El paciente como ser hu-
mano, digno de respeto,
y comprensién es
la consigna con que se
trabaja en el Hospital
Pablo Tobén Uribe. El ob-
jeto primordial, al que
estdn encaminados todos
los esfuerzos del perso-
nal y para el que se
mueven todos los recur-
sos econémicos y técni-
cos del Hospital, es uno
sélo: el paciente.
Las personas acuden a
los hospitales, no por su
;‘proplu voluntad, no por
el placer de permanecer
alli. Se los exige las defi-
ciencln:' de sus urgunis-
mos y, la mayoria de las
T{mu, son los famili

comunidad. El doctor Ivén
Dario Vélez, Director ge-
neral, resume lo anterior
diciendo: “Los hospitales
no existirian si no hu-
biera enfermos”.

COMO NACIO EL HPTU? .

A raiz del legado testa-
mentario de Don Pablo
Tob6n Uribe, hecho en
1954, en el que se desti-
naba dinero para la
construccién de un hospi-
tal en la ciudad de Me-
dellin, se constituy6 para
tal fin la “Fundacién Hos-
pital Pablo Tobén Uribe".
Afos antes, concreta-
mente en 1948, se habia
s )

fueron donados a la Fun-
dacién Pablo Tobén Uri-
be, en 1956, prosiguiendo
asi con la dotacién y
construccién del hospital
ya iniciado por la ANDI.
Pero sélo en 1970 se
dieron al servicio las pri-
meras 70 camas y parte
de la consulta externa,
debido a un aporte del
Fondo Nacional Hospita-
lario. Dicho Fondo ha
hecho nuevas entregas,
en dinero, equipos y ele-
mentos de dotacién.

Aunque el edificio del
hospital aén no esté ter-
minado y por consiguien-
te su dotacién no estd

os que toman la decisién
.de ingresar por ellos. El
ambiente de tensién y de
angustia que vive el en-
fermo y su familia, es te-

i muy en cuenta por
las directivas y el perso-
nal del Hospital Pablo To-
bén Uribe. De esta mane-
ra el trabajo de todos
estd encaminado a brin-
dar, no sélo, ayuda
cientifica sino trato hu-
mano y digno al enfermo,
como miembro importan-
~ te de una familia y de una

una
Fundacién para la
construccién de un hospi-
tal que prestara servicio
a la comunidad. Esto lo
hizo la Asociacién Na-
cional de Industriales,
ANDI y los trabajos de
construccién se iniciaron
ese mismo afio.
La  construccién  del
Hospital-ANDI se para-
lizé6 en 1951, pues ya se
iniciaban los Seguros So-
ciales en el pais. De esta
manera, todos los activos
de la Fundacién ANDI

las directivas
esperan poder finan-
ciarlas con la ayuda del
Estado y las inversiones
de la empresa privada.
Sin embargo, el Director
del hospital afirma que
aun en el caso de tener el
dinero para terminar la
construccién, se tiene di-
ficultades en conseguir
recursos humanos ade-
cuados y los costos de
funcionamiento son muy
grandes, pues para cada
peso que invierta se ne-
cesitan treinta y cinco
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centavos al afio, para po-
nerlos en marcha.

ORGANIZACION

El Hospital Pablo Tobén
Uribe estd conformado
como una empresa admi-
nistrativa, donde existe
una Junta Directiva, de la
cual depende un Director
General y de éste las
dreas  administrativas,
médicas y paramédicas.
Se define al Hospital
Pablo Tobén Uribe como
un hospital general, que
como institucién de utili-
dad comin no tiene ani-
mo de lucro. A este res-
pecto, su Director comen-
ta: “Si bien no tenemos
énimo de lucro, tampoco
tenemos  ‘dnimo  de
quiebra”. Por esta razén
todos los recursos econé-
micos de la entidad son
manejados con sumo
cuidado, buscando su
rendimiento, para poder
asi prestar los mejores
servicios a los pacientes.
Como_en cualquier otra
empresa se busca es-
tablecer qué valor tienen
las cosas y cudles son los
costos de p dimi

mas contables bien es-.
tablecidos, poder saber
Tasi T

Donde algunos dan mdas.
ero ninguno recibe menos

diario funcionamiento.
sin embargo, no toda la
idad se olvida del

en
cudl es la finan-

Una

ciera del Hospital.

Los recursos econémicos.
le llegan principalmente
por los aportes de lo que
cada paciente pueda pa-
gar, do un 68%

de la ciudad, en la ce-
lebracién de sus 25 afios
de labores, doné la
construccién de un pa-
bellén, que daré al servi-
cio 33. camas. Dicha

de los ingresos en los ul-
timos tres afios. Un 20%
del costo de funciona-
miento lo absorbe por los

p! prefirié- entre-
gar a la comunidad salud
y bienestar, a través del
Hospital, en vez de gas-
tar el dinero de su aniver-

aportes de los gobiernos sario en fiestas vy
municipales,  departa-  reuniones.
tal ional. El te, una persona

déficit resultante se ma-
neja con las donaciones
de las empresas y ciuda-
danos de Medellin.

EJEMPLO PARA SEGUIR

Segun lo reconoce su pro-
pio director, el Hospi'ql
Pablo Tobén Uribe ha si-
do algo timido en buscar
ayudas financieras en los
gobiernos extranjeros.
De otro lado opina que la
mayoria de las veces pro-
porcionan equipos o ele-
mentos de dotacién, sien-
do que el principal

bl ir el

_para asi, mediante siste-

P es
dinero para garantizar su

Js Medellin ayudé econé-
micamente para que el
Hospital contara  con
nuevas salas de cirugia.
Se espera tenerlas en
servicio el proximo 26 de
octubre, cuando el Hospi-
tal cumple sus diez afios.
La mayor necesidad y as-
piracién del Hospital en
este momento es abrir un
servicio de Urgencias,
pues la comunidad o re-
quiere con urgencia. El
costo de éste es muy ele-
vado en cuanto. a dota-
cién y, muy especial-
mente, en lo que res-
pecta a su funcionamien-
to, pues son 24 horas

diarias en elemento hu-
mano, equipo y mate-
riales.

DISTINTOS PERO
IGUALES

Haciendo honor a su le-
ma, “Donde algunos dan
mas, pero ninguno recibe
menos”, y con el dnimo
de atender a personas de
todos los estratos so-
ciales y econémicos, el
Hospital Pablo Tobén Uri-
e dos formas de

de seguridad social.

El paciente en pensiona-
do tiene su propio médico
tratante, bajo cuya res-
ponsabilidad esté la evo-
lucién del enfermo. Las
utilidades que genera u~‘l
te servicio, el Hospital las
dedica a cubrir los gastos
de los clasificados econé-
micos.

0
ACTIVIDADES DOCENTES

£l Hospital Pablo. Tobon
Uribe colabora con las ac-
et d

servicios a los p
En ambos sistemas los
entermos reciben el mis-
mo tipo de atencién mé-
dica, alimentacién, co-
modidades locativas, efc.
El  servicio llamado
Clasificados Econémicos,
se destina a las perso-
nas que carecen de dine-
ro o de algun tipo de se-
guridad social, que les

e

universidad y las institu-
ciones que tienen a su
cargo estudios para la sa-
lud. Esto se hace con el
convencimiento de las
bondades que trae tanto
para los nuevos profe-
sionales como para el
mismo personal del hoc-_

ital.

fos programas de colabo-
racién docente que adop-

permita satisfacer por su
cuenta las dificultades de
salud. Estos pacientes
son recibidos a través de
consulta externa y son
atendidos por el personal
médico de la institucion.
Los aportes que dan estos
pacientes al Hospital

ta el Hospital, son res-
paldados por todo el per-
sonal; de esta forma las
personas practicantes en-
cuentran colaboracién en
todos ellos. Sin embargo,

preste tiene un limite y

vari ida-
des, las cuales son detec-
‘tadas por Trabajo Social..

costo total de la perma-
nencia en el Hospital.

La otra manera de servir
a los pacientes es a tra-
vés del pensionado. Los
enfermos que acuden al
Hospital por este sistema
pueden retribuirle a la
entidad el costo total de
los gastos. Pueden llegar
alli en forma panlgulor o

la colaboracién que “:4

el p P
pensard primero en el|
biene: 2rmo .y |
o que meior le con-]
viene. g
En el Hospital Pablo To:
bén Uribe tienen actual
mente alumnos practi-
cando las siguientes enti-
dades: Universidad
Antioquia,  Universid:
Pontificia Bolivariana,
NA, Colegio Mayor
Antioquia y de Caldas y|
el CES, Centro de Estu-




