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Recientemente el Hospital
Pablo Tobén Uribe recibié
on Bogoté el Premio “Ale-
_jandro Angel Escobar" por
los servicios que ha presta-
do a la comunidad. Su Di-
rector, el médico Ivan Darfo
Vélez. quien ha estado con
ol Hospital desde sus ini-
clos dice que el galardén,
@8 un reconocimiento a una
labor cumplida con dedica-
cién y amor al enfermo. no
importa en que condiciones
econémicas se encuentre.

Por Marcela Ramirez R.

“Donde algunos dan mas pero ningurio
recibe menos..."" Esta ha sido la base, la
razén de ser del Hospital: lograr que es-
ta frase deje de estar en un papel y pase a
ser vida y realidad diaria de todos los
que aqui llegan en busca de calor, afec-
to, cariiio y en fin de solidaridad huma-
na. ‘‘Por esto, més que por otra cosa, el
hospital se ha hechu aun nombre y aun
presugm haciéndolo merecedor a un
premio,”’ el que ahora tenemos el honor
de recibir’’, afirmo el director del centro
hospitalario doctor Ivan Dario Vélez.
El doctor Ivan Dario Vélez ha crecido
con el hospital Pablo Tobén Uribe. Des-
(de la época de-los inicios, formé parte de
& "los primeros equipos médicos, participd
en los dlleren!es comités de planeacion
| del hospital y desde ha forma-

EIHPTU

El Hupnal Pablo Tobén Udbo
- orgullo de Antioquia y de Co-
4 bia no ha podido concluir-
' porque no cuenta con los
suficientes.

De utilidad comn,

dnimo de

*quiehm'

Los pacientes que ingresan al

Actual esmu’

do son todos aquellos que tengan los re-
cursos economicos suficientes o quienes
tengan quien responda por ellt‘}_s Los pa-
cientes que ingresen a los clasificados so-
cieconémicos, que es el mayor programa
social de servicio a la comunidad, son
aquellos que no tienen los recursos eco-
i para llegar a un pen-

do parte del equipo humano que ha
hecho posible que esta institucion haya
ganado el premio ‘‘Alejandro Angel Es-
cobar”’, recientemente otorgado.

‘‘Este hospital, como layiran mayoria,
trabaja con la materia prima més noble
de la creacién: el hombre. Aqui, dar mas
no es dar dinero; dar mas s:gmflca dar
afecto, carifio, solidaridad h

sionado. Alli reciben la misma atencién
que en el pensionado: igual comida,
igual droga, etc.

La diferencia entre estos dos servicios es
que en el pensionado el paciente es aten-
dido directamente por un médico perso-
nal o tratante directo cual el paciente le
paga dueclamente En el clasmcado $0-

aquellas personas que vienen snempre
angustiadas, temorosas y deprimidas.
Aqui no hay distincion entre el hombre
que es rico y el que no lo es”, dice el di-
rector del hospital. Es por esto, precisa-
mente, que el jurado que otorgo el pre-
mio basd su decision en los conceptos h-
losoéficos, en la manera como el h

ico, el
por médicos vinculados a la nbmma del
hospital.

Todos los pacientes procuran dar un
aporte econdmico acorde con sus condi-
ciones econdmicas y del ambiente fami-
liar, ya que es la familia quien debe
aportar con la solidaridad al paciente.

ha prestado sus servicios a la

Segun los resultados de una 50-

dad, resultando meritoria su trayectoria
en este sentido.

“EL HOSPITAL NO PIDE”

Los aportes que recibe el hospital pro-
vienen, de una parte, del municipio, del
Fondo Nacional Hospitalario y algunos
aportes de particulares. Sin embargo,
faltan fondos econémicos porque los
que hay no son sufi
Por ejemplo, el hospital aiin no ha podi-
do concluirse. Un 45 por ciento de las
4reas estdn en obra negra y el 55 por
ciento restante, estd terminado. EI
programa final contempla un total de
camas. Actualmente se cuenta con

Osea que se necesitan mas aportes. Pe-
ro..."" La filosofia del Hospital es no pe-
dir, las cosas no se deben regalar total-
mente. Porque, ademas, la comunidad
ya tiene una serie de demandas de esta
indole de otras instituciones. Porque
pensamos también que la salud es un
problema que debe solucionar el Estado
y, por tltimo, porqué cuando las perso-
nas lo reciben todo regalado se pierde el
esfuerzo que es lo que dignifica’, es la
posicion que asume el hospital y que es
expresada por quien lo dirige.

Al respecto, contintia diciendo “‘el hos-
l pital no regala sus servicios pero tampo-

¢o va con totuma pidiendo dinero para
todo lo que necesite. Se reciben dona-
ciones pero, como es de logica, no se
pueden contar como algo fijo con lo que

) se puede trabajar’’.

) SERVICIOS
| R4 et dalidad
' ensionado y los calificados socm—

conémicos.
T
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por una traba-
jadora social y una auxiliar, que se les
hace a los pacientes, el hospital autoriza

. un mayor o menor descuento. Hay ma-

yor descuento para aquellos de recursos
econdémicos mas reducidos y menor des-
cuento para los que tienen mds recursos
materiales.

Estos descuentos se hacen sobre los cos-
tos reales, lo que genera un déficit e
implica buscar més recursos para pagar
esa parte que los pacientes no puden pa-
gar.

“Alejandro Angel E:

El doctor Ivén Darfo V‘Iu, momontoo después do nclblr ..
d.

los

tando el 28 por ciento de lo q\ne c
atencion. El 72 por ciento
hospital lo busca, por un la n

nhdadez que cobra por el servi 4

ensionado y por otra, d

ara funcionamiento el hospital rembt

el Estado.

in embargo, estos aportes que dael
tado que son de 30 millones de pe
alcanzan a cubrir el déficit del tota
gastos del hospital q\ae anualmente o
la entre 185 millones de pesos.
Segiin el director del hospital “‘el ce uq a: Donde “’9";,
hospitalario no tiene 4nimo de lucr . pero ninguno recibe menos. nos
una institucion de utilidad comun pqro hizo merecedores del premio”.
sin d4nimo de quiebra. Presta sus sef vi-

e

no
de
Ivén Darfo

‘ centes pero con una delimitacion muy
_ clara de responsabilidades entre uno y
olras:
“Hay que aclarar muy bien las res-
ponsabilidades de las instituciones uni-
- versitarias y del hospital. El hospital no
esta apoyado en la labor que hacen los
estudiantes. Pero esto no quiere decir
que no valoremos la actividad que de-
mmpeﬂan mas no deben disefiarse los
spitales para apoyarse en personas
que estdn realizando actividades de
aprendizaje’’, dice el director.
NECESIDAD URGENTE
Al referirse a este punto en concreto, el
director dice que “‘tal vez la mas grande
= necesidad que tiene la ciudad en estos
¢ es la de una nueva policlini-
ca. El hospital tiene esto como una meta
y en estos momentos esta desarrollando
la idea, pero no so6lo vasta con pensarlo
sino que hay que conseguir el dinero y
_ los recursos humanos para lograr este
fin y eso no es tan facil. Al hospital lo
esta afectando esta falta’.

cios en la medida de sus capacidades
LABOR DOCENTE

Es de destacar la labor docente

hospital cumple con la preparaci
llos que se van a r bili:

la salud del pueblo. Por esto el hospital

tiene contratos con las diferentes institu-

ciones formadoras de este personal.

En este sentido, el hospital tiene ¢

e

riana, con la Universidad de Anti

con el ., con las Facultades de
Bacteriologia, con el Colegio Mayor de
Antioquia y con el Sena. ks
Las actividades docentes se hacen fun-
damentalmente con la gente que
vinculada a la némina del hospltal
Elcosto de la acti dd

las universidades, para ello se hacen los
contratos respectivos. Hay que aclarar
que el hospital Pablo Tob6n Unb; ha
logrado ivir con las i

MIRANDO HACIA ADELANTE
El hospital cuenta en estos momentos
con equipos muy buenos y modernos.
También tiene salas de cu'ugla bien'dota-
das. Estas tltimas gracias a un particu-
lar que hizo una donacién muy especial
para la construccion de seis salas de ci-
rugia.
El equipo humano del hospital es el que
ha logrado que éste llegue hasta donde’
~ lo esta haciendo, con unas metas ya muy
definidas, con una gran filosofia y
espiritu de progreso humano y social.

- “El hospital ha tenido gran acogida por
su organizacion, su aporte en materia de
administracion hospitalaria (que ha ser-
vido de modelo para muchos hospitales)
y su dedicacién a los problemas mas ele-
mentales de la comunidad. Ademas de
que no somo una institucién con dnimo
de competencia. Somos parte de una co-
munidad y por eso queremos tener
buenas relaciones con todo el que asi lo
desee’’, dice el director.

‘‘Mira uno hacia atrés, continiia dicien-
do, y ve que se ha hecho mucho. Mira

acto en la ciudad de Bogotd.

2

hacia :
davia por hacer’’.

¥, ve que hay mucho to-
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