Los 10 aiios del Tobén Uribe

Después de esperar la ayuda oficial du-
rante 16 afios, el Hospital Pablo Tobén
Uribe, logré que en 1969, el Fondo Na-
cional Hospitalario le diera ‘un empu-
joncito’’ para entrar en funcionamiento.
Aflos antes, un hombre se le habia meti-
do de frente a la construccion, la que de-
bio suspender porque ya no habia dine-
ros para continuar con los trabajos. Esa
persona se quedd con varios perros
cuidando el producto de su esfuerzo:
una edificacion inconclusa para una
ciudad ansiosa y necesitada de un nuevo
centro asistencial.

Muchos meses pasaron, hasta que en el
69, Ivan Dario Vélez Atehortia, direc-
tor del hospital, recibio los primeros

“ Un hospital que /&
-paso de la duda a
la respetabilidad

Ademas, se hicieron 10 mil estudios ra-
diol6gicos, se operaron 4 mil 800 pacien-
tes, se hospitalizaron 4 mil 500 personas
y se lavaron 135 mil 284 mil kilos de ro-

pa. §
El director del hospital dijo aue “‘z/ ba-

lance aunque es muy positivo, 6o es tan
halagueio como nos lo propusimos.
Aunque se ha logrado basicamente la
creacion de una institucion que camdid
un poco la mentalidad existente en ‘el
medio sobre los servicios de salud. Antes
se tenian dos servicios el de pensionado
y el de caridad. Se ha creado una institu-
cion que ha logrado compaginar esfuer-
zos entre los dos sectores-comprometi-
dos en el area de salud: el Estado y la co-
munidad”’.
Manifesté que ‘‘no p! demos ni bus-

aportes del Fondo Nacional Hospitala-
rio, los cuales permitieron que la institu-
cion entrara al servicio durante el primer
afio de la década de los setenta.

Diez afios despu?s, la entidad logro salir
adelante. Y por eso, este domingo el
hospital Pablo Tobén Uribe celebra su
décimo aniversario de servicios.

El proximo jueves, con la asistencia del
ministro de Salud, Alfonso Jaramillo
Salazar se inauguraran un nuevo piso y
seis modernos quiréfanos, los cuales
fueron donados por la empresa Landers
y'f:ia, y Santiago Mejia Herrera.

- LASDONACIONES
Ivan Dario Vélez Atehortia manifestd
que hace dos afos, la empresa Landers y
Cia.para celebrar sus 25 afios decidi6 do-
nar 2 millones 500 mil pesos al hospital
ara que construyera un piso, pero co-
mo faltaban los quirdfanos, don San-
tiago Mejia Herrera don6 20 millones de
pesos para la construccion de seis quir6-
fanos y para parte de la dotacion.
El directivo dijo que con el nuevo nivel,
se ampliard la capacidad en camas de
134 a 155 y se modernizaran mucho mas
las salas de cirugia. Y agreg6 que los do-
antes expresaron su sentimiento de so-
aridad, al confiar en el hospital.

o PRESUPUESTO

ln_dicé que el presupuesto de funciona-
‘m_'!emo para 1980 fue aforado en 130
‘millones dg pesos. Y dijo que el presu-
'puesto de inversiones ejecutado hasta el
presente pasa de los 25 millones de pe-
s0s, aunque el hospital no tiene recursos
propios para inversion, las cuales realiza
gracias a las donaciones particulares y a
los aportes del Fondo Nacional Hospita-
|lario. s ik ~
Vélez Atehortia precisé que las partidas
'de funcionamiento para el 80 del Esta-
do, canalizadas a través de la nacion, el

camos que el paciente pague la totali-
dad, sino de acuerdo con su posicion
economica. Hemos dado unos servicios
dignos, oportunos y humanos por igual
a todos los pacientes. Mediante una me-
dicina mas humana, més digna, pusimos
a prueba la solidaridad humana en cuan-

1o a servicios, aqui no existe la cobija ro- -

ta para el pobre, todos son iguales’’.

DIFICULTADES

Para el director del hospital Pablo To-
bon Uribe, las principales dificultades
con que se han atravesado son la econd-
mica y la del factor humano.

En cuanto al factor humano, el galeno
sefialé que ‘‘los programas de desarrollo
no se han podido cumplir en la magni-
tud y tiempo por la carencia del recurso
humano necesario, especialmente en el
campo de los especialistas. En la institu-
cion pretendemos seleccionar el personal
de mejor calidad, aqui no juega la politi-
ca, buscamos solo el factor humano, el
cual se ha visto afectado por la crisis de
la universidad colombiana, a la cual es-
tamos supeditados’’.

~ NO SOMOS ELITISTAS
El directivo respondié a los criticos de la

- entidad, quienes afirman gue ‘‘el Pal
sadad e At e Cakl

hospital elitista”, al precisar que ‘‘el cla-
sificado socio-econémico demuestra que
{w”nos estamos convirtiendo en elitis-
a %

Y dijo que “‘no abrimos una policlinica
porque no tenemos con qué, aunque so-
mos conscientes que es el servicio que
mas necesita Medellin, y sélo la abrire-
mos cuando el Estado nos garantice los
recursos econémicos’’.

Expres6 que ‘‘los programas de de-
sarrollo y de dotacion los estamos enca-
minando para que en un futuro instale-
mos un servicio de esta magnitud. Y una
casa sin cocina esta incompleta como un

departamento y el i
a 25 millones de pesos.

También afin:né que para_inversion, el
Fondo Nacional - Hospitalario les
entreg6 un millép de pesos en equipos, y
relievo que en dotacion ya les ha dado 20
millones de pesos.

BALANCE DECENAL
En diez afios, el hospital atendié a 56 mil
309 personas, practico 63 mil examenes
de laboratorio, despaché 54 mil férmu-
las y efectué 30 mil consultas.

T
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\En este piso se estdn instalando los seis quir6f:

1 sin policlinica, pero si la abro
ahora, en pocos dias tendremos que
cerrarla porque no tenemos los recur-
508",

Con el comienzo de la década de los
afios 80, el Hospital Pablo Tobén Uribe
se prepara para enfrentar el reto que el
crecimiento demografico trae consigo.
Por eso es necesario que el gobierno, a
través del ministerio de Salud Publica,
destine los recursos necesarios para ter-
minar los seis pisos de la Unidad Norte y
los 4 niveles de la Sur, con los que se
triplicaria la actual capacidad en camas.

El disefio y construccién’

[pa wirtirgico.

|de este nivel permitir4 al hospital ser uno de los més bien dotados en el cam-
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Ivén Dario Vélez Atehortia,

tor del Hospital Pablo. Tobén
Uribe.
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