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Dijo Ivan Dario Vélez

“El apoyo de la comunuckm nos enaltece”

Al cumplir 23 anos el Hospltal Pablo Tobo;n uﬂbe

Vélez C il

cc dad una atencién médi-

Por
Ser coi d
‘ ‘ para un propés:to
ado como
grandioso por uno mismo;
ser una fuerza de la natura-
leza en vez de un febricitante
y egoista zoquete cargado de
quejumbres y agravios, que
se duele porque el mundo no
se ha dedicado a hacerlo
feliz. Cuando yo muera
quiero estar totalmente
gastado, porque mientras
mds trabaje, mds viviré. Para
mi, la vida no es una vela
fugaz, sino una especie de

caintegral de excelente calidad,
proyectando sus servicios hacia
el ambito familiar, ademas de
ser un centro de formacién,

adiestramientode personalyde .

investigacién”.

NUEVOS SERVICIOS

El jefe de la divisién adminis-
trativa, Luis Guillermo Salda-
rriaga, expuso algunos aspec-
tos que sefialan el crecimientoy
solidez de la entidad.

Con 200 camas, 690 perso-
nas vinculadas, este afo el hos-
pital esté ejecutando un presu-
puesto de $8.000 millones de
pesos, 550 de los cuales provie-
nen de contratos con el Estado.
Antes de culminar 1993 habra
entregado 1.620 millones de

Medellin, miércoles 17
de noviembre de 1993
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El Hospital Pablo Tobén Uribe, €8 Urg de jos ma

espléndida antorcha que he s Aiacomuer =
tomado por un momento y g;;o;f: ;‘;ﬁ’g‘;;‘,{‘;,e oumulade MUy sofisticado
quiero hacer -arder lo més anual del 80%

maravill El hospital ha impl tado su

antes de pasarla a las gene- nuevos servicios quel’ fician

raciones futuras”, Bernard
Shaw.

en equipoyg y en servi

ampliamente a la comunidad,
como son el laboratorio clinico,
que atiende las 24 horas, para

Este mensaje, compromete el
diario quehacer del Pablo Tob6én
Uribe, un hospital con alma,
donde algunos dan mas, pero
ninguno recibe menos.

El pasado 26 de octubre, est;

2.

tes ambu-
latorios y hospitallzados Asi-
mismo, ha cumplido unprogra-
ma de actualizacién tecnol6gi-

cay automatizacién en los ser-
vicios de hematologia y quimica
sanguinea conlaadquisicién de
un dor de particulas y un

centro |
afos de servicios asistenclalesy
docentes a la comunidad. Su
director eneral, el doctor Ivan
- Atehortuia, compar-

légicos, con qulenes han depo-
sitado su confianza a la institu-
cién, para salir adel

equipo de quimica sanguinea.
Ha mnsolldado el banco de
-atiende un prome-
dlo de 280 donantes mensu:
as prue
a la, epa tisByC,
y clasificacién sanguinea.
Para ayudas diagnésticas y

“Este nuevo aniversario se lo
debemos a la Divina Provlden-
cia, porque es un verdadero mi

que a la gran familia Hospital
Pablo Tobén Uribe, el apoyo de
la comunidad en general y a los
pacientes que nos han entrega-
do lo mas importante que tiene
una persona como es su propio
ser y el cuidado de su salud”.

El doctor Vélez Atehortua, es
consciente de que en lalabor del
Hospital, hay siempre un cami-
no interminable y una meta por
alcanzar, porque trabaja por
unos seres humanos y con una
tecnologia que todos los dias
ofrece nuevas alternativas.

“Es por eso, que la confianza
yelapoyo delacomunidad enal-
tece y engrandece nuestra la-
bor, como la mejor forma de
cumplir el objetivo que rige los
destinos de nuestra institucién,
como es el proporcionar a la

lagro diario el poder cumpl!r i
con nuestra tarea, lo mismo

icas, reformé y amplio
las unldades de neumologia,
oximetria e inhaloterapia, con-
tando ademas con un moderno
ecocardiégrafo a color con do-
ppler, un electrocardlégrafo in-
terpretativo de 3 canales y en
procesode importacién, un equi-
po para pruebas de esfuerzo
cardiaco.

De gran demanda es la uni-
dad de endoscopia géstrica, re-

Ah‘a Alta compleji dad

de puede
Naumolog(a, donde ofrece de;da umplu ménhrlas hasta

n acceder a los modernos servicios en la Unidad de

ypi dealta pl

esta comprometido con el me-
dioambientey defiende lanatu-
raleza como un don del Crea-
dor. Ahorra combustible y evita
la contaminacién, mediante el
calentamiento del agua con
energia solar. .

Es piloto en América Latina
en elmanejo de desechos hospi-
talarios, los cuales clasifica en
forma cuidadosa desde el ori-
gen hasta su destinacién final,
para contribuir al equilibrio de
nuestra ecologia.

Este sistema de recoleccién
de desechos ha sido copiado,
con gran éxito, por muchas ins-
tituciones alas que brinda ase-
soriay adiestramiento en dicho
campo.

Como una muestra del creci-
miento y desarrollo en los ulti-
mos cuatro anos, el Hospital ha
visto incrementados-en forma
notoria los ingresos, el nimero
de cirugias, las consultas médi-
casy de urgencias, los servicios
del laboratorio clinico y los es-
tudios que ha realizado en los
diferentes campos del area mé-
dica.

Sin embargo, lo méas impor-
tante de los logros, es cuando
éstos se traducen en mayores
beneficios para la comunidad,
en especial, para aquellas per-
sonas de escasos recursos eco-
némicos, a las que atiende me-
diante el sistema de clasificados
socio-econémicos, con lo que
ratifica la gran misién que reza:
donde algunos dan mas, pero
ninguno recibe menos.

LIDERAZGO
El hospital se ha convertido
no séloen un centroasistencial,
sino también universitario, en
la formacién de personal médi-
co, paramédico y administrati-
vo, un hecho que conjuga con la
colaboracién de las mas impor-
tantes instituciones de educa-
cién superior de la ciudad, con
las que desarrolla programas de

ciones, vendajes y curaciones

tal, gin gica y gica y
abrié con gran éxito la unidad
de quimioterapia para el mane-
joambulatorio de pacientes con
céncer, la cual funcionabajolas
mas estrictas medidas de segu-
ridad.

REBAJAR COSTOS

Con el fin dereducir los costos
enlos servicios para el paciente,
el hospital organiz6 una sala
especial paraprc

En el campo quirtrgico el Pa-
blo Tobén Uribe ha hecho im-
portantes inversiones pararea-
lizar cirugias de alta compleji-
dad, como un video laparosco-
pio, micromotores de alta velo-
cidad, maquinas de t

y el servicio de ecografia tradi-
cional, transvaginaly dentro de
Ppoco, transretal.

A PARTICULARES

Paradar un servicio integrala
los pacientes particulares, be-
neficiarios de sistemas de medl-
cina pr

sas de las cuales depende la
atencién asistencial de un alto
numero de beneficiarios, locali-
cen sus propias areas de con-
sultamédicayodontolégica, pu-
diendo utilizar los servicios de
diagnéstico y tratamiento del
hospital con inmensas ventajas

equipos de vigilancia cardiaca,
de presi6n arterial y oximetria.

De igual modo, en el departa-
mento de radiologia, fuera de la

y tmpresas el hospital abrié la
consulta médica privada, con
servicios de ayudas d 1=

facilidad Este servicio lo
tiene con Ecopetrol, Empresas
Ptblicas de Medellin y Comfe-
nalcoyact estudia so-

casy terapéuticas, suministro
de

enfermeria como la apllcacién
vigilada de medicamentos, pun-

1 conv onal e inter-
vencionista ofrece el serviciode
escanografia de alta resolucién

Sum——— N

cirugiayhos-
Destiné
algunas éreas para que empre-

licitudes de varias empresas.

Todas las 4reas del Hospital
estdn comunicadas mediante
un completo programa de siste-

quefacilita cual
consulta en formarépida, opor-
tunay confiable para el pacien-
te, sus familias y el personal a
su servicio.

EJEMPLO ECOLOGICO
ElHospital Pablo Tobén Uribe

act cientifica y hu-
mana.

Como una demostracién del
gran liderazgoy depurada expe-
riencia, es el hilo conductor del
grupo de directores de Hospita-
les y Clinicas de la ciudad, asi
como del grupo de administra-
dores. Es socioy participa en la
Junta Directiva del naciente Ins-
tituto de Alta Tecnologia Médica
de Antioquia, del Centrode Ges-
tién Hospitalaria, de la Asocia-
cién Colombiana de Hospitales
yClinicas y del Instituto Colom-
biano de Medicina Tropical.

Fe en Dios, Unidos hacia la
excelencia, Tecnologia al servi-
cio del paciente, Un compromi-
so social, Respeto por la digni-
dad humana y Orientacién a la
participacién, es el acréstico que
maneja el Hospital Pablo Tobén
Uribe para encaminar sus ser-
vicios al futuro. -




