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Ciudad

lia Gestién Financiera del Pablo Tobén Uribe, surgié de un estudio en el que participé todo el personal de la entidad

\Orgullo y compromiso para toda la

La aplicacién del proyecto y el equilibrio econémico del
Hospital Pablo Tobén Uribe fueron los aspectos primordiales
tenidos en cuenta por el jurado para otorgar el premio a la

“— institucién.

Por AMNERYS PEREZ CORONADO

El ‘Premio a la Mejor Gesti6én Financie-
ra’ del pais, concedido al Hospital Pablo
Tobén Uribe, el pasado 7 de marzo por el

lentro de Gestion Financiera en Bogotd,
es un arduo empefio para que la entidad
continde con la labor que en 29 afios de
servicios, viene ofreciendo a la comuni-

dad.
| Asf lo indicé al periédico EL MUN-
DO, el director de la entidad, Ivdn Dario
Vélez Aterhotiia, quien se mostré ade-
més muy orgulloso con la honrosa desig-
nacion.
| De acuerdo con Vélez Aterhotia, reci-
bir entre muchas entidades participantes
este reconocimiento es para ellos, motivo
~_ de satisfaccion y un enorme compromi-
0. Satisfaccién porque es un premio a la
tarca cumplida, no sélo por cl tiempo en
que estuvieron llenando el protocolo para
aplicar el premio, sino durante toda la
historia que tiene este hospital.
| Desde un comienzo, ¢l Hospital Pablo
Tob6n Uribe, tuvo como filosofia tener
una gestion financiera suficientemente
limpia, para conocer a fondo sus costos,
t¢ner las mejores relaciones con los pro-
veedores y poner todo el empefio para
poder atender adecuada y oport

afios ha realizado el hospital. El premio
1o coloca ante las otras entidades hospi-
talarias como un cjemplo, esto segin lo
asegurd en su discurso de entrega del
premio, el Presidente de la Republica,
César Gaviria Trujillo.

Suministros

El proyecto por el cual resulté exaltado
cl Pablo Tobén Uribe, tiene como temé-
tica el desarrollo de un ‘Sistema Integral
de Administracién de Suministros’y pre-
senta entre sus objetivos: garantizar el
suministro oportuno de los elementos re-
queridos por el Hospital al minimo costo
¢ incrementar los ingresos por concepto
de los elementos facturables.

Asf como la unificacién de los siste-
mas de compra, inventario, facturacion y
despacho.

Segiin el Director, los suministros son
después de los salarios, el concepto mis
alto de los gastos de una institucion hos-
pitalaria. La suma de ambos criterios re-
presenta méds del 80 por ciento de los
recursos de funcionamiento.

Con los antecedentes anteriores, nacié
la idea de crear y aplicar el plan en el
Hospital y su importancia de lograr los
mejoramicntos en la admini i6

allos pacientes. Esto implicé por consi-
guiente que elaborardn los sistemas de
facturaci6n, manejos de almacenes y de
cartera, al igual que aprendieran a mane-
jar sus dineros frente a las instituciones
financieras, ya que eso requerfa por parte
ellos, ser ordenados, claros y organi-
zados.
| Es un compromiso el galard6n porque
es un estfmulo a la faena que en muchos
|

los ros, mediante un
abarque su mancjo en forma integral y
que pueda servir como experiencias para
otras instituciones del sector.

Para ¢l proyecto, los funcionarios de
esta institucion juntaron la parte histori-
ca en que venian trabajando con la pro-
puesta concreta que les hizo el Centro de
Gestion Hospitalaria del cual forman
parte en forma muy honrosa.

Respecto a esto Ivin Darfo Vélez se-

Vi

El Pablo Tobén Uribe venia aplicando desde hace meses el ‘Sistema Integral de Administracién de Suministros.’

fial6 que el proyecto fue analizado por las
650 personas que hacen parte del perso-

nal de la institucion, pero en lo referente -

a la parte financiera trabajaron especifi-
camente 71 personas en aspectos relacio-
nados con las admisiones, los conceptos,
las descripciones de las funciones y otros
aspeclos que eran necesarios como requi-
sitos para la postulacién al concurso.

En el concurso del Centro de Gestién
Hospitalaria, participaron ademds del
Pablo Tobén Uribe, las siguientes insti-
tuciones: el Hospital Universitario San
Ignacio de Bogotd, la Fundacién Santa

Fé de Bogot4, el Instituto Metropolitano
de Salud, Metrosalud; el Hospital Mental
de Antioquia, 1a Fundacién Abood Shaio
de Bogotéd y el Centro Médico Imbanaco
de Cali.

Quedando como finalistas el Hospital
San Ignacio y la Fundacién Santa F¢é de
Bogotd.

Al elegir al ganador de csta convoca-
toria, el jurado calificador del CGH, tuvo
en cuenta los logros de cada una las res-
pectivas entidades participantes y su
aporte al pafs, asf como su nacimiento y
crecimiento ordenado, el manejo racio-
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nal de la tecnologfa y el haber brindado
atencién a una gran cantidad de pobla-
cién de escasos recursos econémicos,
manteniendo a la vez una situacion finan-
ciera estable.

Ademds fue importante para el jurado
que escogid al Hospital el hecho de que
éste hubiese presentado un proyecto re-
alista, fruto de un andlisis sistemético de
las necesidades de la organizacién y con
gran impacto en el sector, por la relevan-
cia en el tema y por la dimensién del
proyecto mismoll




