Un hospital con alma
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En una “reunion de buenas
noticias”, de esas que el Hospital
Pablo Tobén Uribe hace periodi-
camente para contar a sus traba-
jadores qué proyectos hay entre
manos y qué se ha logrado, su
director Ivan Dario Vélez hablo
del premio que este centro asis-
tencial acababa de recibir del
presidente de la Republica.

El fruto de una cultura, de un
constante crecimiento personal y
1la clara conciencia de que en el
hospital el paciente es el centro, el

e de la institucion, hicieron del

ablo Tobon Uribe el “Hospital
con alma, donde algunos dan
maés, pero ninguno recibe menos”
y que obtuviera el Premio a la
Mejor Gestion Financiera, otorga-
do por el Centro de Gestién Hos-
pitalaria.

Una familia
Esta es la consecuencia de una
tarea desarrollada desde hace 23
afos, con la idea de que un
hospital se debe manejar como
una empresa, con conocimiento
de sus propios costos, con una
gg;tiim adecuada frente a los
cos y a los proveedores; y con
unos pagos oportunos, primero

que todo a su personal.

Los responsables de este pre-
mio son 670 personas que
trabajan en el hospital -dice Vélez
Atehortia- “porque aqui todos
somos ordenadores del gasto, y el
accionista es el paciente”.

El hospital es una familia don-
de se comparten los asuntos en
comun con los grandes y los
chicos, sin distingos de grupo ni
profesion. También en las convi-
vencias, en el comedor, todos en
igualdad de condiciones, lo mis-
mo el conductor de la ambulan-
cia, que la persona de aseo, el
capellan, la enfermera y médico
director porque asi se permite el
conocimiento de todos, sus in-
quietudes, sus respuestas, sus

= reacciones y hasta sus necesida-

. des y dichas familiares.

o Es un principio
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Ivin Dario Vélez sefiala con

_ regocijo: “este premio lo tenemos
7 que tomar con una da
humildad; no se debe a que sea-
mos superiores a los demas, tene-
mos que reconocer que tenemos
muchas fallas, que tenemos mu-
nder y que también
podemos dar mucho mas, porque
tenemos un compromiso social”.

El Pablo Tobén es un hospital
ge:eral donde se atienden todas
especialidades a excepcién de
la obstetricia y la psiquiatria, con
consulta externa y 200 camas en
servicio, la para medicina
0S.
en 35% a la medicina privada y el
65% restante a los ificados,
que son la bandera social del
hospital.

Proyectos
El presupuesto de funciona-
miento del centro asistencial para
1994 es de $10.460 millones, o
sea para salarios, servicios publi-
cos y alimentos; sin tener en
cuenta las inversiones. Con el
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B La familia del Hospital Pablo Tobdn Uribe recibi6 el premio a la Mejor “
Gestion Financiera en Salud. En seis meses se ampliaran los servicios.

¢Quién es el
director?

Un hombre con el més estricto sentido de
servicio, bachiller del Colegio de San
Ignacio, médico general de la Universi-
dad de Antioquia que é&cababa de
terminar su afio de servicio social, fue
llamado para ponerse al frente de esta
entidad hace 29 afios cuando aun no
habia allf nada més que unos cimientos,
proyectos y suefios.

En 1969, durante el gobierno de Carlos
Lleras, en el nacimiento del Fondo
Nacional Hospitalario, recibi6 el empujon

* de $6millones que necesitaba, y hace 23
afios logré abrir el hospital con algunas
camas y unos consultorios.

que me formé, por la familia que he
podido conformar, por todo lo que he
recibido en la vida". Tiene seis hijos —que
le escribieron en una tarjeta de felicita-
cién por el Premio: “hoy es un dia super
especial paratodos, porque una vez més
hemos comprobado la calidad de papa
que tenemos”.

Dice el doctor Ivén Dario: “pienso que
segln la parébola de los talentos tengo
mucha obligacion: si yo he recibido dos

evo 0S

hospital, aqui estd la gran realizacion de
mi vida después de mi familia que es lo
1 Que yo més adoro”.

concurso del Estado, de la empre-
sa privada y de los particulares se
ha llegado a un sano crecimiento
social, economicoy financiero que
permite su proyeccién social y el
desarrollo arménico.

“Yo soy un afortunado por la familia en -

familia Pablo Tobon Uribe que

El Pablo Tobén Uribe ha inicia-
do ya el proyecto para un Sistema
Integral de Administracién de su-
ministros. En pocos dias se inau-
%’umr{i oficialmente un area con

7 camas para clasificados so-
cioeconomices, mediante el tras-
lado de un servicio de un piso a
otro en mejores condiciones fisi-
cas para los pacientes, con au-
mento de cuatro camas. )

En el sexto piso se esta desa-
rrollando la unidad de pediatria
con 30 camas, en una integracién
de medicina elgrlvada y clasifica-
dos que beneficiara a pacientes y
fam s. En el sitio que hoy
ocupa pediatria se hara una uni-
_dad de cirugia ambulatoria con
tres }?ulréfanolshadicg]nges a los
que hoy tiene el hospital; el proyec-
to ﬁen{ un costo de $640p millo-
nes. ;
. También dentro de 1
tos esta una actualizac
equipos de iméagenes diagnosticas
porque se quiere avanzar con
respecto a los adelantos en radio-
logia digital. En combinacion con
el Servicio Seccional de Salud de
Antioquia se trabaja en un pro-
grama de capacitacion de auxilia-
res de enfermeria, con
profesionales que orienten esta
area.

Al recibir el premio a la Mejor
Gestion Financiera en salud, Vé-
ez A “lo dedicam
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conforman un equipo compacto y
qum d;‘site premi:] con fe, .
res; y especial espiri-
tu de solidaridad, coprfcla convic-
cién de que los hospitales son
humanos porque son los
hombres y estan hechos y sopor-
tados por los hombres... Somos
conscientes de nuestra responsa-
bilidad como constructores de
paz, para bien de nuestra patria”.
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