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Doctor

Ivdn Dario
Vélez Atehortua,
director general
del hospital.

n solemne ceremonia

que tuvo lugar en el

Palacio de Narifio, el

sefior presidente de

la Republica, doctor

César Gaviria Truji-
1lo, hizo entrega al doctor Ivan
Dario Vélez Atehortda, director ge-
neral del Hospital Pablo Tobdn
Uribe, en la ciudad de Medellin, del
primer “Premio a la Gestion Financie-
ra en Salud”. En esta oportunidad el
jefe del Estado entregd también sen-
das placas al Hospital Universitario
San Ignacio y a la Fundacion Santafé
de Bogota, como finalistas, al igual
que a los demas participantes en el
concurso. Posteriormente el Hospital
Pablo Tobén Uribe recibid la suma de
quince millones de pesos con la cual
estaba dotado el premio.

En el acto celebrado en la Casa de
Gobierno se hicieron presentes direc-
tores de centros hospitalarios, de las
areas de la salud, al igual que desta-
cadas personalidades del mundo
cientifico.
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HOSPITAL PABLO TOBON URIBE

Un hospital con alma

Donde algunos dan mas,
pero ninguno recibe menos.

Importancia del trabajo

La importancia del trabajo galardo-
nado radica en que este concurso fue
disefiado por el Centro de Gestion
Hospitalaria con el propésito de esti-
mular y evaluar la gestion financiera,
que durante el afio de 1993 fue el
tema prioritario de estudio y capacita-
cién promovido por esa institucion,
para afrontar asi el reto de la Reforma
de Seguridad Social, promulgada
durante la ley 100 de 1993.

El jurado calificador estuvo inte-
grado por representantes de Peat
Marwich, Fonada, Corporacion Cali-
dad, Instituto Ces y Johnson y John-
son. Al otorgar el “Premio a la Ges-
tién Financiera en Salud” al Hospital
Pablo Tobon Uribe, el jurado puso de
presentes los méritos que lo hacian
acreedor a esta distincioén por:

e Su nacimiento y crecimiento or-
denado.

e Su manejo racional de la tecno-
logia.

e El haber podido atender una gran
cantidad de poblacién de escasos
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recursos, manteniendo una situa-
cién financiera estable.

e Y por presentar un proyecto realis-
ta, fruto de un analisis sistematico
de las necesidades de la organiza-
cién y con gran posibilidad de im-
pacto en el sector, por la relevancia
en el tema y por la difusion del
proyecto mismo.

Felicitaciones oficiales
El presidente de la Republica, doctor
César Gaviria Trujillo, hizo llegar al
director del centro hospitalario,
doctor Ivan Dario Vélez Atehor-
taa, un efusivo mensaje en el
cual le expresa que: “Aprove-
cho la oportunidad para rei-
terar a usted y a toda la fa-
milia del Hospital Pablo
Tobén Uribe, mis més efusi-
vas felicitaciones y mis mas
sinceros agradecimientos por
tan invaluable y determinante
labor que adelanta, siempre fie-
les a su filosofia centrada en el
paciente y esa solidaridad que se
expresa en el lema de la institucion
‘Donde algunos dan mas, pero ningu-
no recibe menos’”.

Y agrega en su mensaje el jefe del
Estado que “como verdaderos pione-
ros de nuestro medio en el objetivo de
mejorar la gestion financiera hospita-
laria, su proyecto de ‘Sistema Integral
de Administracién de Suministros’
puede servir de experiencia a otras
instituciones del sector, es elocuente
muestra del empuje antioquefio y de
su firme compromiso con la salud de
los colombianos”.

Por su parte el gobernador del de-
partamento de Antioquia, doctor Juan
Gomez Martinez, uni6 su felicitacion
a la del presidente Gaviria y en men-
saje dirigido al director del hospital,
doctor Vélez Atehortiia, le manifiesta
que este galardon “Es apenas el reco-
nocimiento a un hecho que ya esta
plenamente confirmado en la concien-
cia de todos los antioquefos y de los
colombianos. Porque eso ha sido el
querido Hospital Pablo Tobon Uribe,
un sindnimo de eficiencia, de atencién
humanitaria, de preocupacién no sélo
por los aspectos que tienen que ver
con el campo de la salud, sino con el

campo del trato a quienes acuden a
sus acogedores recintos”.

Breve historia
Fundado hace 23 anos, el Hospital
Pablo Tobén Uribe es un ejemplo
del vigoroso impulso de una ciudad
y una raza en un propdsito comun
para alcanzar la maxima eficiencia de
los modernos sistemas de salud, den-

tro de la sana filosofia de ser “Un hos-
pital con alma”. Y también de consti-
tuir una “fundacién privada, sin
animo de lucro, pero también sin ani-
mo de quiebra”.

Dentro de esta concepciéon huma-
nitaria, uno de los aspectos funda-
mentales de la politica trazada por el

hospital es la consolidacién del siste-
ma de atencion a pacientes de escasos
recursos clasificados como socio-eco-
ndémicos, a los que se destina mas de

50% de los servicios asistenciales.
Paralelamente existe la atencién pri-
vada, servicio de pensionados cuyos
excedentes economicos benefician
directamente a los primeros que care-
cen de los medios econdmicos para su
tratamiento.

De acuerdo con los avances tecno-
l6gicos y asistenciales, el hospital se
propuso desde un comienzo desa-
rrollar una estructura adminis-
trativa y financiera, lo cual le
ha permitido lograr el desa-

rrollo de los sistemas conta-

ble, de costo, de factura-

cion, gestion, inventarios,

suministros, presupuestos,
tesoreria, estadistica. Esta es
una operacién conjunta y
coherente que le permite al
hospital conocer su situaciéon
administrativa en las diversas
areas, y con base en las mismas hacer
proyecciones hacia el futuro desenvol-
vimiento.

De acuerdo con las experiencias
recopiladas en el Sistema de Farma-
cia y la integraciéon del mismo con
las diferentes areas asistenciales, el
hospital proyecta desarrollar un “Sis-
tema Integral de Administracion de
Suministros” cuyos objetivos son:

1. Garantizar el suministro opor-
tuno de los elementos requeridos por
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el hospital, al minimo costo, e incre-
mentar los ingresos por concepto de
los elementos facturables.

2. Unificar los sistemas de com-
pra, inventario, facturacioén y despa-
cho. Los suministros son, después de
los salarios, el concepto més alto de
gastos de una institucién hospitala-
ria. La suma de ambos conceptos
representa mas de 80% de los recur-
sos de funcionamiento. De ahi la
importancia de lograr mejoramien-
tos en la administracién de los
suministros, mediante un sis-
tema que abarque su manejo
en forma integral y que
pueda servir como expe-
riencia para otras institu- ¢
ciones del sector.

Atencion hospitalaria
Para el servicio de los usua-

Uribe cuenta con un selecto
cuerpo médico, y los mas avanza-
dos métodos y equipos de la moder-
na tecnologia médica. Entre estos ser-
vicios se hallan: consultas médicas,
hospitalizacién de adultos y nifos,
cirugia, unidad de cuidados intensi-
vos, urgencias, unidades para diag-
noésticos y tratamientos ambulatorios.
En servicios ambulatorios el hospital
presta los relativos a imagenologia;
consultas médicas y paramédicas,
medicina general y todas las especia-
lidades; nutricion y dietética, y sico-
logia. Unidades de urologia, cardio-
logia, neumologia, de endoscopias,
terapias; oftalmologia, otorrinolarin-

gologia, quimioterapia. Servicio de
vacunacion y sala de procedimientos
ambulatorios.

El laboratorio clinico patoldgico
tiene autotransfusion, banco de san-
gre, hematologia, medicina de hor-
monas y medicamentos en sangre,
microbiologia, parasitologia, quimica
sanguinea y anatomia patoldgica.

Es conveniente destacar en honor al
mérito y al esfuerzo, que Medellin es
actualmente un centro médico a
nivel internacional, al cual acuden a
diario en busca de salud y tratamien-
tos pacientes de Aruba, Curazao y
otras islas del Caribe; de Centroamé-
rica y los paises vecinos, y de
muchas regiones de Colombia, natu-
ralmente. Los trasplantes de 6rganos
realizados en sus afamados hospita-
les y clinicas, han alcanzado reso-

El Mural.
Su autor fue el Maestro
Ramén Visquez.

nancia en el ambito cientifico inter-
nacional.

De la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia han egre-
sado distinguidos galenos, lo que
ha hecho posible para la ciudad de
la eterna primavera alcanzar la
posicién cimera que hoy ocupa
en el ambito de las ciencias de
la salud.

Mural

El paciente no esta solo en
el mundo y su enfermedad
afecta a toda la comuni-
dad, que por consiguiente
debe solidarizarse para
ayudarle. Aparece en el
| |\ centro un paciente desnudo
4 que no posee mas que su

vida, afectada por la enferme-
dad, y alrededor de €l estan las
personas que directamente lo atien-
den en el hospital.

También aparecen los diferentes
estamentos de la comunidad y sus
representantes (la industria, el tugu-
rio, el campesino, el deportista, el
minero, el usuario del servicio de
pensionado), porque estén ellos obli-
gados a solidarizarse con el paciente
pobre y con el hospital en esta labor
humanitaria.

En sintesis, el mural expresa grafi-
camente cdmo nuestro hospital es
una institucién humana: de hombres
y para hombres.3§
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