BAJO LA AILOSOFIA DE QUE
UNOS DAN MAS PERO
NINGUNO RECIBE MENOS, EL
HospitaL PaBLO TOBON
URIBE, DE MEDELLIN,
COMBINA CON EXITO
GESTION EMPRESARIAL Y
SERVICIO SOCIAL. UN
MODELO PARA IMITAR.

ste afio el Hospital Pablo To-
bén Uribe, de Medellin, fue noticia
frecuente. Tanto la entidad como su
director, el doctor Ivan Dario Vélez
Atehorttia, recibieron condecoracio-
nes de distinto orden por su trabajo
en el sector hospitalario.

El Pablo Tobon, cuyo lema es ser
un Hospital con alma, recibio el pre-
mio a la mejor gestion financiera,
otorgado por el Centro de Gestién
Hospitalaria y ha mostrado, en sus
23 aiios, que un hospital puede ma-
nejarse con concepto empresarial,
pensando en el paciente sin distin-
gos y enla capacitacién de su perso-
nal.

Miés allé de los premios, el Tobon
Uribe ha seguido haciendo obras,
como unmodernoservicio de hospi-
talizacién para adultos, un nuevo
servicio de pediatria y laadecuacién
del Centro de Formacién de Perso-
nal, con la asesorfa académica de la
Direccién Seccional de Salud.

Ademés, ha acogido la tendencia
mundial de aumentar el niimero de
pacientes ambulatorios, porque és-
tos estdn menos expuestos a infec-
ciones o complicaciones, asi se logra
una recuperacién més répida y me-

¥rores costos por incapacidades.
Ahora el 40% de sus cirugfas son
ambulatorias.

Hoy por hoy, el hospital trabaja en
su sistematizacion. Alli ya no circu-
lan de un piso a otro férmulas y
resultados de laboratorio, ni pedi-
dos afarmacia; todo se hace compu-
tarizado.

Por el mismo camino avanza la
adquisicién de suministros, proyec-

con

to que se presento al Centro de Ges-
tion Hospitalaria y que les valié el
premio.

ElPablo Tobén tiene promedios de
1.000 cirugfas y 7.000 consultas men-
suales, entre externas y de urgen-
cias. El promedio mensual de egre-
sos hospitalarios estd entre 900 y
1.000 pacientes.

Este afio, el presupuesto fue de
$10.400 millones, incluyendo el sub-
sidio para los pacientes clasificados,
que es de $2.400 millones.

hospital

La filosoffa del subsidio a p;aeﬁz
“tes clasificados habla de que “tio§ ™ quese consume. Hay una ordenada

dan mas pero ninguno recibe me-
nos”. Otra funcién social es servir
como centro de adiestramiento para
personas del sector salud que traba-
jan en hospitales y clinicas del pas.

Una preocupacion constante es ser
un hospital ecolégico. Hace 10 afios
tiene un programa de disposicién y
reciclaje de desechos sélidos, mejo-
rado cada diay tomado comomode-
lo por otras instituciones.

Conenergfasolarsecalientaelagua

disposicién de los desechos sélidos
no contaminados y de los desechos
de alimentaci6n.

Lamayor preocupacion del Hospi-
tal, dice el doctor Vélez, “es ser un
hospital con alma, donde algunos
dan més pero ninguno recibe me-
nos”. =
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