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Necesita dinero
El principal programa futuro del hos-

Por Sonia Gémez G

**Todos los servicios de urgencias de
Medellin estan ubicados sobre la mar-
gen derecha del rio; nosotros estamos
en el lado izquierdo y tenemos el poten-
cial necesario para prestar atencién de
esa indole a la comunidad que lo re-
quiere, pero es indispensable el apoyo
econémico del gobierno”, expreso el
director del Hospital Pablo Tobén
Uribe, médico Ivan Dario Vélez.

Anoté que desde hace algun tiempo se
tiene prevista la instalacion de una
unidad de urgencias en ese centro asis-
tencial, pero que los recursos econé-
micos de que disponen no son suficien
tes para manejarla adecuadamente,
porque “lo importante no es montar la
estructura, sino ponerla a funcionar
bien"’.

A LA COMUNIDAD
\adamente

el 75% de sus recursos en la atencion a

que no tienen de
acudir a servicios de medicina privada.
Mediante el sistema de clasificacion
socio-ecoriomica, los enfermos dan a la
Institucion unos aportes de acuerdo con
sus posibilidades; tales dineros cubren
sélo una parte de los costos que su aten-
cion representa para el hospital.

“El sistema se implanté hace 10 afos
y-en él somos pioneros. Hemos logrado
responzabilizar a la comunidad por los
servicios de salud que recibe, porque
las personas pudientes pagan lo justo y
el resto de pacientes aportan en la
medida de sus capacidades, lo que per-
mite que se valore mas la atencién,
cosa que no se logra cuando esta se
presta como una actividad de caridad
estrictamente’.

En el servicio hospitalario la mitad
de las camas se destina a pacxentes

y el resto a

pital Pablo Tobén Uribe es la apertura
de un servicio de urgencias, pero se
hace indispensable una fuente de finan-

ciacién, especialmente por parte del
gobierno, como responsable de la salud
piblica.

Para todos

El Hospital Pablo Tobén Uirbe tiene 2
tipos de servicios para la comunidad: el

es para los |

que se
demnn a quienes nio pueden acudir a la
medicina privada. Estas personas
aportan segin sus capacidades. El de

Mas ayuda del gobierno

Solicita el Hospital Pablo Tobén Uribe

citas,
decir,
tados:

se dedica al primer grupo, es
a personas con recursos limi-

PROBLEMAS ECONOMICOS

Las dificultades mas importantes que
tiene el Hospital Pablo Tobon son de in-
dole econémica. Eso ha limitado el
cri to de su servicio

que es hoy de 155 camas, pero se tiene

proyectado para 403.

“Elaporte del gobierno es demasiado
bajo, comparativamente con el pre-
supuesto total. Este afio la ayuda se in-
crement6 en un 20% con relacién al an-
terior, pero no cubre de ninguna ma-
nera los aumentos en los costos
Creemos que la salud publica es una
obligacién del estado y por lo tanto es
este quien debe ayudar a mejorar los
servicios de la entidad. No debemos
supeditarnos a colectas con empresas
privadas que ya tienen una serie de car-
gas pesadas; proyectar y programar

naclone e
derde la mtuma" By

BUEN BALANCE

A pesar de las limitaciones presu-
puestales, el Hospital presenté un buen
balance de servicios el uﬁu anterior,
que se plasma en estas cifras

A diciembre 31 se totalizaron 39.952
consultas médmas, 5.944 egresos‘de

epen-

de urgencias, 12.686 Pk e
gicos, 83.787 examenes clinicos pato-
logicos, 6.125 cirugias.

Los servicios de la entidad se ubican
en los siguientes campos: consulta ex-
terna y hospitalizacion en medicina in-
terna y cirugia general, ginecologia, of-
talmologia, urologia, otorrinolarin-
gologia y ortopedia. Tiene ademas ser-
vicios de laboratorio clinico patologico,
banco de sangre, rayos X, farmacia y
todos ellos para pnuemes

Tada Iaiconsulta externa, ate equivals
mensualmente a mas o menos 3 mil

sl de salud con base en do-_

que
pueden cubrir todo el costo de la aten-
cién recibida.

Falta presupuesto para servicio de Urgencias

Ivan Dario Vélez, director del Hlospital Pablo Tobén Uribe

ta abierto a toda la

Actualment,

ACTIVIDAD ACADEMICA

Para cumplir con sus objetivos do-
centes, el Pablo Tobén Uribe se ha vin-
culado a Ia universidad y demas ins-

y personas particulares. E1 hosoital es-

e forman personal de salud
a nivel médlco y paramédico.

tienen campo docente
en este centro asistencial, personal de
la Uni idad de ioquia, facul
de medicina, trabajo social, farmacia,
enfermeria, nutricion y dietética, téc-
nica de laboratorio y escuela de Salud
Piblica.

La Universidad Pontificia Boliva-

riana remite estudiantes de la facultad
de medicina, alumnos de postgrado en
anestesiologia, medicina interna y or-
topedia. También de las facultades de
Arquitectura (Arquitectura Hospita-
laria), Trabajo Social y Ciencias de la
Comunicacion.

El' Hospital contribuye también a
capacitar personal del Colegio Mayor
de Antioquia, Colegio Mayor de Caldas
(Manizales), CES y SENA.

COSTOS DE FUNCIONAMIENTO

En 1980 el costo de funcionamiento
del hospital fue de $142.998.000.00. Este
afno tal cifra se elevara a
$185.367.000.00.

El hospltal ha pruyectado su hm-

los aportes economicos de la enudad y
la comunidad. El promedio de tales
contribuciones en los ultimos tres afios
ha sido el siguiente:

Aportes de la comunidad: 69.8% del

_costode fnncnonnmlenlo

Aportes del gobierno T depar-
tamental y municipal: 20.4%

Las directivas de la entidad destacan la
gran participacion de la comunidad,
como una prueba clara de la acogida a
los programas del hospital.

“El déficit resultante ha podido ma-
nejarse gracias a algunas reservas que
con tal fin habia hecho la institucion y
mientras se conseguia la debida par-
ticipacion de la comunidad y del gobier-
no. Tales reservas se han agotado y
ahora se hace todo el esfuerzo posible
para que los usuarios y

que esta abierto a toda la comunidad,
cubre preferencialmente la zona que se
le asigna dentro de las proyecciones de
Salud Publica.

Este centro tiene una interés especial
en que su filosofia, metodologia de -
trabajo y programas sean conocidos y
evaluados por las autoridades de salud
y por las instituciones del pais que
trabajan en ese sector.

“Por lo anterior, afirma el doctor
Ivan Dario Vélez, muchas de las ex-
periencias del hospital han sido adop-
tadas por otras instituciones en be-
neficio de la comunidad, lo cual ademas
de satisfacernos nos respdnsablhla v
compromete cada vez mas’’

ELDIRECTOR
El director del hospital, lo es de tiem-
po completo en todo el sentido que la ex-
presién encierra: lleva 16 afios al frente
de la institucién. Primero 6 afios antes
de que todo empezara a funcionar en
serio.y luego 10, anos, %
recibiera el primer paciente, este
décimo aniversario se cumplié. en oc-
tubre del afio anterior.
~ El habla con mucho optimismo de los
logros:

““Hemos encontrado muchas satisfac-
ciones como es implantar algunos
mecanismos que no se tenian en el
medio, por ejemplo la asepsia en los
quiréfanos. No es que antes los qui-
réfanos de Medellin no sirvieran, sino
que el hospital ha sido pionero en la ins-
talacion de estos con los refinamientos
adecuados. Otro aspecto en el que
fuimos pioneros es el de clasificacién

i ica de los i

el goblerno hagan aportes eCOnOmICOS

te hnancmdo el funcmnamlenm del
Hospital”, explicé el director de la en-
tidad.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

El Hospital Pablo Tobén desarrolla
sus programas dentro de los planes del
Ministerio de Salud, por esta razon aun-

con
toda la técnica del caso.

El hospital es una experiencia muy
positiva de mi vida que me ha causado
satisfacciones muy profundas, porque
he visto que se puede hacer una obra
con la participacion de la comunidad,
con la ayuda del estado, y con la co-
laboracién de todos los estamentos,
para el beneficio comun’’.




