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Civdad

lvan Dario Vélez ha dedicado 29 afos de su vida al servicio del Pablo Tob6n Uribe

li§ director del Hospital Pablo Tobén Uribe, ha
dgdicado la mitad de su vida a este centro
hpspitalario. A la edad de ocho aiios decidié que
\@un médico y ésta es la labor que viene
réalizando desde que terming sus estudios en la

linvcrsld.ld de Antioquia.

Pe

I
detlicado a la medicina, Abnega-
cin y lucha constante por hacer
dal Hmpxl.ﬂ Pablo Tobén Uribe
uita entidad para ‘todos’, 3
ddisus principales clementos para
peEmanccer Como un roble: firme
v $orteando los obsticulos.
" IEs ¢l doctor Ivin Dario Vélez,
Aterhotda, un hombre con aso-
madas canas, de 57 anos de edad,
quicn ascgura encontrarse feliz-
mente casado y de cuyo matrimo-
nio hay seis hijos, que represen-
tan-su orgullo.

Hablar con €1, es abrir un libro
donde se reconstruye la historia
de este centro hospitalario. Y es
ahi, dondd surge la pregunta de
iporqué un médico permanece
tanto tiempo (29 afos) inque-
brantable al frente de una institu-
cién de gran magnitud?

La respuesta no pudo ser otra
que la de su amor y vocacion des-
de los ocho afios de cdad, cuando
victima de un incendio aprendié
a valorar y respetar el dolor hu-
mano. En cse momento decidié
que estudiaria medicina.
icndo un nifio de escasos
afios, me quemé en un incendio y
a raiz de ese accidentc estuve re-
cluido cn ¢l Hospital San Vicente
de Paiil, entidad a la que adoro,
porque salvaron mi vida. A través
de ese episodio tan duro de mi
cxistencia, que dur6 dos afios,
uno de i y otro en

te seftor quien fuc un hombre
muy adinerado de Medellin y que
muri6 en el aiio 1.954, no contra-
jo vinculos matrimoniales, ni tu-
vo hijos ni herederos forzosos
cn su testamento, dejé estableci-
do unas cldusula que decfan que
cl dincro que dejaba, debfa ser
para una fundaci6n social que llc-
varfa su nombre.

Asf fue respetado ese dltimo
deseo y la cldusula permancce
imperante y se observa al mirar
toda una infracstructura llevada
por profesionales al servicio de
la comunidad.

Las instalaciones han funcio-
nado siempre en ¢l mismo sitio.
Inicialmente fue adquirido por la
Andi, quiencs en ese licmpo que-
rfan fundar ¢l hospital, pero al
final terminaron donéndolo. Era
en esc entonces, un cdificio en
obra negra con unos planos con
estructuras que continuar. Con
base cn cllos, han seguido de:
rrollando esa obra que todavia
tiene dreas inconclusas.

Los planos iniciales los con-
servan, pero que los han ido
adaptando a las tecnologfas mo-
dernas. Estos fucron concebidos
con una vision de futuro extraor-
dinario.

Servicial con la
comunidad
Hoy en dia observa con gran sa-

mi casa cn ¢l proceso de recupe-
raci6n, empecé a amar csta profe-
si6n y a sentirme solidario con ¢l
sufrimiento del préjimo. Senti
quedebia hacer algo por esta cau-
sa®,

Labor intensa

Ivin Darfo Vélez, manifesté que
después de su familia, la obra
mds grande de su vida es ¢l Hos-
pital Pablo Tob6n Uribe. Y que
nots6lo es obra suya, sino una
tarea ejecutada con la fortuna de
permanccer adn en clla, rodeado
siempre de un equipo humano,
"el.més hermoso del mundo”.

ha con unas per-
sonas que han creido en esa labor
y comulgan con la filosofia de la
institucién. Ademés que trabajan
en-cl Hospital, con el criterio de
que todos son parie y duefios de
clla, "todos con la misma camisc-
ta”;

Empez6 a trabajar en ¢l Hospi-
tal; desde el momento mismo que
lcrmmé su afo de Medicina So-
cial Obligatoria, de eso hace 29
afos, que se le han ido "como un
dial",

de tocé vivir la ctapa de la
construccién del centro hospita-
lario durante seis afios, en los que
le tocé hablar no més que con
mgcmems. arquitectos y albafi-

Lc da nostalgia recordar cl dfa
que por falta de dinero para con-
tinuar con la obra, tuvo que fir-
mar las cartas de despido de los
67 Lrabajadores que laboraban en
cse momenlo,

“Recuerda que se qued6 en el
Hospital con cuatro o cinco per-
sonas y, con algunos miembros
de la Junta Dircctiva que tenfan
fe en el proyecto.

Al cabo de unos tres afios de
estar atravesando por esa época
tan dura que ¢l llama "la época de
las tinicblas", volvié a encontrar
unad luz de esperanza que le trajo
en ese entonces ¢l Fondo Nacio-
nal’ Hospitalario, creado por cl
Presidente Carlos Lleras Restre-
pocn 1.969. Esta entidad les hizo
un préstamo que les permiti6 po-
ner a funcionar la consulta cxter-
natn un local muy pcqucﬁoy con
la utilizaci6n de las primeras 20
camas al servicio de los pacien-
tes.

El Hospital, abri6 sus puertas
timidamente, pero como decia
uno de los miembros de la Junta
Dircctiva, si "ha sido diffcil
abrirlo, més trabajoso va a hacer
cerrarlo”.

El centro, adquiri6 ¢l nombre
de Pablo Tobon Uribe, porque es-

-~

y se siente feliz de re-
cibi thdos ToS eamUIos 08 TIH
largo de muchos anos les han cn-
tregado y que por ende los ha
enaltecido.

Han recibido entre muchos ho-
nores, la mcdalla José Celestino

: el reconoy

parte de Ascord, ‘Asociacion en-
cargada de los recursos humanos
de las distintas instituciones de
salud y el més reciente que es de
la *Mcjor Gestién Hospitalaria’,
con un trabajo que concursé con
otras entidades del pafs. El pre-
mio lo otorgé ¢l Centro de Ges-
tién Hospitalario cn Bogotd, por
el excelente trabajo sobre el ma-
nejo financiero que vicnen reali-
zando al interior del Pablo Tobén
Uribe.

El Hospital es visto cn la ac-
tualidad, con ojos de carifio y
afecto por las Universidades, asf
como por los pacientes y el per-
sonal que labora en €1,

Como persona es ficl creyente
de Dios, quicn le ha dado la fuer-
“a pana seguir adelante. Es firme
sciialar que tiene un compro-
miso consigo mismo y con los
demds. Piensa mucho cn la pard-
bola de los talentos, "porque si
Dios nos ha dado dos talentos,
nosotros  debemos  desarrollar
otros dos. He tenido la gran for-
tuna de tener mucha sucrie en mi
vida",

Su vocacién de médico, fue
primero que la de Dircctor. Tiene
en la actualidad un consultorio
privado cn la ciudad, al que asiste
todos los dias. No ejerce la carre-
ra_dentro de la institucién, por
principios, ya que sc trazado esa
meta como dircctor del Hospital.

No desca actuar asistencial-
mente en €1, ya que ahf ¢l imparte
las normas y participa de las de-
cisiones administrativas. Eso
hicre su sensibilidad y la de los
colaboradores del Hospital, si
llegara a ejercitar csa tarca.

Scgiin Ivén Darfo Vélez, ¢l es
un "médico de pueblo". En su
consultorio tiene bellos pacientes
que todavfa conservan esas cos-
tumbres de los pueblos llevéndo-
le en agradecimicntos, las bolsas
con guayabas, naranjas y otras
frutas. Lo que lo liena de inmensa
alegrfa, porque esos pacierifes si-
guen fieles a é1.

Es cgresado como bachiller
del Colegio San Ignacio y como
profesional de la Universidad de
Antioquia, a la que le debe su
€xito y de la cual sc sicnte muy
orgulloso.

Sabe que ha tenido mucha
suerte en la vida, ha ocupado por
espacio de 29 ailos ¢l cargo de

‘Soy un medico
le pueblo’

director . Respecto a esto dijo que
¢so sc¢ ha debido a que la Junta
Dircctiva ha creido en mf. "Dios
me ha tenido aqui y tengo claro
que cualquier dia puedo salir de
aquf. Los seres humanos somos
transitorios, pero me siento muy
feliz porque cste hospital ticne
unas bascs que son inamovibles.
Con la filosoffa que trabajamos
en el Hospital, scguiremos sicm-
pre una linca de ascenso que ¢s 1o
que hemos procurado’

Ivan Dario Vélez, ¢

onsidera que Dios ha sido funt

ental para obtener los logros en su carrera profesicnal.




