Reflexiones sobre Ia etica

"Las empresas que sobreviven en situaciones de incertidumbre, de
globalizacién, son las se conducen éticamente... Las que no se conducen
éticamente, son las que desaparecen”

pansdelaﬁlosofaquahatadelas
huma-

Ivén Dario Atehorttia, M.D.
elpulso@:

ne‘rmmsnbawalparaoe
conveniente yopomxndls-
cemir en tomo de

nos, snnexdusamdesusotxas co-
moloeslaempvesa Iamtsmaque
origina estas

Smplﬂ’lcéndohalmé)armyoonei
debido permi autoridades

Adela Cortina

Mralesanumemsosgmposdelme-
los cuales afecta, y que a su
veznnadensobfeella
Para comportarse éticamente, la
empresanenequetenerenwema
estos grupos de interés, en-
lreloswal%sedeslacan sus due-

iso de las
anestavital
urquelaémaeseluamodeles
correctas relaciones ent las

reslémensedlmchvosuopemnos
sus clief nhas proveedores y compe-
medwoambweme la co-

propio y del entomo social en el seannaturaleso tidores;
R g o Eslog ataﬁealﬁe!wmpﬁmiento munidad, el Estado y ella misma.
o e S b dosis  Seiip o dte e e 3
en el cual se con
tanto de la competitividad, mm%aw lil‘i‘aa:&g; zarcomoel fiel wmphmleng ddz los Foto: Patricia Velédsquez
mas no de responsablemente com- por 3
petentes para nuestras tareas, tan- mﬁm Aeer ohosdalosd , laempresa que  educacién y formacion de las per-  sario ejecutar todas las acciones
mmdmdualesco'mootewvas mas que con frecuendia se derivan actua éticamente -sin distincion de  sonas. que en ellas trabajan, pues  necesarias no sélo para conservar-
Neooeselempresano que estd deﬂlessxtger\aas Eslamanera oY naturaleza, tamafio o campo de ' se trata de seres humanos que co- Io&nolaslndlspensablesparare—
&l confiebs dei e mnm'en%fmworﬁ- mo tales son un fin en sf mismos, varlo y mejorario, especialmente
enbsbuenosvwmados ‘econémi- laudn y convivencia, mediante el  PS!0 POr sus grupos deinte & no un medio; ademds, a su vez cuandose con materias pri-
oosdesuorganizadén,mexdu- respeto a los demas. Con sus duefios o accionistas, ~SOn mefwmsdeumfamﬂla yde mas de origen natural o cuando en
sion de sus repercusiones en laper- ¢ ) i la gica  d2d0 quesonqusenuhaoensies- una la operacion lrx!usmalseproducen
duabildaddelamlsrnayeneiblen aﬁmammﬂmmmngmm fuerzo financiero, coren riesgos sedeqadanenﬁlrnMdelu-amy K e, Ni los
vetdademmnes foque con sus obras, entre las cua.  drandesy tienen pieno derechoa re- squesebsbnndapor gl ni las empagas
empvssasque s6lo consigan bri- leslaem resaocupaunlugardes- cibir el justo r gsagedesuorgauzaum o al Qul(l) mos para nuespn;mbeueﬁdae'
e ma&m s‘é“° gam no es desacerta- 98 SU ws&em- de sus colaborado';s nor'ar o destruir la naturaleza que
T S T R e
oMo su propia utiidad econdmi- g 1na realidad que tiene que dar- joy ayudana o Y te miemra' swmphmos nuestro ci-
s/ el cumulo de bel para se - que hay que procuraria siempre 9€nerar riqueza con su pa e Cloknts Rine sl
colaboradores,  accionistas, . ngm" sebus- se con el bien comdn aosqwlespemmande@mlarsu cion de ndnam“e'med '9%
y wla a través de su capital, que es ele-  iniciativa, cuidal ydevof\/|a jal
lithtfdebsbi mlam__ o °“a : conladlade meq elg senhdomde'apertemmaem"s;mcems 293" nes han desug:l?rfs;égua aggf‘::
w‘een'esx qdﬁ mdem Consts g:;ssgm:syadewados g:nz:
medio ambiente y de la comunidad phivincl! Sindpelinaty los ni Ymb"m-des con la tienen las em-
de?orsn\:le con el forta- )éque S8 £ g‘;dd'wmfnw C0- y oporunas; con soportes que les pvasas una especial interaccion,
leqmiemn mediocri- mpresa, segun el Diccionario S0res Ui, ¢ imepeti- para sa-
dadly o egoisto estén en la ante- la Acadeniade a “es de Dios, e S e
saladela ricion. por el capital y el res del reconocimiento, el respeto y faciten vivienda mpama cesidades humanas y con el fin de
Clidcio B8 Acdanas Tusiante 6o n-abajocormfadue de - el crecimiento en todos los aspec- lograr social, antes que su
centran en el egoismo y en la falta bl i S to nal, fLmyW yconlaoon inpdi econémico, necesa-
do solldandad, se o ik 5o dustriales, mercantiles o de presta- fuerzo personal y creatividad, logros | ”h esfielre- N también como incentivo para los

nosdvctadosde la éhca con graves
les que, tarde o
devolvérsenos

cion de sennclos con fines lucrati-
vos, con la oorsiguten responsa-
bilidad".

que persigue Ia empresa. Cma

vez existe una mayor
que el capital
o et e s e

mmanoeselpnmi— L

el gran logro de las empre-
sas, y s6lo se obfiene con un ejerci-
i et Te: bilidades

difusoras de valores esplmualas y
morales, amén del pago justo
opomuno de los tributos legales,
lance social de una empresa
comprometida con su comunidad,
debe ir mas alla del pago de sus
obllgacmes fiscales y parafisca-
les. En la medida en que una co-
munidad sea sana, sanas y esta-
bles seran las empresas que en
ella se asienten, porque oomo blen

aperoo!laﬂo mallmlado y confron-
taro sin su consentimiento- con sus
paras merece que se guarde total

rva sobre lisefios

susofenas.d
dasus jiciones, y
meséhcolevarbaunawerraam
sus competidores y atn consigo
mismo, a través de sus estrategias
devsnta comeraall_zaaMdesus

"predato-
ue mi yn'alnﬂooo-
oolimador que es, antes
que eomo @ un enemigo, y propi-
ciarel mepmmemo desus pmduc-
tos, porque ello incide favorable-
mente en el resultado de la empre-
53, que es su cli
Consuscompoﬁdoms mediante
unas relaciones serias y honestas
que también les permrhn sobrevi-
Vir, pues no se trata de montar una
batalla para acabarlos, dado que la
sana competencia es factor im|

[ ibi6 el lider

cial, Rodrigo Gutiérrez Duque "no
puede existiruna empresa sanaen
ferma”. La em-
presa yla souedad tienen una rela-
aéndesm jia antes que de anta-
ellas se complementan,
se requleren y se potencian mutua-
mente, y de su armonia depende,
en buena parte, la calidad de vida
de los ciudadanos, ue las em-
presas suministran la casi totalidad
de los bienes y servicios, y son
fuente de riqueza para la sociedad,
mediante la generacién de valor
:g'r:gado empleo y recursos eco-
La empresa es un factor
de moralizacién o lizacion

para una sociedad.

Con el Estado, también tiene la
empresa unas relaaones muy im-
portantes que deben guiarse por el
respetoy el acatamiento a las auto-
ridades " legitimamente constitui-
das y a las normas legales, para
contribuir al bien comun, a Ia go-
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yar la consolidacién de una nacién
respetada y respetable, en la cual
podamos caber dignamente
y de la que podamos sentimos or-
gullosos. La fortaleza de un pais
esta inimamente ligado con la de
sus empresas: ello surge del com-
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nos y de sus obras, porque ellos

pOr-
tante rfamos decir uemdls-
penaae. pirm o meg &
vlmlenm de las orgal

para el bienestar de la oomunbdacr
neral, los monopolios. seres
humanos crecemos en_ relacion

Eswdo pues "el Estado somos (o-

Conslgo misma, cada empresa
tiene responsabilidades de ser soli-

da, perdurable, competente, y de

lo mis-
. to-

> al ritmo de los avan-

recer al competidor. Va-
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con la empresa adversaria, sino de
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pero generalmente fugaz.
Con W amblov:to la em
€ Una especial vasponsa-
dado que es un don del
Cfaador para que los humanos po-
damos vivir dignameme no tene-
mos derecho a es nece-

ces y 5S.
Imposible concebir al empresario y
a sus colaboradores como a unos
mrems de sus propios pro-

ejecutorias, porque serfan
absurdos y anti-éticos; si son éti-
cosIé en sus acciones, también los
seran sus empresas, porque no

hay efecto sin causa.

Finalmente, vale la pena concluir
estas reflexiones repitiendo con
Adela Cortina, que "la ética es ren-
table para el negocio”, rrecordan»
do que el poder y el dinero mue-
ven al mundo, pero lo que real-
genera cambios es el
que nos entusiasma y
ealldaza lavida. La éticano es al-
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sustentador, y de ella no se p
excluir las empresas, de cualquier
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sector al cual pertenezcan ¢




