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EDITORIAL

¢ Duenos del propio

| reduccionismo es una postura equivocada que

frecuentemente se asume en la explicacion de las

cosas y los fendémenos, postura en la cual se explica
una realidad compleja superior como resultado de causas
simples inferiores. Un ejemplo de esto, es definir que el
pensamiento es consecuencia sélo de procesos bioquimicos
o que la vida es el resultado Unica y exclusivamente de una
materia que evoluciona. ;Entonces se podria concluir que no
existe realmente maldad y bondad, sino que son los procesos
moleculares los que son buenos o malos, e ignorantes e
inteligentes? Ejemplos de reduccionismos aplicados al ser
humano serian el denominado voluntarismo, que es la
capacidad para determinar la vida exclusivamente basada en
el esfuerzo individual; pero, ;se le podria pedir a un enfermo
de cancer que se curara con el empleo de solo la decisién de
hacerlo? Otro reduccionismo es el racionalismo, que pretende
que todo puede ser entendido por la razén y explicado de
manera ldgica; sin embargo, ;puede la razén entender el
misterio del universo y de la existencia de las cosas?

Es bajo este tipo de posturas erradas que se pretende afirmar
que el ser humano es duefo de su propio cuerpo y que por
tanto, puede decidir como amo y sefior, cualquier cosa que se
refiera a él. Esto es el resultado de confundir al ser humano
con el cuerpo humano. Un nifio recién nacido tiene cuerpo,
pero poco es capaz de controlarlo y dominarlo: podria incluso
decirse que ese ser es tan dependiente de su cuerpo y tan poco
de su propia actividad, que por ello mismo es que amerita
el especial cuidado de un tercero. Mas aun, el desarrollo
corporal no le garantiza su crecimiento personal y mientras
mas carezca de esto, mas supeditado estd su conducta a los
procesos bioldgicos. Los clasicos identificaron la virtud de la
templanza que es aquella que modera los apetitos sensibles
y que contempla aspectos como la castidad y la sobriedad.
Se concluye que dominar el cuerpo es toda una disciplina y
un proceso complejo, que no se logra sin esfuerzo y que por
el contrario, es de destacar la persona que logra desarrollar
habitos que le permiten conducir su conducta para el logro de

cuerpo?

fines superiores ala de la simple satisfaccion de las necesidades
corporales.

Y habria que afadir que no sélo no es facil tomar el gobierno
del cuerpo que se tiene y en el que se habita, sino que hay
circunstancias en las que es imposible escapar de la condicion
corporal: la fatiga, la enfermedad y la muerte son una muestra
clara de esto. En griego hay dos palabras similares: soma y
sema; la primera significa cuerpo y la segunda tumba, lo que
quiere expresar de manera metaférica que si bien es por el
cuerpo que se vive, por el mismo cuerpo es que se tiene que
morir. Incluso hay que tener en cuenta que el propio cuerpo
no es algo que adquirimos, sino algo que recibimos. Por el
cuerpo se vive, por el cuerpo se muere y a través del cuerpo se
construye y se expresa la vida humana, vida que bien llevada y
bien lograda lo trasciende.

Entonces el reto no es ser dueios del cuerpo, sino por el
contrario liberarnos de su influjo para construir realidades mas
alld de lo meramente bioldgico. El ser humano estd llamado
a construir historia, a tornar su biologia en una hermosa
biografia. No es gratuito que la palabra héroe tenga su raiz
etimoldgica en la palabra eros. El héroe en la mitologia griega
era un ser hijo del amor entre un mortal y una diosa. Segun
la etimologia del término, el héroe es el que ha alcanzado la
madurez, el que realiza el maximo de lo asignado a la condicion
humana; siendo mortal lleva a cabo proezas inmortales, que
van mas alla de su naturaleza corporal. Hay que volver a aspirar
al heroismo y no quedarse en el facilismo de la vida cémoda
y superficial, la que confunde actos voluntarios — como los de
cualquier vida animal, a actos de la voluntad, inspirados en
valores superiores.
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ANDRES AGU[ﬁ%E MARTINEZ
Director General
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Asi se vivio la Navidad
en nuestro Hospital
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Ganadores concurso de pesebres:

1° puesto Gestion de la Informacién Clinica pesebre
“Tradicién Primaveral”. (Foto 1).

2° puesto Radiologia e Imdgenes Diagndsticas
pesebre “Café Navideno”. (Foto 2).

3° puesto 4° privado con su pesebre
“Belén en el cuarto”. (Foto 3).

familia

Las areas de nuestro Hospital se vistieron de luces, colores y
creatividad con el tradicional concurso de pesebres. Este ano
conlos pesebres de:Ingenieriay Mantenimiento, Hospital Dia,
Radiologia, Ayudas Diagnésticas Norte, Ayudas Diagnosticas
Sur, Cuarto Privado, Central de Mezclas Enterales, Nutricion
Clinica Noveno piso, Gestion de la Informacion Clinica e
Interventoria.

iGracias por participar!

La obra de teatro Dr. Claun regalé miles de sonrisas a nuestros
ninos y niAas. (Foto 1).

El espiritu navideno de los colaboradores vibré con la banda
Cross Over de Pipe Angel. (Foto 2).

Con su humor cotidiano paisa el humorista Suso el Paspi
animo la fiesta navidena. (Foto 3).

Los chicos de verde. (Foto 4).
Los gemelos se gozaron la fiesta. (Foto 5).

Carolina Echavarria Villegas, feliz Ganadora de uno de los
setenta espectaculares regalos entregados en nuestra fiesta
navidena. (Foto 6).
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Hospital internacional

El pasado 10 de diciembre nos visitaron importantes empresarios del
gremio de la salud de Estados Unidos, Canada y el Caribe. A continuacién
les presentamos algunos de los comentarios que resultaron de esta visita
luego de recorrer nuestro Hospital y varias instituciones de salud de la
ciudad.

“Lo que mds nos impactd del Hospital Pablo Tobon Uribe fue el diserio cdlido
de sus espacios y Unidades, la tecnologia, la infraestructura, el manejo de
indicadores, las metas de seguridad, la atencion, la cultura de servicio y la
calidez de su gente”.

“Nos sentimos con la confianza de traer a nuestras familias a sus Hospitales
y clinicas”.

Finalmente la reportera de Salud de Estados Unidos quien asisti6 a la
visita nos dijo que cambiara la famosa frase de “mi corazén lo dejé en San
Francisco” por “mi corazon lo dejé en Medellin”.

Los visitantes: Helen Cosburn de Caribbean Connections, Lara Marie Stuart de
WorldMed Assist, Kemal Canlar de United Healthcare, Jerry Turney de USNow,
Morgan Pile, Tom O’Hara de Surgical Trip LLC.

Reconocimiento

Acto de entrega oficial de la orden
del buen servidor al Doctor Luis
Guillermo Saldarriaga por sus
anos de labor, que dejan en alto el
nombre de nuestra Institucion.

Pacientes con discapacidad auditiva
Ahora nuestro Hospital cuenta con personal capacitado en lengua de
sefas para la atencion a pacientes y familiares con discapacidad auditiva
que se comunican a través de este lenguaje.

Si detectan pacientes que requieran de este servicio puede contactarse
con:

Isabel Cristina Garcia Hoyos
Fonoaudiéloga / Ext: 9285

Elianis Marulanda Heredia m
Auxiliar de Enfermeria, FONOA

Ayudas Diagnésticas Sur / Ext: 9209 - 9276 URIOLOGIA

BIENESTAR COMUNICATIVO,
AUDITIVO Y DE LA DEGLUCION
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Nos permitimos informarles que una vez realizada 1. José Alejandro Norefa Alzate Coordinador de Gestién Ambiental
la inscripcion por los colaboradores del Hospital 2. Liliana Raquel Cano Ruiz Auxiliar de Enfermeria Urgencias
para la eleccién del Comité Paritario de Salud Ocu- | 3 Maria Isabel Betancur Gomez Enfermera Cirugia

pacional para el periodo 2010-2012, las 8 personas

, e 4. Claudia Patricia Giraldo Zapata Auxiliar de Enfermeria Urgencias
que nos representaran en este Comité son:

5. Maira Cecilia Brun Pacheco Bacteridloga

6. Martha Ligia Tobén Gonzalez Jefe Unidad de Psicologia

7.Fernando Alberto Lopez Restrepo Enfermero de Urgencias

8. Natalia Lopez Cadavid Tecndloga en Seguridad e Higiene Ocupacional

Asi mismo, los 8 colaboradores elegidos por el Hospital para representarlo en este Comité
son los siguientes:

1. Gloria Maria Posada Alvarez Enfermera Hospitalizacion Institucional Adulto

2. Ludy Janeth Correa Correa Auxiliar de Enfermeria Hospitalizacion Institucional
3. Carolina Hernandez Zapata Auxiliar de Enfermeria UCCP

4. Luis Felipe Guzman Ruiz Ingeniero Biomédico

5. Doris Milena Parra Pérez Enfermera Cirugia

6. Diana Crismel Orrego Arango Auxiliar de Apoyo al Usuario

7. Maria Cristina Mufioz Upegui Auxiliar Revisor de Cuentas

8. Martha Cecilia Gonzélez Vasquez Enfermera Central de Esterilizacion y Suministros

Recuerde que COPASO esta conformado por un grupo de colaboradores del Hospital que se
encarga de la vigilancia y control de la gestién desarrollada por Salud Ocupacional y vela por
el mejoramiento de las condiciones de salud de los miembros de la “Familia Hospital Pablo
Tobén Uribe".

Agradecemos su participacion y colaboracion en este Comité y les damos la bienvenida a los
nuevos miembros.

Nidia Patricia Torres Gutiérrez
Jefe Salud Ocupacional y Medicina Laboral.
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Revision por la Direccidn de la gestion
ambiental, la sequridad y salud ocupacional

En el primer trimestre de 2009 el Hospital
logré la certificacion en gestién ambiental
con la norma ISO 14001 y en seguridad y
salud ocupacional con la norma OSHAS
18001; estas certificaciones son coherentes y
complementarias con las que el Hospital ya
habia obtenido en calidad con la norma ISO
9001 y la acreditacion en salud con excelencia.
Al implementar estas herramientas se busca
minimizar el riesgo para los pacientes,
colaboradores y los impactos ambientales
“Haciendo bien lo que hay que hacer, de
manera sequra, saludable y limpia”.

Como parte del proceso de mantenimiento
y de mejora, se llevan a cabo anualmente
actividades como: la auditoria interna, el
seguimiento a los resultados y las revisiones
por la direccion.

LA REVISION POR LA DIRECCION es un
mecanismo que permite dar una mirada
integral al desempeno de la gestion ambiental,
la sequridad y la salud ocupacional; dicho
ejercicio se realiz6 en diciembre pasado en el
Comité de Mejoramiento, con la participacion
de los responsables de ambos procesos.

Para realizar la revision por la direccion se
tienen en cuenta elementos de entrada como:
el cumplimiento legal, las comunicaciones con
los procesos, los objetivos planteados frente a
los resultados de los indicadores; las acciones
correctivas y preventivas; los cambios que
puedan afectar dichos procesos y los hallazgos
de las auditorias realizadas.

Como salidas de la revision por la
direccion, el Comité de Mejoramiento hace
recomendaciones en cuanto a: la adecuacion
(¢se cumplen los requisitos de la norma?),
conveniencia (;se ha implementado lo
que se necesita?) y eficacia (;se logran los
resultados?). Hace recomendaciones para la
mejora y determina la necesidad de disponer
recursos.

Como resultados de la revisién por la
direccion de 2009 de estos dos procesos, se
concluyeron aspectos como:

QUE LA GESTION AMBIENTAL...

Demuestra su eficacia: a través de la
disminucién de las no conformidades en
las auditorias internas, de no tener acciones
legales nuevas en curso; de la madurez de

8 | Hospital Pablo Tobdn Uribe
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CERTIFICADO

OHSAS 18001
Certificado N° OS 233-1

1SO 14001
Certificado N° SA 310-1

iHacer las cosas “bien, saludables y limpias” es una responsabilidad
que nos involucra a todos!

los indicadores, su continuidad y comparacién con referentes; pocos incidentes y accidentes
ambientales, lo cual demuestra la conciencia de las personas del Hospital.

Es el sistema que necesitamos, se adecua a los requisitos de la norma y nos ha servido.

Es un sistema que esta en la mira de la regulacién y los entes de control, es necesario estar
atentos a la cantidad de modificaciones legales a las que pueda estar abocado este proceso.
También estar atentos al momento que se necesiten recursos para sostener estos posibles
cambios.

Se recomienda continuar con el andlisis de lainformacién técnicay con la difusién de los programas
ambientales para mejorar la adherencia a la cultura ambiental en el Hospital.

EN CUANTO A LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL...

Es un tema estratégico para el Hospital porque tiene que ver con las personas, muestra de ello es la
manera en que se hace seguimiento. Se ven ganancias, especialmente en temas como el manejo de
productos quimicos y el trabajo con los contratistas; es un sistema que se vé maduro. Es el sistema que
necesitamos, se han obtenido los resultados esperados; Deben realizarse seguimientos periddicos
y reforzar el estilo de liderazgo para incidir positivamente en el clima organizacional y la salud de las
personas.

Es necesario reconocer los grandes recursos que se invierten en la salud ocupacional, por ello “a
quien mas se le da, mas se le exige”, por ejemplo el tema de manejo de los elementos de proteccién
personal.

Se debe fortalecer la estrategia de los lideres de seguridad, no bastan los procesos educativos, hay
que contar con personas que acomparien y hagan presencia; la creacion de cultura es de paciencia
y toma tiempo.

El Hospital tiene que ser cuidadoso en los cumplimientos de los requisitos de salud ocupacional,
hay aspectos no negociables como la vacunacion obligatoria para el personal asistencial.
Finalmente para febrero de 2010 se espera la visita de seguimiento del ICONTEC a los certificados
de gestion ambiental y seguridad y salud ocupacional.

Gustavo Gutiérrez

Coordinador de Mejoramiento
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LO mejor
de 2009

En la edicidon pasada les contamos las noticias mas destacadas de nuestro
Hospital durante el 2009, para esta edicién decidimos cambiar la dptica y
preguntarle a nuestros colaboradores, que son quienes hacen posible todos
estos logros, qué fue para ellos lo mejor del afno 20009...

Esto fue lo que nos contaron.

David Gomez Correa, Vigilante de Expertos “Lo mejor de este aio fue el mensaje
de la convivencia y las capacitaciones, en las que se aprendié mucho”. (Foto 1).

Carlos Andrés Martinez Eusse, Tecnélogo en Imagenes Diagndsticas “Nuestro
sistema de Digitalizacion de Imdgenes Diagndsticas (PACS-RIS), porque con esta
tecnologia trabajamos mds cémodos y con mayor calidad”. (Foto 2).

Doctor Carlos Cadavid Gutiérrez, Jefe Médico de la UCI “Lo mejor de este ario
fueron la nueva unidad de UCIE (Unidad de Cuidados Intensivos y Especiales), los
nuevos quirdfanos y el sistema PACS - RIS". (Foto 3).

Monica Patricia Valderrama Maya, Enfermera Comité de Prevencién de
Infecciones “Los nuevos quiréfanos que le ofrecen mucha seguridad al paciente y
la nueva UCIE porque es un servicio que se requiere en la ciudad”. (Foto 4).

Adriana Macias Cardona, Auxiliar de Enfermeria de Pediatria “La fiesta de
integracion de pediatria”. (Foto 5).

Sandra Milena Rios Castro, Secretaria Consulta Externa “Las nuevas Unidades”.
(Foto 6).

Doctor Francisco Mejia Sarasti, Cirujano Infantil “El fortalecimiento de la cirugia
laparoscopica pedidtrica y el triunfo del Medellin”. (Foto 7).

Hospital Pablo Tobdn Uribe | 9
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Medicamentos LA

(look alike & sound alike)

a existencia de nombres de medicamentos

confusos es una de las causas mas comunes

de errores de medicacién a nivel mundial. Con

el alto volumen que circula actualmente en el
mercado, el potencial de error debido a la confusion
entre los nombres de los medicamentos es significati-
vo y motivo de preocupacién a nivel mundial. La pro-
blematica incluye los nombres genéricos y comercia-
les de los medicamentos.

Factores de confusion de medicamentos:

» En el mercado existen muchos nombres de medicamentos
gue se pronuncian parecidos o se ven semejantes.

Desconocimiento de los nombres de los medicamentos
Productos nuevos en el mercado

El empaque y etiquetado similar

Uso clinico similar

Potencia similar

Forma farmacéutica

Frecuencia de administracion

YV V VYV V V V V V

La deficiencia de los fabricantes y entidades regulatorias
de reconocer las posibilidades de error y llevar a cabo
evaluaciones rigurosas del riesgo que esta situacion implica.

10 | Hospital Pablo Tobén Uribe

Situacion en el Hospital
+ Con el propésito de minimizar el riesgo de confusién, el

Hospital ha definido un listado de medicamentos cuyos
nombres y/o presentacion fisica resulta similar.

Ejemplo:
Dopamina y Dobutamina

« Se disefo un simbolo que identificara a todos los
medicamentos incluidos en el listado y que va pegado a cada

medicamento:
VAS4
. z]

pe) n |
<"‘E"’l-nr e

- En la historia clinica, estanterias de almacenamiento en el
Departamento de Servicios Farmacéuticos y Botiquines de
las unidades asistenciales se cambiara la descripcién de los
medicamentos y se incluirdn letras mayusculas y minudsculas
alternadas para facilitar la diferenciacion visual.

Ejemplo:
DOPAminay DOBUTAmina
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Que surge de la responsabilidad que
tenemos con una comunidad en todos
sus aspectos y que tiene como proposito
la construccion de un mundo mejor,
empezando por el sector salud, pero sin
excluir los demas: civico, social,
educativo, economico, tecnoldgico,
ecologico, investigativo; en suma, un
liderazgo que propicie el “desarrollo
sostenible” que tenga muy en cuenta las
generaciones futuras. Liderazgo ganado
por autoridad, no por imposicion;
entendido como guia inteligente,
servicial, testimonial y coherente, que
suma antes que restar y alivia antes que
lastimar. Institucion. que quiere ser el
mejor Hospital para los seres humanos y
trabaja permanentemente para ellos.
Entendemos que el liderazgo es para
serviry no paralucirse.

Por eso, mis compromisos son:

 Afrontar creativamente las diferencias y conflictos,
convirtiéndolos en oportunidades de mejoramiento.

* Dar lo mejor de si mismo, tanto técnica como personalmente
en el quehacer diario, para dar a los pacientes y a los usuarios
el mejor servicio.

* Aceptar el cambio de manera positiva

* Recibir las retroalimentaciones que nos ofrecen con una buena
actitud.

* Ensenarla cultura del'servicio por medio del ejemplo.

* Interesarse por aprendery actualizarse permanentemente.

* Recibir, aceptar y acompanar a los nuevos comparieros: Ser
ejemplo

* Hacer criticas constructivas.

» Hacer las actividades bien desde el principio.

» Serconocedor del Hospital y los servicios que este ofrece.

* Atender con gusto las visitas' institucionales y mostrar con
criterio y generosidad nuestra gestion.

Hospital Pablo Tobén Uribe | 11



CUMPLEANOS

Enero 1

Leidy Tatiana Sdénchez Rendon
Aucxiliar de enfermeria

John Fernando Arenas
Ayudante de servicios farmacéuticos |
Deisy Liliana Baena Mejia
Aucxiliar de enfermeria

Ana Yadira de la Ossa Mercado
Enfermera

Monica Maria Vélez Diaz
Ayudante de servicios varios

Enero 2

Sandra Milena Hinestroza Palacios
Aucxiliar de enfermeria

Ménica Shirley Marin Meneses
Auxiliar de enfermeria

Monica Maria Hincapié Echavarria
Bacteridloga

Enero 3

Gloria Elena Cardona Rios
Secretaria académica
Melisa Torcoroma Navarro Villalobos
Secretaria auxiliar

Claudia Montoya Peldez
Fisioterapeuta

Paula Andrea Zapata Lopera
Enfermera

Sebastian Peldez Arroyave
Médico general de planta

Enero 4

Lina Maria Cabrales Camacho
Médica pediatra neonatéloga
Yenny Patricia Quirdz Higinio
Auxiliar de enfermeria

Enero 5

Lina Maria Cardona Mufioz
Auxiliar gestion de la informacion
Inés Elena Pachoén Grajales
Médica Internista

Claudia Maria Gémez Jaramillo
Bacteridloga

Enero 6

Alexandra Restrepo Rincén

Médica oncéloga pediatra

Nathalia Maria Cardona Vargas

Tecndloga en seguridad e higiene ocupacional
Alejandra Maria Restrepo Hamid

Médica toxicéloga coordinadora de farmacologia
clinica

Enero 7

Sandy Patricia Marin Diaz
Estudiante de préctica
Gustavo Navarro Escobar
Médico anestesidlogo
John Jaime Rodriguez Franco
Ayudante de servicios
Férez Raul Flérez Silva
Médico urdlogo

Catalina Gomez Piedrahita
Bacteridloga

Leysly Jhoana Villegas Cano
Auxiliar de enfermeria

12| Hospital Pablo Tobén Uribe

Enero 8

Sirley Andréa Martinez Quintero
Auxiliar de cartera

Paula Andrea Jobel Cardona
Ayudante de servicios

Enero 16

Natalia Andrea Durango Castafieda
Auxiliar de enfermeria

Sandra Patricia Cartagena Echavarria
Auxiliar de laboratorio clinico

Enero 9

Leidy Laura Rodas Restrepo
Estudiante de practica

Juan Fernando Veldsquez Osorio
Jefe deptartamento de urgencias
Marlon David Brand Méndez
Ayudante de servicios

Paola Andrea Jiménez Holguin
Ayudante de servicios

Enero 17

Maria Isabel Betancur Gémez
Enfermera

Jenny Alexandra Quintero Cortés
Aucxiliar de enfermeria en laboratorio
Bernarda Zapata Espinosa

Aucxiliar de enfermeria |

Viancy Yaneth Pinzén Diaz Granados
Auxiliar de enfermeria

Enero 10

Yuliana Andrea Ceballos Flérez
Secretaria auxiliar

Beatriz Eliana Arroyave Arias
Auxiliar revisor de cuentas
Erika Alejandra del Rio Crespo
Enfermera especialista

Susana Molina Restrepo
Nutricionista dietista

Enero 11

Monica Tabares Valencia

Tecndloga en imagenes diagndsticas
Yelisa Maria Torres Cérdoba

Aucxiliar de enfermeria

Maria Cristina Cardenas Rojo
Ayudante de servicios

Enero 12

Paola Andréa Monsalve
Ayudante de servicios
Nora Elisa Quintero Urrego
Enfermera

Jaime Hernan Gallego Vera
Médico oftalmélogo

Enero 13

Luisa Fernanda Uribe Correa
Aprendiz en etapa lectiva
Ricardo Leén Toro Botero
Médico anestesidlogo

Adriana Maria Loaiza Ruiz
Auxiliar de enfermeria

Diana Mirley Cérdoba Sanchez
Auxiliar de enfermeria

Claudia Marcela Barrera Tamayo
Regente de farmacia

Carmen Lucia Urrego Arango
Instrumentadora quirdrgica I

Enero 14

Martha Inés Zapata Alzate

Regente de farmacia

Juliette Rodriguez Barrera

Secretaria auxiliar

Sandra Luz Montoya Jarava

Fisioterapeuta con entrenamiento en cardiologia
no invasiva

Enero 15

Jhoana Alexandra Arango Jurado
Aucxiliar de enfermeria

Deisy Natalia Ruiz Agudelo
Aucxiliar de enfermeria

Enero 18

Carolina Palacio Vasquez
Instrumentadora quirdrgica ll
Andrés Felipe Jaramillo Alvarez
Médico anestesidlogo
Magnolia Mazo Cano
Secretaria auxiliar

Sandra Marcela Salazar Vésquez
Bacteriéloga

Rodrigo Toro Posada

Jefe seccion cirugia general
Gloria Maria Posada Alvarez
Enfermera

Monica Maria Vélez Alzate
Auxiliar de enfermeria

Enero 20

Silvia Elena Pérez Maya
Enfermera

Aidee Vasquez Carvajal

Auxiliar de enfermeria

Diana Maria Moreno Alvarez
Estudiante de practica

Orfilia Vanegas

Aucxiliar gestion de la informacion

Enero 21

Jenny Andrea Gémez Vasquez
Auxiliar de enfermeria

Diana Maria Ramirez Tob6n
Secretaria auxiliar

Flor Angela Mafla Ramirez
Agente mesa de servicios informaticos
Elizabeth Cristina Giraldo Jiménez
Auxiliar de enfermeria

Irleny Olivia Taborda Patifo
Ayudante de servicios

Enero 22

Yurley Cafas Madrid

Ayudante de servicios

Leidy Jhovana Correa Orrego
Secretaria auxiliar

Jorge Armando Osorio Restrepo
Auxiliar de enfermeria

Alba Neida Echeverri Munera
Auxiliar de enfermeria

Enero 23

Sandra Patricia Velasquez Arango
Aucxiliar de enfermeria en laboratorio
Eduar Alfredo Usuga Osorio
Tecndlogo en imagenes diagnosticas



Francisco Javier Ramirez Carvajal
Aucxiliar de servicios farmacéuticos
Clara Castro Gallo

Jefe departamento nutricion y dietética

Maria Nohelia Ortiz Villa

Tecndloga en imagenes diagndsticas
Yeni Franceli Giraldo Ramirez
Auxiliar de enfermeria

Isabel Cristina Gallego Orozco
Auxiliar de enfermeria

Mabel Del Socorro Zapata Betancur
Ayudante de servicios

Ménica Rosa Trujillo Honeysberg
Médica pediatra infectéloga

Enero 24

Anibal Eliecer Martinez Santos
Auxiliar de enfermeria

Silvia Hernandez Silva

Ayudante de servicios

Kenny Mauricio Galvez Cardenas
Médico internista hematélogo
Alexandra Janeth Osorio Duque
Regente de farmacia

Maria Soledad Monsalve Monsalve
Secretaria auxiliar

Luisa Fernanda Giraldo Agudelo
Médica general de planta

Enero 25

Dora Ochoa Morales

Auxiliar apoyo al usuario
Jenny Alexandra Hurtado Brand
Ayudante de servicios

Eliana Garcia Cuadrado
Aucxiliar de enfermeria
Maribel Pérez Gémez
Aucxiliar de enfermeria

Diana Patricia Cardona Arcila
Auxiliar revisor de cuentas

Enero 27

Maria Clementina Guerrero Garcia
Aucxiliar de enfermeria

Sandra Milena Agudelo Montoya
Enfermera

Martin Ochoa Escudero

Médico radidlogo |

Enero 28

Sara Lucia Osorio Ruiz
Secretaria salud ocupacional
Wilda Mariela Longas Galeano
Auxiliar de enfermeria

Doris Alvarez Medina
Instrumentadora quirdrgica Il
Fernando Emilio Vasquez Rojas
Médico radiélogo Il

Liliana Maria Rend6n Zapata
Auxiliar revisor de cuentas
Sebastian Vélez Pelaez
Médico cardiélogo

Dorelcy Quinchia Foronda
Jefe Seccion urgencias
Gustavo Adolfo Molina Uribe
Médico ortopedista oncdlogo

Enero 29

Diana Carolina Ramirez Benjumea
Enfermera

Daysi Gutiérrez Restrepo
Enfermera

Marleny Correa Maya
Secretaria auxiliar

Laura Cristina Lépez Lépez
Aprendiz en etapa lectiva

Juan Fernando Saldarriaga Llano
Médico cirujano pléstico con sub-especialidad

Enero 30
Sara Loaiza Diaz
Secretaria auxiliar

Luz Yarley Villa
Aucxiliar de enfermeria - intervencionismo

Enero 31

Vanessa Isaza Munoz

Auxiliar de enfermeria
Nohora Alba Duque Suarez
Auxiliar de enfermeria
Angela Liliana Lépez Corrales
Secretaria auxiliar

Luz Mary Morales Zapata
Regente de farmacia

Pamela Acevedo Zultaga
Coordinadora de investigaciones

NACIMIENTOS

Damos la bienvenida a los bebés que llegaron a alegrar el
hogar de nuestros colaboradores y muchas felicidades a:
Juliana Estella Acosta Mira

Enfermera en interventoria, por la llegada de su hijo
Simén

Yohana Farley Madrid Peldez

Instrumentadora quirdrgica Il, por la llegada de su hijo
David

Paula Andrea Ramirez Giraldo

Auxiliar de enfermeria, por la llegada de su hija Juliana

MATRIMONIO

Les deseamos felicidad y prosperidad en esta nueva
etapa de sus vidas a:

Ana Elsy Mufioz

Auxiliar de enfermeria - 17 de octubre

Lena Patricia Balaguera Cano

Enfermera - 14 de noviembre

Leidy Johann Amariles Villegas

Auxiliar de enfermeria - 14 de noviembre 2009

Isabel Cristina Naranjo Bermudez

Enfermera - 10 de octubre 2009

Mauricio Andrés Alzate Arias

Médico internista - 5 de diciembre 2009

Marcela Durdn Mercado

Médica anestesidloga - 28 de noviembre 2009

Erika Maria Mufioz Osorio

Tecndloga en imagénes diagndsticas —intervencionismo
- 9 de noviembre 2009

Luisa Fernanda Cardona Lopera

Auxiliar de enfermeria - 12 de diciembre 2009

INGRESOS

Damos la bienvenida a la familia Hospital Pablo Tobén
Uribe a:

Sergio De Haro Lafarga

Médico cardidlogo en servicio social obligatorio

Yurley Cafas Madrid
Ayudante de servicios

Heidy Yurany Montoya Quinchia
Ayudante de servicios

Eliana Posada Silva

Aucxiliar de enfermeria

Sebastian Peldez Arroyave

Médico general de planta

Maria Helena Restrepo Restrepo
Médico internista sub-especialista en dolor
Leidy Carolina Marin Gutiérrez
Aucxiliar de enfermeria

John Lidemberto Cardenas Cérdenas
Médico internista

Carlos Andrés Pacheco Melo

Médico intensivista

Carlos Alberto Carvajal Mojica
Médico intensivista

Yodhis Andrea Moreno Arboleda
Ayudante de servicios

Paula Andrea Jobel Cardona
Ayudante de servicios

Martha Liliana Moreno Giraldo
Ayudante de servicios

Maria Cristina Cardenas Rojo
Ayudante de servicios

Sergio de Jesus Suarez Garcia
Quimico farmacéutica

Mirna Rocio Yabur Espitia

Médica sub-especialista en cardiologia pediétrica
Gustavo Antonio Martinez Estrada
Médico cirujano general con sub-especialidad en mama
Zulma Castelblanco Padilla

Sicéloga clinica

RETIROS

Agradecemos el tiempo dedicado a nuestra institucion
a:

Liz Andrea Barrera Ferrer

Aucxiliar de enfermeria

Maria del Pilar Gallego Jaramillo
Auxiliar de enfermeria

Maria Carolina Tamayo Betancur
Enfermera

Irma Lucelly Giraldo Quintero
Ayudante de nutricién y dietética en la central
de mezcla

Lucia Restrepo Vargas

Aucxiliar de enfermeria

Josefina Albanés Aguirre
Auxiliar de enfermeria

Luz Patricia Morales Mira
Aucxiliar de enfermeria

Rosa Rojas Tabares

Oficial de roperia y lavanderia
Liliana Patricia Licona Villegas
Auxiliar de laboratorio clinico
Rocio Carmona Rios

Auxiliar de enfermeria

Luz Natalia Builes Restrepo
Médico pediatra

Paola Andrea Guizao Lépez
Aucxiliar de informacion

Aura Andrea Peldez Hernandez
Aucxiliar de enfermeria
Hernando Alvarez Cock

Médico internista en hospitalizacion consulta externa
y urgencias

Hospital Pablo Tobén Uribe | 13



Medellin, 15 de Diciembre de 2009

Dir, Andrés Aguirne Mantines
Director Gheneral
& Personal

Hospital Pablo Tobén Urnibe

Crubero expresar mis agradecimicntos por las atenciones recibides para mi sobrina Danicla
Ramirez. Fadilla, quien estuvo hospitalizada ¥ le brindaron todos los cuidadas con una
entrega ¥ servicio hamano por parie de coda uno de los imegranies de la institucion

El trato fue con respeto ¥ amor, 1o que hace que en momentos de angustia uno s¢ fortalezca
¥ desoe scguir adelante.

LLa misidin que thenen la cumplen a cabalidad, por &30 en nombre mio y de toda mi familia
un “[Nos les pague por ioda™ y que este afio que culmina nos g cSpenanias v Emor pam
iodos.

Feliz Navidad ¥ Afo Muevo,

Madedin, 10 de Noviembre da 2008

Sefiores
HOSPITAL PABLO TOBON URIBE

Meadadlin

“LA VIDA ES UN DEBER QUE HAY QUE SOBRELLEVAR Y UN APOSTOLADO QUE
HAY QUE EJERCER™

Seguramenie es la frase con que ustedes se identificaran, son pocas las palabras que en
nombre mio y &l de SANDRA LILIANA RESTREPO GIL, tenamos para agradeceres la
atencidn prestada durante eslos 8 dias, que parmanecimos en dicha institucion. quier
agradecer muy especialmente al squipo médico de cuidados especiales, al equipo de
enfermenas y muy especiaimanta a la sefiora PIEDAD, jefe de enfermaras, por su atencion
presiada y al equipo bariatrico por o acompaflamiento con mi hermana y familia para que
tomans dicha decisidn

Hoy solo tenemos palabmas de agradecimianto y que Dios y la Virgen le devuelvan lo gue
tanio nos dienon con amor y compromiso

o
#
s

P o ET i,
LUIS HERNANDO RESTREPOIGIE

Cedula No. 71.758.165

Calle 70 A No. 42 = 109 - Manrique Central

Asistente dol Consbjo da Madellin



”
Ensalada Waldorf

6 manzanas pequenas Lavar muy bien las manzanas, el apio y la lechuga. Cortar finamente el
apioy lalechuga. Partir las manzanas en trozos y agregarles el jugo de
limén para que no se negreen.

> taza de mani
3 tallos grandes de apio

>  tazade uvas pasas Aparte, agregar a la crema de leche Nestlé, la salsa Maggi, la sal y la
pimienta. En un recipiente hondo mezclar las manzanas, el apio, la

1 lechuga pequeia
lechuga, el mani'y las pasas con la salsa anterior. Servir enseguida.

1 lata grande de crema de leche Nestlé
Jugo de 2 limones

Gotas de salsa Maggi
Si se desea conservar las manzanas hasta 5-6 semanas, es mejor

Sal y pimienta al gusto ; ; o :
introducirlas en una bolsa de plastico y rociarlas semanalmente.

Tomado de www.nestle.com.co
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VIGILADO Supe(sc}lqd (&

Un Hospital
con Alma!

PABLO TOBON URIBE

UN HOSPITAL CON ALMA
Donde algunos dan mds, pero ninguno recibe menos

Primera y Unica Institucion acreditada con excelencia

Calle 78B No. 69-240 - PBX +57 4 445 90 00 - Fax +57 4441 1440 - e-mail: hptu@hptu.org.co - Medellin, Colombia



