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EDITORIAL
Recuperar la ternura
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El ser humano es un ser absolutamente maravilloso, 
en muchos sentidos, pero especialmente en que 
es una realidad inagotable, en la que hay facetas 

siempre por descubrir. No es entonces la verdad de ese 
ser, una verdad a la que se llega y en la que se concluye 
de manera definitiva, como puede ser por ejemplo la 
pregunta y solución de una sencilla ecuación matemática 
como dos más dos. De hecho a un ser humano, tanto en 
general como en particular, no se le puede abordar como 
a una máquina, que se puede desarmar, armar e incluso 
rearmar. Los filósofos clásicos distinguían dos maneras de 
abordar la realidad: la analítica, que funcionaba con las 
cosas y la epagógica o sistémica, que era la apropiada para 
el conocimiento de lo humano, método en que siempre es 
posible ir más allá y hacer nuevas indagaciones.

Todo lo anterior, para afirmar que en el ser humano no debe 
ser desechada ninguna de sus realidades, o por el contrario, 
asumir que sólo importa un único aspecto de su realidad. De 
esta manera, al hacer uso de la muy conocida afirmación de 
que el ser humano es un “animal racional” pareciera que lo 
importante es exclusivamente lo que puede ser abordado 
por la razón. ¿Pero pueden excluirse experiencias tan 
hondamente humanas, desde esta apreciación, como los 
sentimientos? ¿No son muchas veces el amor y una de sus 
expresiones, como la ternura, vivencias que no nacen de 
argumentaciones lógicas y mucho menos científicas? Pero 
en una sociedad racionalista y materialista, sentimientos 
de esta naturaleza son interpretados y juzgados como 
signo de debilidad y de inferioridad. Y una vez más, el 
peligro de desarmar lo humano y no verlo como un todo: 
es tan riesgosa una vida de sentimientos sin nada de razón, 
lo cual conduce a comportamientos desafortunados como 
la pasión desenfrenada y la violencia, como una vida de 
razón carente de todo sentimiento, en lo que todo y todos 
se vuelven cosas, objetos manipulables, animales de 
experimentación.

El ser humano está llamado a construir su propia realidad, 
integrando todas sus potencialidades, teniéndolas en 
cuenta y ordenándolas con un claro sentido de crecimiento. 
Hoy en día, con los impresionantes avances científicos 
y tecnológicos, con un exagerado énfasis a su vez en los 
aspectos económicos, con una cultura del individualismo 
egoísta, hay una gran necesidad de retomar y recuperar 
la ternura, ese sentimiento que induce a un trato 
afectuoso, cuidadoso y amable para con los demás, sin 
sentir vergüenza por ello y sin juzgarlo como una falta de 
fortaleza y signo de debilidad. Decía Pascal – matemático, 
físico y filósofo francés del siglo XVII y considerado el padre 
de las computadoras - , “conocemos la verdad no sólo con la 
razón, sino también con el corazón “ y “ el corazón tiene sus 
razones que la razón no conoce”. Que no llegue el final de 
la vida y se deba repetir lo que expresaba el poeta chileno 
Guillermo Blest, en su poema “Mirada Retrospectiva”: 
“Pero en esta hora lúgubre, sombría/ De severa verdad y 
desencanto/ De supremo dolor y de agonía/ Es mi mayor 
pesar, en mi quebranto/ No haber amado más, yo que 
creía/ ¡Yo que pensaba haber amado tanto!”

No se puede despiezar a un ser humano; todo en él, importa. 
Un ser humano sin razón, se comporta como una bestia. 
Pero un ser humano sin ternura, es un ser frío y calculador. 
¡Y ambas son maneras de caer muy bajo en la vida!

ANDRÉS AGUIRRE MARTÍNEZ 
Director General
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Ya empezaron las labores de ampliación del servicio 
de Urgencias, hacia donde estaba ubicado el Archivo 
Clínico y la Ventanilla de Atención a Clientes del 
Departamento de Gestión de la Información Clínica 
(DGIC)l Departamento de Gestión de la  Información 
Clínica.

Esta ampliación significará comodidad y privacidad 
para nuestros pacientes y colaboradores. 

Ampliación del servicio de urgencias

Desde el  Fondo de Empleados 

Nuevos montos y tasas de los créditos para el año 2010

	 TIPO DE PRESTAMO	 VALOR	 VALOR	 PLAZO	 TASA 
		  MÁXIMO	 MÁXIMO	 MÁXIMO	 NOMINAL 
		  EN SMLMV	 EN $	 MESES	 M.V.

CRÉDITOS ORDINARIOS DE CONSUMO
	 Calamidad Doméstica	 10	 5.150.000	 36	 1,15%

	 Educación	 20	 10.300.000	 12	 1,15%

	 Vivienda	 150	 77.250.000	 84	 1,00%

	 Libre Inversión	 32	 16.480.000	 36	 1,20%

	 Vehículo	 70	 36.050.000	 48	 1,18%

	 Producción	 25	 12.875.000	 48	 1,19%

	 Gerencia	 3	 1.545.000	 24	 1,20%

	 Promociones	  	  	 6	 1,20%

CRÉDITOS SOCIALES	  

	 Educativo	 10	 5.150.000	 Período Electivo	  

	 Salud	 5	 2.575.000	 24

	 Calamidad Domestica	 5	 2.575.000	 24
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Guantes de látex sin polvo
Desde finales del año pasado en el Hospital contamos con guantes 
de látex SIN POLVO, estos guantes tiene varias ventajas:

	 Producen menos alergia en las manos.

	 Permiten hacer fricción con alcohol al retirarlos, ya que las manos 
quedan visiblemente limpias.

	 Son fáciles de poner.

El alcohol glicerinado es muy efectivo contra virus y bacterias, y 
al hacer fricción ahorramos tiempo, agua, papel y PREVENIMOS 
INFECCIONES.

Recuerden siempre al retirar los guantes hacer higiene de manos, la 
cual se puede hacer con alcohol si se usaron los guantes sin polvo.

Red inalámbrica
La cobertura de la red inalámbrica del Hospital se ha 
ampliado y estamos trabajando por cubrir todo el 
Hospital. Actualmente existen 2 redes inalámbricas, 
la red corporativa (METANOIA) que permite el 
acceso a los datos clínicos desde equipos móviles 
como tablets y portátiles; y la red para pacientes 
(HotSpot-HPTU) que es de índole público y ofrece 
servicios de conectividad a internet.

Actualmente tenemos cobertura de ambas redes 
en las siguientes zonas: 9 Sur, 9 Norte, Unidad Aca-
démica, 7 Norte, UCE, UCIP, UCEP, UCI, UCIE, 5 Sur, 
Cirugía, Recuperación Cirugía, Administración, Ra-
diología, Tecnologías de la información, Departa-
mento Financiero, Auditorio Principal, Administra-
ción, Planeación, Café Espresso y Cafetería.

Para la red corporativa, se han mejorado 
considerablemente los tiempos de atención y la 
seguridad del paciente, ya que es posible llevar 
toda la información del mismo (administrativa y 
asistencial) hasta la habitación e incluso asegurar 
su identificación mediante la lectura de la manilla 
por código de barras. 

En cuanto a la red pública de pacientes, el pin de 
acceso de 10 Horas puede adquirirse por $2.000 en 
Farmacia.

Desde Gestión de la Información Clínica
El almacenamiento y la custodia de las historias clínicas (HC) en papel, 
fueron entregados a una empresa dedicada a esta labor. Este cambio 
implica que el despacho de HC (en papel), debe ser solicitado con 24 
horas de anticipación, con una hora de corte correspondiente a las 15 
horas (3:00 p.m.), de lunes a viernes. 

 La ventanilla de Atención al Cliente Externo, donde se hace entrega 
de copias de HC a pacientes, familiares y entidades externas 
entre otros, y que funcionaba en el menos uno (-1), brindará sus 
servicios, en el tercer piso del elemento nuevo, contiguo al Centro 
de Documentos. Este cambio implica direccionar adecuadamente 
a los usuarios que requieran del servicio. El horario de atención es 
el mismo: de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

	Recordemos que en Consulta Externa y Cancerología, pueden 
entregar copia de la HC de la consulta del día a los pacientes, que 
lo requieran esto con el fin de evitarles mayores desplazamientos 
y mejorar su satisfacción. 
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La Brigada de emergencias de nuestro Hospital cumple 10 años de ser 
constituida. 

Agradecemos a sus integrantes, el compromiso y buena voluntad que han 
mostrado a través de estos 10 años.

La brigada fue conformada en febrero de 2000 con 80 integrantes todos 
vinculados laboralmente al Hospital; desde el año 2008, ingresó un nuevo grupo 
de brigadistas con colaboradores de las empresas de servicios especializados y 
apoyo. 

En la actualidad la brigada está integrada por 50 colaboradores.

ENTRE LAS LABORES MÁS IMPORTANTES DE LA BRIGADA ESTÁN:

	Conocer el plan de emergencias y los recursos con los que cuenta el Hospital 
para atender las emergencias.

	Realizar entrenamientos periódicos.

	Ayudar a labores de prevención.

	Atender las emergencias que se presenten en el Hospital. 

La brigada está entrenada en incendios básicos, atención prehospitalaria, 
atención de emergencias con materiales peligrosos, protocolos de reacción y 
rescate en alturas.

Una vez más felicitaciones a todos nuestros brigadistas, Dios los bendiga y les 
permita cumplir muchos años más de servicio. 

Brigada de Emergencia 
10 AÑOS DE SERVICIO
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PREPARACIÓN DE HEPARINA:
La preparación de Heparina para anticoagulación intrave-
nosa se realiza en la Central de Preparaciones Magistrales 
(CPM) del Departamento de Servicios Farmacéuticos.

EDUCACIÓN A PACIENTES CON WARFARINA:
El Hospital cuenta con un instructivo informativo para 
los pacientes anticoagulados ambulatoriamente, el cual 
se entrega a cada paciente que inicia tratamiento con 
Warfarina y se verifica la comprensión del mismo mediante 
la aplicación de una lista de chequeo. Adicionalmente se 
hace entrega de una tabla de registro de INR (del inglés: 
International Normalized Ratio, el examen de laboratorio 
que se utiliza para monitorizar el tratamiento) para facilitar 
el control y la comprensión de su tratamiento.

Anticoagulación en el Hospital
Los anticoagulantes son considerados medicamentos de 
máxima alerta debido a que poseen un alto riesgo de causar 
daños significativos en los pacientes cuando no se usan 
adecuadamente. Con el objetivo de minimizar el riesgo 
asociado a la administración de estos medicamentos, el 
Hospital ha definido:

ELABORACIÓN DE GUÍAS:
	 Anticoagulación intravenosa.
	 Prevención de trombosis venosa profunda. 
	 Anticoagulación oral.
	 Sobreanticoagulación oral.
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Durante años aprendimos que el AGUA era un recurso 
renovable, es decir, su existencia no se agota con su utilización, 
debido a que vuelve a su estado original o se regenera a una 
tasa mayor con relación a su utilización. Pero algunos olvidaron 
mencionar que éste recurso podría dejar de ser renovable si su 
tasa de utilización es tan alta que evite su renovación. 

El crecimiento desmedido de la población, los altos índices de 
contaminación en las fuentes de agua, el consumo excesivo 
de agua, los periodos de sequías prolongados (Fenómeno 
del niño), han ocasionado una escasez significativa del agua 
en cantidad y calidad, a tal punto que se ha convertido en 
un recurso NO renovable. Este fenómeno es tan alarmante 
que en los últimos años las autoridades ambientales locales 
y nacionales han unido sus esfuerzos para establecer normas 
que regulen el uso del Agua con el fin de evitar, minimizar y 
remediar el deterioro de dicho recurso.

En los últimos meses, hemos escuchado los reiterativos 
llamados del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo 
Territorial para ahorrar agua y evitar racionamiento, producto 
de la escasez de dicho recurso; a tal punto que a partir del 
1º. de enero del presente año inició a regir el decreto en el 
que sancionará a los Colombianos que desperdicien el agua 
potable en sus viviendas y oficinas. 

Por lo anterior, el Hospital Pablo Tobon Uribe comprometido 
con la Gestión Ambiental, invita a todos sus colaboradores a 
continuar con las buenas prácticas para el uso eficiente del 
agua no sólo en las instalaciones del Hospital sino también en 
sus hogares…

Medidas para desincentivar el uso excesivo del agua, 
adoptadas por la CRA1:

Las medidas aprobadas buscan promover un consumo 
responsable de este importante recurso, por ello se han fijado 
niveles de consumo mensual excesivo a partir de los cuales se 
cobrará un valor adicional por cada metro cúbico consumido 
por encima de los rangos establecidos de la siguiente forma:

Para ciudades de Clima Templado ubicados entre 1.000 y 2.000 
msnm, como el caso de Medellín, se defino lo siguiente:

Hasta 1.	 34 m3 el usuario pagará la tarifa normal vigente.

Para un consumo mensual entre 2.	 34 m3 y 42 m3, los usuarios 
pagarán por cada metro cúbico consumido por encima de 
estos límites, el doble de la tarifa que pagan en la actualidad 
(sin incluir contribuciones).

Los usuarios de estratos 5 y 6 cuyo consumo mensual 3.	
supere los 42 m3, pagarán por metro cúbico adicional 
consumido, 3.6 veces la tarifa (sin incluir contribuciones) 
que pagan en la actualidad (es decir, un 180% adicional).

Programa para el Uso Eficiente del Agua

Sólo necesitas abrir el grifo para tenerla ahí... 
pero, sabías que este recurso se está agotando?
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Las disposiciones sólo estarán vigentes durante los períodos 
en que el IDEAM certifique niveles bajos de precipitación por 
efectos de fenómenos ambientales. Una vez terminen estas 
situaciones climáticas especiales, según certificación de esta 
entidad, los valores a facturar por las personas prestadoras 
de los servicios, por concepto de consumo mensual de agua, 
volverán a lo establecido en situaciones de normalidad.

Mayor información en:

http://www.minambiente.gov.co/contenido/contenido.
aspx?conID=4657&catID=974 

Recuerde algunas prácticas responsables, con el uso del 
recurso:

Ponga dos botellas llenas de agua dentro de la cisterna del 4.	
inodoro. Ahorro: de 2 a 4 litros por cada descarga.

Cierre el grifo al lavarse los dientes o afeitarse. 5.	 Ahorro: 10 
litros de agua.

Cierre la ducha al enjabonarse. 6.	 Ahorro: 10 litros de agua 
por minuto.

Reporte con prioridad y asegure el arreglo de las averías de 7.	
grifos y cañerías. Un grifo que gotea pierde 30 litros diarios 
de agua.

Riegue las plantas por las noches, para evitar pérdidas por 8.	
evaporación. Aproveche el agua lluvia.

Use baldes de agua para lavar carros en lugar de usar 9.	
manguera. Ahorro: hasta 12 litros de agua cada minuto.

Use cargas completas en la lavadora para optimizar el uso 10.	
del agua.

Use jabones, desinfectantes o detergentes biodegradables, 11.	
para evitar contaminar el recurso agua.

No tire residuos a las fuentes superficiales de agua. 12.	
Sepárelos desde la fuente para asegurar su destino final.

No descargue sustancias químicas peligrosas a la red de 13.	
alcantarillado.

El agua de mañana depende de lo responsable que seamos 
hoy, con el uso de este recurso. ¡La solución está en sus 
manos!

Si tiene alguna propuesta que contribuya con el Programa de 
Ahorro de agua en su área o servicio que podamos implemen-
tar, por favor envíela a la Unidad de Gestión Ambiental, exten-
sión 9483, e-mail: jnorena@hptu.org.co

Gracias por tu aporte!

1	 Comisión Reguladora de agua potable y Saneamiento Básico.
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Luis Fernando “el profe” Montoya, 
un paciente muy especial
El pasado sábado 23 de enero, el profesor Luis Fernando 
Montoya fue intervenido quirúrgicamente en nuestro 
Hospital.

El urólogo Juan Carlos Castaño, fue el encargado de 
realizar el procedimiento, que consiste en el implante de 
unos electrodos en las raíces nerviosas; permitiendo así 
que el profesor controle con un dispositivo electrónico las 
funciones de micción y deposición, mejorando así la calidad 
de vida del paciente.

Adriana esposa del profesor quien lo acompañó en todo 
momento manifestó la alegría que ambos sentían por el 
éxito de la operación y resaltó la calidad humana de todo 
el personal que participó en la atención de su esposo y 
manifestó su gratitud que ambos sienten. Espera además 
que dar a conocer esta cirugía, sirva para que otras personas 
con el mismo problema la conozcan y puedan realizársela.

El procedimiento quirúrgico para el tratamiento de la DIS-
FUNCIÓN VESICAL Y SEXUAL DE ORIGEN NEUROLÓGICO, 
enfermedad que aqueja a personas con lesión medular, se 
realizó por primera vez en Latinoamérica, en el Hospital Pa-
blo Tobón Uribe, el 4 de abril de 2009.
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Instituto de educación Pablo Tobón Uribe
“Formación Integral de Hombres y Mujeres con calidad humana, 
conocimiento y vocación de servicio para la excelente Atención en 
salud de la persona”.

El instituto de Educación Pablo Tobón Uribe, estrena nueva sede. 

	 Diagonal 80 N° 76-08, es la dirección de la nueva sede del 
Instituto de Educación Pablo Tobón Uribe.

	 Cinco aulas; una de cómputo, otra de teleconferencias y un 
taller de prácticas para la formación de los estudiantes.

	 Pablito, el famoso muñeco en el que los estudiantes hacen sus 
prácticas, también estrena sede.

	 Las zonas verdes son el espacio preferido de las estudiantes en 
sus momentos de descanso.
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cumpleaños
Febrero 1
Elvis de Jesús Arango Chavarriaga 
Auxiliar de enfermería
Paula Andrea Valencia Calle 
Enfermera
Olga Lucía Osorio Cardona 
Auxiliar apoyo al usuario
Olga Luz Sampedro Tobón 
Jefe sección medicina física y rehabilitación
Sonia Mercedes Pira Paredes 
Médica pediatra
Febrero 2
Sandra Milena Muñoz Pulgarín 
Auxiliar de enfermería
Bertha Irene Moreno Calvo 
Auxiliar de enfermería
Alejandra María Ramírez Salazar  
Auxiliar de enfermería
Luz Mary Naranjo Sierra 
Auxiliar de enfermería
Marlly Paola Céspedes Suárez 
Auxiliar de enfermería
Jorge Alberto Arias Henao 
Médico fisiatra
Carlos Mario Franco Echeverri 
Médico oftalmólogo
Febrero 3
Nancy Patricia López Torres 
Auxiliar de enfermería
Diana Catalina Flórez García 
Auxiliar de enfermería
Jorge Enrique Peña Siado 
Médico pediatra hemato oncólogo

Febrero 4
Socorro Salazar Acevedo 
Auxiliar de enfermería
Nayive Cárdenas Zapata 
Bacterióloga

Febrero 5
Santiago Sánchez Granda 
Auxiliar de enfermería
Astrid Janeth Osorio Herrera 
Tecnóloga en citohistología
Tatiana Marcela Peláez Colorado 
Ayudante administrativo
Alba Cecilia Arango Noreña 
Ayudante de servicios

Febrero 6
Diana Dorancy Restrepo Uribe 
Auxiliar de enfermería
Natalia López Cadavid 
Tecnóloga en seguridad e higiene ocupacional

Febrero 7
Luz Adriana Macias Cardona 
Auxiliar de enfermería
Llaned Eliana Mora Puerta 
Trabajadora social
Clara Cristina Lopera Díaz 
Médico internista
Juan Guillermo Gallego Giraldo 
Médico subespecialista en cardiología

Febrero 8
Elizabeth Catalina Pernilla Quiñónez 
Ayudante de servicios
Argemiro Ortega Velásquez 
Ayudante centro de documentos
José Alejandro Noreña Alzate 
Coordinador de gestión ambiental
Jorge Andrés Restrepo Carmona 
Médico general de planta
Katerine Ramos Ríos 
Aprendiz en etapa lectiva
Camilo Enrique Gómez Rojo  
Terapeuta respiratoria

Febrero 9
Luz Amparo Moncada Quirama 
Enfermera
Andrea Milena González Martínez 
Enfermera
Paula Andrea Sánchez Sánchez 
Auxiliar de enfermería
María Nora Torres Moreno 
Auxiliar de enfermería
Carmenza Páez Arcia 
Fisioterapeuta

Febrero 10
Claudia Patricia Benítez Higuita 
Auxiliar de enfermería
Lilian Yulieth Betancur Metaute 
Ayudante de servicios
Stefanía Estrada Gutiérrez 
Aprendiz en etapa lectiva

Febrero 11
Katherin Rodríguez Pérez  
Estudiante de práctica
Catalina Rodríguez Gutiérrez 
Auxiliar de enfermería
Andrea Milena Otálvaro Gaviria 
Ayudante de servicios
Idabely Betancur Ortiz 
Bacterióloga
Victoria Eugenia Murillo Echeverri 
Médico patólogo
Yeimi Lucero Martínez Martín 
Bacterióloga
Julieth Andrea Reyes Peláez 
Auxiliar de información
Gabriel Jaime León Osorio 
Analista programador

Febrero 12
Ximena Ramírez Londoño 
Auxiliar de enfermería
Diana María Montoya Gómez 
Secretaria auxiliar
Gloria Patricia Morales Hernández 
Secretaria auxiliar
Carlos Alberto Carvajal Mojica 
Médico intensivista
Julián Andrés Vanegas Pérez 
Aprendiz en etapa lectiva

Febrero 13
deisy jaramillo osorio 
Auxiliar de enfermería

Ana Cristina Ruiz Suárez 
Médico patólogo
Elizabeth Espinosa Arango 
Aprendiz en etapa lectiva

Febrero 14
Maritza Moreno Sepúlveda 
Auxiliar de enfermería
Yuly Andrea Zapata Parra 
Auxiliar de enfermería
Faisely Yuliet Echeverri Muriel 
Secretaria auxiliar
Luz Marina Jaramillo Salinas
Auxiliar de enfermería
Piedad Cecilia Vanegas Álvarez 
Fisioterapeuta
Andrés Ignacio Arbeláez Medina 
Médico radiólogo-neurorradióloga

Febrero 15
Luz Marina Pineda Pineda 
Auxiliar de enfermería 
Isabel Cristina Tobón Zapata 
Bacterióloga
John Lidemberto Cárdenas Cárdenas 
Médico internista
Juan Fernando Posada Hurtado 
Médico ortopedista
Myleidy Johanna Muñoz Parra 
Auxiliar de enfermería

Febrero 16
Ángela María Guzman Úsuga 
Secretaria auxiliar
Ángela María Vélez Betancur 
Fisioterapeuta
Ivonne Taborda Patino 
Auxiliar de laboratorio clínico
Sergio Alexander Ríos Narváez 
Tecnólogo mecánico
Gloria Lucía Serna Cardona 
Médico anestesiólogo

Febrero 17
Esdras Martín Vásquez Mejía 
Médico internista endocrinólogo
Ivón Tatiana Rua Gallego 
Aprendiz en etapa lectiva
Ana María Solano Giraldo 
Enfermera

Febrero 18
Rosalba María Franco Hidalgo 
Auxiliar de enfermería
Clara Inés Marín Rodríguez 
Regente de farmacia
José David Paulo Trujillo 
Médico oftalmólogo

Febrero 20
Catarina Betancur Morales 
Auxiliar de enfermería
Gloria Mercedes Panesso Jaramillo 
Jefe sección facturación
Gloria Cecilia Santamaría Vélez 
Auxiliar de enfermería
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Febrero 21
Yuly Janneth Rojas Noreña 
Enfermera
Lizbeth Maryory Bedoya Gómez 
Enfermera
Rosa Lucía Giraldo Mesa 
Auxiliar de enfermería

Febrero 22
Eliana Posada Silva 
Auxiliar de enfermería
Lendy Mawency Mogollón Villamizar
enfermera
Margarita María Osorio Giraldo 
Auxiliar revisor de cuentas
Sebastián Isaza Arana 
Médico general de planta
John Jairo Zuleta Tobón 
Médico epidemiólogo
Carlos Andrés Villa Franco 
Médico internista
Edna Liliana Cardozo Zapata 
Auxiliar de enfermería

Febrero 23
Carolina Ramírez Urrego 
Auxiliar de enfermería
Blanca Eunice Arias Arboleda 
Coordinadora administrativa del sistema pacs-ris
Ana Libia Baena Rendón 
Analista contable
Adriana Patricia Ortiz Cano 
Médico general de planta

Febrero 24
Sandra Milena Galeano Bermúdez 
Agente mesa de servicios informáticos

Febrero 25
Angela María Zapata Colorado 
Auxiliar de enfermería
Beatriz Helena Aristizábal Bernal 
Bióloga molecular

Febrero 26
Andrés Felipe Muñoz Monsalve
Tecnólogo en imágenes diagnósticas
Alba Patricia Bueno Arana
Enfermera de medicina laboral
Carlos Ernesto Orozco Castrillón 
Ingeniero de sistemas
Sandra Milena Leal Tirado
secretaria auxiliar
María Teresa Arango Peláez
Enfermera intervencionista
Victoria Claudia Tirado Pérez 
Neuropsicóloga

Febrero 27
Érika Janeth Obando Sánchez 
Enfermera
Mario Javier Rodríguez Grisales 
Auxiliar de enfermería
Ayda Mabel Borja Perlaza 
Auxiliar de enfermería
Diana Jasmín Cárdenas Morales 
Bacterióloga

Angela María Arias Arango 
Enfermera especialista
Víctor Manuel Quintero Riaza 
Médico cirujano
Luis Carlos Prada Benavides 
Médico general de planta

Febrero 28
Eliana Londoño Gallego
secretaria auxiliar
Liliana María Balbín Medina 
Tecnóloga en citohistología
Adiela Gallego Galindo 
Auxiliar de enfermería
Patricia Eugenia Estrada Baena 
Jefe departamento de mejoramiento
Francisco Javier Mejía Sarasti 
Médico cirujano infantil
Carlos Humberto Martínez González 
Médico urólogo
Luz Adriana Vásquez Ochoa 
Medica dermatóloga
Catalina Hincapié Ocampo 
Médica pediatra

Febrero 29
Lubin Andrés Castro 
Tecnólogo en sistemas

nacimientos
Damos la bienvenida a los bebés que llegaron a alegrar el 
hogar de nuestros colaboradores y muchas felicidades a:
Maryerli Valencia Rodríguez  
Secretaria auxiliar 
por la llegada de su hija, Manuela
Roberto Ignacio Miranda Urrego  
Auxiliar de facturación 
y Milena Patricia Perez Sanchez  
Auxiliar de apoyo al usuario 
por la llegada de su hija, Manuela
Gina Marcela Tobón Martínez  
Ayudante de servicios 
por le llegada de su hija, Luciana
José Julián Ossa Ochoa  
Tecnólogo en imágenes diagnósticas y coordinador 
técnico del sistema pacs ris 
por le llegada de su hija, Angélica
Ángela María Zapata Colorado 
Auxiliar de enfermería 
por la llegada de su hija, Sofía
Lina María Carmona Vargas 
Enfermera 
por le llegada de su hija, Julieta

matrimonios
Les deseamos felicidad y prosperidad en esta nueva 
etapa de sus vidas a:
Lilian Bibiany Cuadros Restrepo  
auxiliar de enfermería 
19 de diciembre 2009
Nelson Darío Giraldo Ramírez 
Médico anestesiólogo subespecialista en cuidado 
intensivo  
26 de diciembre 2009
Diego Andrés Restrepo Gutiérrez  
Médico internista con subespecialista en cuidados 
intensivos 
5 de diciembre 2009

Ana Marverin Correa Varela  
Médica pediatra 
19 de diciembre 2009
Leidy Arely Agudelo Torres  
Auxiliar de enfermería 
28 de diciembre 2009

fallecimiento
Nora Alba Gallego Ortiz  
Instrumentadora quirúrgica 
por el fallecimiento de su padre, Jorge Iván Gallego
Paula Andrea Saldarriaga Saldarriaga 
Secretaria auxiliar 
por el fallecimiento de su padre, Hernán Saldarriaga

ingresos
Damos la bienvenida a la familia Hospital 
Pablo Tobón Uribe a:
Yomaira Bejarano Arboleda 
Terapeuta respiratoria
Catalina María Martínez Ochoa 
Médica anestesióloga 
Lady Yohana Lopera González 
Ejecutiva de apoyo a pacientes internacionales
Jairo Augusto Casas Guerra 
Médico cirujano
Carlos Alberto Hernández Posada 
Agente mesa de servicios informáticos
Ingrid Paola Sánchez Beltrán 
Auxiliar de enfermería en laboratorio
Mirian Natalia Herrera Toro 
Médica cirujana
Edgard José Angulo Hernández 
Médico cirujano
Marby Sharyne Forero Gaviria 
Cirujana general-vascular periférico
Juan Pablo Toro Vásquez 
Médico cirujano

retiros
Agradecemos el tiempo dedicado a nuestra 
institución a:
Doris Seneida Aristizábal Mejía
Enfermera

Karem Danila Piedrahita Rodríguez 
Auxiliar de enfermería

Yadaly Uribe Delgado 
Auxiliar de enfermería

María Isabel González Valencia 
Auxiliar de enfermería
Yolanda Oliva Vera Piedrahita 
Auxiliar de enfermería
Carlos Mario Merchán Ospina 
Médico auditor de cuentas
Luz Estella Sánchez De Salazar 
Ayudante de servicios en quirófano y central
Eucaris Restrepo Muñoz 
Auxiliar de enfermería
Yohana Andrea Tejada Restrepo 
Auxiliar de enfermería
Zulma Castelblanco Padilla 
Sicóloga clínica
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A través de nuestra página web
De: Natalia Arango 
Un sincero abrazo y felicitaciones

Hace un par de años tuve el honor de servir como 
voluntaria en Mi querido hospital... perdí contacto 
por avatares de la vida, pero me he enterado de que 
han cambiado muchas cosas para bien; los nuevos 
quirófanos, nuevos servicios, hmmm, mejor dicho, lo 
mejor de lo mejor. Sigan así, los llevo en mi corazón 
por siempre. Sin el más mínimo asomo de duda, les 
digo que es ¡EL MEJOR HOSPITAL!

Un abrazo,

Natalia.

De: Walter Solís 
Argentina

Agradecer profundamente todo lo que el equipo 
médico y paramédico hace para curar a mi papá, Jorge 
Solís, que ingresó con un cuadro de ACV.

Muchas gracias al Dr. Andrés y a todo su equipo.

De: Felipe Cardona Montoya 
Felicitaciones

Buen día

Quiero felicitar a toda la familia del Hospital por el 6 
puesto en el ranking de los mejores de América.

Pero que sea una meta para el 2010, ser el N.1 porque 
talento humano, conocimiento, eficiencia, etc., les 
sobra.

Ánimo y a lograr este objetivo.

La verdad fui también atendido en el Banco de Sangre 
que me alegra mucho esta noticia porque la tienen 
muy merecido.

Gracias.



INGREDIENTES
½	 libra de macarrones 
1	 tableta de caldo de gallina Maggi 
1	 cucharada de aceite 
2	 tomates pequeños cortados en rodajas delgadas 
6	 salchichas cortadas en rodajas
1	 lata grande de crema de leche Nestlé 
2	 huevos cocidos cortados en rebanadas 
¼	 de libra de queso blanco 
2	 cucharadas de mantequilla 

	 Sal y pimienta al gusto

PREPARACIÓN 
	 Cocer los macarrones en suficiente agua caliente con la tableta de 

caldo de gallina Maggi y el aceite, hasta que la pasta esté‚ blanda.
	 Una vez estén blandos escurrirlos.
	Mezclar la crema de leche Nestlé con la sal y la pimienta.
	Aparte, enmantequillar una refractaria y colocar una capa de 

macarrones, otra de tomate, una de huevo, otra de salchichas, 
terminar con macarrones.

	Colocar un poco de mantequilla por encima, cubrir con la crema de 
leche y espolvorear el queso rallado.

	Llevar al horno precalentado a 3500 durante 20 minutos aproximada-
mente.

 Servir enseguida. 

CONSEJOS PRÁCTICOS:
1.	 Para salpimentar de forma más rápida y equilibrada, prepara en un 

frasco una mezcla de parte de sal y parte de pimienta.
2.	 Los tomates para la preparación de las salsas deben estar bien rojos, 

maduros y algo blandos. Si no los consigues, puedes reemplazarlos 
por tomates enlatados.

Macarronada

Tomado de www.nestle.com.co
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Anecdotario

Y no fue, por cierto, el filántropo 
medellinense cuya memoria el hospital 
perpetúa, llevando con agradecimiento 
su nombre, el solo padre de la iniciativa, 
sino a su lado o juntamente en el 
empresarios antioqueños agrupados en 
la Asociación Nacional de Industriales, 
sindicato gremial fundado en 1944 para 
representar y defender los intereses de sus 
afiliados, al promover la creación de un 
centro de tal naturaleza en el campo de la 
salud, a ejemplo de lo que había hecho ya 
desde comienzos de la segunda década 
del presente siglo un progresista hombre 
de negocios, don Alejandro Echavarría, 
principal animador y benefactor del 
Hospital Universitario san Vicente de Paul, 
estrenado en 1934 y desde entonces la 
primera institución de su género entre 
nosotros.

Para señalar cabalmente los orígenes del 
hospital hay que remontarse, por lo tanto, 
hasta el momento en que el 24 de enero 
de 1946, bajo la presidencia del primer 
presidente de la ANDI, doctor Cipriano 
Restrepo Jaramillo, e inducidos por éste 
al cabo de anteriores conversaciones 
informarles para considerar y madurar la 
idea, la junta directiva conoce y aprueba el 
borrador de los estatutos de la “fundación 
de beneficencia” que con el nombre de 
Hospital Andi se propone establecer la 
Asociación, compuestos por el secretario 
y jefe del departamento jurídico de la 
misma, doctor José Roberto Vásquez (...). 
Allí mismo el famoso empresario don Jesús 
Mora, miembro de la junta, entusiasta 
como lo fue de estas cosas y generoso 
además, ofreció la primera contribución 
a la obra, representada por cemento por 

valor de $25.000. Doña Carolina Vásquez, 
próspera viuda del general Pedro Nel 
Ospina, enterada del paso dado, se hacía 
presente ofreciendo, como primera 
donante privada, una cuota de $50.000, 
exigiendo en retribución que la sala de 
pediatría del hospital por construir u 
otra a falta de ésta, llevase el nombre 
de sus difunto esposo y presidente de la 
República de 1922 a 1926.

A la creación de la corporación hospital 
Andi, nombre con el cual se constituyo, 
(...) concurrieron como contribuyentes o 
aportantes las 72 empresas industriales (...).

Nombrada por la junta de la Asociación, 
de acuerdo con el acta constitucional, la 
primera fundación quedó integrada el 7 
de febrero de 1946 por los señores:

Principales: Cipriano Restrepo Jaramillo, 
José Gutiérrez Gómez, Germán 
Saldarriaga del Valle Suplentes: Jesús 
Mora Carrasquilla, Darío Londoño Villa, 
Guillermo Correa Correa.

(...) se designaba director de la obra del 
hospital por emprenderse al doctor 
Mariano Roldán, distinguido empresario 
que gerenciala a la sazón, fundada por 
él, una prestigiosa agencia de aduanas y 
había pasado además por el ministerio 
de economía nacional. Para contar con 
asesoría científica (...) se constituyó una 
junta consultiva de médicos, escogidos 
entre los más acreditados de la ciudad, 
es a saber: Principales: Gabriel Toro villa, 
David Velásquez cuartas, Rafael Villegas 
Arango Suplentes: Ignacio Vélez Escobar, 
Martiniano Echeverri Duque, Darío Sierra 
Londoño.

(...) con los primeros fondos recogidos 
de la asociación procedió a adquirir, por 
conducto del corredor de propiedad 
raíz don Ramón H. Londoño y pagando 
de contado, los terrenos para erigir el 
edificio del hospital; escogiéndose para el 
efecto un lote de 120.000 varas cuadradas 
agregado de la finca El Volador, de que 
era dueño Ramón Arango F. (...) Valió la 
operación $72.000 o sea a 60 centavos la 
vara cuadrada.

“De no haber acuñado los propios 
directores iniciales del Hospital Pablo 
Tobón Uribe un lema específicamente 
más propio, que de manera puntual 
resume el espíritu, la vida y la acción del 
establecimiento, le hubiera servido para 
significarlos el célebre verso del poeta 
latino Terencio en una de sus comedias, 
Humani nihil a me alienum puto, por 
cuanto este hospital, que ha cumplido 
ahora 20 años abierto al servicio público, 
nada de lo humano le es ajeno y así, en 
efecto, allí algunos dan más pero ninguno 
recibe menos.

En 1990 con motivo de nuestro aniversario N° 20 invitamos al escritor, 
periodista, historiador y parlamentario E. LIVARDO OSPINA a investigar 
y la historia de nuestro Hospital y plasmarla en un maravilloso libro. En 
esta separata compartimos apartes de este documento, resultado de un 
año de entrevistas y exhaustiva búsqueda en archivos documentales de 
la ciudad.
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Hace 40 años...
Hace 40 años, el 26 de octubre de 1970 atendimos 
al primer paciente en nuestro Hospital. ¿Qué más 
pasaba en el mundo hace 40 años?

En febrero de 1970:
	 El Ejército ocupa la Universidad Nacional en Bogotá, 

se agudizan las diferencias entre estudiantes y 
militares. 

	 El Ministro de Comunicaciones Antonio Díaz García 
inaugura el Canal 11 de televisión educativa popular 
para adultos, desde el auditorio de Inravision en el 
CAN. Comienzan los cursos básicos por televisión, 
que estaban diseñados para enseñar a leer, escribir, 
sumar, restar, multiplicar y dividir. 

	 El precio de dólar era de $18,04.

	 En una clínica neuroquirúrgica de Munich se realizó 
con éxito el primer trasplante de nervios humanos 
en la historia de la medicina. 

	 Mohammed Alí (Cassius Clay), ex campeón mundial 
de pesos pesados, anunció su retirada definitiva del 
boxeo. 

	 Chile firma un tratado comercial con Cuba, a pesar 
de la prohibición de la OEA. 

	 Un avión de la compañía Swissair se estrella cerca 
de la central nuclear de Wurenlingen (Suiza), con un 
balance de 47 muertos. 

	 En Georgetown (Guyana), el gobernador general 
británico proclama el nacimiento de la República de 
Guyana, con sir Edward Luckhoo como presidente. 

	 Se anuncia en Londres que Silvia Allen será la primera 
mujer del mundo que tenga un hijo concebido en el 
tubo de ensayo de un laboratorio.

	 La formación de la banda Queen en Londres, 
Inglaterra y de Aerosmith en Estados Unidos. 

	 The Beatles se separa después de su último concierto 
conocido como Rooftop Concert. 

Empresarios, diplomáticos, representantes del clérigo 
y pacientes agradecidos expresaron cómo percibían al Hospital 

en el libro de las visitas que reposa en Dirección.
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Me han pedido que comparta con todos 
ustedes queridos lectores, algunas de mis 
vivencias como enfermera del Hospital 
Pablo Tobón Uribe. Estas historias quedarían 
incompletas sino hiciera mención de las 
personas que las protagonizaron, pero por 
respeto a la privacidad utilizaré algunos 
nombres acomodados, que solo mis 
cómplices, es decir mis compañeros de esa 
época todos rayando los 50 y un poco más, 
conocen.

El 29 de marzo de 1976 inicié la inducción 
en el HOSPITAL, nos recibió inicialmente 
una enfermera ya veterana, de pelo corto, 
pálida y sin maquillaje, risa sardónica y 
uniforme de terlette, (fibra sintética, grito 
de la moda de los 60 y 70), tenía fama de 
templada, con decirles que se hablaba 
en chismorreo de corredor, el que era tan 
brava que hasta el perro guardián de la 
puerta vidriera, que era una fiera, era su 
amigo y la acompañaba en las noches a 
pasar ronda alrededor del Hospital armada 
de machete... eso decían las malas lenguas, 
no me consta. 

Ese mismo día nos habló la gran jefe, 
mujer rubia, piel de porcelana, ojos 
azules, femenina elegante y pausada – 
no estoy describiendo a la princesa Lady 
Di, pues esta ni siquiera era conocida en 
ese entonces, estoy hablando de Doña 
Celina1, fundadora del Departamento de 

Enfermería y mano derecha del director 
del Hospital. También asistimos al bautizo 
en la dirección, y escuchamos las palabras 
cariñosas y estimulantes de un señor de 
cara rosada, sonrisa amplia y permanente, 
sencillo y acogedor2. Palabras más, palabras 
menos nos dijo “que ponía en los hombros 
de ese grupo de nuevas enfermeras (6 en 
total) la responsabilidad total y absoluta 
de mantener la disciplina, el orden, el 
humanismo, y el respeto a los pacientes”, 
decía: “los servicios del Hospital serán lo 
que sean sus enfermeras (una enfermera 
es como la mamá en la casa, la que pone 
el orden, exige pero ama a todos sus hijos) 
a ustedes las mira todo el mundo, todo 
deben hacerlo bien, deben ser siempre 
ejemplo para todos sus colaboradores”. 
También nos dijo que siempre seriamos 
bienvenidas en la oficina de la dirección 
– un hospital en construcción necesitaba 
los aportes, la creatividad de todos sus 
colaboradores, pero las enfermeras 
“amas de casa” éramos fundamentales 
en esa construcción – puedo dar fe, que 
durante más de 30 años todas las ideas de 
mejoramiento que hicimos las enfermeras, 
fueron apoyadas por la dirección del 
Hospital.

Bueno pero dejemos esto tan serio y 
pasemos a lo bueno, fui asignada al 7° 
clasificados, allí las dos jefes de unidad, 
eran polos opuestos: una era una monjita, 

la hermana Irma Q.E.P.D. y la otra una 
monita flaquita, de ojos azules, bajita, 
piernona y de minifalda (en el hospital solo 
estaba permitido el ruedo de la falda unos 
6 cm por encima de la rodilla), cuando me 
presentaron, la jefe estaba apagando un 
cigarrillo junto al vertedero en el cuarto 
séptico -no se asusten, fumar estaba 
permitido en todo el mundo -y también en 
el Hospital. Esta enfermera cuasi- gomela 
era PATRISOSTRADA3, si la mismita de 
ahora, que está igualita excepto que ya no 
fuma. Esa mismita me hizo la inducción... 
ya se imaginan como fue aquellito, para 
ese entonces no existían manuales de 
inducción, sin embargo ella tenía lista de 
chequeo, escrita en máquina de escribir y 
para esa época ya estaba Patrisostrada con 
el cuento de la estandarización - fue por 
esos días cuando sacó el primer estándar 
escrito que era la hoja de preparación 
quirúrgica-. 

...Trabajé durante más de 30 años en 
el Hospital, pertenecí a esa generación 
de enfermeras “toderas” laboriosas y 
perfeccionistas, entregadas al trabajo, 
líderes en el cuidado de los pacientes, 
asistenciales por excelencia, creativas 
y alegres- también fuimos bastante 
“chinches” y por lo tanto había espacio para 
charlar , contar chistes y jugarle chanzas 
a los compañeros. A mí por ejemplo 
me quedaba tiempo en las noches, al 
amanecer para disfrazarme o para asustar 
a los médicos a la salida del ascensor, 
cuando se levantaban renegando. 

Espero continuar esta historia para 
compartir con ustedes la experiencias 
de toda una vida en el ejercicio de la 
enfermería, el desarrollo y los avances 
de nuestra profesión en el seno de una 
institución que se ha reinventado cada 
día y cuya alma de ayer y de hoy ha sido el 
grupo humano que lo ha conformado.

Invitamos a los jubilados a enviarnos sus historias y recuerdos del Hospital. 
Así recuerda nuestro Hospital MARGARITA CORREA SANCHEZ, 
quien fue enfermera jefe de Urgencias 

UNA VIDA DE AMOR Y HUMOR Y ALGO DE TRABAJO... 
Mi experiencia laboral en el Hospital Pablo Tobón Uribe.

1	 Celina Gómez de Arango 
Miembro de Junta Directiva del Hospital / Jubilada.

2	 Iván Darío Vélez Atehortua 
Director del Hospital 1964-2000 / Jubilado.

3	 Patricia Estrada Baena 
Jefe del departamento de Mejoramiento.
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