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EDITORIAL

La importancia

del ocio

® Existe diferencia entre el tiempo libre y el ocio?
LzSeré lo mismo el ocio que una ociosidad? ;Puede
confundirse la holgazaneria con dedicarle tiempo al
ocio? Tremendo reto el que tiene permanentemente el
ser humano con buscar y darle sentido a su vida y como
consecuencia de ello, hacer un buen uso del tiempo. Y
dentro de este orden de ideas, la pregunta importante no
es si tenemos tiempo, cuya respuesta en general es facil
de dar sino preguntarse y responderse como disponer del
tiempo que tenemos. Se sabe cudntas horas tiene un dia,
pero el problema es a qué dedicar esas horas.

Paradarunarespuestaacertadaalosanterioresinterrogantes
es necesario considerar expresiones exclusivamente
humanas, que no se encuentran en los animales. Una de
ellas es la actividad estética que lleva a la posibilidad de
contemplar, de admirar y de asombrarse. Esta actividad no
tiene una consecuencia directa e inmediata en el mundo
material, en el sentido de que quien experimenta una dicha
no produce nada que pueda usarse. El ocio, entendido
como lo hicieron los filésofos clasicos, es dedicar tiempo
a aquello que promueve lo espiritual del ser humano: la
busqueda de la verdad, la contemplacion de lo bello y el
cultivo de la amistad. Es el ocio entonces, parte integral
e importante de la vida humana. No sin razén escribié
Ernesto Sabato en su profundo libro “La Resistencia”:
“Tenemos que reaprender lo que es gozar. Estamos tan
desorientados que creemos que gozar es ir de compras. Un
lujo verdadero es un encuentro humano, un momento de
silencio ante la creacién, el gozo de una obra de arte o de
un trabajo bien hecho. Gozos verdaderos son aquellos que
embargan el alma de gratitud y nos predisponen al amor.”

Hoy se asiste a una sociedad que vive desesperada,
angustiada y frustrada, que busca solucién al problema
del sentido de vida de manera equivocada: en un extremo,
sociedades en las que se le rinde un culto excesivo a la

labor, en las que es pecado “perder un segundo’, que han
producido adictos al trabajo y que a su vez los promueve
como ejemplo de virtud; en el otro extremo, las sociedades
en las que la maxima ambicién es matar el tiempo,
escaparse de laviday encontrar suficiente riqueza con el fin
de dedicarse a la diversion; y peor aun, aquellas sociedades
en las se usa la combinacién de las dos posturas: matarse
entre semana, para escaparse del agobio que ello produce
en el tiempo restante. En la Grecia clasica, aquellos que no
tenian tiempo para las actividades superiores del espiritu,
no eran verdaderos ciudadanos; a estas personas les estaba
negada la posibilidad del ocio, es decir, su obligacién era
exclusivamente lo mundano, el neg-ocio.

Una vida sana tiene que entenderse con el mundo - que
es trabajar, tiene que comprometerse con los demas
- que es amar, pero igualmente tiene que promover el
espiritu humano a través de un verdadero y sano ocio -
bien diferente a la ociosidad u holgazaneria. Sebastian de
Horozco, dramaturgo espafol del siglo de oro, escribié en
unas décimas: “Ni todo ha de ser velar/ ni todo ha de ser
dormir/ ni continuo trabajar/ ni a la contina holgar/ mas el
tiempo repartir...".

iUna vida sin ocio es tremendamente inhumana y
desdichada, es decir, es una verdadera ociosidad, que no
es otra cosa que gastar el tiempo inutilmente!

/—
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El pasado 18 defebrero, laUniversidad de Antioquiay Grupo
de Gastrohepatologia, del Hospital, realiz6 el seminario P53
and wnt B-catenin: key pathways in liver cancer.

Entre los conferencistas, contamos con dos invitados
internacionales:

Pierre Hainaut, PhD, Director del Cluster Oncogénesis
Molecular, Agencia Internacional de Investigacién en
Cancer (IARQ), Francia.

Doriane Gouas, Estudiante de Doctorado, IARC, Francia.

La oficina de atencién a pacientes internacionales, de
trasplantes y cirugia bariatrica cuenta con nuevos correos
para cada proceso de la oficina quedando asi:

» Proceso trasplantes: trasplantes@hptu.org.co
» Proceso Internacionales: internacionales@hptu.org.co
» Proceso Baridtrica: cirugiabariatrica@hptu.org.co

» Pacientes fuera de Medellin: nacionales@hptu.org.co
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LEPRA Y NUMISMATICA

LA LEFRA HA ACOMPARADO A LA HUMANIDAD DESCE HACE MILES o ARCS ¥ LOS
INFECTADOS SE AISLABAN EN SITIOS DENOMINADDS LAZARETOS.
DESCONOCIMIERTO SOBRE LA ENFERMEDAD ODLIGO A FABRICAR -unzuu PAPEL
MONEDA ¥ CUPONES OF USO RESTRINGIDO A LOS LEFROCOMIOS, 15 PAISES SE
ACOGIERON A ESTAS NORMAS. AUN QUEDAK ALGUNAS PIEZAS OE COLECCION COMO
TESTIGOS WUDOS DE UNA EPOCA MARCADA POR LA IONORANCIA Y EL TEWOR HACIA
UNA ENFERMEDAD GQUE FUE ESTIGMATIZADA COMD UNA DE LAS PEORES EN L.
WISTORIA OF LA HUMANIDAD,

CUAL CONBIOEMA QUE £3 LA MEJOR MONEDA DE COLOMBIA OE TODOS LOS
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NUMISMA es la mejor Web sobre coleccionismo en Espania,
y cada afno reconoce la mejor pagina Web mundial. En
febrero de 2010 seleccioné el blog LEPRAY NUMISMATICA,
a cargo del doctor Andrés Yepes P. Médico Internista y
Oncélogo Clinico, Jefe de la Unidad de Cancerologia de
nuestro Hospital. Lo felicitamos por este logro; quienes
quieran conocer el blog, pueden ingresar al siguiente
enlace: http://www.numisma.org/La_mejor.htm



Vigésima Jornada
“*Gilberto Londono Mesa”

La Jornada realizada los pasados 11y 12 de febrero de 2010 en
el hotel Las Lomas de Rionegro, tuvo como objetivo proyectar el
Hospital al logro de su MISION y VISION teniendo en cuenta nuestro
entorno, las tendencias y los contenidos del redireccionamiento
estratégico.

Tuvimos oportunidad de compartir la informacién sobre los
Proyectos de corto y mediano plazo que apoyan el logro de
los objetivos estratégicos en las dreas clave y en las de soporte
vital.

Encontramos estrategias para racionalizar los costos operacio-
nales del Hospital, mejorar la productividad y comprometernos
en el cumplimiento de esta meta.

Compartimos una EUCARISTIA en Accién de
Gracias, por los 40 afos del Hospital.

Disfrutamos de la primera reunién de celebracién
40 anos.

Los ganadores del concurso de Posters durante el
desarrollo de la Jornada “Gilberto Londofio Mesa™:

Primer puesto: Gustavo Gutiérrez,
Coordinador de Mejoramiento.

Segundo puesto: Diego Estarita,
Analista de Seguridad Informdtica.
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Plan de reconocimiento a intervencion
de la accidentalidad
Hospital Pablo Tobdn Uribe - afio 2010

Dentro del plan de intervencién de
accidentalidad en el Hospital hemos
disenado diferentes estrategias, que nos
han permitido disminuirla de manera
importante y sobre todo hacer de la
seguridad de los colaboradores del
Hospital un compromiso de todos y cada
uno.

Con el fin de consolidar esta gestion y
fortalecer la cultura del autocuidado en
nuestros colaboradores, durante el ano
2010 continuaremos con los incentivos
para aquellas Unidades, Secciones o
Divisiones comprometidas. Tenga en
cuenta las siguientes definiciones:

> Accidente de trabajo: Suceso
repentino que se origina por razén
del trabajo y produce lesion en el
colaborador. (g]. pinchazo, lumbalgia
por esfuerzo, esquinces, salpicadura
con fluidos corporales, entre otros).

» Incidente de trabajo: Suceso
repentino que se origina por razon
del trabajo, pero no produce lesion
en el trabajador (cuasi- accidente) (ej.
resbalén en piso himedo)

» Comportamiento seguro: Decision
positiva que asume la persona frente
a cumplir las normas de seguridad,
utilizar los elementos de proteccion
personal, auto cuidarse; que
disminuye la posibilidad de ocurrencia
de accidentes e incidentes de trabajo.

6 | Hospital Pablo Tobén Uribe

REALIZAREMOS entrega de estimulos trimestrales a aquellas unidades, secciones o
divisiones que presenten:

ITEM resportado N°de eventos % Ponderacion
Ocurrencia de accidentes de trabajo 0 30%
Reporte de incidentes de trabajo 36 mas 30%
Comportamientos seguros observados 46 mas 25%
Entrega de evidencias a Salud Ocupacional

del desarrollo de actividades propias que motiven

al personal a la practica de autocuidado, cumplimiento

de los procedimientos, prevencion de accidentes

de trabajo e incidentes. 16 mas 15%

Se contabilizaran los reportes de cada una de las Unidades, Secciones o Divisiones y se
premiaran aquellas que cumplan con el 100% de los items solicitados.

{QUIENES REPORTAN?:

Los accidentes e incidentes de trabajo deben ser reportados maximo al dia siguiente de
la ocurrencia por el colaborador involucrado, las observaciones de comportamientos
seguros y las actividades motivacionales pueden ser reportados por los lideres de
accidentalidad, por Salud Ocupacional, por los miembros del COPASO o por los jefes de
proceso. NO CUENTAN AUTOREPORTES.

¢{CUANDO SON LAS FECHAS DE CORTE?

Para las observaciones de comportamiento seguro deberan ser entregados:, para el Ter
trimestre antes del 10/04/2010, para el 2do trimestre antes del 10/07/2010, para el 3er
trimestre 10/10/2010 y para el 4to trimestre antes del 10/01/2011.

DIVULGACION DE RESULTADOS:

Se publicaran las unidades, secciones o divisiones ganadoras trimestralmente
en esta publicacién y en los medios internos de comunicacion y se entregard el
reconocimiento.

PREMIACION FINAL:

™

» Semestralmente se premiaran los 5 colaboradores con mayor nUmero de
comportamientos seguros reportados y se les enviara una carta de felicitacién a la
hoja de vida por el compromiso con su seguridad.

> Semestralmente se premiaran los 2 lideres de accidentalidad que hayan logrado
mejorar la seguridad de sus colaboradores, frente a los items reportados (accidentes
de trabajo, incidentes de trabajo y comportamientos seguros) y se les enviara una
carta de felicitacion a la hoja de vida por el compromiso con su seguridad y la de su
proceso.

» Anualmente se premiaran las 2 unidades, secciones o divisiones que hayan generado
mayor numero de actividades motivacionales de autocuidado y compromiso con la
seguridad.
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Grupo de atencion a pacientes adultos
con sospecha de violencia intrafamiliar

¢Sabe usted que existe un grupo de atencidn a los casos sospechosos
de violencia intrafamiliar?

Pues si, existe desde marzo del afio 2009,

Su objetivo es: detectar, atender e intervenir de manera oportuna e
integral, a los pacientes adultos, que ingresen a cualquier servicio del
Hospital que presenten sospecha de Violencia Intrafamiliar.

El grupo esta conformado por:

v

Mayla Perdomo, M.D. urgentéloga
Juan Fernando Velasquez, M.D. jefe del departamento de urgencias

Y VY

Ménica Marcela Peldez, M.D. médica de planta
Paula Zapata, enfermera jefe

YV VYV

John Jairo Pérez, psicélogo

Y

Lorena lvone Garcia, gestion de la informacion clinica

Y

Flor Marina Quintero, trabajadora social

‘,/,4

Dora Angela Giraldo, jefe del departamento de trabajo social

\74

Janeth Eliana Mora, trabajadora social

ili
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Celis

Lafamiliaesunadelasprincipales
instituciones de la sociedad, es
el primer y principal espacio de
socializacion de los nifios y las
nifas, donde se aprenden los
valores, costumbres, creencias,
se posibilita la introyeccion
de normas que de una u otra
manera van a influir en su
forma de actuar dentro de una comunidad;
por esto consideramos de vital importancia
no pasar desapercibidas aquellas situaciones
de agresion fisica, psicolégica y sexual que se
presentan entre los diferentes subsistemas
familiares y que si no se intervienen
oportunamente pueden llegar a destruir las
relaciones que se establecen al interior de la
familia, repercutiendo negativamente en el
tejido social.

Invitamos al personal médico y paramédico
a reportar al grupo VIF-violencia Intrafamilia,
mediante interconsulta, toda situacion
sospechosa de violencia intrafamiliar en el
paciente; si en la evaluacién realizada por el
grupo VIF se confirma esta sospecha, se hace
el respectivo acompafiamiento y se reporta
el caso a las entidades estatales y ONG’s
competentes.

Ademas del grupo de atencioén a pacientes
adultos con sospecha de VIF, existe en el
hospital el grupo de atencién a nifios, nifias
y adolescente en riesgo.

Hospital Pablo Tobon Uribe | 7
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POLITICA EFR®

Nuestro Hospital tiene el compromiso de ser

efr®

una Empresa Familiarmente Responsable (EFR®),

esto significa que nuestras politicas de Gestion Humana deben facilitar
el equilibrio entre los escenarios de vida familiar, personal y laboral

de nuestros colaboradores.

Te presentamos las 26 politicas* que hemos desarrollado para alcanzar

DESCRIPCION

el equilibrio que todos merecemos:

POLITICA EFR®

DESCRIPCION

Calidad en el empleo

Contrato a término
indefinido

El nimero de contratos a término
indefinido no podrd ser inferior al 90%
de la plantilla.

Actividades ludicas

Actividades relacionadas con dias
especiales y eventos culturales: Dia de
la familia, jornada deportiva, navidad,

Calidad en el empleo

Comedor

El Hospital cuenta con un comedor
para todos los colaboradores, donde
se les suministran alimentos de alta
confiabilidad y calidad nutricional.

dia del profesional de la salud,
aniversario del Hospital.
Convivencia Orientada a fortalecer la cultura

organizacional y de formacién para los
colaboradores del Hospital.

10.

Diligencias personales

Proveedores especializados en el
servicio de mensajeria brindaran
una oportunidad a los colaboradores
del Hospital para realizar diligencias
transaccionales en sus horarios de
trabajo a una tarifa preferencial.

Acuerdo corporativo
de parqueadero

Tarifas preferenciales definidas entre
el Hospital y Corpaul para el uso de
parqueadero, con pago por némina.

11.

Programa de atencion
psicolégicaa
colaboradores

Este servicio busca brindar a los
colaboradores del Hospital a través de
laRed de Apoyo, servicios profesionales
en psicologia y psiquiatria, y en
orientacion familiar.

Remuneracion flexible
integral

Es un esquema de pago personalizado
que permite que el colaborador
maximice sus ingresos mensuales sin
modificar sus hébitos de consumo.

Descuento en servicios
hospitalarios

Se facturard segun las tarifas de la
seguridad social (clasificacion 6) y
un descuento adicional del 5% a los
colaboradoresquehaganusodenuestros
servicios ambulatorios, hospitalarios
o de urgencias. En medicamentos
del Servicio Farmacéutico tendrdn un
descuento adicional del 7%.

12.

Apoyo a la caja de
compensacion familiar

El Hospital apoyara logisticamente las
actividades y eventos programados
para dar mayor y mejor uso a los
servicios de la caja de compensacion
familiar.

. Plataforma de servicios

complementarios en
las instalaciones

Servicios complementarios en las
instalaciones del Hospital para que
los colaboradores accedan con
comodidad, economia y reduciendo
los tiempos de desplazamiento.

Apoyo en gestion con
actores claves en salud

Los colaboradores del Hospital recibirdn
los beneficios de Salud Ocupacional,
que buscan proteger y mejorar la salud
fisica, mental, social y espiritual de éstos
en sus puestos de trabajo

Ahorro Procasa

8 | Hospital Pablo Tobén Uribe

Este beneficio tiene como objetivo
la adquisicion de vivienda para el
colaborador, facilitando la gestion en
el ahorro del dinero necesario.

14.

Transporte

El Hospital brinda a sus colaboradores
el servicio de transporte sin ningun
costo, cubriendo 4 rutas (Aguacatala,
Niquia, Centro y Castilla).




POLITICA EFR®

DESCRIPCION

POLITICA EFR®

ili

DESCRIPCION

Desarrollo profesional

Valoracién del
desempeiio

Valorar basados en competencias,
sobre aspectos conductuales y metas
organizacionales, definidas para cada
rol,eldesempefnodeloscolaboradores,
con el fin de dar retroalimentacion y
buscar una mejora continua.

4.

Flexibilidad temporal y espacial

Picoy placa

Los colaboradores que usan vehiculo
particular para desplazarse al Hospital,
podran iniciar su jornada laboral a las
6:30 am y culminarla a las 4:30 pm los
dias que aplique la medida.

Programa de mentores

Es el proceso de aprendizaje personal
por el cual 2 colaboradores del Hospital,
establecen una relacion personalizada,
orientada a compartir de manera
informal conocimiento relevante con la
carrera o desarrollo profesional

5.

Tarde libre por buen
uso de turnos

Como una manera de fomentar el uso
adecuado de turnos en el Hospital, y
contribuirauna optima organizacién del
trabajo, se dard una tarde libre cuando
el colaborador no realice cambio alguno
en los turnos establecidos durante un
periodo de 3 meses.

Programa de
reconocimiento

Programa que busca atraer, motivar
y retener a los colaboradores a través
del reconocimiento de su contribucién
y comportamientos clave para el éxito
del negocio segun la planeacién
estratégica.

Licencia remunerada
para estudio

La licencia remunerada y/o accion
de formacién es un componente del
régimen de méritos e incentivos que el
Hospital otorga a sus colaboradores con
el propésito de reconocer la calidad de
sutrabajo,promoversuenriquecimiento
intelectual y profesional y estimular su
productividad.

1.

Flexibilidad temporal y espacial
Servicos de apoyo a la familia

Permiso retribuido
para el cuidado de
dependientes

ElHospital concedealos colaboradores
que tengan dependientes menores o
adultos, ocho (8) horas de permisos
retribuidos  especiales para las
responsabilidades con dependientes
menores y adultos directos para
actividades relacionadas con: Visitas
odontoldgicas, visitas  médicas,
colegio/ Guarderia, emergencias.

Flexibilidad temporal y espacial

Dia de bienestar

Esta iniciativa otorga dia remunerado
de trabajo para atender tratamientos,
citas médicas, chequeos, entre otras
actividades para el cuidado de la salud.

2.

Permiso adicional
para atencion a recién
nacidos

Una vez terminada la licencia por
maternidad/paternidad acorde
con la ley, la colaboradora podra
trabajar durante la primera semana
medio tiempo, hasta cumplir con
una totalidad de 24 horas hébiles de
permiso. En casos de paternidad las
horas hébiles de permiso seran 8.

Licencias especiales
con reserva de puesto

El colaborador tendrd la opcién de
solicitar una licencia o permiso no
remunerado entre 1 y 60 dias, para
estudios en el exterior y programas
académicos que requieran una
dedicacion superior al 60% de la
jornada laboral diaria.

1.

Igualdad de oportunidades

Igualdad de
Oportunidades

Garantizarlaigualdaddeoportunidades
partiendo del proceso de eleccién y
continuando durante todo el proceso
de desarrollo interno, fundamentado
en un respeto en la dignidad humana.

Banco de tiempo

Los colaboradores tendran la
posibilidad de trabajar tiempo
adicional, previa coordinaciéon con el
jefe directo, con el fin de utilizar esas
horas trabajadas para una actividad
relacionada con: Cirugias no POS,
cuidado/Visita a dependientes en
otras ciudades y estudios.

* Las politicas EFR® son beneficios y acuerdos que seran ofrecidos a los

colaboradores, con el objeto de ayudarlos a conciliar su vida laboral y
personal, siendo exitosos en ambos contextos.

Estos son otorgados por mera liberalidad, por lo tanto el Hospital se
reserva la facultad de modificarlos, eliminarlos o reemplazarlos.

Estan sujetas a reglamentacion.

Para mayor informacién comunicate con el Departamento de
Relaciones Humanas Ext. 9373, 9180, 9298, 9797.
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Formas farmacéuticas orales

de liberacidon modificada (FLM)

Las formas farmacéuticas orales de liberacion modificada son aquellas :
disefiadas de tal manera que se modifica la velocidad o el lugar de liberacién :
del principio activo respecto a las formas farmacéuticas convencionales (casi :

todas las “pastillas” que conocemos). Se clasifican en:

Formas de liberacion retardada:

El principio activo es liberado en un momento distinto al de la administracion, :
pero no se prolonga el efecto terapéutico. Son formas con cubierta entérica
(resistente a los liquidos gastricos) en las que el principio activo es liberado :
en una zona concreta del intestino delgado. Son las formas “retard” por

excelencia.

Formas de liberacion controlada:

El principio activo se libera escalonadamente en el tiempo, prolongandose el :

efecto terapéutico. Estas formas se clasifican en:

Formas de accion sostenida:

El principio activo se libera a una velocidad constante con el objetivo de :
conseguir una velocidad de absorcién también constante y asi disminuir las :

variaciones en los niveles de medicamento en la sangre.

Formas de accién prolongada:

El principio activo se libera inicialmente en proporcién suficiente para producir
suefectoy después se libera de formalenta a una velocidad no necesariamente :
constante, manteniendo la concentracion eficaz durante mas tiempo que con

las formas de liberacion inmediata.

10| Hospital Pablo Tobon Uribe

oMo hacem/os
LA VALORACION
Del Desempenof

Jicelis

Importante:

Las FLM siempre deben tragarse enteras,
no deben partirse o diluirse.

Abreviaturas de las FLM

Los medicamentos disponibles como
FLM generalmente llevan en su nombre
una de las siguientes abreviaturas que
indica el tipo de liberacién del principio
activo:

R

(retard):
Liberacion retardada.

SR

(sustained release):
Liberacion sostenida.

XL/XR

(extended release):
Liberacion prolongada.



Asociacion de Usuarios
del Hospital Pablo Tobdn Uribe

Como se cred?

La Asociacion de Usuarios del Hospital
Pablo Tobén Uribe se constituy6 el
28 de julio de 2003 como entidad sin
animo de lucro, la cual velara por la
calidad del servicio y la defensa del
usuario como rezan los estatutos.

La Asociacion se regira
por los Principios de:

Participacion democratica en las
deliberaciones o decisiones.

Ausencia de cualquier discriminacion
de cardcter social, religioso, politico,
de raza o nacionalidad.

Ser usuario de los servicios, permite
ser miembro activo de la Asociacion.

Tiene como objetivos
y funciones a grandes rasgos:

Apoyar los planes, programas y
proyectos del HPTU respecto al servi-
cio.

Promover acciones educativas para
todos los integrantes de la asociacion.
hacer énfasis en la humanizacién de
la atencidn, para que sirva al hombre,
sus familias y demas componentes de
la sociedad.

Mantener canales de comunicacién
con los afiliados que permitan
conocer sus inquietudes y demandas
para hacer propuestas ante juntas
directicas de las IPS y EPS.

Informar a las entidades aseguradoras
si la calidad del servicio prestado por
el HPTU no satisface la necesidad de
sus afiliados.

ili

Atender las quejas de los usuarios para
vigilar que se tomen los correctivos
del caso.

Proponer medidas que brinden me-
joria a la oportunidad, calidad técnica
y humana de los servicios del HPTU.

Entre otras.

Los miembros de la asociacion
es indefinido y plural,
hay tres tipos:

Contribuyentes: que por su respons-
abilidad social aportan.

Honorarios: personas que hayan
ganado la distincién por medio de la
junta directiva.

Activos: Son los afiliados a la asocia-
cion, tienen obligaciones y derechos,
participan con vos y voto en asam-
bleas y pueden elegir y ser elegidos.

Para ser miembro activo debe
haber sido paciente del Hospital
y presentar la solicitud a la Junta
Directiva quienes evaluaran el caso.

ASOCIACION
DE =
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CUMPLEANOS

MARZO 1

José Jaime Cuartas Londoio
Médico anestesidlogo

Carlos Mario Gomez Bermudez
Médico anestesidlogo

Luz Dary Garcia Acosta
Aprendiz en etapa lectiva

MARZO 2

Jhon Fredy Nieto Rios
Médico internista

Miguel Andrés Murcia Herndndez
Médico ortopedista oncélogo

Isabel Cristina Vélez Velasquez

Médico otorrinolaringélogo

MARZO 3
Alex Humberto Ramirez Rincon
Médico internista

Margarita Maria Marin Puerta
Terapeuta respiratoria pediatrica

Johana Marcela Taborda Restrepo
Aucxiliar de enfermeria

MARZO 4

Rodrigo Castario Llano

Médico cirujano general subespecialista
en cirugia gastrointestinal y endoscopia
Jhon Jaime Carvajal Gutiérrez

Médico internista en hospitalizacion,
consulta externa y urgencias

Monica Margot Avendaio Upegui
Auxiliar de enfermeria

Luz Marina Duque Gémez

Enfermera especialista para cuidado
critico

Sonia Ahyde Zuluaga Ramirez

Auxiliar de enfermeria

Diana Patricia Valencia Arias

Ayudante de servicios

Jhon Mario Cardona Betancur
Enfermero

Monica Raigosa Higuita

Enfermera

MARZO 5

Andrés Aguirre Martinez
Director general

Bibiana Shirley Pérez Londofio
Aucxiliar de enfermeria

Silvia Juliana Rueda Sanchez
Médico anestesidlogo

Alba Ruth Ochoa Arango
Aucxiliar de enfermeria

Natalia Taborda Alzate
Enfermera

Maritza Gonzélez Ortega
Aucxiliar de enfermeria

Claudia Milena Ramirez Giraldo
Auxiliar de enfermeria
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: MARZO 6

. Maria Yanet Lopez Acosta
. Auxiliar apoyo al usuario

* Maria Teresa Sanchez Graciano
: Auxiliar de enfermeria

: Hasbleidy Usuga Usuga

. Auxiliar de enfermeria

Maria Paulina Gil Duque
: Aprendiz en etapa lectiva

. MARZO7

Angela Patricia Arango Alvaran
: Auxiliar de enfermeria

* Ana Lucia Jaramillo Valencia
. Enfermera

: Adriana Herrera Oliveros
. Auxiliar de enfermeria

Deycy Tatiana Londofio Cano
. Auxiliar de enfermeria

: Edwin Horacio Soto Lépez
: Ayudante de servicios

i MARZO8

: Diana Patricia Echeverri Correa
* Auxiliar contable en némina

: Ménica Cecilia Gonzélez Lopez
- Auxiliar de enfermeria

: MARZO9
+ Clara Luz Ruiz Arredondo
: Auxiliar apoyo al usuario

. Alba Lucelly Sanchez Quintero
¢ Regente de farmacia

. Teresa Adriana Lopez Tamayo
* Secretaria auxiliar

. Luisa Fernanda Correa Gonzalez
: Enfermera

i MARZO 10

: Yuliana Marcela Lépez Medina

: Estudiante de practica

¢ Dora Aleida Rios Zuluaga

: Ayudante de servicios

Diego Andrés Restrepo Gutiérrez

: Médico internista con subespecialidad
. en cuidado intensivo

* Silvia Lucia Bustamante Sanchez

: Aprendiz en etapa lectiva

: Ramon Enrique Montoya Marin

! Ayudante general de mantenimiento
: Doris Eliana Olarte Cifuentes

* Secretaria auxiliar

Gined de Jesus Canola Montoya
: Auxiliar de enfermeria

Flor Miryam Ciro Pamplona
: Auxiliar de enfermeria

* MARZO 11

* Tatiana Maria Monsalve Gémez
: Ayudante revisora de cuentas

* Federico Gaviria Gil
: Médico urélogo

: MARZO 12

Andrés Felipe Montoya Vélez
: Auxiliar de enfermeria

: Sandra Milena Graciano Mejia
. Auxiliar de enfermeria

* MARZO 13

¢ Gonzalo Enrique Pérez Arroyave
¢ Auxiliar de facturacion

Catalina Ocampo Kohn
! Médica internista nefréloga

* Rosa Angela Zuleta Loaiza
. Secretaria auxiliar departamento
¢ deingenieria y mantenimiento

Astrid Elena Mufietén Arango

: Jefe de seccién infraestructura fisica
. hospitalaria

: Lina Eugenia Sossa Vidales

: Enfermera

¢ Regina Lucia Santamaria Naranjo
. Coordinadora de investigaciones

i MARZO 14

. Maria Alexandra Rivera Velasquez
. Enfermera

* Ménica Marcela Peldez Hernandez
* Médico general de planta

Jaime Andrés Triana Godoy
. Médico radioterapeuta

: Nubia Amparo Mazo Arboleda
. Auxiliar de enfermeria

: MARZO 15
: Marisol Sierra Avendario
: Ayudante de servicios

: MARZO 16

: Carlos Alberto Granda Restrepo

. Estudiante de practica

Héctor Emilio Hoyos Upegui

. Médico anestesiélogo

¢ Luz Elena Zuluaga Tobon

: Auxiliar gestion de la informacion

. Giovana Andrea Macias Lopez
. Secretaria auxiliar

¢ Luz Amparo Marin Alzate
: Auxiliar de enfermeria

¢ Magnolia Graciano Carvajal
: Auxiliar de enfermeria

: MARZO 17

Diana Crismell Orrego Arango

. Auxiliar apoyo al usuario

¢ Claudia Maria Patifio Yepes

* Auxiliar de enfermeria
Alexandra Maria Vélez Tangarife
: Auxiliar de enfermeria

: José Fernando Arango Aramburo
. Médico anestesiélogo

: José Gilberto Posada Soto

¢ Médico anestesi6logo

Adriana Maria Osorio Osorio

: Auxiliar de enfermeria

¢ Luz Adiela Garcia Castario
¢ Auxiliar de enfermeria

. Angela Maria Ramirez Alvarez
. Auxiliar de enfermeria

* MARZO 18

* Gustavo Adolfo Herndndez Sarmiento
: Jefe cuidado critico pediatrico

. Diana Paola Aguirre Sierra
. Auxiliar de enfermeria

* José Fernando Alvarez Barrera
: Tecndlogo mecénico

Micheline Echavarria Tamayo
: Auxiliar de rayos X

: MARZO 19

. Aleyda Maria Ruiz Duque
* Auxiliar revisor de cuentas

: José Dario Mejia Correa
. Auxiliar de compras

: Ménica Maria Murcia Londofio
: Ayudante de servicios

' MARZO 20

: Sergio Alvarez Vallejo

. Jefe departamento radiologia, imagenes
. diagnosticas y terapia asistida por imagen
Carlos Mario Gonzalez Vasquez

: Médico radiélogo

* Alicellda Maria Jaramillo

: Secretaria auxiliar

© MARZO 21

: Paula Andrea Zuluaga Hurtado

. Ayudante de servicios

Bernardo Albeiro Bedoya Sanchez
: Regente de farmacia

: Beatriz Elena Restrepo Restrepo
* Secretaria departamento de relaciones
: humanas

Yulieth Andrea Salazar Manrique
. Auxiliar de enfermeria

* Luz Elena Henao Gil
* Auxiliar de enfermeria
: MARZO 22

. Diana Amparo Mojica Kefer

. Enfermera especialista para cuidado
1 critico

* Astrid Elena Chica Monsalve

: Secretaria auxiliar

: José Alberto Patifio Moreno

: Tecndlogo en imagenes diagnosticas
Eliana Verdnica Garcia Orrego

: Aprendiz en etapa lectiva

: MARZO 23

* Luis Gabriel Gonzélez Pérez

: Médico internista con subespecialidad
: en ontologia clinica

¢ Adriana Maria Zapata Builes

. Auxiliar de enfermeria

Eneida Rosa Sanchez Guerra
. Auxiliar de enfermeria
: MARZO 24

* Javier Dario Marquez Hernandez
¢ Médico internista reumatélogo



Maria del Pilar Vargas Betancur
Enfermera

Diana Carolina Dilisio Rios
Auxiliar de enfermeria

MARZO 25

Juan José Gaviria Jiménez
Médico Gestion Clinica

Anunciacion Cérdoba Mosquera
Aucxiliar de enfermeria

Lina Marcela Rodriguez Agudelo
Enfermera

Angela Maria Marin Echeverri
Auxiliar de enfermeria

MARZO 26

Gladys Astrid Giraldo Norefia
Jefe seccion apoyo al usuario

Luz Marina Londofo Pimienta
Bacteridloga

Elizabeth Cristina Sdnchez Lopera
Tecnélogo en iméagenes diagnésticas
unidad diagndstica y terapia asistida por
imagen

Gisela Barbosa Picén

Terapeuta respiratoria

Lorena Bedoya Rincén
Aucxiliar de enfermeria

Astrid Norela Lenis Rodriguez
Secretaria auxiliar

MARZO 27

Lina Maria Diaz Jiménez
Aucxiliar apoyo al usuario

Maria Emilce Ortiz Cano
Secretaria auxiliar

Adriana Maria Cardenas Restrepo
Auxiliar de servicios farmacéuticos

Lina Marcela Lopez Gomez
Nutricionista con especializacién clinica

Leidy Marcela Salazar Cardona
Auxiliar de enfermeria

Manuela Corrales Montoya
Aprendiz en etapa lectiva

Lady Julieth Pérez Ronddn
Aucxiliar de enfermeria

MARZO 28

Gloria Stella Bedoya Castrillon
Jefe seccion centro de documentos

Sandra Milena Rios Castro
Secretaria auxiliar

Monica Maria Echeverri Patifio
Dietista jefe de distribucion

Claudia Milena Duarte Monroy
Ayudante de servicios

Paola Andrea Urrego Londofio
Enfermera

MARZO 29

Maria Cristina Mora Pérez
Aucxiliar de enfermeria

Lina Maria Hoyos Fajardo
Médico anestesidlogo

: MARZO 31

Indira Maria Alzate Ceballos
: Auxiliar de enfermeria

: Lina Margarita Baena Avendafio
: Bacteriéloga

* Yudy Selene Valderrama Taborda
. Auxiliar de enfermeria

Maria Eugenia Agudelo Mufioz
: Secretaria auxiliar

: NACIMIENTOS

: Damos la bienvenida a los bebés que
: llegaron a alegrar el hogar de nuestros
. colaboradores y muchas felicidades a:

: Angela Maria Zapata Colorado
: Auxiliar de enfermeria
. por la llegada de su hija, Sofia

Lina Maria Carmona Vargas
. Enfermera
. por la llegada de su hija, Julieta

Yanet Astrid Chavarria Chavarria
. Auxiliar de enfermeria
: por lallegada de su hijo, Santiago

: Natalia del Carmen Londofio Gallego
. Ayudante administrativa
. por la llegada de su hijo, Emmanuel

Ana Marfa Suérez Mufioz
. Ayudante de servicios
: porlallegada de su hija, Sofia

: MATRIMONIO

Les deseamos felicidad y prosperidad
: en esta nueva etapa de sus vidas a:

: Dora Elcy Ocampo Cardona
: Ayudante de servicios
: 16 de enero 2010

Isabel Cristina Echeverri Marin
: Enfermera especialista en auditoria
: 19 de diciembre de 2009

: Diana Yolida Restrepo Salazar
: Auxiliar de enfermeria
. 26 de diciembre 2009

FALLECIMIENTO

: Hacemos llegar nuestra sentida voz
. de condolencia a:

. Luisa Fernanda Correa Gonzalez
: Enfermera
. por el fallecimiento de su padre, Julio Correa :

: Gloria Patricia Morales Herndndez
. Secretaria auxiliar

: por el fallecimiento de su madre,
¢ Gloria Hernandez

* Marta Olary Herrera Valencia

¢ Auxiliar de enfermeria

: por el fallecimiento de su hermana,
: Berta Irene Herrera

: Claudia Patricia Quintero Giraldo

: Auxiliar gestion de la informacion

: por el fallecimiento de su hermana,
* Norma Yulieth Giraldo

. INGRESOS

: Damos la bienvenida a la familia Hospital
: Pablo Tob6n Uribe a:

: Jakelynne Gonzalez Giraldo

: Aprendiz en etapa lectiva
Carolina Guzméan Cérdenas

: Aprendiz en etapa lectiva

* Daniela Franco Guzman

: Aprendiz en etapa lectiva

: Yajaira Robledo Osorio

: Aprendiz en etapa lectiva

: Ana Catalina Jaramillo Torres

. Aprendiz en etapa lectiva

¢ Silvia Lucia Bustamante Sanchez
¢ Aprendiz en etapa lectiva

. Carolina Campuzano Hernandez
: Aprendiz en etapa lectiva

* Eliana Verénica Garcia Orrego

. Aprendiz en etapa lectiva

¢ Valentina Carvajal Zuluaga

. Aprendiz en etapa lectiva
Natalia Diaz Ospina

. Aprendiz en etapa lectiva

* Maria Paulina Gil Duque
: Aprendiz en etapa lectiva

o Luz Dary Garcia Acosta

. Aprendiz en etapa lectiva

: Lina Marcela Sudrez Castrillon

. Aprendiz en etapa lectiva

: Liseth Vanessa Sepulveda Sdnchez
. Aprendiz en etapa lectiva

: Carolina Henao Herrera

. Aprendiz en etapa lectiva

: Estefania Restrepo Restrepo

: Aprendiz en etapa lectiva

t Lizeth Arboleda Alvarez

: Aprendiz en etapa lectiva

* Kelly Catalina Garcia Taborda

: Auxiliar de apoyo en salud ocupacional
: Lilliana Maria Montoya Ochoa

. Coordinador de investigacion
Eduardo Londofo Tovar

: Coordinador de investigacion

Erika Alexandra Londoro Correa
: Enfermera

. Leidy Carolina Giraldo Giraldo
* Enfermera

: Natalia Maria Saldarriaga Yarce
. Enfermera

Yuliana Marcela Lépez Medina

: Estudiante de practica

: Sara Montoya Mira

: Estudiante de practica

* Carolina Campuzano Hincapié

* Médico general de planta

. Fabian Humberto Mufioz Ramirez
: Médico Internista

: Adriana Giraldo Villa

. Nutricionista dietista

* Juan Guillermo Montoya Chica

: Rehabilitador Oncélogo

Javier Esteban Giraldo Rodriguez
: Tecndlogo en servicios técnico

: Willington de Sehuanes Viloria

¢ Tecndlogo en servicios técnico

: RETIROS

. Agradecemos el tiempo dedicado a
. nuestra institucion a:

* Laura Vanessa Agudelo Lotero
. Aprendiz en etapa lectiva

* Luisa Fernanda Bedoya Espinosa
. Aprendiz en etapa lectiva
Yesica Natalia Duarte Trujillo

: Aprendiz en etapa lectiva

* Elizabeth Espinosa Arango

: Aprendiz en etapa lectiva

: Gloria Maricel Estrada Taborda
. Aprendiz en etapa lectiva

: Alejandra Graciano

: Aprendiz en etapa lectiva

¢ Angee Vanessa Henao Zapata
: Aprendiz en etapa lectiva

* Héctor Andres Munera Sénchez

. Aprendiz en etapa lectiva

¢ Juan Santiago Mufoz Bermuidez

: Aprendiz en etapa lectiva

: Eliana Marcela Rojas Marin

. Aprendiz en etapa lectiva

Ménica Catalina Usuga Silva

¢ Aprendiz en etapa lectiva

Juan Fernando Usuga Urrego

: Aprendiz en etapa lectiva

* Maria Cecilia Martinez Mayorga

* Auxiliar de admisiones

¢ Jenny Alexandra Castafieda Benitez
* Auxiliar de enfermeria

Carolina Vallejo Uribe

: Auxiliar de enfermeria

: Bernarda Zapata Espinosa

. Auxiliar de enfermeria

Ingrid Paola Sanchez Beltran

¢ Auxiliar de enfermeria en laboratorio
: Mébel Del Socorro Zapata Betancur
. Ayudante de servicios

Juanita Gébmez Ramirez

: Coordinadora de logistica

: Paola Andrea Gémez Blandén

* Estudiante de practica

¢ Leidy Joana Gomez Ramirez

: Estudiante de préctica

Luisa Fernanda Obregén Jacome
. Estudiante de practica

Edgard José Angulo Hernandez
! Médico cirujano

* Mirian Natalia Herrera Toro

' Médico cirujano

* Juan Pablo Toro Vasquez

* Médico cirujano

: Jaime Alberto Lépez Vargas

: Médico microbidlogo

Gloria Eugenia Tobon Arredondo
! Médica otorrinolaringdloga
Sandra Milena Brand Salazar

. Médica pediatra

* Andrés Felipe Escobar Gonzalez
: Médico pediatra
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ili
Santiago de Cali

Sefores
Coopsana y Hospital Pablo Tobén Uribe

Cordial Saludo.

Nos permitimos informar que el Sr. Gabriel Antonio
Sierra Tabares identificado con cédula de ciudadania
N° 71.733.456, nos ha enviado por nuestro Portal una
Felicitacién por el servicio que Ustedes como IPS, le han
prestado a su familia, a continuacién le damos a conocer la
informacion enviada por el Usuario en mencion:

“Soy Gabriel Sierra con cédula 71733456, beneficiario de
Yamile Morales. Quiero felicitarlos por el excelente servicio
que prestan aqui en Medellin a través de la IPS Coopsana
centro y el Hospital Pablo Tobdn Uribe, uno de los mejores
centros hospitalarios de latinoamérica. Me siento muy
satisfecho con el servicio al usuario gracias a la importancia
que le dan ala SOS en cada uno de estos sitios.

Teléfono Actual: 4-343-1649.
Email: gabriel_sierrat@yahoo.com”

Reitero nuestra vocacion de servicio en el cuidado y
proteccién de su salud y la de su Familia.

Servicio Occidental en Salud SOS EPS, pensando en
ofrecer un mejor servicio a nuestros afiliados, queremos
informarle que nuestro nuevo numero Unico de contacto
telefonico para la ciudad de Santiago de Calies 489 86 86 y
continuamos con nuestra linea de atencion al cliente para
el resto del pais 01800 0938 777, la cual brinda informacion
24 horas.

Atentamente,

Monica Gonzalez Ceballos
Jefe Nacional de Servicio al Cliente
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Medellin, enero 27 de 2010

Sefores
HOSPITAL PABLO TOBON URIBE
Atn: Grupo de Trasplante Hepatico

Seccidon de apoyo a Pacientes Internacionales y de
Trasplantes

Medellin

Quiero expresarles mi agradecimiento por todas las
atenciones recibidas a los médicos del grupo de trasplante
hepatico, Dr. Gonzalo Correa, Dr. Juan Carlos Restrepo, Dr.
Alvaro Mena, Dr. Sergio Hoyos y Dr. Carlos Guzman por
su amabilidad y profesionalismo a las enfermeras que me
atendieron durante mi estancia en la hospitalizacién por
su calidez y excelente servicio, el apoyo administrativo de
la oficina de pacientes internacionales y de trasplantes a
Mariangela Espinosa, por la colaboracidn, amabilidad y
acompanamiento en este proceso.

Agradezco a Dios y a la Virgen por esta nueva oportunidad
de vida.

Que dios los llene de bendiciones para que contintien con
esta labor tan especial.

Atentamente,

Maria Concepcion Nieto Montes

Medellin, Febrero 16 de 2010

Doctor
Andrés Aguirre Martinez
Director General

Quiero Enaltecer el nombre del Hospital Pablo Tobén Uribe
porque he encontrado en él, una entidad donde se brinda
no solo Servicios Médicos, sino Afecto, Carifio y Calor de
Hogar.

Reitero mis agradecimientos y pido a Dios siempre los
ayude,

Cordialmente,

Nora Alvarez de Jaramillo
c.c. 22 093 347 de Sonson



Moldecitos de pescado
PREPARACION

INGREDIENTES

libra de rébalo sazonado a su gusto
cucharadas de mantequilla

cucharada de cebolla cabezona rallada
tomate rojo, pelado y picado
cucharadita de mostaza

lata pequeia de crema de leche Nestlé
taza de leche

huevos cocidos duros, pelados y picados
cucharaditas de queso amarillo rallado
cucharadita de harina de trigo

Sal y pimienta si es necesario

=

La vaLoracioh DeL pesempeno
ectd compuesta Por 4
Partes:

| resultabos o confribuiciones
esperabas en el Ccargo
2 Competencias
( Trueba %0 grados)
3, gofencial
4, getroalimentacion g

>

Y YV V V VYV VY

Y VYV

>

>

En una sartén al fuego, derretir la mantequilla y sofreir la cebolla
hasta que esté transparente.

Agregar el tomate, la mostaza y la leche.

Revolver bien.

Incorporar el pescado y dejar cocer durante 10 minutos.
Retirarlo del fuego y cortarlo en cubos.

Anadir la harina disuelta en un poco de agua y mezclar hasta que
espese.

Agregar la crema de leche Nestlé, el pescado y el huevo duro.
Revolver.

Salpimentar si es necesario.
Colocar esta mezcla en moldecitos individuales.

Espolvorear el queso rallado y llevar al horno precalentado a 350°
hasta que gratine el queso.

Servir enseguida.

CONSEJOS PRACTICOS

1.

2.

Para que puedas pelar los tomates con mas facilidad ponlos en
agua hirviendo por unos minutos.

Para que la cascara de los huevos duros salga facil, después de
sacarla del agua caliente pasala por agua fria.

Tomado de www.nestle.com.co
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familia

NUESTROS VALORES

R espeto

(... manifiesto en la atencion y cortesia...)

Demuestroestevaloral...

e Respetarladignidad humana.

® Respetar el dolor del otro.

® Aceptarlas diferencias y asumirlas con madurez.

® Respetarlos conceptos y apreciaciones de los comparieros de trabajo.

e Respetar las creencias, sentimientos y practicas culturales tanto de los
pacientes como de los companeros.

® Respetarlaintimidad del otro y su confidencialidad.

® Cuidar nuestra presentacion personal e higiene por respeto propio y a los
demas.

e QOfreceranuestros pacientes y usuarios comodidades fisicas dignas.

s Somos los anfitriones en el Hospital, por eso debemos:
« Ceder el puesto en el ascensor.
* Orientar alos usuarios.
* Parquearel carroenel 5y 4 piso del edificio del parqueadero.
« Contestar con amabilidad el teléfono.
« Saludar con cortesia
» Hablar en voz baja por respeto a nuestros pacientes: “El silencio sana”.
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EDICION 333 - MARZO DE 2010

PABIOTOBON URIBE«

Donde algunos dan mds, pero ninguno recibe menos
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ContinuamosconapartesdelaresefiadelHospital, realizada
por al escritor, periodista, historiador y parlamentario E.
LIVARDO OSPINA.

La financiacion, la primera piedra y otras anécdotas

“La financiacion de la obra tropezé desde el principio con
dificultades. Las empresas fundadoras no fueron a la hora
de abrir el bolsillo tan generosas cual habian prometido;
de otro lado, la contratacion de los planos se llevé casi dos
anos (...).

Para la fecha en que se coloco la primera piedra del edificio,
el jueves 4 de agosto de 1949, el doctor Cipriano Restrepo
Jaramillo se habia retirado tanto de la presidencia de la
ANDI como de la junta del Hospital, para trasladarse a los
Estado Unidos como embajador de la Republica ante la
Casa Blanca. En ambas entré a reemplazarlo el doctor José
Gutiérrez Gémez, quien a poco dejo la segunda en manos
del doctor Gustavo Uribe Escobar, médico y educador que
fue rector de la Universidad de Antioquia. Gutiérrez Gomez,
desde la presidencia de la ANDI siguid siendo entusiasta
animador de la obra del Hospital, hasta darle el destino
final que le cupo en suerte.

(..)Para 1950, sin embargo, no era mucho lo que habia
adelantado la construccion y ademds aparecian nuevas
circunstancias como el establecimiento en el pais del
Seguro Social, lo cual, seguin pensaban algunosindustriales,
aconsejaba replantear el proyecto. Gutiérrez Gémez ya no
estaba al frente de la ANDI. (...) En la presidencia de la
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cdotario

ANDI estaba el doctor Jorge Botero Ospina y era él quien
provocaba la revision del asunto, con el resultado de que,
siguiendo el consejo e impulso de los mismos Restrepo
Jaramillo y Gutiérrez Gémez y de otros empresarios
destacados e influyentes, se resolvié llevar adelante, por
lo menos, la obra negra de la parte central del edificio,
dejando el arreglo de las demas cargas, como un refran de
los antiguos arrieros para el camino (...).

Con una inversion aproximada de $900.000, el
levantamiento de la estructura en los términos dispuestos
guedaba virtualmente concluido entre mediados de 1950
y fines de 1951, con la salvedad, hecha por los arquitectos,
y que no fue acogida, entre otras, de que era un “error
técnico y a la larga mas costoso dar al servicio un hospital
por partes”. Al director de la obra, Ignacio Vélez Escobar le
parecia, sin embargo, “magnifica y de aspecto imponente”’,
cuando se alzaba, ademas, en opinion del perito Rosenfield,
a la vista del plano de la ciudad futura, debia concentrarse
la actividad hospitalaria.

(..) Se llamé a varias puertas, entonces, en busca de
nuevos recursos, empezando por aplicar el proverbio
de que la caridad empieza por casa (...). Personalmente,
Gutiérrez Gémez intervino ante el presidente encargado
de la Republica Urdaneta Arbelaez y su ministro de salud
Rueda Galvis. Todo cuanto el gobierno hizo al respecto
fue mencionarle ocasionalmente el asunto a un empleado
secundario de la Oficina Panamericana, y la iniciativa no
corrié asi con buena fortuna.



El desaliento, en estas circunstancias, cundia hasta en el seno :

de la propia junta, que cada vez se reunia menos, a veces con

interrupciones de hasta seis meses, aunque sus miembros no
descansaban en busca de contribuciones, sobre todo nuevas, y a :

fines de 1952 pidi6 a la ANDI su relevo al que no se accedia. (...)

Pero en agosto de 1953 se renovaba, quedando de la anterior
Unicamente don german Saldarriaga y don Guillermo Correa. :
Recibia esta nueva junta, una obra negra que en su tiempo se :
lleg6 a calificar de mounstrosa por lo grande y de paquidérmica

por lo lenta (...).

Venciendo su propio y confesado pesimismo, Gutiérrez Gomez, :
retéricamente fuera de la junta, pero almay nervio de la empresa :

que seguia siendo, insistié que no se podia claudicar y debian
levantarse de algun modo los dnimos vacilantes.

Con un déficit de apenas siete mil y pico de pesos, la cuota anual

de $200.000 de la ANDI y siquiera una suma semejante de los :
industriales asociados, materiales en depdsito por $150.000 y
los bienes raices en reserva, podia pensarse en completar por :
medio del crédito la suma de $1.375.000 en que se presupuestaba

segun célculos de los ingenieros y arquitectos, asesorados por el

médico consultor Ignacio Vélez Escobar, la adaptacion de 11.418

de los 13.487 m2 construidos, con terminaciéon de obra blanca

y destinacién y dotacién de tres pisos especializados para 194

camas, fuera de una cémoda y funcional consulta externa; lo cual
era realizable en el término de un afo.

En la proxima edicion: Por primera vez aparece Don Pablo Tobén
Uribe.
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Hace
40 anos...

Marzo de 1970

< Eldestacado pintor Pablo Picasso realiza
un donativo (de novecientas obras
suyas) a la ciudad de Barcelona.

« Explorer 1 reingresa a la atmosfera de la
Tierra (después de 12 anos en orbita).

& Concorde hace su Ter vuelo supersénico
(700 mph /1.127 K/ H)

< El Partido Socialdemocrata de Austria
consigue una amplia victoria en las
elecciones legislativas.

< En Camboya, el rey Norodom Sihanouk
—tras ser destituido— pide a sus
subditos que se pasen a la resistencia
contra el gobierno de Lon Nol.

& México queda en tercer lugar en el lI
Festival de la Cancién Latina, por El
triste, compuesta por Roberto Cantoral
e interpretada por José José.

« Seproclama el primer dia de laTierra, en
San Francisco, Estados Unidos
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40 anos,
40 historias

MARIA ELENA JIMENEZ LONDONO

Trabaj6 en nuestro Hospital desde 1970
hasta 2004, afio en que se jubilé. Se
desempené como Contadora, Jefe del
Departamento Financiero y Revisora
Fiscal del Hospital. Es nuestra invitada
en esta edicion para compartir su
experiencia en los inicios del Hospital.

Todo empezé cuando un compafiero,
hijo de Don Fernando Uribe, me cont6é que
buscaban un contador para el Hospital Pablo
Toboén Uribe. Mis referencias eran, que se
trataba del antiguo Hospital de la ANDI y que
Pablo Tobo6n Uribe era un sefior muy serio y
bravo que yo conoci de pequeia, pues mi tia
trabajo con su hermana Maria.

Mi primer dia de trabajo fue el 2 de
febrero de 1970, faltaban meses para inaugurar
el Hospital y otros mas para atender al primer
paciente. Llegué faltando 10 minutos para las
8:00 a.m,, ingresé por un camino empedrado
rodeado de matorrales —no existia porteria- y
al llegar a lo que hoy es la puerta principal, me
encontré unas tablas atravesadas y un letrero
que decia “prohibida entrada a particulares” y
para que no quedara duda de la advertencia,
un perro gigante cuidaba la entrada! -siempre
le he tenido miedo a los perros, pero de verdad
este era gigante-. Hice lo que cualquier persona
sensata haria: me quedé montada en el carro
hasta que llegd el Dr. lvan Dario Vélez y me
salvé.

Cuando entré encontré al que seria mi jefe,
el doctor Stanley Martina, sindico del Hospital
quien se encargé de mi induccién. Yo por
supuesto venia preparada para esto, de falda
y tacones; lo que no esperaba era la induccién
que me harian: recorrer todo el Hospital en obra
negra... cadatanto me advertian“jcuidado seva
por ese hueco!”; una vez terminado el recorrido
me llevaron a una oficina provisional donde
revisé los estatutos del hospital y el testamento
de Don Pablo Tobdn Uribe y asi transcurrié mi
manana. Por la tarde llegé a mi oficina don Luis
Londoiio, jefe de construccién, con una factura
y me dijo“como usted ya llegé y es la contadora

4| Hospital Pablo Tobén Uribe
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le entrego para que se entienda con esto
emocionada recibi la primera factura que debia
pagar... se trataba del cobro de la alimentacién
para los perros, el que me recibi6 a la entrada y
otros tantos que cuidaban la construccién

Eramos muy pocos trabajando en esos
momentos, tanto asi, que contratamos a
una empleada que se encargaba de nuestra
alimentaciéon y almorzébamos como en la
casa, todos sentados alrededor de una mesa,
nos ponian las bandejas en la mitad y nos
serviamos. Termindbamos rapidisimo, porque
nos encantaba sentarnos a ver al Maestro
Ramon Véasquez pintar el mural del Hospital,
el muy serio y concentrado en su trabajo y
nosotros disfrutando de verlo trabajar.

En cuanto al transporte, saliamos
caminado por encima de adobes y bajdbamos
hasta el barrio Cérdoba a coger el bus, luego
alquilaron un taxi donde cabiamos cinco...
después fueron dos taxis y fuimos creciendo
de acuerdo con las necesidades del Hospital.
Cuando cogiamos otro taxi y le pediamos que
nos llevara al Pablo Tobén Uribe, se dirigia
para el teatro, -al hospital lo conocian como el
de la ANDI-, asi que uno de nuestros primeros
objetivos fue posicionar al Hospital Pablo
Tobén Uribe.

Aunque ser mujer profesional en ese
entonces no era facil, conté con el apoyo de
todos, tenia que pedirle en ocasiones a un
hombre que hiciera las llamadas para que me
pasaran al teléfono, demostrar que si podia con
la responsabilidad encomendada y que podia
tener a mi cargo a personas mayores que yo fue
dificil.

Luego de la inauguracion del Hospital,
el 16 de julio, todos esperdbamos ansiosos
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al primer paciente. Entonces, subiamos al
séptimo piso y ensaydbamos, unos como
pacientes y otros como personal asistencial; yo
me sentaba en unasilla de ruedas y alguien me
llevaba, sabiamos antes de conocer a nuestros
pacientes como debiamos atenderlos, cual
era la filosofia del Hospital y como hacerla
vida a través del servicio. Un afo después
de ingresar al hospital, en febrero de 1971
tuve la oportunidad de comprobar el buen
servicio del hospital, me converti en la primera
colaboradora en ser hospitalizada, debido a
una bronconeumonia.

Son muchas las anécdotas que
surgieron durante tantos afnos en el Hospital,
particularmente, cuando era solo un suefio
en obra negra. Me enorgullece enormemente
ver lo que es hoy el Hospital. Es que ademas
de ser contadora, hice de todo: mi teléfono
sonaba para avisarme que un paciente se habia
volado, o que no encontraban a tal médico, o
que fuera a la clinica Ledn Xl por ropa, pues alli
nos proporcionaban el servicio de lavanderia.
Recuerdo una vez que necesitaban sangre
de oveja para un examen de laboratorio que
la requeria como medio de contraste y hasta
Llano Grande fui por la sangre de oveja. Yo digo
que lo Gnico que me quedé faltando fue operar,
literalmente, porque de hecho en la época
de construccién, cuando aun no teniamos
pacientes un perro de enfermd y el cirujano
que lo operé fue el doctor Vélez, con la cajera
de ese entonces, Laura Montoya y yo como
instrumentadoras.

Y aunque he visto crecer al Hospital,
proyectarse hacia el futuro consolidarse a nivel
nacional einternacional, sigue teniendo el alma,
que estd en cada uno de sus colaboradores.
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