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EDITORIAL
El mundo fuera 

de las manos
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Existe en el ser humano de hoy una percepción que el 
mundo se ha vuelto más amplio, no sólo desde el punto 
de vista geográfico, sino también desde la posibilidad 

de tener noticia de la gran cantidad y diversidad de las 
culturas, información y conocimiento disponible. Esto trae 
como consecuencia tener mayores expectativas derivadas 
de un número superior de opciones que se encuentran en 
el panorama. Sin embargo en este mundo más vasto que 
se abre a los ojos, las personas se sienten infinitamente 
más pequeñas y angustiosamente más impotentes para 
fabricarlo y para influirlo. La conciencia con la que se vive 
es la de una realidad fuera de las manos e incluso, una 
realidad que nos ata las manos, casi imposible de modificar 
y en la cual la única alternativa posible es adaptarse o de 
lo contrario, ser arrollado por ella. Ha surgido una línea de 
pensamiento que sostiene que es la sociedad la que hace 
al hombre y no al revés, en la que no hay libertad sino una 
mera función; no es gratuita la palabra funcionario que 
es tan común en las instituciones para referirse a los que 
trabajan en ellas.

Y sin ir a caer en el extremo de que todo se puede, es un 
error asumir la actitud de que nada en la realidad está bajo 
la influencia de la acción humana. Influir y ampliar la órbita 
en que se fabrica el mundo humano, está fundamentado 
en tres cosas: 1) La comprensión que se tiene de la realidad, 
2) la conciencia acerca de las consecuencias de los actos, y 
3) las preferencias u opción de vida de cada quien. 

Sobre la comprensión del mundo se hace necesario revisar 
hoy en día, una interpretación basada en el individualismo 
que desconecta unos seres de otros, en una visión 
materialista que lo evalúa todo como un potencial recurso, 
en una mirada utilitarista en la que sólo se actúa por un 
motivos exclusivamente económicos, en una relativización 
de todo que trae como consecuencia la pérdida de verdades 
sólidas, en un materialismo en el que se pierde el sentido 

del largo plazo y de la trascendencia, materialismo que 
busca el poder derivado de la acumulación de dinero. Esta 
visión conduce a un mundo inhumano, frío, calculador, de 
seres en el anonimato que son parte de una masa en la que 
nada hay en común y en la que todo y todos se usan para 
provecho propio. 

A su vez, se ha perdido la conciencia de que los actos 
trascienden en las cosas y en las personas. Pareciera 
que la capacidad formadora y transformadora de las 
personas, se restringe a procesos técnicos y mecánicos, 
que en poco o nada pueden ser fuente de generación de 
grandes cambios. Incluso el concepto de responsabilidad 
individual es desbordado la mayoría de las veces por las 
responsabilidades que se derivan de terceros, en las que al 
final y con el mismo argumento, todos resultan inocentes. 
Con ello se le hace el quite a los grandes proyectos 
personales y comunitarios, y en donde se convierte a las 
personas en marionetas impotentes que sólo pueden hacer 
cosas en un marco de casi absoluta restricción, en las que lo 
malo queda en la impunidad y en el que se asume el papel 
de espectador impotente.

Finalmente la postura vital acerca de las decisiones está 
centrada en los deseos y los caprichos, que conducen a la 
inconstancia y a la volubilidad. Los valores y preferencias no 
se quieren asumir ya que implican esfuerzo y constancia, 
en una realidad que se quiere experimentar desde lo fácil, 
superficial e inmediato.

¡El reto es recuperar un mundo que nunca ha debido salir 
de las manos de los seres humanos!

ANDRÉS AGUIRRE MARTÍNEZ 
Director General 
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Noticias de nuestro 
Hospital
Nuevamente participamos en la feria Ecológica de Unicentro, Nuestro 
stand llamó la atención de los niños que cautivados por el piso se 
acercaban a saltar. 

Este año contamos con la presencia de varios asistentes internacionales 
que por esos días visitaban la ciudad con motivo de los Juegos 
Suramericanos.

Gracias a los colaboradores, quienes encontraron el momento para 
atender el stand y a nuestros estudiantes del Instituto de Educación Pablo 
Tobón Uribe, que aportaron su entusiasmo.
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¡Por ti, por tu familia 
y por nuestro compromiso 
con la vida!
Desde Salud Ocupacional te presentamos el programa 
CALIDAD DE VIDA, emprenderemos acciones 
de bienestar en los siguientes aspectos:
	Prevención del riesgo psicolaboral

	Pausas activas para personal administrativo

	Prevención del riesgo cardiovascular

	Vacunación de colaboradores y sus familias

	Semana de la promoción y prevención en salud

Espera noticias... ¡Contamos contigo¡
efr®
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Nuevos Auxiliares de Enfermería
Felicitamos a los nuevos Auxiliares de Enfermería que se graduaron el 
pasado 16 de marzo de nuestro Instituto de Educación no Formal Pablo 
Tobón Uribe.

Hacemos extensivas las felicitaciones a sus familias y a sus instructoras 
por la dedicación y el apoyo que les brindaron durante su periodo de 
formación.



Desde la Unidad de Gestión Ambiental, queremos compartir con todos ustedes 
el concepto favorable expedido por la Secretaría de Salud del Municipio de 
Medellín, otorgado 15 de octubre de 2009, como resultado de la adecuada y 
responsable gestión interna de los residuos generados en la atención en salud 
en nuestro Hospital. Dicho concepto más que un cumplimiento legal, es un 
reconocimiento al compromiso que todos hemos tenido con tan importante 
aspecto ambiental, el cual no solamente contribuye con el cuidado del Medio 
Ambiente, sino también con la seguridad en la atención del paciente y el 
cuidado de nuestra salud; por ello debemos continuar fortaleciendo cada vez 
más la Gestión interna de los residuos, para que sea segura y de acuerdo a los 
lineamientos definidos desde Gestión Ambiental.

De esta manera la Secretaría de Salud el pasado mes Octubre de 2009, instaló 
un rótulo de color verde en la puerta de la entrada principal del Hospital, con el 
cual certifica la adecuada Gestión Integral de todos los residuos que se generan 
con el servicio de atención en salud.

Resultado de la visita 
de inspección y verificación 
al programa de residuos 
del Hospital, realizada 
por la Secretaría de Salud
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Desde la Unidad 
de Investigaciones
El Hospital Pablo Tobón Uribe es un Hospital Universitario, por 
tanto está constantemente realizando actividades de docencia y de 
investigación. Estas actividades nos permiten estar a la vanguardia y en 
actualización permanente, con la finalidad de brindar un mejor servicio 
a la comunidad. La Unidad de Investigaciones tiene como misión 
promover, facilitar y acompañar la investigación y su divulgación con 
el propósito de contribuir al desarrollo científico y social en el área de 
la salud. 

La investigación clínica se define como la búsqueda intencionada de 
conocimientos o de soluciones a problemas y tiene como objetivo 
ayudar a mejorar la calidad y la esperanza de vida de las personas. 
En todo el mundo se estudian nuevos medicamentos, alternativas de 
tratamientos, dispositivos o equipos. La Unidad de Investigaciones 
de nuestro Hospital participa actualmente en investigaciones 
patrocinadas por la industria farmacéutica, en áreas como cardiología, 
reumatología, cancerología, pediatría, endocrinología, neurología y 
ginecología.

A partir de hoy y en futuras publicaciones daremos a conocer las 
investigaciones que se encuentran actualmente activas y los resultados 
de las investigaciones en las cuales hemos sido partícipes. Usted, un 
familiar o un paciente conocido se podrían beneficiar de participar en 
alguna de estas investigaciones.

Si requiere mayor información, comunicarse con: 
Luz Ángela Angarita Fuentes, Médica sub-investigadora 
Telefono:4459753 - 4459000 ext. 8902 
E-mail: laangarita@hptu.org.co

¿Tiene usted o un familiar antecedentes 
cardíacos?
¿Los niveles de colesterol de sus hijos 
han sido elevados?
¿Desea que su hijo participe 
en una Investigación en el Hospital 
Pablo Tobón Uribe?
Si está interesado favor comunicarse con: 
Eduardo Londoño Tovar  
Coordinador de Investigaciones 
Lunes a Viernes en el teléfono 445 9963 
o al celular 3002051371 
E-mail: elondono@hptu.org.co

¿Usted o un familiar tiene EPOC 
(Bronquitis crónica o enfisema pulmonar) 
y no utiliza oxígeno?
¿Desea participar en una Investigación 
en el Hospital Pablo Tobón Uribe?
Si está interesado favor comunicarse con: 
Gisela Barbosa Picón 
Coordinadora de Investigaciones 
E-mail: gbarbosa@hptu.org.co 
Terapia respiratoria: 445 9468 (12:00 pm – 2:00 pm)
Unidad de Investigaciones: 
Lunes a Viernes: 7:00 am – 5:00 pm 
(054) 445 9753
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Inhaladores: 
productos comprometidos 
con el medio ambiente
Los inhaladores son los productos farmacéuticos más utilizados para el 
tratamiento del asma y de la enfermedad pulmonar obstructiva crónica (EPOC); 
en su fabricación se utilizan clorofluorocarbonos (CFC), una familia de gases 
utilizados como propelentes, que deterioran la capa de ozono. El agotamiento 
de la capa de ozono, permite recibir una mayor cantidad de las radiaciones UV-B 
solares, las cuales son las causantes de cáncer de piel, cataratas y desórdenes en 
el sistema inmunológico de los seres humanos.

En Colombia, mediante la Ley 29 de 1992, se aprobó el Protocolo de Montreal 
relativo a las sustancias agotadoras de la capa de ozono, suscrito en Montreal el 
16 de septiembre de 1987, con sus enmiendas adoptadas en Londres el 29 de 
junio de 1990 y en Nairobi el 21 de junio de 1991. En 2008 entró en vigencia la 
Resolución 301 del Ministerio de la Protección Social mediante la cual se adoptan 
medidas tendientes a prohibir el uso de los CFC como propelentes y solventes 
en los productos farmacéuticos y en los de aseo, higiene y limpieza; y como 
coadyuvantes, en sistemas de esterilización, funcionamiento o mantenimiento 
de equipamiento biomédico o de uso industrial y en desarrollo de nuevas 
tecnologías. 

Debido al impacto que ha tenido en el mundo el deterioro de la capa de ozono y 
a la necesidad de preservarla, es importante tener en cuenta a la hora de comprar 
medicamentos o productos de aseo, higiene y limpieza verificar en su empaque 
o etiqueta que no contengan CFC. 
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Resolución 371 de 2009
Plan de Gestión de Devolución 
de Medicamentos y Fármacos Vencidos 
Posconsumo
Una solución para para los residuos de medicamentos 
generados en las casas.

	Por un ambiente seguro, saludable y limpio, maneja 
adecuadamente los residuos de medicamentos. 

	En la farmacia del Hospital Pablo Tobon Uribe, 
puedes depositar los residuos de medicamentos 
generados en casa.
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Como colaboradores tenemos un deber! 
Conocer los Deberes y Derechos de los pacientes, entregarlos y explicarlos 
a nuestros pacientes y acompañantes y por supuesto contribuir a su cumplimiento.
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cumpleaños

ABrIL 1
Katherine Aristizábal Cañas 
Auxiliar de enfermería

Luz Quiced Muñoz Arango 
Auxiliar de enfermería

Luz Marina Sepúlveda Cano 
Ayudante de servicios

Nohora Isabel Martínez Hurtado 
Auxiliar de enfermería

Ruby Cristina Acevedo Correa 
Auxiliar de enfermería

Dora Elena Villa Martínez 
Auxiliar de enfermería

ABrIL 2
Diana Elizabeth Echavarría Parra 
Secretaria auxiliar

Dora Lilia Hernández López 
Médica neuróloga clínica

Luz Gloria López de Escobar 
Asistente de gestión de la 
información clínica

Alexandra María Agudelo Monsalve 
Auxiliar de cartera

Nélida Pérez Bustamante 
Enfermera especialista para cuidado 
crítico

Gladys Betancur Pulgarín 
Auxiliar de enfermería

ABrIL 3
Natali Correa Muñoz 
Ayudante de servicios

Luz Stella Jaramillo Monsalve 
Instrumentadora quirúrgica

ABrIL 4
Mónica Patricia Ocampo Durán 
Aprendiz en etapa lectiva

Lisa María Jaramillo Estrada 
Joven investigadora

ABrIL 5
Gloria Elena Miranda 
Secretaria departamento 
de relaciones humanas

Claudia Yaneth Cardona Vega 
Ayudante de servicios

Robinson Harvey Alzate Cardona 
Ayudante administrativo

Julio Eduardo Zuleta Muñoz 
Médico internista gastroenterólogo 
clínico

ABrIL 6
Claudia Patricia Correa Colorado 
Auxiliar de enfermería

Pedro Alejandro Hoyos Builes 
Médico cirujano plástico oncólogo

Juan Carlos Chavarriaga Zapata 
Médico internista

Verónica Abad Londoño 
Médica pediatra endocrinóloga

Gloria María Granada Vanegas 
Secretaria auxiliar

ABrIL 7
Diana Marcela Gaviria Garavito 
Auxiliar de enfermería

Loreley Álvarez Restrepo 
Secretaria de dirección general

Yolima Blanco Patiño 
Auxiliar área de inventarios

ABrIL 8
Diony Gómez Parra 
Auxiliar área de inventarios

Gloria Teresa Guerra Ruiz 
Auxiliar de enfermería

ABrIL 9
Gloria Nelcy Guisao Giraldo 
Secretaria auxiliar

Beatriz Eugenia Agudelo Velásquez 
Secretaria auxiliar

Paula Andrea Cañaveral Londoño 
Enfermera

Beatriz Elena Sierra Ramírez 
Enfermera

ABrIL 10
Diana María Marín Bedoya 
Auxiliar de enfermería

Diego Alexander Betancur Marín 
Tecnólogo en imágenes 
diagnósticas 

Érica Victoria Marín Vargas 
Directora administrativa y comercial 
unidad cancerología

ABrIL 11
Carlos Mario Escobar Duque 
Médico radiólogo

Carlos Alberto Medina Cuartas 
Jefe sección anestesiología

Paula Andrea Berrío Molina 
Metróloga y coordinadora 
de calidad

Andrés Felipe Álvarez Marín 
Auxiliar de activos fijos

ABrIL 12
Paola Andrea Suárez Montoya 
Auxiliar de enfermería

Lucelly María Solís Suárez 
Ayudante nutrición y dietética 
en la central de mezclas

ABrIL 13
Karen Julieth Álvarez Vélez 
Auxiliar de enfermería

Lucelly Carmona López 
Auxiliar de enfermería

Claudia Yarely Maya Carmona 
Auxiliar de laboratorio clínico

Ismaelina Angulo Balanta 
Auxiliar de enfermería

Carolina Soto Vinasco 
Médica general de planta

María Cristina Arango Arango 
Enfermera especialista para cuidado 
crítico

Dorienallibe Jaramillo Velásquez 
Ejecutiva de interventoría y cartera

María Elsy Sepúlveda Hincapié 
Médica pediatra gastroenteróloga

ABrIL 14
Nesly Lozano 
Auxiliar de enfermería

Gilma Rosa Castrillón Jiménez 
Secretaria auxiliar

Mónica Marcela Mejía Aristizábal 
Auxiliar de enfermería

Diana Milena Restrepo Arbeláez 
Auxiliar de enfermería

ABrIL 16
Ana Cristina Gómez Tamayo 
Enfermera

Sandra Milena Arias Gil 
Instrumentadora quirúrgica

Natalia Giraldo Sarria 
Regente de farmacia

Paula Andrea Bustamante Gómez 
Médica general de planta

ABrIL 17
Deny del Carmen Marín Sánchez 
Coordinadora de investigaciones

Maryory Tolosa Velásquez 
Instrumentadora quirúrgica

Claudia Jimena Morales Patiño 
Auxiliar de enfermería

ABrIL 18
Yessica Liliana Henao Giraldo 
Auxiliar de enfermería

Eliana Henao Arboleda 
Neuropsicóloga

ABrIL 19
Luz Amparo Arias Vanegas 
Auxiliar de la unidad académica

Carolina Muñoz Torres 
Enfermera especialista para cuidado 
crítico

ABrIL 20
Diana Catalina Montoya Delgado 
Trabajadora social

Juan Felipe Sierra Sierra 
Tecnólogo en sistemas

Andrés Germán Goldstein Rothstein 
Médico cirujano general 
con entrenamiento en endoscopia

ABrIL 21
María del Pilar Martínez Bedoya 
Jefe del departamento de servicios 
generales

Francisco León García Muñoz 
Enfermero especialista 
en auditoría

ABrIL 22
Elizabeth Cristina Giraldo Marulanda 
Ayudante de servicios

ABrIL 23
Mayra Alejandra Restrepo Pérez 
Auxiliar de enfermería

Ledy Consuelo Guerra Bedoya 
Analista contable

Iveth Esther Molina Zuleta 
Secretaria auxiliar

ABrIL 24
Katherine Orrego Marín 
Auxiliar de enfermería

Fabián Humberto Muñoz Ramírez 
Médico internista

Eliana Eugenia Areiza Zabala 
Auxiliar de enfermería
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María Margarita Correa Vega 
Auxiliar de laboratorio clínico

Sergio de Jesús Suárez García 
Químico farmacéutico

Luis Fernando Pinto Peñaranda 
Médico internista reumatólogo

María Elena Monroy Arboleda 
Auxiliar de enfermería

ABrIL 25
Ana María Jaramillo Vallejo 
Digitadora

David Gómez Duque 
Médico radioterapeuta

Diana Elizabeth Betancur Cadavid 
Enfermera

ABrIL 26
María Fernanda Alcaraz Ramírez 
Auxiliar de enfermería

Nora Lya Salazar Baena 
Jefe del departamento de relaciones 
humanas

Verónica Alejandra Arias Osorio 
Ayudante de servicios

ABrIL 27
Luz Stella Ramírez Cacante 
Tecnóloga en imágenes diagnósticas 
en la sección de radioterapia

Jairo Augusto Casas Guerra 
Médico cirujano

ABrIL 28
Elizabeth Sánchez Jaramillo 
Ayudante administrativo

Lilliana María Montoya Ochoa 
Coordinadora de investigaciones

Girlesa Avendaño Jaramillo 
Secretaria auxiliar

William Antonio López Restrepo 
Regente de farmacia 
con especialización

Nancy Milena Vásquez Ospina 
Auxiliar de enfermería

Yurley Patricia García Cortez 
Ayudante administrativo

ABrIL 29
María Consuelo Londoño Mosquera 
Secretaria auxiliar

Eliana María Rico Cadavid 
Auxiliar apoyo al usuario

Carmen Victoria Restrepo Arango 
Jefe sección elección 
y fortalecimiento de la cultura 
organizacional

Christian Pérez Nielsen 
Médico ortopedista

Linsy Madelin Morales Agudelo 
Secretaria auxiliar

Adriana María Acosta Mejía 
Enfermera

Nidya Bedoya Castrillón 
Jefe sección nómina y estadísticas 
laborales

ABrIL 30
Miladys Andrea Vidal Rubiano 
Auxiliar de apoyo al usuario

Ana Lucia López Ruiz 
Auxiliar de enfermería

Carolina Londoño Mejía 
Enfermera

Ángela María Hoyos Pulgarín 
Médica cirujana plástica con 
subespecialidad en microcirugía

Lucila Beatriz Molinares Arévalo 
Médica radióloga

NacimieNtos
Damos la bienvenida a los bebés 
que llegaron a alegrar el hogar de 
nuestros colaboradores y muchas 
felicidades a:

María Teresa Montoya Miranda  
Auxiliar de facturación 
por la llegada de su hijo, 
Juan Pablo

Claudia Patricia Montoya Zapata  
Enfermera 
por la llegada de su hija, Juliana

Dora Elena Villa Martínez  
Auxiliar de enfermería 
por la llegada de su hija, Juliana

Deisy Liliana Baena Mejía  
Auxiliar de enfermería 
por la llegada de su hijo, Mateo

Ángela María Cardona Gallego  
Médica pediatra especialista en 
neumología 
por la llegada de su hijo, Andrés

Ángela María Echeverri Ríos 
Nutricionista dietista 
por la llegada de su hija, Sara

Lina María Carmona Vargas  
Enfermera 
por la llegada de su hija, Julieta

Jessica María Calle Tavera 
Secretaria auxiliar 
por la llegada de su hija, 
María Clara

matrimoNio
Les deseamos felicidad y prosperi-
dad en esta nueva etapa de sus 
vidas a:

Deisy Liliana Baena Mejía 
Auxiliar de enfermería  
5 de febrero 2010

FallecimieNto
Hacemos llegar nuestra sentida voz 
de condolencia a:

Luz Marina Graciano Tuberquia  
Ayudante de servicios 
por el fallecimiento de su madre, 
Blanca Luz Tuberquia

iNgresos
Damos la bienvenida a la familia 
Hospital Pablo Tobón Uribe a:

Lila María Suceba Ortiz 
Auxiliar de enfermería en 
laboratorio clínico

Lina Marcela Lopera Feria 
Auxiliar de enfermería en 
laboratorio clínico

Luis Alexander García Quiroz 
Médico intensivista

Juliana Alejandra Osorio Uribe 
Auxiliar de enfermería

Juliana María Ramírez Barrera 
Auxiliar de enfermería

Leidy Johana Múnera Monsalve 
Auxiliar de enfermería

Deisy Argenis Villada Mazo 
Auxiliar de enfermería

Ana María Lopera Tabares 
Auxiliar de enfermería

Jessika Mesa Machado 
Auxiliar de enfermería

Beatriz Elena Alarcón Correa 
Auxiliar de enfermería

Tatiana Tamayo González 
Auxiliar de enfermería

Gledier Emmanuel López Hoyos 
Instrumentador quirúrgico

Maritza Astrid Zapata López 
Instrumentadora quirúrgico

Gloria Patricia Monsalve Arias 
Médica auditora

José Jaime Correa Ochoa 
Médico urólogo oncólogo

retiros
Agradecemos el tiempo dedicado a 
nuestra institución a:

Idabely Betancur Ortiz 
Bacterióloga

Cristina Calle Restrepo 
Estudiante de práctica

Yesica Tatiana Carvajal Cruz 
Estudiante de práctica

María Isabel Colorado Vargas 
Estudiante de práctica

Juan Guillermo Gallego Giraldo 
Médico subespecialista en 
cardiología

Natalia Giraldo Grisales 
Auxiliar de enfermería

Erika Johana González Moreno 
Estudiante de práctica

Luz Dary Henao Henao 
Estudiante de práctica

Johana Andrea Higuita Úsuga 
Estudiante de práctica

Paola Andrea Holguín Morelo 
Estudiante de práctica

María Cristina Márquez Agudelo 
Estudiante de práctica

María Ximena Moncada López 
Estudiante de práctica

Claudia Marcela Montoya Correa 
Estudiante de práctica

Katerin Dayana Moya Quiceno 
Estudiante de práctica

Andrea Parra Montoya 
Estudiante de práctica

Katerin Cristina Piedrahita Cárdenas 
Auxiliar de enfermería

Manuela Catalina Rincón Mazo 
Estudiante de práctica

Katherin Rodríguez Pérez 
Estudiante de práctica

Claudia Elena Rojas Gonzalez 
Auxiliar de enfermería

Catalina Sánchez Salazar 
Estudiante de práctica

Durly Daniela Soto Dávila 
Estudiante de práctica

Carolina Tamayo Múnera 
Médica pediatra

Carolina Velásquez Velez 
Estudiante de práctica
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Rionegro Antioquia, 2010-01-29

Doctor 
Alejandro Gaviria Velásquez 
Hospital Pablo Tobón Uribe, 
Medellín

Estimado doctor:

Si la información que obtuve del 
hospital es correcta, lo cual no 
dudo, fueron usted como cirujano 
y el doctor Andrés Jaramillo 
como anestesiólogo quienes 
apoyados por otros maravillosos 
seres humanos, cada uno de ellos 
seguramente dotado de otras 
diferentes capacidades lograron 
el popularmente llamado milagro 
de salvarme la vida.

Es por esta razón que 
respetuosamente le pido a 
usted compartir con ellos y los 
otros miembros del hospital mis 
eternas gracias por los esfuerzos 
en tan difícil tarea durante mi 
permanencia en tan excelente 
hospital, lo cual llevaré gravado 
en mi mente hasta que cesen mis 
capacidades mentales o llegue el 
inexorable fin de mi existencia. 

Abusando de su generosidad y 
de su valioso tiempo le describiré 
parte de lo que me sucedió: Todo 
me fue relatado por mi esposa 
ya que desde el momento del 
accidente hasta varios días 
después de la salida del hospital 
estuve muy limitado física y 
mentalmente. Ya hoy, una vez 
más, gracias a ustedes voy en una 
gradual recuperación con lo cual 
aspiro llegar a lo que era antes del 
accidente.

Fue la fatídica mañana del 19 
de noviembre del año 2008 
cuando caí de una escalera o 
tratando de apoyarme en ella, 
no lo sé ni lo sabré pues nadie lo 
presenció. Mi esposa me levantó 
y me llevó a la clínica *****de 
********, 16 días después de mi 
ingreso, el 7 de diciembre, tuve 
un paro respiratorio en vista de 
lo cual y de la postura adoptada 
por la dirección de la clínica, mi 
familia decidió moverme a otro 
centro clínico. Afortunadamente 
para mí seleccionaron el Pablo 
Tobón.

Aún no he podido saber si fue 
incompetencia, negligencia o 
intereses económicos los que 
condujeron a los encargados 
de mi caso en la clínica ***** no 
darme la mejor atención posible, 
como lo hicieron ustedes, dejando 
así avanzar mi condición casi hasta 
el borde de mi muerte.

Al personal médico del Pablo 
Tobón sólo le tomó 5 días a partir 
de mi ingreso para estabilizarme 
y ponerme en sus manos para 
la cirugía y la consecuente 
recuperación que desde ese 
momento he venido teniendo.

Doctor perdóneme Ud. por lo 
tardío de este agradecimiento 
pero es debido a que aún 
estoy recuperándome física y 
neurológicamente. 

Nuevamente doctor mi eterna 
gratitud acompañada de mis 
deseos por sus éxitos futuros.

JOSÉ MARÍA ROJAS A. 
c.c. 8.214.898

“El tiempo de la vida es en 
efecto a la vez, el tiempo de los 
nacimientos, el tiempo de los 
desarrollos, el tiempo de los 
declives, el tiempo de los ciclos 
y el tiempo de las muertes. Y sin 
parar, el azar, los eventos y los 
accidentes acuchillan los hilos 
del tiempo cíclico, rompen el 
devenir del tiempo del desarrollo: 
Unos irrecuperables entrañan la 
desintegración mortal, otros al 
contrario, estimulan la evolución”. 
E.Morín – EL METODO.

Deseo expresar a todos mi grati-
tud perenne ante las demostra-
ciones de afecto y solidaridad con 
las que me acompañaron en los 
momentos críticos de salud que 
viví recientemente. La altísima 
calidad de la atención y cuidados 
que tuve en el Hospital, la dedi-
cación constante y el trato amo-
roso siempre, me enorgullecen 
de una forma indescriptible por lo 
que somos como Institución y me 
honran todavía más, ante lo que 
aún podremos llegar a ser.

Borges decía con certeza que 
“nada hay más difícil que tratar de 
definir un sentimiento sin diluirlo 
en palabras”. Por ello anhelo que 
esta declaración simple y sincera 
de gratitud a Dios, a mi familia, a 
mis amigos, al grupo Cordial y a 
todas las personas que conforman 
el Hospital Pablo Tobón Uribe, sin 
excepción, se pueda comprender 
desde lo más profundo de mi 
alma y de mi corazón; desde ese 
mismo corazón que aquí, Ustedes, 
rescataron.

Gracias, muchas gracias.

Fernando Herazo Maya 
Cirujano de Mama y Tejidos 
Blandos 
Hospital Pablo Tobón Uribe
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Flan de

iNgreDieNtes
1 lata grande de leche condensada La Lechera 
2 medidas de leche (medida en la lata de La Lechera) 
½ taza de chocolate en polvo 
4 huevos 
2 tazas de queso crema 
½ taza de pasas sin semilla 

Para el caramelo: 
½ taza de azúcar 
¼ taza de agua

preparaciÓN
	Colocar dentro del molde o flanera el azúcar y el agua.
	Llevar al fuego y dejar caramelizar.
	Retirar del fuego.
	Mover la flanera hasta que todos los lados queden untados.
	Aparte, licuar la leche condensada La Lechera con el chocolate en 

polvo, la leche, los huevos y el queso crema.
	Retirar de la licuadora y agregar las pasas.
	Verter en el molde caramelizado.
	Cubrir con papel de aluminio o con la tapa del molde
	Colocar a baño maría en horno precalentado a 350° durante 1 hora 

y 30 minutos o hasta que al introducir el cuchillo éste salga limpio.
	Dejar enfriar y desmoldar.

consejos prácticos
1. Decora con ralladura de chocolate si deseas.
2.  No olvides decorar el postre con los cascos de naranja, también 

puedes usar hojitas de menta o una bola de nata. 

Chocolate
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“Donde algunos dan más, pero ninguno recibe menos”

Entendida como sinónimo de justicia y equilibrio en el buen obrar para que 
todas las personas puedan recibir lo que les corresponde, sin 
discriminación y con sujeción a sus derechos. Trato igual para todos, en 
concordancia con la dignidad del hombre y con su origen divino y en 
coherencia con el aparte del lema del mismo Hospital: "donde algunos dan 
más pero ninguno recibe menos". Dispensación equilibrada de 
oportunidades, tolerancia y recompensa para colaboradores, usuarios y 
para las personas en general.

Demostramos equidad al: 
•	 No	discriminar	 al	 paciente,	 usuarios	

y compañeros por: aspectos raciales, 
de género, económicos, culturales, 
de edad, credos políticos o religio-
sos, o por su situación de salud.

•	 Permitir	que	todo	paciente	permane-
zca con un acompañante siempre 
que no interfiera con su tratamiento.

•	 Velar	porque	todo	paciente	sea	aten-
dido por personal idóneo.

•	 Facilitar	 la	 remisión	 del	 paciente	
a otros profesionales o entidades, 
cuando el Hospital no esté en ca-
pacidad de atenderlo o por razones 
administrativas.

•	 No	 limitar	 la	 atención	 de	 las	 nece-
sidades básicas del paciente siempre 
y cuando sus condiciones y medios 
disponibles lo permitan.

•	 ...	 “Recibir	 igual	 al	 pobre	 pues	 rico	
sólo es Dios” (Himno Hospital Pablo 
Tobón Uribe).

•	 Ser	 coherentes	 con	 nuestro	 Código	
de ética HPTU, recordando que nos 
cobija a todos por igual.

•	 Valorar	 las	 ideas	 e	 iniciativas	 del	
otro.
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El Hospital
visto por nuestras voluntarias

Los tres muy preguntones, estrictos y selectos. Cuando 
empezaron a trabajar a su lado descubrieron a tres 
excelentes jefes, que valoraban su labor y las apoyaban en 
todo lo que hacían y necesitaban. 

Luego de “pasar la entrevista”, llegó la inducción, cinco 
días para aprender sobre la filosofía, los valores y la cultura 
organizacional de nuestro Hospital. 

Entonces llegó el momento de trabajar, labor que en 
principio se limitaba a Urgencias (ubicada en ese entonces 
donde hoy es la farmacia). 

La función era recoger cartera, eran “Las Chepitas” de 
aquella época, luego de esta labor, comenzaron a tener 
más contacto con los pacientes, se encargaban de orientar 
a las personas en Cirugía Ambulatoria y en Consulta 
Externa. 

El grupo de 16 voluntarias, con el tiempo fue creciendo, 
en una época entre el 88 y el 90, llegaron a conformar un 
grupo de 50 voluntarias para el Hospital. “Era el grupo más 
grande de la Sección Seccional de Salud y la mayoría de 
voluntarias querían hacer parte de este grupo”.

Casi 25 años de trabajo, están llenos de historias: graciosas, 
tiernas, tristes, increíbles que compartieron con nosotros.

	Recuerdan con cariño y nostalgia a una voluntaria que 
perteneció a la defensa civil, luego ingresó a AVOHOS; 
pese a su entusiasmo, murió de cáncer antes de 
empezar su labor en el Hospital.

Invitamos a varias de nuestras voluntarias a 
compartir sus experiencias como voluntarias de 
nuestro Hospital. Ellas son:

Lya Cadavid Cadavid; Primera presidenta del 
voluntariado en el Hospital. -Hoy se encuentra jubilada- 
Gladis Bedoya; Presidenta actual. Magnolia Montoya 
Marín, Amparo González Vélez, Gladys Cobaleda; 
Fundadora Aula Pablito y Emilse Palacio.

Esas mujeres de rosado que caminan rapidito y sin hacer 
bulla por los corredores, suben con un paciente, bajan con 
un acompañante, ayudan acá, sonríen allá, son nuestras 
queridas voluntarias. Pero no siempre hicieron parte de 
nuestro Hospital.

El 3 de junio de 1986 a las 10:00 a.m. AVHOS, Asociación 
Colombiana de Voluntariado Hospitalario y de Salud 
comenzó oficialmente sus labores en el Hospital Pablo 
Tobón Uribe. Al ingresar, ya existía otro grupo de 
voluntariado -de la defensa civil-, que luego de un tiempo, 
se fue del Hospital. 

Ser voluntarias no las salvó del cuidadoso proceso de 
elección de personal que realiza nuestro Hospital. Debieron 
“pasar la entrevista” con doña Celina (en esa época 
desempeñaba el cargo de Jefe de la División Paramédica), 
Elisa María (quien era la Jefe del Departamento de Trabajo 
Social) y el Dr. Vélez (quien ocupaba el cargo de Director). 
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Hace 
40 años...
Abril de 1970
 	En Chile, Salvador Allende se convierte en el 

primer político socialista de Sudamérica que 
gana unas elecciones presidenciales.

	George Harrison anuncia la disolución del 
famosísimo grupo The Beatles.

	En EE. UU. se lanza el Apolo 13 (Apollo 13 en in-
glés). Posteriormente dicha nave sufriría graves 
problemas técnicos que obligaron a abortar su 
misión y regresar a la tierra.

	En Colombia se celebran comicios electorales 
que —ante un supuesto fraude— dan origen al 
Movimiento 19 de abril, con el robo de la espada 
de Bolívar.

	En París se coloca a un paciente el primer marca-
pasos cardíaco que funciona con plutonio.

	Tropas estadounidenses y survietnamitas in-
vaden Camboya.

	En Estados Unidos ocurre la primera manifest-
ación del Día de la Tierra, para crear una concien-
cia común a los problemas de la contaminación, 
la conservación de la biodiversidad y otras preo-
cupaciones ambientales para proteger la Tierra.

	Los pacientes que venían del campo, con poncho, sombrero, 
ruana, alpargatas y costal al hombro, a las 5:00 a.m. a reclamar 
un ficho y otras veces con una gallinita de regalo para el 
médico o para Elisa María. 

	Lo más emocionante: las fiestas de los niños que organizaban 
durante todo el año, para tener en octubre, pediatría decorada 
con brujitas, calabazas y muñecos. “El mejor octubre fue en 
el que hicimos unos Pablitos en paño, que tenían un gorro 
lleno de dulces”, causaron tanta sensación, que el personal del 
Hospital disfrutó los dulces tanto como los niños. 

	El 16 de diciembre “sagrado” hacían la novena para los 
pacientes, traían regalos, se hacían eventos con grupos 
musicales y se regalaba a los pacientes gorros navideños que 
ellas mismas hacían durante todo el año. Aún se conserva la 
tradición de la novena en el Hospital.

	Sienten especial cariño por el proyecto del barrio La Quintana, 
las fiestas que les hacían, los regalos, Kit escolares y mercados 
que llevaban, los bingos y demás actividades que realizaban. 

	El aula Pablito, el aula del adulto mayor, tiene su afecto.

	“La casita”, como llaman cariñosamente al albergue que se 
creó para las familias y los pacientes que vienen de fuera de 
Medellín a recibir tratamientos prolongados y no tienen donde 
quedarse es uno de los proyectos que más admiran. 

Al Hospital lo quieren y valoran por su vocación de servicio y 
filosofía que, tiene desde sus inicios y aun se conserva. Por esto es 
que somos “Un Hospital con Alma”.



4 | Hospital Pablo Tobón Uribe

40 años, 
40 historias

Por primera vez aparece Don Pablo Tobón 
Uribe.

“Por primera vez aparece aquí don Pablo 
Tobón Uribe, el filántropo medellinense 
mediante el cual iba a ser posible la realización 
del Hospital y quien por ello le daría su nombre, 
detalle a primera vista incidental del que, sin 
embargo iba a depender el feliz resultado final.

Este excéntrico personaje, uno de los hombres 
más ricos de Medellín en su tiempo, pasaba por 
ser el mayor accionista de la próspera Compañía 
Colombiana de Tabaco, (...) Cervecería Unión y 
fincas raíces urbanas (...).

Vivía en la sola compañía de su hermana, 
célibe como él, doña María, con la que aun 
bajo el mismo techo raramente se veía y de 
dos criadas antiguas, en un amplio caserón de 
dos patios y solar al fondo, situado en la carrera 
de Sucre, entre la calle Maracaibo y la avenida 
Derecha del Paseo La Playa (...).

De Antioquia no salió nunca y a Bogotá 
hizo un insólito viaje, para demostrar que 
estos no eran necesarios, siendo incómodos, 
al contrario, para conocer ciudades famosas, 
lo que se conseguía por medio de la lectura 
y las referencias de otros viajeros (...). Realizó 
aquel viaje en un avión fletado, (...) se metió en 
él con un grupo de amigos y ya sobre Bogotá, 
ordenó al piloto que la circunvolara, mientras 
el iba describiendo punto por punto y edificio 
por edificio a sus maravillados acompañantes 
(...) regreso sin haber aterrizado en la Capital 
(...) Entre los sitios vecinos de Medellín adonde 
prefería ir con cierta frecuencia, estaba la 
población de Caldas (...) doña Yolanda Estrada 
de Mendoza, quien creció en caldas conoció a 
don Pablo, ella joven y el ya cincuentón (...) y lo 
recuerda de mediana estatura, robusto, ancho 
de torso y corto de piernas, tez blanca, cabellos 
oscuros y bigote atuzado; muy pulcro y esmerado 
en el vestir, de camisa con cuello de pajarita 
y calzado con guardapolvo; de una gentileza 
natural que a todos encantaba; en suma, un 
personaje inolvidable, único en Antioquia” (...).

Era Tobón Uribe autodidacto que hasta 
escribía con alguna propiedad ocasionalmente 
en periódicos locales. Los estudios secundarios 

los había hecho en los colegios de San José y de 
San Ignacio con los hermanos de las Escuelas 
Cristianas y los padres Jesuitas (...).

Cuando este personaje aparece por primera 
vez en la historia del Hospital, ya se sabía aparte 
de sus excentricidades, que (...) habia donado 
a la Basílica Menor y Catedral de Medellín, los 
confesionarios (de mármol), las campanas y la 
custodia; también las campanas de la iglesia 
de San José y de Nuestra Señora del Sagrado 
Corazón, (...) en tanto que la suma de un millón 
de pesos de tres ofrecidos para construir un 
teatro que llevase su nombre (...).

Tobón Uribe aparece en agosto de 1953 
como resultado de conversaciones celebradas 
por el doctor Uribe Escobar como presidente 
de la junta anterior renovada entonces con el 
oftalmólogo don Fernando Estrada, ciudadano 
de pro tenido en grande estima social, 
astrónomo aficionado y amigo estrecho, el que 
más acaso de Tobón Uribe (...).

El alcalde a la sazón, doctor Bernardo Cock, 
recibió, remitido por Tobón Uribe, un folleto 
sobre hospitales extranjeros, con una nota en 
que recomendaba la publicación como útil 
para los arquitectos municipales y ratificaba 
su ofrecimiento, hecho a los dos antecesores 
inmediatos de Cock, doctores Ortiz Rodríguez y 
Roberto Ocampo Álvarez, de aportar un millón 
de pesos para el objeto (...).

El alcalde Cock dirigió el 21 de agosto a las 
juntas de la ANDI y del Hospital una carta. Decía 
así:

“El 19 del presente el señor don Pablo Tobón 
Uribe, gran benefactor de Medellín, me ratificó 
su propósito de destinar un millón de pesos 
para la construcción de un hospital de pobres 
como donación suya al municipio de Medellín.

Al estudiar este admirable proyecto con la 
mira de asegurar lo antes posible su pronta y 
urgente realización, tuve la idea de asociarlo a la 
iniciativa que ha venido adelantado la industria 
de Medellín, por medio de la ANDI, con idénticos 
fines (…).

En tales condiciones y teniendo en cuenta 
las visibles ventajas de no dispersar esfuerzos 
de esta naturaleza que prolongarían por algún 
tiempo su realización completa, me permití 
comunicar tales ideas a don Pablo Tobón Uribe 
(...) con su respectiva autorización, tengo el 
gusto de someter el estudio de esas juntas 
directivas al siguiente plan:
1. Se procederá a construir una fundación de 

beneficencia de carácter autónomo, dirigida 
por una junta compuesta de la siguiente 
manera: Por el Señor Arzobispo de Medellín, 
o la persona que él designe; por don Pablo 
Tobón, o la persona que el designe; por el 
Señor Gobernador del Departamento, o la 

persona que el designe; por el Señor Alcalde 
de Medellín, o la persona que el designe; por 
dos personas elegidas por la Junta Directiva 
de la Asociación Nacional de Industriales; y 
por el Presidente de la Sociedad de Mejoras 
Públicas, o la persona que él designe.

2. La fundación se constituye con el aporte por 
parte de la ANDI, del lote de terreno ocupado 
por el edificio en construcción, por el edificio 
mismo y por los materiales de propiedad de 
aquella institución destinados a esa obra; y 
por parte de don Pablo Tobón Uribe con la 
suma de un millón de pesos pagaderos de 
acuerdo con los requerimientos del contrato 
de construcción, mediante la expedición de 
las libranzas respectivas.

3. La fundación se denominará Pablo Tobón 
Uribe.

4. Los fines de la institución serán estrictamente 
de beneficencia, sin que nadie pueda reclamar 
servicios o ventajas de ninguna índole.

5. La terminación del edificio se verificará por 
contrato a suma fija con la firma constructora 
que ofrezca las condiciones más favorables 
a juicio de la Junta del Hospital Pablo Tobón 
Uribe, pero la dirección o interventoría se 
les confiará a los señores Vélez, Posada y 
Rodríguez, ganadores del concurso abierto 
por la ANDI en esta obra.

6. Son tan notorios los beneficios que para la 
ciudad ha de traer el proyecto así concebido 
y consulta de tal manera el propósito 
que animó a esa institución al promover la 
construcción de un hospital de beneficencia, 
que no vacilo en esperar que las bases 
anteriores han de merecer la aprobación de 
esas juntas y el entusiasta respaldo de los 
industriales para la terminación del hospital y 
para su dotación y sostenimiento (...).
Al pie de esta carta antepuso manuscrita 

a su firma Tobón Uribe la siguiente nota: “Es 
entendido que el terreno que motiva esta 
negociación es todo el lote de que es dueña 
actualmente la ANDI y no simplemente el lote 
ocupado por el edificio para el Hospital” (...).

De parte de las juntas de la ANDI y del hospital 
aplaudieron la idea que consideraron discreta y 
bien orientada, pero “no estuvieron de acuerdo 
con el nombre exigido para la fundación, punto 
sobre el cual Tobón Uribe se había declarado 
intransigente (...).

Así las cosas, se convino en consultar el 
punto con los industriales contribuyentes y 
aun con la totalidad de los afiliados a la ANDI, 
planteándoles como alternativas el continuar 
adelantando la obra en forma independiente, 
o aceptar las condiciones de Tobón Uribe sin 
reservas, lo que debía llevar algún tiempo y 
pararía en la primera de las dos propuestas.

Continuamos con apartes 
de la reseña del Hospital, 

realizada por al escritor, periodista, 
historiador y parlamentario 

E. Livardo Ospina.

En la próxima edición, la fundación 
testamentaría Pablo Tobón Uribe.
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