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EDITORIAL
Vivir la vida con valentia

[ [ 2 valentia es la virtud creadora, la que proporciona
la energia y la habilidad para realizar lo valioso”.
(J. Marina).

La valentia es el comportamiento que facilita ensanchar
el horizonte de la vida humana y no conformarse con
objetivos faciles y de mirada corta. La palabra valentia
contrasta con las palabras angustia y estrés, tan frecuentes
en el hombre de hoy. Angustia viene del latin angustus, que
significa angosto; estrés tiene el mismo origen que estricto
y estrecho, es decir, poco ancho, o sea, un significado similar
a angustia. Y reflexionar sobre la valentia de la propia vida,
implica hacerse cuatro importantes preguntas. ;Vale la
pena vivir? ;Qué tipo de vida vale la pena? ;Por qué valdria
la pena morir? Y finalmente, ;qué haria que la muerte no
valiera la pena?

Cuantas personas asumen la vida con una tremenda
tristeza, como si vivir fuera igual que penar. La palabra
inglesa pain, es similar a pena, y significa dolor. Qué
cantidad de seres humanos se encuentran en una actitud
de escepticismo - del griego skeptikoi, similar a especular,
espejo, mirada. El escéptico total lleva una vida llena de
duda, negacion, tristeza y sin horizonte, y por lo tanto la
vuelve vacia y sin sentido. La palabra alegria proviene del
latin alicer, que significa vivacidad: es alegre quien hace
que la vida realmente sea viva, es decir una vida que abraa
nuevas oportunidades y en la que se enriquezcan siempre
las alternativas.

{Pero sélo conformismo por vivir? ;No debe dérsele un valor
alavivencia? Una oportunidad que es exclusiva de los seres
humanos es el buscar y encontrarle sentido a la existencia.
Una vida basada en caprichos, tarde que temprano hace
insipida a la existencia. Escribia San J. de la Cruz: “Sabor de
bien que es finito/Lo mas que puede llegar/ Es cansar el
apetito/ Y estragar al paladar” Pero mds aun, ;qué cosas

merecen arriesgar la vida? ;No es insensato aquél que
prefiere lo de menos importancia y arriesga su vida en ello?
El hombre se juega la vida una sola vez y ello implica, si se
es razonable, darle toda la seriedad. Cuantos ofrendan hoy
su vida por trivialidades, por falsos ideales. Hay que dotar
las acciones de un sentido que merezca la pena el sacrificio.
La comodidad se desvanece en el instante, todo poder es
efimero y toda riqueza material es pura vanidad.

La gran pregunta final es aquella que hace que la muerte
pierdaimportancia,enlamedidaenquelohecho,lologrado,
lo actuado, deje una huella que perdure en los demas
y que por tanto, haga que la vida siga viva. La grandeza
del hombre radica en haber podido realizar un proyecto.
“Una persona muy inteligente que usa su capacidad
para destruirse a él y a los demas seria una inteligencia
fracasada.”. Se puede morir y seguir vivo multiplicdndose
para bien en la memoria del mundo; se puede vivir y estar
muerto en actos que conducen a nada y a la nada.

Qué a nadie le suceda lo narrado en una pequefa historia.
En el entierro de la abuela, la nieta rezaba asi: jDios, que la
abuela encuentre la alegria en el cielo, porque lo que fue
aqui en la tierra no fue feliz ni un solo dia!

iLa valentia es hacer que la vida, siga viva!

e
’

ANDRE AGUIRF@ MARTINEZ
Director General
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Salve vidas:
lavese |las manos

iSalvo vidas!

Me lavo
las manos
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Cada 5 de mayo se celebra el dia de la estrategia
mundial “Atencion Limpia es Atencion Segura’, con
el lema SALVE VIDAS: LAVESE LAS MANOS.

Desde noviembre de 2008 el Hospital Pablo Tobon Uribe participa
en la estrategia de la OMS, cuyo objetivo es disminuir las infecciones
asociadas al cuidado de la salud. Este proyecto se basa en la aplicacién de
“Mis 5 momentos para la Higiene de manos”y en el incremento del uso
de alcohol glicerinado. Los 5 momentos sefialan las indicaciones para
realizar higiene de manos durante la atencién del paciente y asegurar la
prevencién de la transmision de gérmenes.
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Se desarrolla en 5 aios, cada etapa tiene una duracién de un afno

y consta de 5 pasos: ALCOHOL PARA HIGIENE DE MANOS
iBueno, seguro, eficaz y ecologico!

1. PrEparaCIon del sitio La Higiene de manos es el método mas eficaz
ir las infecci iadas al cui la sal
2. Baluacion inicial P e o s ot o s 5 i i
3 I m pIementaC|én Después de ir al bano, las manos deben lavarse con agua y jaban.
: Efectividad del Alcohol Glicerinado frente a otros productos
4. Evaluacién de seguimiento | O | g | 95 | o | s W o
Pasitivas | Regalivas Ervanion Maderada = OO
5. Plan de accion/revision. “iew |00 000 000|086 600 600|0 &*::’
Commideas QOO OO0 OO0 O @ [+] e -
i GOO OO0 OO (0O ©0 o0 (o
. . I . . lidnin* QOO ©C 00 @ oS oo @
En el 2009 la estrategia se implementé en las unidades de Cuidado T
Critico Adulto y Pediétrico y en el 8 Sur. m:: mssdereafizarlah}gfenedelasmanns
[ it Mlooboy Soeclaco ]
.
La Higiene de manos es el método mas eficaz para prevenir las T
infecciones asociadas al cuidado de la salud y la mejor forma de
. Capacidad para reducir La eficacia del alcohol
h:clgerla es la friccion de las manos con alcohol. El aIcohoI,p‘flra & Tl d bttt e ha comprobado
higiene de manos es seguro, eficaz, bien tolerado y ecolégico en las manos en cultivos de manos
(ahorra agua y papel). Tiompo pos desitccin
Wy 0,08 Mameo '“’
- o . I 2
La actividad antimicrobiana del alcohol resulta de su capacidad 15 B o et ‘\h j ‘
para desnaturalizar proteinas. Las soluciones que contienen -;f £ wo o] = :
p . z Catesssa s Ates de hacer Desputs de hacer
60-80% de alcohol son las mas efectivas, esto se debe a que las F15 ol _— oo demanes i an el
proteinas se desnaturalizan mas facilmente en presencia de
agua. Tiene excelente actividad germicida, incluyendo bacterias = i
multirresistentes. No es efectivo contra quistes de protozoos ni . PEOTORON (RIFES

esporas bacterianas, por lo tanto después de ir al bafo, las manos
siempre deben lavarse con agua y jabén.

EFECTIVIDAD DEL ALCOHOL GLICERINADO FRENTE A OTROS PRODUCTOS

Antisépticos Bacterias Bacterias Virus Virus Micobacterias Hongos Esporas
Gram Gram envueltos | No envueltos
positivas negativas
Alcohol +4+ +4+ +++ ++ +++ +++ -
Clorhexidina +++ ++ ++ + + + -
Yodéforos +++ +++ ++ ++ ++ ++ -
Triclosan* +++ ++ n ? + + -

Buena: +++ Moderada: ++ Mala: + Variable: £ Ninguna: -
*Bacteriostatico

Tomado de: WHO Guidelines on Hand Hygiene in Health Care. 2009
Grupo coordinador “Atencidn Limpia es Atencién Segura”
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Mas cerca de la comunidad...
Capacitacion en RCP

El pasado 28 de abril, realizamos en nuestro Hospital la tercera
capacitacion en Reanimacion Cardiopulmonar dirigida a lideres de la
comunidad, como parte del programa Somos Vecinos, que tiene entre
sus lineas de trabajo, la educacién en salud. Con este grupo, ya son 63
lideres de la comunidad, que se han capacitado.

Mediante estaaccionencaminadaalapromociéndelasalud,se pretende
brindar a los asistentes las herramientas para que puedan prevenir
lesiones y sepan como actuar en caso de que una persona sufra un paro
cardiorrespiratorio o un accidente, también establecer mecanismos
para que puedan compartir y multiplicar este conocimiento con otras
personas de la comunidad.

Grupo médico de RCP:

+ Dra. Mayla Andrea Perdomo A.
Médica - Urgentdloga

« Dra. Ménica Cecilia Alvarez S.
Médica — Anestesiologa

+ Dra. Marisol Zuluaga G.
Médica - Anestesidloga

+ Dra. Ménica Maria Parra J.
Médica - Pediatra Intensivista

+ Dr. Diego Alejandro MuiozR.
Médico - Urgentdlogo

" 4

MMRW,
" | DAMOS LA BIENVENIDA
DaNde encuentro A LOS NUEVOS MIEMBROS
LA PruebA PARA DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Cmpezﬂﬂ ﬂ? José Dagnovar Aristizabal Ocampo
D]ngen(.lalll-a ; Padre Gabriel Jaime Molina Vélez

JiCets
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NUESTROS VALORES

@ olidaridad

“Compromiso con los demas”

Que nos permite comprometernos con los demas, con Colombia,
nuestra patria y con el universo del cual formamos parte. Implica
capacidad para encontrar “Hermanos” en todos los seres humanos y
tratarlos como tales, haciendo como propias las necesidades de los
otros tanto individuales como colectivas y con verdadera sensibilidad
social. Ser previsivos y cuidadosos frente a la naturaleza, como
patrimonio de las generaciones presentes y futuras. Es el compromiso
para trabajar en equipo por el mejoramiento constante tanto individual
como colectivo.

PABLO TOBON URIBE.

UN HOSPITAL CON ALMA
Donde algunos dan mds, pero ninguno recibe menos

Demostramos nuestra
solidaridad al:

- Ayudar con responsabilidad
en las tareas a mis companeros.

- Cuidar la naturaleza
y los ambientes fisicos
del Hospital

= Hacer una adecuada
clasificacion de los residuos.

- Participar en las actividades
de proyeccion social
del Hospital.

= Ser puntual en el trabajo,
para garantizar el bienestar
del otros y el bien comun.

- Comprendery atender
las necesidades del otros.

= Prestar a los usuarios
los servicios con calidad
y seguridad, seguin
sus necesidades.

~ Asumir con compromiso
nuestros deberes como
ciudadanos.

Hospital Pablo Tobén Uribe | 7
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Desde la Unidad de Investigaciones

¢Qué es un ensayo clinico?

La investigacion clinica busca resolver problemas cientificos que
redundan en beneficio de nuestros pacientes e intenta encontrar
mejores formas de prevenir, explorar, diagnosticar o tratar una
enfermedad.

Actualmente la Unidad de Investigaciones desarrolla estudios
de investigacidn propios del Hospital y realiza apoyo en estudios
patrocinados por la industria farmacéutica, los cuales en su mayoria
corresponden a ensayos clinicos.

Un ensayo clinico es un experimento en seres humanos en el cual se
comparan por lo menos dos tratamientos, para evaluar su seguridad
y eficacia contra enfermedades y problemas de salud de cualquier
tipo.

Cada ensayo clinico tiene un protocolo en el cual se encuentra escrito
detalladamente cual es la pregunta o el problema a resolver, la
justificacion, los objetivos y la forma en que se dara repuesta a dicha

Si requiere mayor informacion, comunicarse con:
Luz Angela Angarita Fuentes, Médica Sub-investigadora

Telefono: 4459753 - 4459000 ext. 8902
E-mail: laangarita@hptu.org.co
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pregunta. Cada estudio tiene sus propias reglas
acerca de quien puede participar. La poblacion
es totalmente voluntaria y es seleccionada
dependiendo de los objetivos del ensayo clinico.

En esta publicacién les damos a conocer 2 de
nuestras investigaciones activas.

Si su hijo entre 6 y 10 afos tiene el
colesterol elevado, puede ingresarlo
a una investigacion en el Hospital
Pablo Tobon Uribe.

Si estd interesado comunicarse con:

Eduardo Londoiio Tovar C.
Coordinador de Investigaciones
Lunes a viernes 7 am -5 pm piso 9
Unidad de Investigaciones

Teléfono: 4459963
Celular: 3002051371
E-mail: elondono@hptu.org.co



RECIOIREMOS
en nuestro CORREO
eLectranico
UN USUARIO Y
una contrasena
PaRA acceDe;aPa/L =
aplicativo en La Pagina
W ceLisgestores.com/ suiLLs
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Informe de Gestidn

El pasado lunes 12 de abril, asistimos a la presentacién anual
del informe de gestién del Hospital Pablo Tobon Uribe y de
la Corporacién San Pablo, mejor conocida por todos como la
reunién anual de benefactores y amigos.
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Es una pequena ciudad para nifos.
Los nifos juegan y viven la experiencia de ser ciudadanos.

{Qué aprenden los nifos? A conocer a través de una experiencia diverti-
da las diferentes profesiones que pueden ejercer en el futuro. lgualmente
aprenden el valor del dinero y el manejo del tiempo, un tiempo para trabajar
y un tiempo para divertirse.

Toda la experiencia se vive en medio de una ciudad a pequefa escala con
ambiente nocturno.

Es un parque totalmente seguro para que los nifios y sus padres puedan
vivir una experiencia inolvidable.

Al ser el Hospital Pablo Tobén Uribe, aliado de Divercity, los empleados
tenemos los siguientes beneficios, para disfrutar del Parque:

Descuentos especiales en los pasaportes (1 adulto y 2 nifios, entre 3 'y 13 afios)
en el valor del ingreso. Para hacerlo efectivo, deben presentar el carné que los
acredita como empleados de la empresa, en la taquilla del Parque.




Qué aprenden los nifos y nifas
en Divercity?

”
V4

r

’

Prevencion de enfermedades
Cuidado del cuerpo

Importancia de la salud

El significado de diferentes profe-
siones de la salud

Importancia de la donacién de
organos

Conocen el cuerpo humano por
dentro

Se acercan a tencologias de pun-
ta

Importancia del amor, cuidado y
lactancia materna a bebes

LRGENCIAS

N - <

iCon nuestra participacion en Divercity, buscamos construir un mejor
modo de educar y divertir!

Areas con las que cuenta el Hospital en Divercity:

» Los nifos tendran un espacio en donde podran jugar a ser enfermeros,
doctores, oftalmdlogos...

» Arealavado y friccién de manos

» Radiologia e imdgenes diagndsticas - SIEMENS
Resonador
Imagenes en 3D
Radiologia convencional

Laboratorio — Componentes de la sangre
Cirugia

Oftalmologia

Pediatria

Ambulancia - EMI

Y V V YV Y

Nuestra participacion tiene un componente de responsabilidad
social, porque brindamos:
> Educacién a los nifios / comunidad en higiene de manos y habitos saludables.

»  Fortalecer las profesiones de la salud y ofrecerlas como aspiracion laboral a
los nifos.

Posicionamiento - Construcciéon de marca ante nuevas generaciones

Divercity esta ubicado en el nuevo CENTRO COMERCIAL
SANTAFE DE MEDELLIN

Hospital Pablo Tobon Uribe | 11
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CUMPLEANOS

MAYO 1

Marisol Bedoya Arias
Jefe del departamento de gestion
de informacion clinica

Diana Marcela Pino Palacio
Enfermera

MAYO 2

Natalia Patricia Londoio Giraldo
Enfermera

Natalia Eugenia Jaramillo Ramirez
Auxiliar de enfermeria

Camilo Alberto Pérez Mejia
Médico psiquiatra

Gustavo Alberto Pinto Solano
Médico internista

Sandra Marcela Bustamante Soto
Auxiliar de servicios farmacéuticos

Arleida Figueroa Carvajal
Auxiliar de enfermeria

MAYO 3

Mercedes Lucia Giraldo Vasco
Tecndloga en imagenes
diagnésticas

Lucy Janeth Moreno JIménez
Enfermera

Alvaro Villegas Calle
Médico ortopedista

Heidy Brigitte Acosta Plata
Enfermera

Ruth Maria Eraso Garnica
Médica pediatra reumatéloga

MAYO 4

Claudia Patricia Ossa Bedoya
Enfermera

Jorge Alberto Ochoa Gaviria
Médico general de planta

MAYO 5

Narly Viviana Gémez Rueda
Médica general de planta

Adriana Blandén Castano
Auxiliar de enfermeria

Liliana Maria Angel Martinez
Auxiliar de admisiones

MAYO 6

Alba Rocio Monsalve Tobén
Secretaria auxiliar

Lucina Machado Lépez
Auxiliar de enfermeria

Diego Miguel Celis Mejia
Médico internista neumdlogo

Mussatye Elorza Parra
Médica pediatra

12 | Hospital Pablo Tobén Uribe

: MAYO 7
: Claudia Patricia Serna Garcés
Ayudante de servicios

Héctor José Ortega Jaramillo
: Médico internista neumdlogo

Leidy Carolina Londofio Rios
: Aprendiz en etapa lectiva

Eduardo Arturo Gonzalez Rios
i Médico ortopedista

: MAYO 8
: Johana Gisela Vasquez Villafaie
Auxiliar de enfermeria

i Héctor Zuluaga Castellanos
: Jefe departamento consulta externa :
! institucional y privada

José Alejandro Marin Posada
: Trabajador social

¢ Ivan Fernando Arroyave del Rio
i Médico ortopedista

: Isabel Cristina Echeverri Marin
: Enfermera especialista en auditoria

¢ Lina Marcela Sudrez Castrillon
: Aprendiz en etapa lectiva

: MAYO 9
¢ Clara Lucia Marin Mufioz
. Auxiliar de enfermeria

Ludy Yaneth Correa Correa
. Auxiliar de enfermeria

. David Alberto Baena Valencia
: Auxiliar apoyo al usuario

Estefania Sanchez Alvarez
: Aprendiz en etapa lectiva

: MAYO 10

i Katherine Cafias Ortiz

: Secretaria apoyo logistico de
: mercadeo

: Maria Esmeralda Rivera Perdomo
. Terapeuta ocupacional

: MAYO 11
: Katherin Johana Jaramillo Franco
. Auxiliar de enfermeria

¢ Juliana Estella Acosta Mira
: Enfermera en interventoria

i MAYO 12

Yésica Maria Yepes

: Aprendiz en etapa lectiva
. Natalia Diaz Ospina
Aprendiz en etapa lectiva
: Elizabeth Zapata Idarraga
: Enfermera

i Dora Yaneth Pérez Lopez
: Ayudante administrativo

* Yurany Molina Alvarez
. Auxiliar de enfermeria

Paola Andrea Ochoa Montoya
¢ Analista lider en desarrollo

: Adriana Maria Catafio Toro
. Auxiliar de enfermeria

. Claudia Maria Jaramillo Herrera
: Auxiliar de enfermeria

. Ana Maria Zapata Quintero
: Ayudante de servicios

: MAYO 13
i Catalina Montes Ospina
: Auxiliar de enfermeria

: Beridiana Montoya
. Auxiliar de enfermeria

. Sonia Emilsen Garcia Marin
: Secretaria auxiliar

¢ Vanexa Juliette Sdnchez Chalarca
: Auxiliar de enfermeria

: MAYO 14
: Kelly Yojana Rendén Gallego
¢ Auxiliar de enfermeria

Adriana Patricia Salcedo Ortiz

¢ Auxiliar de enfermeria

Diego Alejandro Montes Sepulveda
: Tecndlogo en imégenes

: diagnosticas

: Jaime Alberto Londofio Restrepo

: Médico ortopedista especialista en
! cirugia de mano

¢ Gloria Isabel Jerez Villada

. Auxiliar de enfermeria

¢ Lorena Albany Gémez Quintero

: Enfermera

. Beatriz Osorno Agudelo

: Secretaria de divisién planeacion

Mirelys Herrera Lopez
¢ Auxiliar de cartera

MAYO 15

Sindy Yurani Osorio Franco

¢ Auxiliar de enfermeria

Fabian Juliao Bafos

: Jefe seccién gastroenterologia
¢ Juan Carlos Amaya Casallas

i Médico gestion clinica

Jorge Alberto Restrepo Sierra
¢ Analista de sistemas

Sindy Vanessa Castafieda Buitrago
: Aprendiz en etapa lectiva

: MAYO 16
: Elizabeth Garcia Ardila
¢ Secretaria auxiliar

¢ Rosalba Castafo Arango
: Auxiliar de enfermeria

Lina Marcela Montoya Agudelo
: Gestora de la informacién clinica

Diana Yasmin Copete Lopez
: Enfermera

Angela Maria Cardona Gallego
: Médica pediatra especialista en
: neumologia pediatrica

Lina Maria Restrepo Herndndez
: Médica cirujana plastica

Gloria Patricia Herrera Sierra

. Auxiliar de enfermeria

: MAYO 18

Gloria Lucia Medina Gallego
: Médica auditora

Catalina Vélez Echeverri

Médica pediatra nefréloga

John Fredy Salazar Hurtado

¢ Ayudante centro de documentos

¢ Alvaro Andrés Duarte Garcés
: Médico general de planta

: MAYO 19

Lilibeth Alejandra Ramirez Alvarez
. Auxiliar apoyo al usuario

: Mauricio Andrés Alzate Arias
i Médico internista

Jorge Hugo Ramirez Zuluaga
: Médico cirujano plastico

: MAYO 20

Diana Milena Gallo Gallego
. Auxiliar de enfermeria

Omar Fredy Buritica Henao
: Médico neurdlogo

* Erika Maria Mufoz Osorio
Tecndéloga en imagenes

: diagnosticas

: MAYO 21

Luz Enith Ocampo Caro
* Auxiliar de enfermeria

: Diana Isabel Naranjo Cano
: Ayudante de servicios

Sandra Milena Ruiz Mufioz
: Enfermera

¢ Luz Elena Pérez Gutiérrez
* Enfermera en historia clinica

Beatriz Eugenia Pineda Arrieta

: : Médica radioterapeuta
: Natalia Eugenia Hernandez Montoya :

: : Liliana Maria Vélez Rios
. Enfermera :

: Tecndloga en iméagenes
: diagnosticas en la seccion
. deradioterapia

' MAYO 22

: Kelly Catalina Garcia Taborda
¢ Auxiliar apoyo salud ocupacional



Angela Patricia Estrada Naranjo
Bacteridloga

Martha Catalina Melo Arango
Médica Radidloga

MAYO 23

Laidy Johana Ruiz Rincén
Enfermera

Luis Felipe Naquira Escobar
Médico ortopedista especialista
en cirugia de mano

Juan Guillermo Barreneche Ospina
Ingeniero biomédico

Yamile Andrea Castrillén Vélez
Tecndloga en imagenes
diagnésticas

MAYO 24

Leidy Johana Giraldo Restrepo
Auxiliar de enfermeria

Kimberley Morley Marin Mazo
Ayudante de servicios

MAYO 25

Luisa Fernanda Cardona Lopera
Auxiliar de enfermeria

Catalina Ortiz Piedrahita

Médica pediatra

Deiby Jair Ortiz Mora

Aprendiz en etapa lectiva

Lorena Ivone Garcia Sierra
Auxiliar gestion de la informacién

MAYO 26

Angela Patricia Jiménez Giraldo
Aucxiliar de enfermeria

Nelly Maria Mena Padilla
Enfermera

Marlon Andrés Ochoa Castaino
Ayudante de servicios

Adriana Angulo Ospina
Ayudante de servicios

MAYO 27

Harry Abadia Guzman

Cirujano general con
subespecializacion en trasplante
renal

Nora Delfi Usuga Yépez

Auxiliar de enfermeria

Edison Andrés Vélez Ramirez
Técnico en telecomunicaciones
Carlos Oliver Valderrama Molina
Médico ortopedista

Natalia Escobar Seguro

Auxiliar de enfermeria

Norma Duque Osorio
Fisioterapeuta

: MAYO 28

: Sandra Lucia Lopera Marin

: Bacteritloga

¢ Gildardo Alberto Agudelo Sierra
. Ayudante centro de documentos

: Nubia Zoraida Giraldo Zapata
: Secretaria auxiliar

: MAYO 29

: Diana Catalina Cartagena Garcia
: Técnica en metrologia

: MAYO 30

Nora Luz Yepes Palacio
i Médica pediatra gastroenteréloga

: Carolina Restrepo Suérez
: Auxiliar de enfermeria

¢ Gloria Yaneth Gonzalez Ospina
. Auxiliar de enfermeria

Juliana Vega Miranda
: Médico general de planta

: MAYO 31
: Paola Isabel Palacio Pineda
Aprendiz en etapa lectiva

: Milena Patricia Pérez Sanchez
: Auxiliar apoyo al usuario

: Beatriz Elena Alzate Meneses
. Enfermera

: Oscar Hermilso Restrepo Restrepo
: Jefe seccién interventoria y cartera

. NACIMIENTOS

: Damos la bienvenida a los bebés
: que llegaron a alegrar el hogar de
nuestros colaboradores y muchas
: felicidades a:

Yeimi Lucero Martinez Martin

: Bacteriéloga

. Por la llegada de su hija, Mariana
¢ Angela Maria Echeverri Rios

: Nutricionista dietista

por la llegada de su hija, Sara

¢ Catalina Ocampo Kohn
: Médica internista nefréloga
¢ por la llegada de su hija, Irene

Irleny Olivia Taborda Patfio
¢ Ayudante de servicios
: por lallegada de su hija, Samantha

Bernardo Albeiro Bedoya Sanchez
! Regente de farmacia

: y Maryory Tolosa Velasquez

. Instrumentadora quirdrgica

: porlallegada de su hija, Gabriela

: MATRIMONIO

Les deseamos felicidad y

! prosperidad

. en esta nueva etapa de sus vidas a:

¢ Laura Alejandra Maya Géez

¢ Auxiliar de enfermeria

Claudia Marcela Barrera Tamayo
: Regente de farmacia

: Beatriz Eliana Arroyave Arias
. Auxiliar revisor de cuentas

. FALLECIMIENTO

: Hacemos llegar nuestra sentida voz
. de condolencia a:

Luz Quiced Munoz Arango

: Auxiliar de enfermeria

: por el fallecimiento de su madre,
: Maria Emperatriz

: INGRESOS

Damos la bienvenida a la familia
: Hospital Pablo Tobén Uribe a:
Lina Maria Betancur Londofio

: Médica general-pediatria
Tatiana Bustamante Bedoya

. Auxiliar de enfermeria

: Gisset Tatiana Espinosa Ayala

: Auxiliar de enfermeria

Norela Victoria Jaramillo Cifuentes
¢ Auxiliar de enfermeria

¢ Leidy Johana Londofio Gémez

. Auxiliar de enfermeria

Yulieth Tatiana Martinez Arias

: Auxiliar de enfermeria

: Leonardo Munera Montes
: Médico pediatra subespecialista
: en cuidados intensivos

i Katherine Andrea Mufioz Henao
. Auxiliar de enfermeria

. Natalia Munoz Posada

¢ Auxiliar de enfermeria

. Jorge Alberto Restrepo Sierra

: Analista de sistemas

Ivon Tatiana Rua Gallego

¢ Auxiliar de enfermeria

Carlos Mario Suescun Ruiz

. Auxiliar de enfermeria

* Juan Pablo Toro Vasquez

: Médico cirujano

¢ Luisa Fernanda Uribe Correa

¢ Auxiliar de enfermeria

¢ Johana Gisela Vasquez Villafane
¢ Auxiliar de enfermeria

Leidy Tatiana Vergara Padierna
. Auxiliar de enfermeria

: Daniela Garzon Tamayo

: Aprendiz en etapa lectiva

¢ Yesika Catalina Mufioz Alzate
: Aprendiz en etapa lectiva

i Catalina Bustamante Carrillo
: Aprendiz en etapa lectiva

@]

¢ Johan Alexis Fernandez Castafneda
Aprendiz en etapa lectiva

¢ Celia Maria Jaramillo Olaya

¢ Aprendiz en etapa lectiva
Viviana Marcela Hoyos Géez

: Aprendiz en etapa lectiva

¢ Leslie Andrelly Restrepo Munera
: Aprendiz en etapa lectiva

: Jazmin Andrea Velasquez Tejada
: Aprendiz en etapa lectiva

Vivey Vanessa Jaramillo Garcia

¢ Aprendiz en etapa lectiva
Wendy Katherine Patifio Rojas

: Aprendiz en etapa lectiva

¢ Yudy Livandy Garcia

: Aprendiz en etapa lectiva
Yenifer Yuliet Londofio Escudero
: Aprendiz en etapa lectiva

: Eliana Quintero Clavijo

: Aprendiz en etapa lectiva

. Cindy Dayana Albaran Puerta

¢ Estudiante de practica

: Maribel Vélez Sucerquia

: Estudiante de practica

i Ana Patricia Suarez Ospina

: Estudiante de practica

i Adriana Marcela Galeano Ruiz

. Estudiante de practica secretaria

: RETIROS
Agradecemos el tiempo dedicado a
. nuestra institucion a:

: Diana Marcela Bedoya Marin
¢ Auxiliar de enfermeria

* Yuliana Correa Velasquez

: Estudiante de practica

: Natalia Andrea Rojas Henao

: Estudiante de practica

Yuliana Andrea Gallego Franco

. Auxiliar de enfermeria

¢ Claudia Patricia Correa Colorado
: Auxiliar de enfermeria

: Sirleyda Gomez Villada

¢ Auxiliar de enfermeria

Edna Liliana Cardozo Zapata

. Auxiliar de enfermeria

: Ménica Patricia Rios Fergusson

: Enfermera especialista en oncologia
: Paola Andrea Ortigoza Muioz

: Coordinadora de investigacion
Linsy Madelin Morales Agudelo
: Secretaria auxiliar

Francisco Ledn Garcia Mufioz

. Enfermero especialista en auditoria
: Carlos Alberto Granda Restrepo
: Estudiante de practica
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* Hoy cuando terminagmi rotacion por esta
gran institucion, siento que flié y sera una
etapa especial e importante en mi vida: Ve
desplﬁ'ﬁ

, Diosg
LUz Marina, Catalina, Carolina, Gla

Indira, Stella, Noralba, Maritza, E
e grandes amigos y maestros, a Giliana, MarthasDlaris “que te mejore

qmenes%‘lgradezco su"icompapamlento n Paula, Cristina, Beatriz, Maribel, Johana
_ﬂyrante todos estos dias de practica, que mé="  Elmer, Kathe“nstrun_lgntadoras 1

efmiten haber reforzado los conocimientos”™  quirurgicas, Ciffanqs, anestesiologos, ~

lguiridos en la parte tedrica. =

enfermeras, auxiliares degenfermeria,

| di ersonal de lima.... Tengo pena por que no \
i memoria téngo, el dia en que ingrese a me acuerdo del nombre de muchas personas
maravilloso Hospital, lleno turiosidades, que deberfa acordarme pues me \

nerviesismg y alégria al mismo tiempo; por acompafnaron bastante. Pero los recordaré
_que sabia que era una gran entidad y no si'si por lo que impactarén en mi, “SON UNA
iba a responder . Ahora ustedes diran. GRAN FAMILIA; por eso el HOSPITAL TIENE
Finalmente coincido que es la mejor ALY
institucion, al sentir que cada una de las

. personas tienen un toque especial y unico, ..

peroe caminado al buen trato de los derffas:
~ tanto pacientes como compaiieros.

de-pude despedlrme de algunos los busqué y

Medellin, abril 28 de 2010

Doctor Soy hincha a morir del Pablo Tobon Uribe ya que admiro su

ANDRES AGUIRRE filosofia de conocimiento, humanismo y tecnologia.

Director B L

HPTU. Su ensefanza fue extraordinaria.

Respetado doctor Aguirre: Gracias por su aporte. Me encantaria - si es posible tener
las memorias.

Su exposicidn sobre la internacionalizacion de servicios fue
extraordinaria. Con admiracién y aprecio,

Su inmensa calidad como persona, como profesional  Mario Munera Jaramillo
y el gran sentido del humor que usted impone en sus  Gerente
conferencias, son dignas de admirar. Marllantas
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Chuletas

alemanas

INGREDIENTES PREPARACION
» 1 sobre de delicias para gulash Maggi »  Sazonar con anterioridad las chuletas de cerdo a su gusto.
> Libra de chuletas de cerdo »  Aparte, disolver el contenido de delicias para gulash Maggi
> Tazas de cerveza enla cerveza.
> Condimentos al gusto > Dejar hervir, revolviendo de vez en cuando.
» Colocar las chuletas en una refractaria y verter la base disuelta
por encima.
i » Llevar al horno recalentado a 350 aproximadamente 1 hora.
BsoTRATS > Servir enseguida.
_ACels ,

s CONSEJO PRACTICO

R » Para que la carne de cerdo quede mas blanda y esté mas rapido,

Cosumenss anadele un chorrito de vinagre a media coccién.

ACels

Tomado de www.nestle.com.co
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A la izquierda nuestro benefactor y amigo
PAULINO LONDONO MESA , QE.PD.
y nuestro exdirector IVAN DARIO VELEZ ATEHORTUA
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Recorrido durante la inaguracion
del Hospital Pablo Tobén Uribe.

“Contando con una disponibilidad pecuniaria calculada en cerca de $900.000
para comienzos de 1955, aunque en bancos solo habia al terminar el afio de
1954 $363.000y la Unica cuota cierta por pagar era la llamada“social”de la ANDI,
toda vez que de la correspondiente a las empresas afiliadas no podia darse por
Continuamos con apartes segura s.ino la de las mayores entre eI,Ias—Ia§ltres primeras:clextiles, la Cpmpar"n’a
de la resefia del Hospital, Colombiana de Tabaco, la Cerveceria Union, la Compania Suramericana de
realizada por al escritor, periodista, Seguros, el Banco Comercial Antioquefio-; sobre esa base procediose entonces
historiador y parlamentario a llevar adelante la obra (...) fueron celebrados contratos adicionales al que
E. Livardo Ospina. se tenia suscrito desde octubre de 1954, para concluir el cuerpo central del
edificio, con capacidad para 150 6 200 camas y consulta externa.

(...) don Pablo Tob6n Uribe habia muerto, entretanto, el 15 de marzo de 1954
y la fundacién que por disposiciones testamentarias suyas se constituia, se
estaba dando los primeros pasos formales desde marzo de 1955, como con
pormenor y detalle se refiere en el lugar correspondiente y a su tiempo mas
adelante, uno de ellos proponerle a la ANDI, por conducto de Gutiérrez Gdmez
(...) aunar recursos para levantar un solo hospital, con resultados negativos,
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pues la respuesta dada era la de que definitivamente se
habia resuelto darle cima al de la ANDI, cuya financiacién
se consideraba asegurada; ésta se mostraba en cambio,
bien dispuesta a entrar en negociaciones con el Municipio,
que debia aportar el terreno requerido por el hospital
Pablo Tobén Uribe, sobre los sobrantes alli donde el otro
venia adelantandose, en procura de una coordinaciéon de
servicios que se estimaba conveniente. Pero la Fundacion
Tobdn Uribe no compartié esta opinién, por ser, a su juicio,
mas indicado en un programa hospitalario distribuir con
buen servicio tales servicios, en lugar de aglomerarlos.

Pero las circunstancias particulares de ambas fundaciones
y ademds una de orden politico, nacida de la situacién
nacional en este campo que ha permanecido hasta el dia
de hoy en cierta reserva, obraron fatalmente para que la
fusion se llevase a cabo (...).

...Y laluz se hizo

Las conversaciones finales para convenir los términos de
la fusion, y las diligencias legales correspondientes, mas
laboriosas y dispendiosas de tiempo las segundas que las
primeras, se llevaron un espacio de seis meses, habiendo
intervenido en ellas con representacién legal Vélez Escobar
por la Fundacion Hospital andi como su director, toro
Escobar por la fundaciéon Pablo Tobén Uribe como su

ili

sindico, Gutiérrez Gémez por la ANDI como su presidente
y en nombre, ademas, de los industriales contribuyentes
junto con Saldarriaga, Tobdén Arbeldez y Botero Ospina(...)

El1°defebrerode 1957, porlaépocaenquetradicionalmente
las familias pudientes de Medellin suelen volver de pasar
las vacaciones anuales en el campo, que decian antes
“temperar’, los contribuyentes a la fundaciéon hospital
ANDI como afiliados autorizaron la fusién mediante un
documento que se protocolizaba oportunamente(...)
la junta de la ANDI, que conforme a los estatutos de la
fundacion hospitalaria debia facultar a la de ésta para
tal efecto, le extendid su beneplacito a la fusion el 25 del
mismo mes, como la del Hospital Pablo Tobon Uribe el 1°
de marzo siguiente (...).

Los bienes entregados a titulo de donacién completamente
gratuita aincondicional} por la fundacién del Hospital ANDI
ala del hospital Pablo Tobén Uribe, seguiin acta levantada
con pormenor y detalle el 5 de junio del mismo afio de
1957, suscrita por el director de la primera, Vélez escobar, y
el sindico de la segunda, toro Escobar, representaban en el
balance de aquella un valor total de $3.256.684,54

En la proxima edicion:

Llegan al hospital el doctor Ivdn Dario Vélez y otros
personajes que ayudaron a hacer historia.

Mayo de 1970

A’

;Queé pasaba
hace 40 anos...? .

Lainauguracién de la Copa Mundial de Futbol de 1970 en la Ciudad
de México.

En Peru, un sismo de 7,8 grados en la Escala de Richter, asola la zona

norte de Ancash y provoca aluviones en Yungay y Huaraz. Cerca de

66.800 personas entre muertos y desaparecidos. Ver Terremoto de
Ancash de 1970.

> En Alemania se establece la Rote Armee Fraktion (Fraccién del
Ejército Rojo).

» En Costa Rica, José Figueres Ferrer asume por tercera vez la
Presidencia de la Republica. Ya Ricardo Jiménez Oreamuno habia
sido presidente durante tres mandatos.

»  En Estados Unidos, por primera vez en la historia de las fuerzas
armadas estadounidenses, dos mujeres son promovidas al rango
de general por Richard Nixon.

» El precio oficial del petréleo saudita se fijé en 1,80 délares por barril,
segun datos del Departamento de Energia de Estados Unidos
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{Que sinti6 el doctor Vélez al ser elegido como director
de un hospital sin pacientes, pero en cambio con muchos,
muchisimos problemas, tropiezos, intrigas y hasta burlas de
sus companeros de medicina? El doctor Vélez nos cuenta
gue no estaba entre sus aspiraciones dirigir un hospital,
simplemente se dirigié donde su exprofesor,doctor Antonio
Ramirez Gonzalez, quien ademas era miembro de la Junta
de unHospital que estaban haciendo; con lareferenciallegd
la propuesta “;Usted no quiere mas bien ser director de un
hospital que estamos haciendo en Medellin?” El doctor
Vélez le contestd “yo soy muy buen soldado, pero no buen
general, yo soy muy malo para mandar, no creo que tenga
dotes de mando...”“Ah! Si Usted es capaz de ser un buen
soldado, quiere decir que es capaz de ser un buen General”
y con este contundente argumento, el doctor Ramirez dejé
sin palabras al doctor Vélez, quien sin embargo rechazo la
propuesta, ese dia y 20 dias mas tarde. El doctor Ramirez
quien ya sabia que el doctor Vélez debia ser el director, lo
llamé y le dijo: "esta bien, no me acepte la propuesta, pero
venga, lo invito a conocer la obra”.

Lo recibié un sefior de pelo muy blanco, quien resulté ser
el doctor Gabriel Correa Vélez, inolvidable para el doctor
Vélez. El doctor Correa habia tenido experiencia como
director de las clinicas del Seguro Social. El doctor Correa
se alié con el doctor Ramirez para mostrarle al doctor Vélez
un edificio inconcluso cuidado por dos celadores y Laurita
Montoya quien hacia las veces de secretaria. El entonces
ingenuo Vélez doctor agradecié a sus anfitriones la visita,
sin saber que lo que ellos habian hecho era una entrevista
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de trabajo; el doctor Ramirez le dijo “entonces,;ahora si me
acepta de ser el director?”“ahora si que menos..."respondio
el doctor Vélez, pero el doctor Ramirez no aceptaba un NO
por respuesta y entonces le entregd una llave "tenga acd
esta llave, mientras consigue trabajo, venga aqui Usted
va a trabajar acd el tiempo que desee, mientras consigue
trabajo y cuando esté aburrido me la devuelve” pasaron 36
anos para que el doctor Vélez entregara la llave, pero no
al doctor Ramirez, sino al doctor Andrés Aguirre Martinez,
quien asumié la direccién del Hospital en febrero de 2000.

Empezaron asi seis aflos de aprendizaje, de lucha, de
derrotas y satisfacciones, incluso de burlas de sus propios
companeros de universidad que al saber donde trabajaba
el doctor Vélez le decian “y vos qué haces de director de
un hospital sin pacientes” o “jcudntas cirugias llevas en
el elefante blanco?”. El apoyo de la Junta permitié que el
doctor Vélez siguiera adelante, sin desfallecer.

“No mijo, espera y verds que detrds de Mi Dios no hay
nadie” este fue el consejo que el doctor Vélez recibié de
su mama cuando lo vio llegar llorando a la casa, derrotado
porque tuvo que despedir a 67 obreros y se quedo sin un
peso para continuar con el Hospital cuya llave guardaba
en el bolsillo. Y su mama tenia razén, porque después de
este tropiezo logré un préstamo de $6.500.000 del Fondo
Nacional Hospitalario.

Ocurrié cuando le avisaron al doctor Vélez que el Ministro
de Salud vendria a Medellin y lo atenderia en el hotel
Veracruz, donde se hospedaba. “Muy cachaquito me puse
mi corbata y sali con todos mis proyectos” recuerda el
doctor Vélez. Cuando le abri6 la puerta el ilustre personaje,
en bata de bano, descalzo, con unos puros sobre la mesa. El
cachaquito doctorVélez casi no contesta cuando el Ministro
le preguntd “;Usted qué quiere?” sin embargo, alcanzé a
presentarse“Soy el director del Hospital Pablo Tobon Uribe”
“ide qué?” preguntd el Ministro que casi se cae... El doctor
Vélez rapidamente superd el desplante y el Ministro seguro
gue también lo hizo, pues vino el 16 de julio de 1970 a
cortar la cinta de inauguracién del Hospital.



La filosofia

El Hospital marché y ha seguido adelante, porque su
filosofia ha sido el pilar del Hospital. El doctor Vélez aun
dice “Antes que médicos, necesitamos sefiores y antes
que enfermeras y secretarias, damas, lo demas se forma
en el camino”. La filosofia se escribié en aquella etapa de
la construccion, cuando soflaban con el Hospital ideal;
esta filosofia permanece y se hace vida, cuando cada
colaborador del Hospital trata con el alma, a quienes son
nuestra razén de ser: los pacientes.

Paciente prestado

Todo listo, muy en orden y sin ningln paciente; pero el
doctor Vélez preocupado porque las personas mantuvieran
el entusiasmo tuvo una gran idea: pedir prestado el primer
paciente! Se fue para el Hospital San Vicente de Paul, donde
le ayudaron con un paciente “aliviado” cuyas condiciones
permitieran su traslado con seguridad. Fue asi como el
doctor Vélez regresé al Hospital con el primer paciente el
26 de octubre de 1970 y encontré un corrillo de gente, su
gente, que celebraba el inicio de lo que fue por tantos afos
un suefo. El Dr. Vélez aun recuerda con emocién y carino
ese dia, que le recordd por qué llevaba seis ainos luchando
contra viento y marea por nuestro Hospital.

ili
En sus marcas, listos... y esperen

Esto les pasé en la primera cirugia. Diagnéstico: una hernia
inguinal; procedimiento a seguir: cirugia; instrumental:
listo; paciente: listo; personal: listo; mertiolate: no hay...
no tenemos mertiolate para desinfectar al paciente...
y entonces ;jahora qué? Pues el cirujano se senté muy
juicioso, a esperar hasta que alguien se fuera corriendo,
volando o como fuera a comprar el precioso liquido que
permitiria realizar la primera cirugia.

Me voy

Dos anos antes de hacerlo publico, el doctor Vélez habia
pensado, repensado y consultado con su familia, el retiro del
Hospital. Por esto lo dijo con certeza a la Junta Directiva que
le pidi6 reconsiderarlo, pero él ya sabia la respuesta, él sabia
que debia dejar el Hospital que tanto quiso, que sintié tan
suyo como su familia, que llegé a ser la “finca” de sus hijos,
que lo acompaiaban a trabajar los domingos. Pero el doctor
Vélez sabia que el Hospital creceria, atin sin estar él. Lo sabia
porgue formd a sus colaboradores como a sus hijos y “uno
como padre quiere que sus hijos sean mejor que uno”.

Hoy aunque el doctor Vélez no llega diariamente con su
llave a trabajar en nuestro Hospital, sigue siendo parte
fundamental de nuestra historia, él y el Hospital estaran
ligados siempre... Gracias!
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