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La receta del mes

OCTUBRE 
Mes de la prevención 
del cáncer de mama

Nuestra portada 
40 años de nuestro Hospital 

Una nueva señal al aire



EDITORIAL
La tarea humana

A diferencia de otros seres vivos, la vida de un ser humano 
es problemática, en la medida en que debe encauzarla 
según sus propias decisiones. La vida se nos da pero no 

se encuentra dada, es decir, no la tenemos resuelta ni en sus 
propósitos ni en los medios para poder alcanzarlos. El cuerpo 
humano incluso refleja lo inespecífico del sentido de la existencia: 
la mano, a diferencia de la garra de un animal, de la aleta de un 
pez, del ala de un ave, sirve para muchas cosas en general y no 
sólo para alguna cosa específica en particular. La altura de nuestra 
vida y por ende la de nuestros proyectos vitales, se mide por la 
profundidad de sus objetivos y el alcance pretendido en ellos. Si 
las acciones acometidas están movidas por los simples deseos e 
impulsos biológicos y sensibles, de corto alcance, con una mirada 
en las satisfacciones de corto plazo, que se pueden realizar en 
un instante y que por ende se desvanecen y se disuelven con la 
misma inmediatez, estamos frente a una pobre existencia. Por 
ello, la vida humana implica tensión en la medida en que debe 
ser proyectada a una pretensión.

La gran tarea del ser humano, es humanizarse, lo que conlleva 
un interrogarse, indagarse, cuestionarse, reflexionar, meditar, 
descubrirse y avanzar. Las respuesta a las grandes preguntas de 
nuestra vida, nunca serán apodícticas, es decir, con la precisión y la 
exactitud que tienen muchos de los planteamientos matemáticos 
que se resuelven en una única y verdadera respuesta: en la vida 
siempre habrá un grado de incertidumbre y ello es precisamente 
lo que nos abre a las nuevas alternativas, a la posibilidad de 
ajustar el rumbo, de cambiar, de mejorar, de perfeccionarnos y 
de perfeccionar la realidad. 

Nunca ha sido fácil el afrontar la existencia, pero en la actualidad 
el cambio vertiginoso de las cosas, fruto de los grandes 
descubrimientos científicos y de los desarrollos tecnológicos, 
nos hace parecer la realidad como si todo fuera relativo, voluble 
e incluso ajeno a nuestras propias decisiones y actuaciones. Es 
paradójico que hoy nos sintamos, más que antes, dueños de 
nuestros propios pensamientos, pero impotentes para cambiar 
los hechos y las circunstancias del mundo que nos rodea. En el 
mundo de ayer, menos complejo, el ser humano se sentía más 
dueño de su destino: vivir bien y buenamente, era un asunto 
próximo y de próximos. Hoy tenemos abundancia de datos y 
sin embargo estamos más sometidos a la incertidumbre y a lo 
incierto. Es que lo incierto antes era algo relativo a la otra vida, 
a esa realidad del más allá; hoy lo incierto se ha tornado en lo 
de más acá, en una característica de este mundo. Es entonces 
explicable, más no justificable, que con frecuencia muchos 
busquen refugio en el distanciamiento de todo y de todos, en el 
aislamiento egoísta, en una vida banal, que es lo que se percibe 
como de más fácil control. Grave es que en este escenario, las 
pequeñas cosas de antes, plenas de significado – un encuentro 
de amigos, la cotidianidad del hogar, el disfrute de compartir una 
comida – se han cambiado por las pequeñeces vacías, o sea, la 
trivialidades vividas como si fueran asuntos fundamentales. 

La noción de grandeza es confundida con la intensidad de 
lo sensible, a consta de obnubilar la magia y lo maravilloso de 
lo trascendental. Hay que volver a descubrir la riqueza de lo 
profundo y deshacerse de la pobreza de lo superficial: ese es una 
exigente tarea humana de siempre, más difícil que nunca.
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El aire medicinal es considerado un medicamento por 
el Decreto 1672 de 2004 emitido por el Ministerio de la 
Protección Social.

Por ello, el aire medicinal que se consume en el Hospital, es 
generado en nuestras instalaciones bajo altos estándares de 
calidad.

Sabías qué...

Área cl�ave: Calidad, excelencia y seguridad.



La diabetes mellitus tipo 2 es una de las enfermedades 
endocrinas más comunes, es crónica y se desarrolla cuando 
el páncreas no produce suficiente insulina o cuando el 
organismo no es capaz de utilizarla de manera eficaz. La 
función de la insulina es hacer que las células obtengan 
glucosa (azúcar) de la sangre para producir energía. Este 
problema genera un aumento de los niveles de glucosa 
en sangre, que se denomina hiperglicemia. La diabetes 
mellitus tipo 2 se produce por una combinación de factores 
genéticos y factores ambientales. 

Se presenta con mayor frecuencia en personas mayores de 
45 años con factores de riesgo como: sobrepeso y obesidad, 
sedentarismo (falta de actividad física), dieta alta en grasas 
y baja en fibras, antecedentes familiares de diabetes 
y haber tenido bajo peso al nacer. Sus síntomas mas 
comunes son el aumento en la frecuencia urinaria, la sed 
y el apetito, sin embargo los síntomas pueden variar entre 
diferentes pacientes. Cerca del 50% de los pacientes no 
tienen síntomas, situación que tiene graves consecuencias, 
porque cuando se descubre la diabetes, la persona ya puede 
tener complicaciones. Las complicaciones se presentan a 
largo plazo, principalmente en órganos como los ojos, los 
riñones, los nervios y los vasos sanguíneos. La diabetes se 
puede prevenir con cambios sencillos en el estilo de vida 
como alimentación saludable y aumento de la actividad 
física.

El buen control de la enfermedad puede evitar o retardar 
la aparición o progresión de las complicaciones. Este 

buen manejo de la diabetes no solo hace referencia a un 
adecuado control de los niveles de azúcar en sangre, sino 
también a todas las condiciones que se asocian como son 
la hipertensión arterial, los niveles altos de colesterol o 
triglicéridos y el exceso de peso, entre otras. La realización 
periódica de exámenes sirve para detectar de manera 
oportuna las complicaciones de la diabetes.

Actualmente la Unidad de Investigaciones del Hospital se 
encuentra realizando un estudio para personas mayores 
de 18 años con diagnóstico de diabetes mellitus tipo 2 sin 
tratamiento con insulina y con alteración moderada de la 
función renal. 

OTRAS DE NUESTRAS INVESTIGACIONES:

 Estudio en pacientes mayores de 18 años con 
diagnóstico de falla cardiaca crónica. 

 Estudio en pacientes mayores de 18 años con 
diagnóstico de cáncer de próstata sin metástasis, sin 
antecedentes de otra malignidad en los últimos 5 años.

¿Qué es la diabetes mellitus tipo 2?

Si requiere mayor información, comunicarse con:  
Luz Ángela Angarita Fuentes 
Médica subinvestigadora 
Teléfono: 4459753 - 4459000 ext. 8902 
E-mail: laangarita@hptu.org.co, investigaciones@hptu.org.co

Vladimir Duque Caballero  
Coordinador de estudios 
Teléfono: 4459027 
E-mail: vduque@hptu.org.co
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Después de concluir 
exitosamente el Seminario taller 

“Líderes del� Hospital� de hoy y del� futuro” 
con Forum Universidad de la Sabana, 

los Jefes de División, Departamento 
y Sección se han comprometido a:

 Multiplicar y aplicar lo aprendido.
 Contribuir desde nuestros equipos de trabajo al progreso del Hospital.
 Optimizar el tiempo, especialmente el de las reuniones.
 Buscar momentos de reflexión para mejorar la tarea diaria.
 Mejorar la comunicación con nuestros colaboradores.
 Enfatizar en la habilidad de escuchar: No suponer, sino verificar.
 Reconocer las emociones propias y del otro para encaminarlas al logro 

de los objetivos.
 Anticiparse a los cambios con actitud positiva.
 Reconocer la diversidad, como un factor determinante para el trabajo 

en equipo.
 Revisar las competencias y las necesidades de formación de cada 

colaborador para programar su capacitación.
 Replantear las actividades de nuestro equipo y reforzar las que generan 

valor.
 Fomentar espacios para que los colaboradores puedan aportar ideas, 

analizarlas y si es el caso, concretarlas.
 Tener una participación más integral en el proceso de selección de 

nuestros colaboradores.

El Seminario taller “Líderes del� Hospital� de hoy y del� futuro” 
tiene como gran objetivo homologar los estilos de dirección en 
nuestro Hospital y prepararnos para los cambios que se avecinan; 
esperamos ver los frutos reflejados en el acompañamiento a 
nuestros colaboradores y su bienestar.

¡¡¡Muchas gracias!!! 



GRUPO 
Uso racional 

de antibióticos 
y control 

de la resistencia 
microbiana

El Hospital cuenta con un grupo multidisciplinario 
conformado por infectólogos de adultos y niños, 
epidemiólogo, químico farmacéutico, toxicóloga, 
microbióloga y enfermeras, que se encarga de fomentar 
el uso adecuado de antibióticos en nuestra institución y 
formular las recomendaciones necesarias para disminuir la 
emergencia de gérmenes multi-resistentes. 

Nuestro grupo se encarga de desarrollar e implementar 
estrategias educativas y asistenciales para lograr el uso 
racional de los antibióticos. 
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Nuestra estrategia consiste en evaluar diariamente las 
historias clínicas de los pacientes a los cuales se les ha 
formulado antibióticos como ciprofloxacina, cefalosporinas 
de tercera generación, vancomicina y carbapenems, con 
el fin de emitir recomendaciones para el médico tratante, 
que permitan optimizar su uso. Se seleccionaron estos 
antibióticos porque se ha demostrado que su uso conduce 
a la resistencia bacteriana y a su vez son los antibióticos 
que más se formulan a pesar de que no estén indicados.

Periódicamente se evalúa el impacto de nuestra estrategia 
y se redefinen metas. Para hacer esto, se tiene en cuenta 
el consumo de antibióticos, el perfil de resistencia de las 
bacterias y la pertinencia del empleo de los antibióticos.

La siguiente gráfica muestra el cambio en la pertinencia de 
la formulación de los antibióticos en vigilancia, que pasó 
de 28 % de tratamientos adecuados en el primer semestre 
del 2008 al 72 % en el primer semestre de 2010.

La gráfica a continuación nos muestra nuestra situación 
de consumo de antibióticos en un periodo de 4 años. Se 
aprecia una importante disminución del consumo después 
del segundo semestre de 2007, fecha en la cual inició 
actividades el grupo.

El grupo ha implementado guías que pueden ser 
consultadas en la intranet del Hospital: 

 Guía uso racional de antibióticos (incluye indicaciones, 
farmacocinética y farmacodinamia, reconstitución y 
forma de administración.)

 Guía de profilaxis en cirugía urológica. 

¡Recuerde siempre que el� uso adecuado de antibióticos 
es un compromiso de todos!
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El Hospital Pablo Tobón Uribe cuenta con un grupo de 
educación en diabetes para el paciente hospitalizado y 
ambulatorio. 

Su objetivo es brindar educación personalizada al 
paciente y cuidador, sobre todo lo relacionado con la 
diabetes, utilizando estrategias y métodos que faciliten la 
comprensión, principalmente en todo lo relacionado con el 
tratamiento y autocuidado, para lograr así un mejor control 
de la enfermedad y promover mayor adherencia al manejo 
farmacológico y no farmacológico.

Especial�idades que conforman el� grupo: 
• Endocrinología adultos
• Endocrinología pediátrica
• Educadora en diabetes
• Psicología clínica
• Nutrición clínica 
• Grupo de farmacovigilancia. 

Portafol�io de Servicios:
• Consulta endocrinología adulto y pediátrica
• Consulta nutrición clínica: conteo de carbohidratos
• Consulta psicología 
• Consulta con educadora en diabetes
 Generalidades
 Manejo farmacológico y no farmacológico
 Taller de insulinoterapia
 Automonitoreo
• Apoyo diagnóstico y laboratorio

Coordinadores 
Dra. Clara María Arango Toro M.D. 
Internista endocrinóloga

Natalia Andrea Rojas Henao 
Química farmacéutica 
nrojas@hptu.org.com.co

Mayores informes 
Natalia Andrea Rojas Henao 
Química farmacéutica 
4459000 ext 8001

Médicos especial�istas endocrinol�ogía 
Esdras Martín Vásquez Mejía 
Clara María Arango Toro 
Verónica Abad 
Alejandro Velásquez

Diabetes 
adultos y niños
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Promover el trabajo en condiciones dignas y 
justas, la armonía y el buen ambiente laboral 
para todos los colaboradores del Hospital, 
protegiendo la intimidad, la honra, la salud 
mental y la libertad de los mismos.

Contribuir con la prevención y solución 
de situaciones causadas por conductas de 
riesgo psicolaboral y acoso laboral para los 
colaboradores del Hospital.

MIEMBROS:

Dra. Nidia Patricia Torres Gutiérrez  
Jefe sección salud ocupacional 
Dr. Juan David Ángel Betancur  
Jefe departamento especialidades quirúrgicas 
Rosalba Maria Zapata  
Analista de convenios 
Diana Marcela Úsuga Pérez  
Enfermera 
Adriana María Osorio Osorio  
Auxiliar de enfermería – comité de infecciones 
Dr. Juan José Gaviria Jiménez  
Médico gestión clínica 
Lena Patricia Balaguera Cano  
Enfermera 
Tulia María Arias Franco  
Auxiliar de enfermería – UCI adultos 
Dra. Nora Lya Salazar Baena  
Jefe departamento de relaciones humanas
Dr. Luis Guillermo Saldarriaga C. 
Jefe división administrativa 

Puedes contactar al Comité en el correo electrónico 
G.comitedebienestar@hptu.org.co

Comité de bienestar 
Hospital Pablo Tobón Uribe



cumpleaños

OCTUBRE 1
Leidy Viviana Márquez Álvarez 
Secretaria auxiliar
Julián David Arango Valencia 
Jefe de sección almacén
Marta Elena Correa Arango 
Jefe de sección cirugía

OCTUBRE 2
Leidy Viviana Aguirre Betancur 
Secretaria auxiliar
Beatriz Elena Velásquez Chica 
Instrumentadora quirúrgica
Blanca Nubia Álvarez Gómez 
Secretaria auxiliar

OCTUBRE 3
Laura Alejandra Maya Góez 
Auxiliar de enfermería
Martha Luz Marín Gil 
Secretaria auxiliar
Liliana María Jumy Ríos 
Auxiliar de enfermería
Francisco Londoño Posada 
Jefe división planeación
Lenis Omaira Mejía Cortes 
Auxiliar de enfermería
Johana Alejandra Sierra Zapata 
Regente de farmacia

OCTUBRE 4
Arelly Muñetón Martínez 
Auxiliar revisor de cuentas
Beatriz Elena Rodríguez Lora 
Secretaria auxiliar
Rosalba Lucía Urán Fernández 
Auxiliar de enfermería
Hernán Darío Franco Yepes 
Médico anestesiólogo
Julio César Dumar Naranjo 
Médico pediatra

OCTUBRE 5
Sandra Milena Aristizábal Giraldo 
Auxiliar de enfermería
Paola Andrea Mona Seguro 
Auxiliar de enfermería
Silvana Olarte Romero 
Médica de gestión clínica
William Mauricio Cadavid Vásquez 
Jefe sección infraestuctura técnica

OCTUBRE 6
Sandra Yuliett Salazar Rodríguez 
Auxiliar de enfermería
Sandra Yolima Ortiz Ríos 
Secretaria auxiliar
Juan Guillermo Montoya Chica 
Médico rehabilitador oncólogo

OCTUBRE 7
Álvaro Mena Hurtado 
Médico cirujano subespecialista en 
trasplante
William Orlando Velasco Pérez 
Médico internista
Dora Isabel Agudelo Medina  
Auxiliar de enfermería
Diana Milena Noreña Carvajal 
Auxiliar de enfermería

OCTUBRE 8
Claudia Patricia Echavarría Salas 
Auxiliar de enfermería
Sergio de Haro Lafarga 
Médico cardiólogo clínico 
y electrofisiólogo clínico
César Augusto Morales Pulgarín 
Médico general de planta
Verónica Andrea Paniagua Paniagua 
Auxiliar de enfermería
Ángela María Correa Ramírez 
Auxiliar de enfermería
Álvaro Fernando Betancur Álvarez 
Médico anestesiólogo
Yuliana Cano Sánchez 
Regente de farmacia

OCTUBRE 9
Isabel Cristina Ramírez Sánchez 
Médico internista infectólogo
José Ovidio Herrera Montoya 
Médico Cirujano Plástico

OCTUBRE 10
Diana Marcela Granda Zabala 
Ayudante de nutrición y dietética
León Esteban Muñoz Castaño 
Ayudante de servicios
Nelson Darío Giraldo Ramírez 
Médico anestesiólogo subespecialista 
en cuidados intensivos
Alejandro Daniel Velásquez Urzola 
Médico pediatra endocrinólogo
Olga Lucía Varela Medina 
Auxiliar de enfermería
Gloria Isabel Ledesma Zapata 
Ayudante de servicios

OCTUBRE 11
Yolanda Cecilia Avendaño Valencia 
Regente de farmacia
Sandra María Ospina Acevedo 
Auxiliar de enfermería
Lina María Tamayo Zapata 
Auxiliar de enfermería

OCTUBRE 12
Margarita María Arredondo González 
Enfermera
María Victoria Restrepo Ceballos 
Jefe de gestión clínica y auditoría 
médica

Myriam Arias Arcila 
Jefe de sección educación, 
formación y capacitación
Nora Alba Gallego Ortiz 
Instrumentadora quirúrgica

OCTUBRE 13
Carolina Guzmán Cárdenas 
Aprendiz en etapa lectiva
Leidy Viviana Rivera Álvarez 
Enfermera
Natalia María Correa Villegas 
Enfermera
Mónica Patricia Valderrama Maya 
Enfermera

OCTUBRE 14
Luz Elena García Rendón 
Enfermera especialista
Natalia María Rodas Escobar 
Enfermera
Ramón Eduardo Serna Agudelo 
Coordinador del comité de evaluación 
tecnología médica
Emma Justina Restrepo Sánchez 
Auxiliar de enfermería

OCTUBRE 15
Eliana María Céspedes López 
Ayudante revisor cuentas
Mariana Suárez Yepes 
Enfermera

OCTUBRE 16
Laura Cristina Arboleda Bolívar 
Secretaria auxiliar
Jessica María Calle Tavera 
Secretaria auxiliar
Daniel Fernando Contreras Pérez 
Médico Cirujano
Claudia Janeth Mejía Cardona 
Auxiliar de enfermería
Martha Cecilia Quiroz Giraldo 
Secretaria departamento de relaciones 
humanas

OCTUBRE 17
Lesly Evith Henao Ospina 
Auxiliar de enfermería
Shyley Yalena Carmona Correa 
Auxiliar de enfermería
Lila María Suceba Ortiz 
Auxiliar de enfermería en laboratorio
Ana Marverin Correa Varela 
Médica pediatra

OCTUBRE 18
Natalia Andrea Ochoa Cano 
Auxiliar de enfermería
Vilma Irene Álvarez Álvarez 
Auxiliar de enfermería
Luz Stella Carmona Gómez 
Jefe del departamento de servicios 
farmacéuticos

Juan Carlos Jaramillo Fernández 
Jefe sección ortopedia
Roberto Ignacio Miranda Urrego 
Auxiliar de facturación
Carlos Jaime Velásquez Franco 
Médico internista reumatólogo
Franco Eduardo Montúfar Andrade 
Médico internista infectólogo
Paola Andrea Mestra Caro 
Auxiliar de enfermería

OCTUBRE 19
Ana Olga Betancur Betancur 
Ayudante de servicios
Omaira Alzate Alzate 
Auxiliar de enfermería
Alejandra María Coronado Ricaurte 
Auxiliar de enfermería
Marcela María Betancourt Rojas 
Médica pediatra

OCTUBRE 20
Zulay Andrea Noreña Lotero 
Auxiliar de enfermería
Bernardo Alexander Marín Martínez 
Auxiliar revisor de cuentas
David Andres Espinal Botero 
Jefe del departamento de pediatría
Tatiana López López 
Jefe oficina jurídica
Claudia Marcela Urrego Hurtado 
Auxiliar de enfermería

OCTUBRE 21
María Helena Restrepo Restrepo 
Médica oncóloga subespecialista 
en dolor y cuidad paliativo
Víctor Alonso Ciro Hernández 
Ayudante de servicios
Luz Marina Graciano Tuberquia 
Ayudante de servicios

OCTUBRE 22
Nora Celeny Arteaga Ardila 
Auxiliar de laboratorio clínico
Luz Adriana Quintero Gómez 
Coordinadora de investigación
Tulia Inés Arias Franco 
Auxiliar de enfermería
Diana Marcela Quintero Franco 
Enfermera
Jhon Byron Alzate Arboleda 
Médico ortopedista
María Elena Urán Rave 
Auxiliar de enfermería en laboratorio

OCTUBRE 23
Luisa Fernanda Rivera Buitrago 
Auxiliar de enfermería
Alfredo Constain Franco 
Médico cirujano general intensivista
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Fernando Herazo Maya 
Médico cirujano general 
subespecialista en mama 
y tejidos blandos
Carolina Restrepo Giraldo 
Auxiliar de enfermería
Bertha Ledy Galindo Fajardo 
Auxiliar de enfermería
Susana del Pilar Murillo Álvarez 
Auxiliar de enfermería
Yesica Fernanda Arcila Ceballos 
Aprendiz en etapa lectiva

OCTUBRE 24
Johana Yulieth Duque Castro 
Auxiliar de enfermería
Jaime Alberto López Monsalve 
Capellán
Catalina Piedrahita Serna 
Auxiliar de enfermería

OCTUBRE 25
Maryerli Valencia Rodríguez 
Secretaria auxiliar
Margarita María Uribe Arango 
Analista de procesos
Luz Dary López Escobar 
Auxiliar de enfermería
Mónica María Contreras Ramírez 
Médica pediatra
Mauricio Albeiro García Martínez 
Ayudante operativo del sistema
Julieta María Tobón Castaño 
Bacterióloga coordinadora punto 
de servicio
Nidia Cecilia González Ramírez 
Auxiliar de enfermería
Beatriz Eugenia Quiceno Hernández 
Auxiliar de enfermería

OCTUBRE 26
Sandra Patricia Diosa Zapata 
Ayudante de servicios
Carolina Acosta Velásquez 
Auxiliar de enfermería

OCTUBRE 27
Ledy Yulye Villa Martínez 
Auxiliar de enfermería
Leady Yenet Tovar Quiroz 
Auxiliar de enfermería en laboratorio
Claudia Patricia Henao Vélez 
Secretaria del departamento 
de relaciones humanas 
Martha Ligia Tobón González 
Jefe de unidad de psicología
Mónica Cecilia Hincapié Osorio 
Secretaria auxiliar
Juan José Vanegas Ruiz 
Médico pediatra nefrólogo
Edwin Alexander Vásquez Salazar 
Enfermero
Claudia Patricia Londoño López 
Analista de sistemas

OCTUBRE 28
July Catalina Carmona Nieto 
Auxiliar de enfermería
Catalina María Martínez Ochoa 
Médica anestesióloga
Laura Vanessa Restrepo Palacio 
Aprendiz en etapa lectiva

OCTUBRE 29
Lina María Vélez Bedoya 
Auxiliar de enfermería
María Patricia Londoño Salas 
Auxiliar apoyo al usuario
Ana Cristina Montoya Arboleda 
Enfermera
Paola Andrea Gil Gómez 
Enfermera
Alejandra María Restrepo Tapias 
Auxiliar de enfermería

OCTUBRE 30
Diego Leandro Tobón Gómez 
Auxiliar de enfermería
Juan José Sarmiento Díaz 
Médico internista en cancerología
Carlos Alberto Hernández Posada 
Agente mesa de servicios informáticos
Sandra María Holguín Metaute 
Auxiliar de facturación
José Leonardo Mojica Peñaranda 
Médico intensivista

OCTUBRE 31
Fanny García Loboguerrero 
Médica pediatra subespecialista 
en cuidados intensivos
Gloria Patricia Marín Ochoa 
Bacterióloga
Diana Marcela Rodríguez Ramírez 
Enfermera especialista para cuidado 
critico

NacimieNtos
Damos la bienvenida a los bebés que 
llegaron a alegrar el hogar de nuestros 
colaboradores y muchas felicidades a:
Laura Alejandra Maya Góez 
Auxiliar de enfermería 
Por la llegada de su hija, Juanita

matrimoNios
Les deseamos felicidad y prosperidad 
en esta nueva etapa de sus vidas a:
Marisol Bedoya Arias 
Jefe del departamento de gestión 
de la información clínica 
4 de septiembre
Olga Lucía Rincón Caballero  
Bacterióloga 
28 de agosto

iNgresos
Damos la bienvenida a la familia Hospi-
tal Pablo Tobón Uribe a:
Astrid Carolina Restrepo Mejía 
Auxiliar de enfermería
Maira Ximena Girón Rodríguez 
Auxiliar de enfermería
Carolina Ríos Mora 
Auxiliar de enfermería
Ángela María Henao Giraldo 
Bacterióloga
Kelly Castrillón Santa 
Enfermera
Ana María Arias Ospina 
Enfermera
Leidy Viviana Rivera Álvarez 
Enfermera
Aura Elena Franco Calle  
Enfermera
Alejandra Valencia Vargas  
Gestor de la información clínica
Samir José Kattour Sotomayor 
Jefe de logística
Jakeline Quiroz Restrepo  
Médica de gestión clínica

Héctor Andrés Sánchez Garrido 
Médico de gestión clínica

Silvana Olarte Romero 
Médica de gestión clínica

William Pascual Ospina Barragán 
Médico internista
William Orlando Velasco Pérez  
Médico internista
Andrea Yiseth Archila León 
Médica urgentóloga
María Fernanda Trujillo Escobar 
Médica pediatra
Horacio Gómez Gómez  
Médico pediatra
Lina María Serna Higuita  
Médica pediatra
Alejandra Restrepo Restrepo 
Nutricionista dietista
Elkyn Johan Granados Vega  
Químico farmacéutico
Sandra Milena García Areiza  
Regente de farmacia
Luz Estella Mesa Cadavid 
Secretaria auxiliar
Yorlady Astrid García Guarín  
Tecnóloga en citohistología
Julio César Calderón Jiménez  
Terapéuta respiratorio

retiros
Agradecemos el tiempo dedicado 
a nuestra Institución a:
Ángela Andrea Tirado Tirado  
Aprendiz en etapa lectiva

Deiby Jair Ortiz Mora  
Aprendiz en etapa lectiva
Estefanía Sánchez Álvarez  
Aprendiz en etapa lectiva
Luz Gloria López de Escobar 
Asistente de gestión de la información 
clínica
Natalia Morales Gutiérrez  
Auxiliar de apoyo al usuario
Andrés Fernando Castillo Luna  
Auxiliar de control interno
Ana María Ospina Rendón  
Auxiliar de enfermería
María Eugenia Múnera Sierra  
Auxiliar de enfermería
Diana Milena Gallo Gallego  
Auxiliar de enfermería
Sandra Milena Giraldo Vanegas  
Auxiliar de enfermería
Ivonne Taborda Patiño  
Auxiliar de laboratorio clÍnico
Tatiana Marcela Peláez Colorado  
Ayudante administrativo
Carmen Elisa Acosta Rosero  
Bacterióloga
Alicia Posada Saldarriaga  
Enfermera
Érika Alexandra Londoño Correa  
Enfermera
María Isabel Duque Chalarca  
Estudiante de práctica
Mayra Alejandra Álvarez Varelas  
Estudiante de práctica
Paola Andrea Madrigal Mejía  
Estudiante de práctica
Francisco Javier Roldan Mora  
Estudiante de práctica
Julieth Marcela Franco González  
Estudiante de práctica
Nataly Martínez Díaz 
Estudiante de práctica
María Adelaida Londoño Vargas  
Estudiante de práctica
Ana Patricia Suárez Ospina  
Estudiante de práctica
Gledier Emmanuel López Hoyos  
Instrumentador quirúrgico
Margarita María Díaz Cardona  
Instrumentadora quirúrgica
Katheryn Elizabeth Herrera Orozco  
Instrumentadora quirúrgica
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Manizales, Septiembre 15 de 2010 

Doctor  
Andrés Aguirre Martínez 
Director General  
Hospital Pablo Tobón Uribe 
Medellín

Respetado Doctor.

Profundamente impresionadas por la calidad y calidez con que fuimos recibidas en la Institución que usted dirige y 
luego de haber tenido la oportunidad de convivir con ustedes durante una semana, sintiendo el compromiso con los 
valores institucionales y en especial con la noble Misión de contribuir en la generación y trasmisión del conocimiento 
en el marco del humanismo cristiano, queremos expresar nuestros mas sinceros agradecimientos a todas las personas 
que nos acogieron y brindaron orientación profesional.

Queremos resaltar la loable labor de la Doctora Isabel Cristina García Hoyos quien generosamente no solo nos 
compartió su conocimiento científico, sino también experiencia en el campo diseño del material didáctico empleado 
en el desarrollo de su labor. De igual forma, nuestro reconocimiento a la enfermera María Luisa Escobar, jefe de apoyo 
diagnóstico y demás miembros de su grupo de trabajo por acogernos en el seno de su Institución de forma tan gentil 
y cariñosa que nos hicieron sentir parte de su invaluable grupo colaboradores.

Estamos seguras de que en un futuro, no muy lejano, el servicio de fonoaudiología del Hospital Pablo Tobón Uribe se 
convertirá en un centro de referencia a nivel nacional para el manejo del paciente con Disfagia. 

Quedamos con el alto compromiso de mejorar nuestro quehacer diario para el bienestar de nuestros pacientes, 
tratando de aplicar al máximo las técnicas aprendidas y de reproducir, de la mejor manera posible, los principios de 
calidad y calidez en el servicio observados en su Institución. 

Cordial saludo,

 Gilma Giraldo Ramírez Alba Lucía Naranjo de L.
 Fonoaudióloga Clínica Confamiliares Fonoaudióloga Clínica Versalles
 Manizales Manizales



8-10PORCIONESTiempo de elaboración:hasta 1 hora

Tomado de www.nestle.com.co

Pan de manzana
PREPARACIÓN

w	Cocinar la manzana con el agua y la media taza de azúcar por 5 minutos.
w	Retirar del fuego, dejar enfriar y licuar hasta que quede puré.
w	Aparte, batir la mantequilla con el azúcar restante hasta que esté 

cremosa e incorporar los huevos uno a uno alternando con la harina, 
el polvo de hornear y la leche en polvo, agregar el puré de manzana, 
mezclar.

w	Verter en un molde previamente enmantequillado y enharinado.
w	Llevar al horno precalentado a 350° por 30 minutos aproximadamente o 

hasta que al introducir el cuchillo éste salga limpio.

CONSEJOS PRÁCTICOS
1. Para que las manzanas partidas no se negreen, ponles un poco de zumo 

de limón.
2. No debe desmoldarse una torta o bizcochuelo cuando se encuentra 

caliente. Debe estar templado o frío. 

INGREDIENTES

w	3 manzanas rojas peladas y picadas
w	½ taza de agua 
w	½ taza de azúcar 
w	3 cucharadas colmadas de mantequilla 
w	¾ taza de azúcar 
w	3 huevos 
w	1 taza de harina de trigo 
w	1 cucharadita de polvo de hornear
w	5 cucharadas colmadas de leche El Rodeo
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PRIMERA Y ÚNICA INSTITUCIÓN ACREDITADA CON EXCELENCIA
Calle 78B No. 69-240 / PBX +57 4 445 90 00 / Fax +57 4 441 14 40 / e-mail: hptu@hptu.org.co / Medellín, Colombia

Nuestro Hospital a su alcance

CANAL INFORMATIVO
Sintonícelo  en el 95 

Si está hospitalizado, conozca sus derechos, deberes, 
medidas de seguridad, convivencia y otros temas 
generales que son de su interés. 

CANAL EDUCATIVO
Sintonícelo en el 96

A través de este canal, usted podrá saber más acerca 
de nuestros servicios, recibir recomendaciones de 
nuestros médicos y conocer testimonios de otros 
pacientes.

Para estar bien informado
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Nuestro Hospital llega a su CUA-
DRAGÉSIMO ANIVERSARIO de 
funcionamiento y esta efeméri-

de es propicia para recordar a tantos 
que hicieron posible que ello fuera una 
realidad, agradecer a entidades y per-
sonas que con su respaldo han con-
tribuido de manera decisiva a nuestro 
crecimiento y desarrollo, e igualmente 
renovar un compromiso de servicio a 
los pacientes y de aporte para la cons-
trucción de una sociedad mejor.

Estamos 
de celebración

Esta es 
una ocasión propicia 

para renovar el compromiso 
de servir

Que la historia de nuestra Institución, antes de su puesta en funcionamiento, no 
fue un camino fácil ni exento de dificultades se puede colegir por los un poco 
más de 15 años transcurridos entre la muerte de Don Pablo Tobón Uribe y el 
inicio del servicio de hospitalización, el 26 de octubre de 1970. Sin embargo, 
este tiempo se utilizó de manera muy provechosa por los Pioneros, para definir 
y dejar de manera precisa los fundamentos de una de los más importantes 
aspectos de cualquier empresa de hoy y siempre: los Principios y valores que 
habrían de inspirar y guiar la acción del Hospital. Ellos han resultado cruciales 
en todos los acontecimientos de cambio que se suscitan normalmente en el 
transcurrir del mundo, porque son la brújula que permite mantener el rumbo 
en medio de las incertidumbres y las crisis que se han debido afrontar. Pero 
también son la fuente que diariamente alimenta el “alma” del Hospital en su 
cotidiano quehacer y que siempre tiene como propósito entender, comprender 
y atender la singularidad de cada paciente y poder así ayudarle para su mejor 
bienestar y atención.

Pero las instituciones son como las personas, no pueden subsistir ni 
perfeccionarse en el aislamiento ni centradas sólo en sí mismas. Pacientes y 
allegados, proveedores, entidades gubernamentales, empresarios y empresas, 
benefactores, organizaciones sociales, quienes contratan los servicios, medios 
de comunicación y todo el conjunto social, han sido artífices del adecuado 
devenir de nuestro Hospital. Ello merece nuestra gratitud y reconocimiento 
sinceros.

Toda verdadera celebración tiene además que ver con el tiempo futuro. Esta 
es una ocasión propicia para renovar el compromiso de servir, de mejorar, de 
avanzar, de perfeccionar, de aportar lo mejor de nosotros para quienes son la 
razón de ser de este Hospital y para la sociedad, que puede y debe exigir una 
acción responsable de parte de todas las empresas.

Celebrar el tiempo no es un asunto que tiene que ver con su mero transcurrir: 
no es el paso de los años lo que se festeja, sino las realizaciones durante ese 
pasar. Y si el tiempo ha sido provechoso para nuestro Hospital, lo ha sido por 
todas y cada una de las personas que han hecho posible sus logros. Es por esto 
mismo que este aniversario es igualmente una renovación plena de optimismo 
frente a lo que ha de seguir. Feliz cumpleaños Hospital Pablo Tobón Uribe.

ANDRÉS AGUIRRE MARTÍNEZ 
Director General 



Fundación Fraternidad Medellín • Fundación Sofía Pérez de Soto

Fundación Exito • Fundación Saldarriaga Concha

Gustavo Toro Quintero • Fundación Santiago Mejía Herrera

Cipriano Restrepo Jaramillo • José Gutiérrez Gómez

Héctor Arango Gaviria • Gabriel Correa Vélez

Gilberto Echeverri • Helena Herrán de Montoya

Stanley Martina • Paulino Londoño Mesa

Gilberto Londoño Mesa • Ernesto Bravo Betancur

Leopoldo Suárez Siginolfi • Fernando Uribe Escobar

Álvaro Uribe Moreno • Buenaventura Jaugueri

Jorge Molina Moreno • Jairo Álvarez Botero

Beatriz Restrepo de Echavarría • Darío Echavarría

Gustavo Toro Quintero • Roberto Hertz

Antonio Ramírez • José Gutiérrez Gómez

Misael Duque • Santiago Mejía Herrera

María Luz González • José Restrepo Restrepo

Iván Darío Vélez Atehortua • mister Raymond
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Beatriz Restrepo de Echavarría • Darío Echavarría
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40 años 
La oportunidad de expresar nuestra 
gratitud a las personas que creyeron en 
nosotros, nos apoyaron, dedicaron su 
tiempo, compartieron sus buenas ideas. 
En esta edición mencionamos a algunos y 
a través de ellos hacemos llegar nuestro 
agradecimiento a todos los demás.

 Inauguración del Hospital, 
16 de julio de 1970.

 Edificio en obra negra. Interior del Hospital.
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 Donación Landers para obra blanca Octavo Norte.

 Orden Buen Servidor a Paulino Londoño M., 
Presidente Junta Directiva 1970.

 Orden Buen Servidor al ingeniero Stanley Martina C. 
síndico del Hospital.
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 Ministro de salud, de la época, Antonio Ordoñez en el corte de cinta en la inauguración Hospital.

 Acto de inauguración.
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 Rueda de prensa 
en la inauguración 
del Hospital.

 Lo mejor de la época en dotación para hospitales 
llegó a nuestras instalaciones.
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 Miembros de Junta Directiva 
William Rojas M. y Gilberto Londoño M.

 Fachada del Hospital.

 Donación de ambulancias por parte 
de la Gobernación de Antioquia.

 Balance manuscrito, personal de enfermería, 1972.
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 Ernesto Bravo B., expresidente Junta Directiva.

 José Gutiérrez G. (Don Guti), 
expresidente de la Andi.

 Colaboradores del Hospital, área de cirugía.

 Fuente de la Vida 
“San Francisco de Asís”.

 Gilberto Echeverri M. 
participó en el programa 
“Mensajes de Paz”.
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 Miembros de Junta Directiva 
de la época, 
Fernando Uribe E., 
Monseñor Néstor Giraldo, 
Alvaro Uribe M. 
y Leopoldo Suárez S.

 Ernesto Córdoba “Cordobita”, 
colaborador desde 
la inauguración hasta 2008, 
año en que falleció.

  Andrés Aguirre M., 
Leopoldo Suárez S., 
Iván Darío Vélez A. 
y Jorge Cock Q.

 Héctor Arango G.  
e Iván Darío Vélez Q.
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 Beatriz Restrepo de Echavarría, amiga y formadora. Iván Darío Vélez y Gabriel Correa V., pioneros del Hospital.

 Celebración de los 25 años 
en nuestro Hospital, 
Iván Darío Vélez A., 
Leopoldo Suárez S., 
Luis Carlos Ochoa, 
Mons. Alfonso López T., 
Fernando Uribe E. 
y Héctor Arango G.
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 Dario Aristizábal C. arquitecto.

 María Luz González E. autora de la letra del himno del Hospital.

 Jaime Fernando Martina, Jorge Ávila L. y María Elena Jiménez L.
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 Antonio Ramírez González, pionero del Hospital 
y grupo de colaboradores.

 Aniversario del Hospital.

 Orden del Buen Servidor a Horacio Gómez, 
colaborador desde la construcción del Hospital.

 Ejercicio de planeación estratégica en 1972.



 Durante la apertura del salón “Leopoldo Suárez Sighinolfi”: Luis Fernando Suárez, 
Álvaro Uribe M. y Andrés Aguirre Martínez.

 Leris Matilde González A., 
la paciente más pequeña 
en recibir un trasplante 
de hígado en Antioquia.
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 Jorge Molina M. “el alcalde 
verde”, Orden del Buen  
Servidor, Fundación 
Sofía Pérez de Soto.



 Durante la construcción 
de nuevas áreas. 
Hoy, consulta externa, cirugía, 
tecnologías de la información 
y financiero.

 Durante la inauguración del edificio de consulta externa.
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 Escudo de Antioquia: Jóse Gutiérez Gómez, 
Iván Darío Vélez A. y Alvaro Uribe Vélez.

 Integrantes del departamento 
de enfermería, durante 
la despedida a Celina Gómez 
de Arango como jefe 
de la división paramédica.



Nuestra personalidad de marca
Fundada en unos sólidos principios y valores, con profundo respeto 
a la vida y con un sentido trascendente.

Enfocados hacia el aprendizaje y el mejoramiento continuo, en el 
campo científico, tecnológico y humano.

“Una institución humana, basada en seres humanos para seres 
humanos” que procura el bienestar para nuestros pacientes, sus 
familias, nuestros proveedores, clientes y la sociedad en general.

Nuestra personalidad de marca
Somos la institución prestadora de servicios de salud, enfocada 
hacia el aprendizaje y el mejoramiento constante, no solamente 
desde la parte médica sino desde la parte humana. 

Nos interesa brindar bienestar, apoyo y cariño a nuestros pacientes, 
sus familias, nuestros proveedores, clientes y a la sociedad en 
general. 

Estamos buscando permanentemente el mejoramiento en las 
prácticas médicas, siempre apoyados en la sensibilidad y en las 
necesidades de las personas.

Los seres humanos son nuestra razón de ser 
y el conocimiento la herramienta 
que nos permite apoyarlos.

“El Hospital 
con Alma”

| 16

ASÍ ES 
NUESTRA 

NUEVA 
IMAGEN
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Una cadena que simboliza 
el genoma

 Fundamento de pasado

 Se encuentran en el presente

 Proyección de futuro

 Expresa lo radical de nuestros 
valores y principios, estableci-
dos desde el nacimiento del 
Hospital.

 Es un hallazgo científico sor-
prendente y fuente de futuras 
y extraordinarias aplicaciones 
en salud.

 Contiene, transmite, adquiere 
y multiplica información.

 Es expresión de regularidad y 
singularidad de la vida.
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Seres humanos 
entrelazados

Imagen con movimiento

Capacidad para crecer 
y mejorar

Apertura

Seres humanos 
entrelazados y unidos

 Aceptar

 Acoger

 Apoyar

 En torno a la vida

 Capaces de trabajar en equipo

 Armónicos en la diferencia
 Al cambio

 A la trascendencia
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 La tipografía

 El color
¿Qué expresa el color azul?
 Confianza
 Reserva
 Armonía
 Afecto
 Amistad
 Fidelidad
 Amor
 Salud 

¿Qué expresa el color verde?
 Esperanza
 Naturaleza
 Juventud 
 Deseo 
 Descanso 
 Equilibrio 

Los elementos 
que complementan 
nuestra nueva imagen:

Somos “EL HOSPITAL CON ALMA” 
y este diferenciador lo expresamos 
con una tipografía en mayúscula sostenida.

Nuestro nombre se escribe de una forma 
más legible y en una tipografía menos rígida.

Nuestra nueva imagen

Expresión de 40 años 
de trabajo con, por y para 
las personas.
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