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Celebracién de los 40 afios del Hospital Pablo* Tobén Uribe *
en el Teatro Metropolitano.
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EDITORIAL

El arte de cuidar

vidar es una palabra polisémica, es
decir, que tiene varios significados. Una
primera acepcién, de acuerdo con el
diccionario de la lengua espafola es
“vivir con advertencia respecto de algo”,
significado que tiene una connotacién de
evitar un peligro y que hace comprensible
por ejemplo un aviso como: “cuidado, perros bravos”.
Tiene igualmente la palabra cuidar otra interpretacion, cual
es “asistir, guardar, conservar”, de tal forma que también
tiene sentido la expresién “cuidar a los enfermos”. Tiene
este segundo significado, una connotacién mds positiva
y atrayente. Finalmente hay una tercera interpretacion de
cuidar que es “poner diligencia, atencién y solicitud en la
ejecucion de algo”, en la que se espera del ser humano lo
mejor de si. Incluso, pueden unirse maravillosamente estos
dos Gltimos significados en una frase como “se debe poner
todo el cuidado para cuidar bien”.

El mundo de hoy necesita de especial cuidado. Muchas son
las sefiales de advertencia acerca de la necesidad de tomar
conciencia de este hecho. Los problemas climdticos y sus
nefastas consecuencias, deberian llevar a tomar conciencia
de la forma cémo el ser humano se comporta frente al medio
ambiente. También son signos ominosos de esta necesidad, los
dramdticos desplazamientos de personas ocasionados por la
violencia y la guerra, las condiciones infrahumanas de tantos
seres humanos como consecuencia de modelos econémicos
poco justos, cifrados en una ambicién desmedida y en un
ansia por la acumulacién de dinero que no se traduce en un
desarrollo y mejora de la calidad de vida. Y se podrian seguir
enumerando mds situaciones que a la vez que advierten de
los peligros que acechan a la humanidad, invitan a cuidar a
los indefensos, y a transformar la manera de vivir y habitar
en el mundo con maxima inteligencia y criterio, para hacer
posible un avance real en una vida buena, econémicamente
viable, ambientalmente sostenible y socialmente arménica.

El arte de cuidar implica atencién sobre cinco factores. El
primero es unir razén y sentimientos. Una infeligencia fria e

instrumental, que sélo calcula para usar, destruye las relaciones
humanas y vuelve a las personas, cosas; una vida sentimental
que no delibera ni analiza, es emocién ineficaz: ¢de qué le
sirve a alguien fragil que alguno se compadezca de él, pero
que no esté en capacidad de ayudarle? Lo segundo en el
arte de cuidar, es modificar los comportamientos, la manera
de conducirse y actuar, influidos por el primer aspecto. No
hace ningun sentido que lo razonable y que despierta la
afectividad positiva, se quede sélo en palabreria apasionada
y en pasién lingUistica, sin ninguna repercusién en la accién.
En tercer lugar el cuidar tiene que ver consigo mismo, pero
fundamentalmente con los demds y con lo demés, es decir,
es necesario cuidarse pero por sobre todo, cuidar al ofro
y cuidar lo ofro, cuidar al préjimo y cuidar el mundo; no
es viable y sostenible una circunstancia en la que impera la
injusticia, una circunstancia en la que sélo unos pocos son
los beneficiados a costa de la discriminacion de muchos, en
la que el uso utilitarista de los recursos destruye el hdbitat. El
ideario de libertad e igualdad, no es posible llevarlo a cabo sin
fraternidad. Y asi se desemboca en el cuarto factor del cuidar
que es el amor de benevolencia, que es fruto del querer la
perfeccién del ofro, la procura del mutuo perfeccionamiento.
No se deberia esperar el llamado de alguien para acudir
en su ayuda porque la realidad muestra que hay tantos que
viven felizmente resignados, y ello no significa que se deba
aceptar tal condicién. Finalmente cuidar conlleva la renuncia
a la agresividad, a descartar el poder de la fuerza que le resta
fuerza al poder — poder es lo que se deriva de la capacidad
de actuar en comin -, convirtiendo la energia humana en
violencia.

iCuidar es todo un arte, un arfe que se debe enfonces
cuidarl

-
’

ANDREZ AGUIRKE MARTINEZ
Director General
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Reuniones con un solo clic

Ahora es posible realizar una video conferencia desde
cualquier lugar y a cualquier hora con Meeting Center
de Webex, una herramienta con la que ahora cuenta el
Hospital y que permite llevar a cabo reuniones en linea de
forma segura (hasta 25 participantes).

Puede iniciar reuniones desde cualquier parte con un
solo clic. Integre Audio, video y datos en directo con
presentaciones que utilizan contenido de PowerPoint y

adobe flash.

Dentro de las caracteristicas més destacadas de este
herramienta estdn: notas, chat, video en directo, compartir
documentos, diapositivas de powerpoint, direcciones web,
aplicaciones, solicitar y otorgar control remoto del equipo.

Es una poderosa herramienta para llevar a cabo una reunién
exitosa en cualquier parte y en cualquier momento.

Si requiere hacer una reunién en linea, contacte a
Biblioteca quien agendard la reunién y podrd asistirlo en lo
que necesite (cdmara, parlantes y micréfono).

La siguiente es una imagen de muestra de la herramienta.

¥ cisco webEx Meeting Center - La reunidn de Maria

® 4 Hambre £ 3de3 Istos Herramientas.
@ . Maria Perez (Organizador)  ®

& Jack Smith .

. Tammy Waker

Tema de lar |

Organizador: | ||
Audio confere |

Codigo de aco{ |
1D de asistent] |
nimero de red | @]
Clave de orgal __

o] (Puso_ (a5

#1) | Jack Smith -

de Maria Perez a Todos los participantes:
{Bienvenids, equipo!

Ewisral | Tados los participantes =

{(Erviar |

Programa

Calidad de vida HPTU

Por ti, por tu familia y por nuestro compromiso con la vida,
participa en la medicién del Riesgo Psicosocial en nuestro
Hospital, del 8 de noviembre al 6 de diciembre de 2010!

Inscribete en: Salud Ocupacional ext. 9194
o en secretariasaludocupacional@hptu.org.co

iContamos contigo!

Los colaboradores més comprometidos con el Programa
de Prevencién del riesgo cardiovascular son:

* Victor Alonso Ciro Herndndez
de Apoyo diagnéstico y terapéutico.

* Moénica Maria Sdnchez Sdnchez
de UCIA.

* Viviana Maria Martinez Chica
de Apoyo diagnéstico y terapéutico.

* Tatiana Tamayo Gonzdlez
de Urgencias.

Felicitaciones iiEsperamos que disfruten su premiol!
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iResultados Generales
Campafa Calidad del dato!

El compromiso de nuestros colaboradores con la
Calidad del dato permitié efectuar 342 correcciones
a nuestra Historia Clinica Electrénica durante la
Campafial

iMuchas gracias!

Espera noficias...
mantener!

iEs un compromiso que debemos



DESDE EL ALMACEN

* Con el fin de brindar un mayor soporte a las dreas asistenciales,
en caso de presentarse cualquier eventualidad, el almacén brinda
atenciéon desde el pasado sdbado 9 de octubre, de 7:00 a.m. a
1:00 p.m., todos los sabados.

Estamos reempacando las cajas de guantes de ldtex no estériles,
cuya presentacion es de 100 unidades. Los empaques que se
envian actualmente a cuidado critico, trasplante de médula 6sea y
8° sur, tienen una nueva presentacién de veinte unidades por caja,
gracias a la labor que se realiza con todas las medidas necesarias
en la central de esterilizacion.

Gracias a esta buena idea, garantizamos, seguridad para los
pacientes y personal, evitamos el desperdicio, ahorramos costos y
contribuimos al cuidado del medio ambiente.
CONSUMO CAJAS DE GUANTES POR CAMA DIA OCUPADA
Agosto - Septiembre 2010

1,80
160 - 1,56
1,40 -]
1,20 -]
1,00 — ——=—— Agosto

0,80 — Septiembre

0,60 —
0,40 —
0,20 —
0,00 I

ua | ucee T war T uce

Celebramos el Dia de los Nifios en Pediatria: en la foto,
el doctor David Espinal B. jefe de pediatria, junto a los pequefios pacientes.
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En 120 empresas e instituciones
del Valle de Aburrg,

ya viajan acompafiados

Comparte tu Carro es una estrategia del Area Metropolitana
del Valle de Aburrd, que ha tenido gran acogida en las
empresas, instituciones y universidades de la regién
metropolitana. En total se han sensibilizado 6.500 personas
de manera directa, quienes han participado en actividades
l6dicas mediante las cuales la estrategia “Comparte tu
Carro” ha hecho presencia en las 120 empresas vinculadas
y comprometidas.

En cada una de ellas, la invitacién se ha dirigido a los
usuarios de transporte particular que comparten destinos
comunes, para que se agrupen y compartan el vehiculo,
sin perder comodidad y ganando en seguridad, ahorros
y tiempo.

Las empresas vinculadas perfenecen a diferentes sectores
productivos (industrial, comercial, servicios y/o instituciones
de educacién superior) y al promover el uso del carro
compartido, realizan importantes aportes a la calidad del
aire, a la movilidad, a la seguridad vial y a la salud en la
regién metropolitana.

Estas 120 empresas son un ejemplo que se espera sea
replicado en todo el Valle de Aburré y bajo el slogan
de “Nos movemos por el aire”, se espera que no sélo
compartan el carro sino que promuevan otfras acciones
como:

* Caminar, usar mds el transporte pUblico o la bicicleta.

* Usar menos el aire acondicionado.

¢ Planear bien la ruta antes de salir, para no dar vueltas.
e Evitar quemar llantas, pélvora y hacer fogatas.

* Hacer mantenimiento periédico a sus electrodomésti-
Cos.

* Asegurarse que los neumdticos de sus vehiculos tengan
lo presién de aire adecuada.

* Mantener al dia el certificado de gases y la revisién
técnico mecdnica de los vehiculos.

e Sembrar un arbol.

Por los moltiples beneficios sociales, ambientales vy
econémicos, asf como por el compromiso con la calidad
del aire y la movilidad de la ciudad, el HOSPITAL PABLO
TOBON URIBE se ha unido a la estrategia, gracias a lo cual
contaremos con tres actividades educativas relacionadas
con la estrategia COMPARTE TU CARRO. Esperamos que
nuestros colaboradores, pacientes y visitantes, disfruten y
aprendan con estos encuentros.

iEspéralo!

5 | Hospital Pablo Tobon Uribe ,



Nueva forma en el pago de vacaciones
a partir de la segunda quincena de octubre

de 2010:

La liquidacién de vacaciones se efectuard con la némina, el 1y 16 de cada mes.

La prima de vacaciones se liquidard el primer dia (1 6 16) de la quincena en que
disfrutard sus vacaciones.

Se tendrdn en cuenta los descuentos y novedades por quincena.

Es un cambio que nos beneficia a todos: tendremos quincenas uniformes con un
flujo de caja real.

Un colaborador disfrutard de sus vacaciones entre el 8 y el 25 de noviembre de 2010,
su liquidacién seré asf:
El 1 de noviembre recibird la prima de vacaciones.

En la primera quincena de noviembre, recibird 7 dias de salario (del 1 al 7 de
noviembre de 2010) mds 8 dias por vacaciones (del 8 al 15 de noviembre).

En la segunda quincena de noviembre, recibird 10 dias de vacaciones mds 5 dias
de salario.

Asf habra recibido el pago de 18 dias por vacaciones y 12 dias por salario para un
total de 30 dias.

Para mayor informacién comunicate con Némina en las Ext.9213 y 9134.

iFelicitaciones!

8 Sur, UCCP y Urgencias, son los ganadores del Plan de Reconocimiento a la
intervencion de la accidentalidad en el tercer trimestre de 2010, gracias a su
compromiso con el autocuidado, la prevencién de accidentes de trabajo y el
cumplimiento de los procedimientos.

8 sur y UCCP por cero accidentes de trabajo y actividades para la prevencién de
accidentes de trabajo y Urgencias reporté adecuadamente todos sus incidentes de
trabajo.

Tu Area, Unidad

o Seccién pueden ser
los préximos ganadores,
IAnimate!

m Hospital Pablo Tobén Uribe | 6




RENATA da la bienvenida

a los hospitales conectados
a través del Plan TIC

Con la vinculacién a RENATA de 15 hospitales, la red pasa a tener 124 instituciones
conectadas. Durante dos dias, representantes del Ministerio de Proteccién Social, el
Ministerio de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones y de la comunidad
académica en general se reunirdn en Medellin a intercambiar experiencias
relacionadas con el uso de redes de tecnologia avanzada para el desarrollo de la
salud.

En el evento de oficializacion del ingreso a RENATA de los hospitales participardn
el Ministro de Proteccién Social, Luis Fernando Correa, la Directora del Plan TIC,
Victoria Kairuz, la Directora Ejecutiva de RENATA, Martha I. Giraldo Jaramillo, y el
cientifico Luis Mesina de la Red Universitaria de Telemedicina de Brasil, entre ofros
representantes del Gobierno y de la comunidad académica.

El ingreso de los hospitales a RENATA hace parte del Plan TIC del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, plan a través del cual el
Gobierno pretende lograr un salto en la inclusién social y en la competitividad
del pafs a través de la apropiacién y el uso adecuado de las TIC, tanto en la
vida cotidiana como productiva de los ciudadanos, las empresas, la academia y
el Estado.

También, durante los dos dias, las coordinaciones Académica y Técnica de RENATA
capacitardn en el uso de los servicios y el potencial de la red a representantes de
los hospitales.

v
ama = -

A través del Plan TIC los hospitales
vinculados  podrdn  beneficiarse de
los servicios de conectividad que
ofrece RENATA, lo que les permitird la
interaccién académica y profesional
con pares de 15 ciudades del pais y los
15 paises de América Latina conectados

con Colombia a través de RedCLARA.

LOS HOSPITALES VINCULADOS A RENATA SON

Hospital

Centro Médico Imbanaco de Cali S.A.

Fundacién Cardiovascular de Colombia Instituto Corazén de Ibagué
Fundacién Cardiovascular de Colombia Instituto Corazén de Manizales
Fundacién Cardiovascular de Colombia Instituto Corazén de Santa Marta
Fundacién Valle de Lili

Hospital Departamental Santa Sofia de Caldas

Hospital Pablo Tobén Uribe

Hospital San Juan de Dios

Hospital San Vicente de Paul

Hospital Susana Lépez de Valencia

Hospital Universitario San Jorge

IPS Universitaria

Hospital San Juan de Dios

Fundacién santafé de Bogotd

Hospitalaria Juan Ciudad-Mederi

Lugar

Cali, Valle

lbagué, Tolima

Manizales, Caldas

Santa Marta, Magdalena
Cali, Valle

Chinching, Caldas

Medellin, Antioquia
Pamplona, Norte de Santader
Medellin, Antioquia

Popaydn

Pereira, Risaralda

Medellin, Antioguia
Pamplona, Norte de Santader
Bogotd, Cundinamarca
Bogotd, Cundinamarca

Red Académica Regional

RUAV
RADAR
RADAR
RUTA
RUAV
RADAR
RUANA
UNIRED
RUANA
RUP
RADAR
RUANA
UNIRED
RUMBO
RUMBO
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Cuadro 1.
Clasificacién

de las sustancias
quimicas,

segUn la NFPA.

Los RESIDUOS PELIGROSOS
con caracteristicas QUIMICAS
y su manejo al interior del Hospital

Como hemos mencionado en publicaciones anteriores, uno de los aspectos e impactos ambientales
mds significativos del sector salud, tiene que ver indudablemente con el consumo de insumos y
recursos en todos los procesos de la organizacién, ya que repercute directamente en la generacién
de residuos con caracteristicas no peligrosos y peligrosos en gran diversidad y cantidad, a los cuales
hay que darles un adecuado manejo al interior de las dreas asistenciales y una adecuada disposicién
final, segun el marco normativo vigente y aplicable. De esta manera y apuntado al propésito de
promover la conservacién de la salud de colaboradores y pacientes, a través de la estrategia de
hospital seguro y de avanzar en el fortalecimiento de nuestra responsabilidad social, continuamos
implementando soluciones a las probleméticas ambientales generadas, por ello a continuacién
te invitamos a conocer mds acerca de la gestién de los residuos peligrosos con caracteristicas
quimicas.

Los residuos peligrosos con caracteristicas quimicas; son aquellos que por sus caracteristicas:
corrosivas, reactivas, explosivas, inflamables o radiactivas pueden causar riesgos o dafios a la
salud humana y al medio ambiente. Asi mismo, se consideran residuos o desechos peligrosos con
caracteriscticas quimicas, los envases, empaques y embalajes que hayan estado en contacto con
ellos, esto segun Decreto 4741 de 2005.

Todo residuo quimico generado en el Hospital, proviene del uso y manipulacién de las sustancias
quimicas (ver PG-DADQQ005), las cuales en su mayoria confieren la misma caracteristica de
peligrosidad al residuo. Ver cuadro 1.

42 &

—
EXPLOSIVO GAS INFLAMABLE GAS NO
INFLAMABLE

LIQUIDO
INFLAMABLE

1 5 2.2

PERIOXIDO ORGANICO,

—
PELIGROSO §imoest
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Las sustancias quimicas mds utilizadas dentro del Hospital
son: detfergentes, jabones, desinfectantes, limpiadores,
reactivos quimicos, solventes, pinturas, medicamentos
(como citostdticos, agentes anestésicos), gases esterilizantes,
combustibles, aceites lubricantes, plaguicidas, entre otros,
para los cuales se deben adoptar todas las precauciones
necesarias para controlar y prevenir los riesgos a las personas
y al medio ambiente.

De esta manera el manejo adoptado de los residuos quimicos
en el Hospital, para evitar y prevenir impactos ambientales y
riesgos a la salud de las personas, se realiza siguiendo las
siguientes directrices:

/

\ L 7 L . . P
\ Recipiente J Recipiente infecciosos Recipiente
. quimicos o riesgo biolégico pldsticos
Sl Lt
Recipiente Recipiente papel Recipiente Recipiente

ordinarios e inertes cartén periédico vidrio y latas biodegradables

=> Todos los residuos peligrosos con caracteristicas quimicas
se deben separar adecuadamente desde cada proceso,
evitando que se mezclen con los residuos peligrosos
infecciosos, ordinarios y reciclables.

=> Todos los residuos peligrosos con caracteristicas quimicas
serdn depositados en el recipiente de color rojo destinado
paratalfin; los cuales estardn bien rotulados y demarcados,
segun el tipo de residuo quimico almacenado.

= La gestién integral de los residuos peligrosos con
caracterfsticas quimicas se realiza con medidas especiales
para prevenir riesgos a la salud de las personas y al medio
ambiente, por ello se acopiardn en recipiente de color rojo
bien demarcados y rotulados (segin el tipo de residuo),
la recoleccién y transporte interno se hard con personal
debidamente entrenado y capacitado (asegurdndose para
el caso de los residuos quimicos liquidos que su recipiente
pldstico se encuentre bien tapado), el almacenamiento

familia

temporal serd en la celda acondicionada para residuos
peligrosos y su tratamiento y disposicién final serd con
relacién a la caracteristica de peligrosa identificada.

=> Para el caso de los residuos peligrosos con caracteristicas

quimicas, en estado liquido, se utilizardn recipientes
plasticos rigidos (garrafas o contenedores) para su
almacenamiento, los cuales estardn bien rotulados
y demarcados, con relacién al residuo que se esté
almacenando. Por ningin motivo estos residuos se deben
descargar al sistema de alcantarillado.

= La gestiéon adecuada de los residuos peligrosos con

caracteristicas quimicas, inicia con la identificacién de la
caracteristica de peligrosidad del residuo. Algunos residuos
peligrosos con caracteristicas quimicas generadas en el
Hospital obedecen a:

)

LIQUIDO
INFLAMABLE

3

Residuo Residuo
liquido inflamable: sélido inflamable:
Formol, Xilol trapos con combustible

‘N Toxico R Corrosivo 24

Residuo
XXXX:

aceites lubricantes

Residuo
Corrosivo:
acido clorhidrico

Residuo
téxico:
envases de plaguicidas

=> Elprocedimiento PG-DADO00O5 es uno de las herramientas
definidas por el Hospital para dar a conocer como
prevenir, minimizar y realizar una gestién segura de los
residuos peligrosos con caracteristicas quimicas.

= Si desea conocer mejor la gestidn integral del residuo
peligroso con caracteristicas quimicas generado en el
Hospital, consulte las instrucciones IT-DSV0036 en 9000.
doc.

= Y todos los residuos peligrosos con caracteristicas
quimicas, especificamente los residuos de medicamentos,
serdn gestionados al inferior del Hospital siguiendo el

procedimiento PG-DSV0011 en 9000.doc

Cuando conocemos, divulgamos y aplicamos estas acciones,
hacemos un aporte para que nuestro Hospital proteja el
medio ambiente y sea una instituciéon més comprometida con
la Responsabilidad Social.

9 | Hospital Pablo Tobén Uribe ,
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40 ANOS,
NUEVA IMAGEN

En el mes de octubre celebramos 40 afios y lo hicimos con nueva imagen; mds moderna,
actual, y ajustada a la percepcion que del Hospital se tiene en la ciudad.

Su lanzamiento oficial fue el pasado miércoles 27 de octubre a las 7:00 p.m. en el Teatro
Metropolitano, con un evento que traspasé los esquemas de lo tradicional; con misica
en vivo especialmente compuesta para el Hospital, haciendo alusién a nuestra alma.

Celebracién inolvidable, en compaia de quines nos han acompafiado durante estos

40 afos.

Palabras del doctor

Andrés Aguirre Martinez,

Director General,

durante la ceremonia de celebracién
de los 40 afos del Hospital

Pablo Tobén Uribe

en el Teatro Metropolitano.

Primera Parte

“iBuenas noches! Los miembros de la Familia
Hospital Pablo Tobén Uribe valoramos y
agradecemos su cdlida compafifa y sus
generosas manifestaciones de felicitacion
con motivo de nuestra efeméride. Y como
es mi costumbre, pongo a su consideracién
tres reflexiones:

Inicio esta reflexion haciendo una breve
radiografia de algunos de los problemas de
nuestra sociedad occidental actual, en la que
muchas personas viven con una conciencia
distorsionada, que es reflejo y a la vez
también refleja, una equivocada valoracién
de las cosas. Es esta una época caracterizada
por un excesivo realce del individuo, que
se expresa en lo que incluso algunos han
llamado el hiperindividualismo; realce que
nos lleva hasta pensar como algo natural
que la armonia con el otro es esa condicién
en la que “uno no se mete con nadie, para
que a su vez, nadie se meta en lo de uno, y
asi se pueda vivir en paz”. Una época en la
que han entrado en crisis aquellas verdades
importantes y trascendentes que antafio
orientaban el desarrollo de la persona y de
la sociedad, que ha conducido a que cada
uno sea fundamento de la verdad, en la
que conceptos como relativo y subjetivo han
degenerado en el mds profundo relativismo
y subjetivismo, que derivan a su vez en
una imposibilidad para un real didlogo y
una mutua comprensién, fan necesarios
hoy como siempre. Un mundo en el que la
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libertad se ha absolutizado, en el que por
tanto habria que tener temor de si mismo,
por lo desafortunado que podemos llegar a
hacer, pero a la vez se nos suscita un terror
muchas veces velado y hasta inconsciente,
hacia los demds por lo terrible que nos
pueden llegar a hacer. Y entonces me
inferrogo con preocupacién acerca de las
paradojas del hoy:

* Cémo la busqueda de la plenitud en las
cosas materiales y exteriores, nos a hecho
surgir un gran vacio en el interior de cada
uno.

Cémo el encuentro y la importancia
excesiva con el yo individualista, nos ha
desencadenado una creciente sensacién
de aislamiento con todos los demds,

Cémo la obsesién por tratar de escapar
y hacerle el quite a las exigencias y a las
realidades dramdticas del mundo en pos
de una vida cémoda, nos ha producido
un aumento del sufrimiento interior,

Cémo la pérdida del horizonte, de una
mirada de largo plazo, y la ausencia de
los retos que implican grandes esfuerzos,
nos ha degenerado en la sensacién de
encontrarnos perdidos en el instante y en
la locura del sinsentido de lo efimero,

Cémo el confundir la verdadera grandeza
con la apariencia ostentosa y la intensidad
de lo sensible, tiene como consecuencia la
terrible desilusiéon que nos causa lo trivial,

Cémo la tensién que era fruto de la
pretensién por lo grandioso, la hemos
remplazado por el agobio de las
pequefeces,

* Cémo ese mirar al ofro como wun
instrumento para alcanzar los objetivos
egoistas, o en el mejor de los casos, el
ofro que es un estorbo para el logro de
los propios objetivos, nos ha derivado

en esa ferrible sensacién acerca de la
imposibilidad de confiar en los demés y
de vivir en un ambiente en el que no cabe
la solidaridad.

Cémo el desarrollo que concebimos
Unicamente como el crecimiento de lo
econémico y material nos ha llevado a
confundir riqueza con dinero, a costa del
impacto negativo de nuestra calidad de
vida y de una verdadera ampliacién de las
libertades personales. Amartya Senn en su
reciente ensayo “La idea de la justicia”
y con toda razén escribia: “La mayoria
de la gente quiere mds ingreso y pugna
por él. Pero a medida que las sociedades
occidentales se hacen mds ricas, sus
gentes no son mds felices.”

Y es en este contexto histérico que admiro,
por contfraste, la accién cotidiana de
aquellos que han conformado y conforman
lo Familia Hospital Pablo Tobén Uribe,
personas como afortunadamente muchas
ofras, que son solidarias, generosas,
amorosas, comprometidas y responsables,
que actban con voluntad de servicio,
movidas por altos ideales en procura del
bienestar de los demds y de contribuir a la
construcciéon de un mundo mds humano.
Son todos ellos los que han labrado el
alma de nuestro Hospital, y admiro que
lo han hecho sin pretender hacer cosas
excepcionales, como tal vez se concibe
hoy la nocién de héroe y virtuoso, un
espécimen escaso y raro, prdcticamente
imposible de imitar, de alcanzar y de
emular. Reconozco y me asombro por las
acciones llenas de voluntad de servicio
que minuto a minuto han realizado y
realizan nuestros colaboradores, y que
se reflejan en algo de tanta magia como
es la capacidad que mantienen de sonreir
a pesar de lo prolongado de un turno, de
lo angustiante de una condicién crifica y



altamente compleja de muchos de nuestros pacientes; admiro su capacidad para transmitir
fortaleza a quienes por su condicién de enfermos, llegan débiles, a sabiendas de que
no siempre estd en nuestras manos curar. Nuestros pioneros, son personas que merecen
igualmente fodo nuestro reconocimiento, por haber concebido la filosofia que inspira desde
antes de su puesta en funcionamiento a nuestra Institucién y haber afrontado con valentia y
total creatividad la materializacién de un Hospital que fue en su momento considerado por
algunos, como un elefante blanco.”

En la préxima edicién encontrard la segunda parte de la reflexion.
Encuentre el texto completo en nuestra pdgina web www.hptu.org.co

.
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DESDE LA UNIDAD
DE INVESTIGACIONES

¢SABES ALGO
DE LA ARTRITIS
REUMATOIDE?

La artritis reumatoide es una enfermedad
crénica de  causa desconocida que
compromete varios sistemas del cuerpo
pero especialmente se caracteriza por
inflamacién de las articulaciones. Esta
inflamacién causa dafio en los cartilagos,
huesos, tendones y ligamentos de las
articulaciones lo cual lleva a su destruccién
progresiva, con distinfos grados de
deformidad e incapacidad funcional.

Cerca de 1% de la poblacién mundial
estd afectada por la Arritis Reumatoide
y se presenta tres veces mds frecuente en
mujeres que en hombres. Generalmente
los sinfomas inician entre los 40 y 50 afios
de edad, sin embargo, puede aparecer a
cualquier edad.
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Los sintomas y signos inicialmente son fatiga y anorexia, a medida que la enfermedad
progresa aparece el dolor, la inflamacién y la sensibilidad de las manos, mufiecas,
rodillas y pies de forma simétrica. La rigidez de las articulaciones en la mafana es
un sinfoma muy especffico de los pacientes con esta enfermedad. Aproximadamente
el 10% de los pacientes presentan sinftomas mds severos y con compromiso de otros
6rganos del cuerpo. Todo lo anterior lleva a que los pacientes tengan limitaciones
para el movimiento y por ende para sus actividades del dia a dia.

Se diagnostica fundamentalmente por los signos y sinfomas clinicos, los exdmenes
de laboratorio y las radiografias. £l diagndstico v el manejo de la Artritis Reumatoide
deben estar a cargo del médico. Aunque la Artritis Reumatoide es una enfermedad
crénica, es controlable y se puede mejorar el dolor, reducir la inflamacién y prevenir
o retardar el dafo articular.

Actualmente en la Unidad de Investigaciones del Hospital se realizan estudios en
pacientes con Artritis Reumatoide.

Si requiere mayor informacién, comunicarse con:
Luz Angela Angarita F.
Médica Subinvestigadora

Teléfonos: 4459753 - 4459000 ext. 8902
E-mail: laangarita@hptu.org.co, investigaciones@hptu.org.co

Luz Adriana Vasquez R.
Coordinadora de investigacién
Teléfono: 4459067

E-mail: Ivasquez@hptu.org.co

Otras de nuestras investigaciones activas...

> Estudio en pacientes mayores de 18 afos con diagnéstico de falla cardiaca
crénica.

> Estudio en pacientes mayores de 18 afios con diagnostico de céncer de préstata
sin metdstasis, sin antecedentes de otra malignidad en los Gltimos 5 afios.

> Estudio para sujetos mayores de 18 afios con diagnostico de Diabetes Mellitus tipo
2 sin tratamiento con insulina y con alteraciéon moderada de la funcién renal.



HOSPITAL SALUDABLE:

un compromiso de cada uno
consigo mismo y con su entorno

En un ambiente positivo, en el que las personas se
comprometen consigo mismas y con su enforno, se
evidencia un clima de respeto por la integridad humana y
por la construccién de espacios que promuevan el desarrollo
potencial de los individuos. Es por eso que en una institucién
saludable se hace necesaria una actitud positiva que los
motive a la consecucién de metas individuales y colectivas
y que disminuya los factores de riesgo de conductas nocivas
para la salud.

El consumo de sustancias psicoactivas, como alcohol,
marihuana, cocaina, tranquilizantes y otras drogas, es una
condiciéon que, de presentarse en los colaboradores que
prestan servicios a una institucién, afecta el ambiente laboral,
agrava los riesgos ocupacionales, atenta contra la salud y la
seguridad de las personas y se constituye en amenaza para
la integridad fisica y mental de la poblacién en general.

Por eso propender por la promocién de actitudes y conductas
saludables entre nuestros colaboradores, representa una
loable tarea que pretende inculcar en las personas estilos
de vida alejados de conductas de consumo de sustancias
psicoactivas.

En eso estd comprometido el Hospital. En una primera etapa,
Salud Ocupacional realizé un estudio para establecer los
indices de consumo de sustancias psicoactivas entre quienes
conformamos el Hospital. Los resultados han sido bastante
alentadores, en tanto la prevalencia de consumo de nuestros
colaboradores es significativamente inferior a los niveles de
consumo de la poblacién colombiana en general.

El Hospital ha decidido comprometerse, a partir de este
positivo reporte, con programas de prevenciéon hacia el
consumo y de promocién de comportamientos saludables
que actien como factores de proteccién para el desarrollo
integral de las personas. Esto refleja la vocacién de servicio
del Hospital, donde se evidencia definitivamente que somos
el Hospital con Alma.
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faimilia
Fraternidad en salud con
los pueblos de Antioquia

Este programa busca:

* Diagnosticar oportunamente personas con patologia maligna,
vinvuladas al régimen subsidiado o sin seguridad social, procedente
de las subregiones de Antioquia, mediante la realizacién de consultas,
exdmenes y procedimientos que permitan confirmar su patologia y
remitirlo a su entidad aseguradora.

* Orientaral personal de salud en el manejo de los sintomas en pacientes
con cancer avanzado, ademds de las medidas de rehabilitacién y los
cuidados de enfermeria en estos pacientes.

Estuvimos en el hospital San Juan de Dios

donde tuvimos la oportunidad de:

* Dar a conocer a los asistentes el programa Fraternidad en Salud con
los pueblos de Antioquia, en sus dos lineas: Asistencial y Educacién.

¢ Educar al personal médico y paramédico en el manejo de sintomas
en el paciente con céncer avanzado.

* Recibir sugerencias y comentarios al respecto.

Por parte del Hospital estuvieron:
* Doctor Juan Guillermo Montoya C.
¢ Enfermera Xiomara Carmona C.

* TS. Dora Angela Giraldo A.

Municipios que hacen parte de esta iniciativa:

* Yarumal: 19 (médicos, enfermeras, auxiliares, coordinadora
de gestién humana, jefe de referencia).

* Bricefio: 3 (médico, enfermera y auxiliar).

* Guadalupe: 2 (administrador y enfermera).

* Don Matias: 3 (médica, enfermera y auxiliar).

* San José de la Montafia: 2 (médico y enfermera).
* Carolina del Principe: 2 (enfermera y auxiliar).

¢ Total asistentes: 31

Los comentarios fueron excelentes:

¢ Les gustaria recibir el tema de trauma.
* Quieren estar informados de las capacitaciones del Hospital.
* Felicitaciones.

¢ Ojald que vuelvan.

Para donde vamos:

La misma actividad se repetird en el hospital de Santa Fé de Antioquia
en el mes de octubre.

Panoramica del hospital.

, Hospital Pablo Tobon Uribe | 14



Jornada de Cirugias Antioquia Mia
Hospital Pablo Tobén Uribe

Nuevamente nos unimos a la iniciativa
de la Gobernacién de Antioquia.

Programados: 16
No llegaron por problemas de orden piblico: 2
No se pudo operar por fiebre

Total pacientes atendidos: 13

* Tipos de cirugias
5 hernias
6 cirugias pldsticas (correcciones de cicatrices y 1 sindactilia)
1 septoplastia

1 reconstrucciéon peneana

* Inversién en las cirugias: $157422.205

Primer grupo de 7 nifios que se operd.

* Equipo que participé:
Cx plésticos, otorrinolaringologia, Cirugia Infantil, anestesia, A TOdOS m|| grOCiOS

enfermeras, auxiliares de enfermeria, instrumentadoras,

ayudantes, auxiliares de facturacién, secretarias, voluntarias, pOr JrOdo el com promiSO.

vigilante, trabajadoras sociales, personal de admisiones, consulta
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familia

CUMPLEANOS
NOVIEMBRE 1

Wilson Rafael Caraballo Montalvo
Auxiliar externo de carfera

Laura Milena Villegas Saldarriaga
Ausxiliar de informacién

Rubiela Maria Rodriguez Benitez
Auxiliar de tesoreria

Paula Andrea Granda Carvaijal

Jefe seccién medicina interna
Juliana Marin Restrepo

Analista de mercadeo y comunicacién
Clara Teresa Herndndez Escobar
Jefe departamento de mercadeo
Adalberto Lépez Osorio

Tecndlogo en imdgenes diagnésticas
en la seccién de radioterapia

Claudia Patricia Giraldo Zapata
Auxiliar de enfermeria

NOVIEMBRE 2

Diana CristiNa Ortiz Marin
Médica pediatra

Mayla Andrea Perdomo Amar
Médica urgentéloga

Guillermo César Vélez Parra
Médico radiblogo

Kelly Johanna Osorio Martinez
Aprendiz en etapa lectiva

Maira Alejandra Tamayo Tamayo
Auxiliar de enfermeria

Sandra Milena Flérez Benftez
Auxiliar de enfermeria

Diana Patricia Montoya Tamayo
Enfermera

NOVIEMBRE 3

Gloria Nancy Betancur Quiceno
Ayudante administrativo

Carlos Alberto Uribe Trujillo
Médico urélogo

Lida Bibiana Rendén Alvarez
Auxiliar de enfermeria

NOVIEMBRE 4

Gustavo Alberto Manrique Palacio
Auxiliar revisor de cuentas

Santiago Echeverri Isaza

Médico radiélogo en terapia asistida
por imagen

Jenny Jiménez Agudelo

Auxiliar de enfermeria

NOVIEMBRE 5

Astrid Milena Sepdlveda Urdn
Auxiliar de enfermeria

Gloria Patricia Zuluaga Gémez
Instrumentadora quirdrgica
Eliana Serna Chaverra

Auxiliar de enfermeria

Paola Cristina Gonzdélez Arroyave
Auxiliar de enfermeria

Luz Marfna Ospina Gallego
Auxiliar apoyo al usuario
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NOVIEMBRE 6

Claudia Patricia Quintero Vargas
Auxiliar de enfermeria

Martha Liliana Botero Zuluaga
Ausxiliar de tesoreria

José Jaime Correa Ochoa
Médico urélogo oncélogo

Lina Maria Carmona Vargas
Enfermera

NOVIEMBRE 7

Arbey Aristizabal Alzate
Médico internista nefrélogo
Mario Hernén Ruiz Vélez
Médico cirujano general con
enfrenamiento en gastroenterologia
Leidy Cristina Garcia Gonzdélez
Auxiliar de enfermeria

Anadila Higuita Torres
Secretaria auxiliar

Karen Johana Correa Muriel
Enfermera

Natalia Bermidez Martinez
Auxiliar de enfermeria

Natalia Foronda Mena
Auxiliar de enfermeria

Jeniffer Orozco Gémez
Auxiliar de enfermeria

NOVIEMBRE 8

Diana Cristina Monsalve Castrillén
Ayudante de servicios

Marby Sharyne Forero Gaviria
Cirujano general-vascular periférico
Claudia Yaneth Osorno Catafio
Secretaria auxiliar

NOVIEMBRE ¢

Elizabeth Gonzélez Londofio
Auxiliar de enfermeria

Yanet Astrid Chavarria Chavarria
Auxiliar de enfermeria

NOVIEMBRE 10

Jhudy Jael Garcia Manrique
Auxiliar de laboratorio clinico
Lina Marfa Sudrez Murillo
Auxiliar de enfermeria

Gloria Cecilia Cortés Patifio
Auxiliar de enfermeria

Luis Alejandro Urrego Jaramillo
Médico urgentélogo

Claudia Andrea ZApata Cuervo
Auxiliar de enfermeria

Dieber Alexander Zapata Mejia
Ayudante de servicios

Floralba Herrera Olaya
Auxiliar de enfermeria

Beatriz Elena Alzate Pérez
Enfermera

NOVIEMBRE 11

Yaneth Patricia Restrepo Vasco
Coordinadora de instrumentacién

Andres Yepes Pérez

Jefe departamento de cancerologia
Juan David Figueroa Cuesta
Médico cirujano general
subespecialista en mama y tejidos
blandos

Verénica Ruiz Cafias

Médico general de planta

Deisy Argenis Villada Mazo
Auxiliar de enfermeria

Juan Pablo Arango Atehortta
Operador de planta

NOVIEMBRE 12

Gisela De La Rosa Echdvez

Médico internista con subespecialidad
en cuidado intensivo

Paola Andrea Rojas Rodriguez
Enfermera

Constanza Lépez Villa

Secretaria auxiliar

NOVIEMBRE 13

Eldifonso De Jesus Vanegas Quiroz
Ayudante de almacén

José Julian Ossa Ochoa

Tecndlogo en imdgenes diagndésticas
y coordinador técnico del sistema
Pacs Ris

Ligia Marfa Henao Henao

Jefe seccién hospitalizacién privado
pediatria

Lina Marfa Lépez Cano

Gestora de la informacién clinica
Yamile Alejandra Herndndez Toro
Auxiliar de enfermeria

Liliana Patricia Zapata Barrera
Enfermera

NOVIEMBRE 14

Marta Cecilia Gonzélez Vésquez
Enfermera

Ménica Maria Parra Jaramillo
Médica pediatra subespecialista en
cuidados infensivos

Liceth Yarledis Posada Gémez
Auxiliar de enfermeria

Ubeimar Tabares Ramirez
Analista en redes

NOVIEMBRE 15

John Fauriciano Gallego Correa
Médico auditor de cuentas

Yoleny Vergara Marin

Ayudante de servicios

Emilse Colorado Colorado
Regente de farmacia

Gloria Clemencia Vésquez Murcia
Terapeuta respiratoria

NOVIEMBRE 16

Alba Arboleda Benitez
Secretaria auxiliar

Marta Lucia Pérez de Segura
Auxiliar de enfermeria

Lina Marfa Betancur Londofio
Médica pediatra

Gabriel Herndndez Sdnchez
Médico otorrinolaringélogo
Vanessa Giraldo Duque
Auxiliar de enfermeria

Sandra Milena Ospina Arango
Auxiliar de enfermeria

Yanet Patricia Arregoces Solano
Auxiliar de enfermeria

NOVIEMBRE 17

Ena Beatriz Miranda Reyes
Auxiliar de enfermeria
Alejandra Restrepo Restrepo
Nutricionista dietista

Leidy Johana Londofio Gémez
Auxiliar de enfermeria
Yorleny Gaidn Agudelo
Auxiliar de nomina

Dora Sudjey Maya Mufoz
Auxiliar de enfermeria

Astrid Elena Parra Higuita
Auxiliar de enfermeria

NOVIEMBRE 18

Oscar Yezid Flérez Gémez

Médico neurélogo pediatra

Juan Carlos Castafio Botero

Médico urélogo

Evelsi Bedoya Posada

Auxiliar de laboratorio clinico

Mabel Puerta Bolivar

Tecnéloga en imdagenes diagndsticas

NOVIEMBRE 19

Carolina Ortega Acevedo
Estudiante de préctica

Yolima Gonzélez Castafio
Auxiliar de enfermeria

Sandra Patricia Jurado Osorio
Gestor de la informacién clinica
Maritza Carvajal Alcaraz
Auxiliar de enfermeria

Ménica Cecilia Cuartas Trujillo
Bacteridloga

Natalia Ramirez Gémez
Tecnéloga en imdagenes diagnésticas

NOVIEMBRE 20

Liliana Marcela Betancur Montano
Enfermera especialista para cuidado
critico

Juan Camilo Garcia Henao

Auxiliar de enfermeria

Daniela Franco Guzman

Aprendiz en etapa lectiva

Luis Carlos Guisao Gémez

Auxiliar de enfermeria

NOVIEMBRE 21

Deily Milena Echavarria Patifio
Auxiliar apoyo al usuario

Natalia Ramirez Ramirez

Jefe seccién costos y presupuestos



Arlex de JesUs Echeverri Cardona
Regente de farmacia

Ana Lucia Correa Angel

Médico infernista infectélogo
Bibiana Cadavid Palacio

Auxiliar de enfermeria

Ana Marfa Jaramillo Obando
Auxiliar de enfermeria

Natalia Ospina Bedoya
Enfermera especialista para cuidado
critico -intervencionismo

NOVIEMBRE 22

Natalia Echeverri Agudelo
Ayudante administrativo

Shirley Andrea Torres Gonzdlez
Secretaria auxiliar

Laura Carolina Vélez Marin
Auxiliar de servicios farmacéuticos

NOVIEMBRE 23

Angela Marfa Tirado Giraldo
Médico general-laboratorio

NOVIEMBRE 24

Marcela Alvarez Restrepo
Auxiliar de compras y comercio
Paula Andrea Moreno Quiroga
Quimica farmacéutica

NOVIEMBRE 25

Yohana Farley Madrid Peldez
Instrumentadora quirGrgica

Luz Angela Angarita Fuentes
Médica general subinvestigadora
Gladys Patricia Caro Zapata
Gestor de la informacién clinica
Yanneth Sofia Vidales Cardona
Ayudante de servicios

Carolina Vera Betancur

Auxiliar de enfermeria

Anlly Viviana Grisales Flérez
Auxiliar de enfermeria

Verénica Isabel Martinez Toro
Auxiliar de enfermeria

NOVIEMBRE 26

Yuri Catherine Ramirez Arango
Auxiliar revisor de cuentas

Karen Soffa Yéfez Cuadrado
Ayudante de servicios

Claudia Cecilia Rodriguez Arango
Auxiliar de enfermeria

Luis Gabriel Rico Trujillo

Tecndlogo en imdgenes diagndsticas
Catalina Jiménez Zuluaga
Fisioterapeuta

NOVIEMBRE 27

Rubiela Maria Zapata Medina
Ayudante de servicios en gestién de la
informacién clinica

Sandra Yorlady Cardona Agudelo
Auxiliar de enfermeria

NOVIEMBRE 28

Silvana Marcela Arismendi Celis
Enfermera

Isabel Cristina Mejia Gil
Enfermera

Sandra Milena Arteaga Cardona
Secretaria auxiliar

NOVIEMBRE 29

Carlos Alberto Restrepo Peldez
Médico oftalmélogo

Ana Isabel Vallejo Mora
Secretaria auxiliar

Adriana Maria Trujillo Gémez
Secretaria auxiliar

NOVIEMBRE 30

Héctor Andrés Sanchez Garrido
Médico gestién clinica

Olga Lucia Rincén Caballero
Bacteridloga

Elsury Johana Pérez Isaza
Auxiliar de laboratorio clinico
Albany Del Socorro Montoya Franco
Ayudante de servicios

Natalia Mufoz Posada

Auxiliar de enfermeria

Gloria Inés Ruiz Moreno
Enfermera en radiologia

Luz Adriana Sénchez Garcia
Auxiliar de enfermerfa-
intervencionismo

Tulia Matilde Jiménez Rojas
Auxiliar de enfermeria

Marfa Isabel Chica Chica
Auxiliar de enfermeria

NACIMIENTOS

Damos la bienvenida a los bebés que
llegaron a alegrar el hogar de nuestros
colaboradores y muchas felicidades a:
Sandra Arias Gil

Instrumentadora quirdrgica

por la llegada de sus hijos, Simén y
Salomé

Juan Fernando Posada Hurtado
Médico ortopedista

por la llegada de su hija, Amalia
Maria Isabel Betancur Gémez
Enfermera

por la llegada de su hijo, Simén
Leady Yenet Tovar Quiroz

Auxiliar de enfermeria en laboratorio
por la llegada de su hija, Valeria
Beatriz Eliana Arroyave Arias

Auxiliar revisora de cuentas

por la llegada de su hijo, Esteban
Andrés Germén Goldstein Rothstein
Médico cirujano general con
entrenamiento en endoscopia

por la llegada de su hijo, José

Lilian Bibiany Cuadros Restrepo
Auxiliar de enfermeria

por la llegada de su hija, Marfa Clara

MATRIMONIO

Lle deseamos felicidad y prosperidad
en esta nueva etapa de su vida a:
Bertha Ledy Galindo Fajardo

Auxiliar de enfermeria

25 de septiembre de 2010

FALLECIMIENTO

Hacemos llegar nuestra sentida voz
de condolencia a:

Mirna Rocio Yabur Espitia

Médico subespecialista en cardiologia
pedidtrica

por el fallecimiento de su hermano,
Vicente

INGRESOS

Damos la bienvenida a la familia Hos-
pital Pablo Tobén Uribe a:

Lizet Johana Londofo Gil

Estudiante de préctica

Maria Jamile Hoyos Ocampo
Estudiante de préctica

Jessica Alejandra Ruiz Rojas
Estudiante de préctica

Elizabeth Alarcén Sénchez
Estudiante de préctica

Gennyfer Ortiz Garcia

Estudiante de practica

Leidy Yurani Sénchez Herndndez
Estudiante de préctica

Stefany Bolivar Palacio

Estudiante de prdctica

Santiago Echeverri Isaza

Médico radiélogo en terapia asistida
por imdgenes

Angie Lucero Munoz Flérez
Secretaria auxiliar

Angela Marfa Balaguera Gualteros
Bacteriéloga

Maribel Vélez Sucerquia
Secretaria auxiliar

Kelly Andrea Callejos Lépez
Secretaria auxiliar

Liliana Andrea Cardona Garcia
Auxiliar de apoyo al usuario
Maria Johana Urrego Galeano
Auxiliar de enfermeria

Yennifer Molina Aranzazu
Secretaria auxiliar

Diana Maria Fonnegra Veldsquez
Secretaria auxiliar

Juan Pablo Espinosa Vasquez
Médico general de planta
Viviana Patricia Olaya Colorado
Médica internista de apoyo a hemato-
oncologia

Carlos Mario Loaiza Valencia
Auxiliar centro de documentos
Bernardo Javier Munoz Palacio
Médico internista neumélogo

fdain a

Carolina Prieto Saldarriaga
Médico internista

Clara Patricia Garcia Calderén
Médico internista neumélogo
Adriana Maria Penagos Vélez
Médico otorrinolaringélogo
Angela Marfa Caballero Roa
Ingeniera de procesos

Andrés Felipe Espinosa Jaramillo
Ingeniero de procesos

Gabriel Ricardo Lépez Valderrama
Médico pediatra

Kalinka Valderruten Nufiez
Médica pediatra

RETIROS

Agradecemos el tiempo dedicado a
nuestra Institucién a:

Yenifer Yuliet Londofio Escudero
Aprendiz en efapa lectiva
Daniela Garzén Tamayo
Aprendiz en etapa lectiva

Johan Alexis Ferndndez Castafieda
Aprendiz en etapa lectiva
Jazmin Andrea Veldsquez Tejada
Aprendiz en efapa lectiva
Viviana Marcela Hoyos Géez
Aprendiz en etapa lectiva

Eliana Quintero Clavijo
Aprendiz en etapa lectiva
Catalina Bustamante Carrillo
Aprendiz en etapa lectiva

Kelvy Tatiana Grisales Maya
Aprendiz en etapa lectiva

Yesika Catalina Munoz Alzate
Aprendiz en etapa lectiva

Vivey Vanessa Jaramillo Garcia
Aprendiz en etapa lectiva
Wendy Katherine Patifio Rojas
Aprendiz en etapa lectiva

Leslie Andrelly Restrepo Mdnera
Aprendiz en etapa lectiva

Inés Lorena Perdomo Pulgarin
Aprendiz en etapa lectiva

Celia Marfa Jaramillo Olaya
Aprendiz en efapa lectiva

Yudy Livandy Garcia

Aprendiz en etapa lectiva
Claudia Janeth Mejia Cardona
Auxiliar de enfermeria

Jency Cristina Mdrquez Benitez
Coordinadora administrativa de
servicios generales

Cindy Dayana Albaran Puerta
Estudiante de préctica

Edy Lorena Osorio Berrio
Estudiante de préctica

Adriana Marcela Galeano Ruiz
Estudiante de préctica secretariado
Amy del Mar Pifieres Salazar
Médico cirujana

Paula Andrea Millén Giraldo
Médica neuréloga

/
o
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Arturo Vayda - Inés-Madrid, Fundacién Santiago- Corazén-*Ménica -Uribe Rios, Decana-Escuela Ciencias de la-Salud-U.PB. *Martha-Gémez
Carvaijal, Ex Diputada de Antioquia *David Wigoda R. - Marcela Jaramillo C., Factor Group *Teledatos S.A. *Fundacién Banco De Tejidos
Humanos Tissue Bank *Escuela de Ciencias de La Salud U.PB. *Mario Montoya Toro, Director Cientifico Emérito Clinica Cardiovascular
- Congregacién Mariana *Suplemedicos S.A. - Diverquin S.A. *Jaime Horacio Londofo E., Ingenieria Estructural S.A. *Martha Helena
Betancur Gémez, Directora General UPB*KPMG Ltda *Flor Edilma Osorio, HPTU *Restrepo Henao S.A. Corredores de Seguros *Gloria
Cecilia Calle Uribe, Directora Ejecutiva, Asociacién Nacional de Trasplantados *Siemens S.A. *Luz Elena Lema M. Y Familia *Banco
Davivienda S.A. Regional Corporativa Antioquia *Baena De Bedout Y Salazar Baena *Isabel Cristina Echeverri, HPTU *Carlos Mario
Tamayo-Zuluaga, Lider de-Gestién-de-la-Atencién-en-Salud-Consorcio-EPS-Compensar, Comfenalco-Antioquia-y- Comfenalco-Valle *Fabio
Tobén Londofo, Director Ejecutivo ICONTEC Internacional *Fernando Molina Soto, Presidente Radio Cadena Nacional S.A. *Gloria Elena
Arenas Garcfa, Coordinadora Area DeComunicaciones Y Relaciones Publicas PLANEA *Esteban Echavarrfa, Laboratorio Medico Las
Américas *Laura Victoria Ramirez G.,Directora Comercial — Cadena *Dora Franco, Productos Roche S.A. *Leonardo Palacios Sanchez,
Decano Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud, Universidad Del Rosario *Francisco Villegas Rico, Director Ejecutivo - Fundacién Santa
Maria *Sergio Ignacio Soto Mejia, Director Ejecutivo, FENALCO *Carmen Amparo Bedoya Toro, Directora Unidad Estratégica de Negocio,
ARP SURA *Pedro Juan Gonzélez Carvajal, Rector, Corporacién Universitaria Remington *Juan Carlos Giraldo Valencia, Director General,
Asociacién Colombiana de Hospitales y Clinicas *Martha Liliana Herrera Reyes, Primera Dama, Alcaldia de Medellin *Luis Alfonso Hoyos
Molina, presidente Seccional Il Viceprecidente Nacional, Cruz Roja Colombiana *Ligia Rivera Ospina, Comunidad Educativa Colegio
Jests-Marfa*Grupo-Chaidneme, *Administracién-Del-Edificio-Coltejer, *Assenda-S.A., *Corporacién-Corazén-y-Alma-Cordial, *Ropsohn
Therapeutics Ltda, *Directivas Clinica Soma, *Carolina Gonzdlez J., Coordinadora Administrativa, EMCO S.A *Junta Directiva Y Gerencia
Clofan, *Gustavo Restrepo, Gerente, Clinica del Prado *Laboraforio Retina S.A, *West Quimica, *Ronelly S.A.,*Javier Orozco M., Gerente,
Clinica Las Américas, *Eduardo Vargas M., Gerente General, Clinica Las Américas *Carlos Ignacio Correa Valencia, Jefe Unidad Proteccién
Social, EPM *Luz Marina Toro, *Juan Manuel Santos Calderén, Presidencia de Colombia, *Julio César Castellanos R., Director General
Hospital Universitario San Ignacio *Jests Efrain Ossa Gémez, Gerente General, Grupo Unién *Luis Carlos Villegas Echeverri, Presidente
ANDI *Elias Hoyos Salazar, Procurador Regional de Antioquia,*Guillermo Gémez, Gerente Nacional de Ventas Healtcare, SIEMENS
*Mauricio Lombana, Vicepresidente Healthcare Austral Andina, SIEMENS *Jaime Poveda Velandia, Director, IPS Universitaria, *Beatriz
Helena Chamorro Tobén, Gerente General, Clinica Noel *Cecilia E. Ruiz, Directora, Clinica Infantil Santa Ana *Alfonso Gallo Espinosa
Director Administrativo, Comfamiliar Camacol *Gloria Ramirez *Juan Esteban Londono Mesa, Gerente, LAVANSER, Medellin S.A *Liliana
Espinal Montoya Gerente de Gestion Humana, Suramericana *José Marfa Maya Mejia Rector, Universidad CES *Victor Miguel Pérez
Monsalve Gerente de Gestién Humana, Leonisa *Periddico El Colombiano *Carlos Andrés Angel Arango Vicepresidente de Seguridad
Social, Suramericana S.A. *Mauricio Arango Zamorano Gerente General, SALAMANCA *Convel S.A.S. *Latitud Comunicaciones Ltda
*Familia Rodas Correa *Proteccién S.A. *Aseguradora Colseguros S.A *RTS S.A.S Sucursal Medellin *Tecseguros S.A. Corredores de
Seguros *Unién-Medical S.A. *Baxter RTS *Medic&ncer *Sanofi Ventis- Linea Hospitalaria *Chubbde Colombia S.A. *Arquitectos e
Ingenieros Asociados S.A. *Rodrigo Escobar Mejia Gerente General, Impleseg *Congregacién de Hermanas Misioneras de la Madre Laura
*Covidien*Carmen Elena Valderrama C.-Gerente de Bancas, Banco Popular *Marfa-Mercedes Bravos G.Gerente Cuenta Corporativa,
Banco Popular *Comunidad de las Hermanas Dominicas de la Presentacién Clinica El Rosario *Germén Campuzano Maya Médico
Director, Laboratorio Clinico Hematolégico *Bancolombia S.A. *Banco De Occidente *Vallas y Avisos *Govi *Maria Elena Duque Londofio,
Directora, Corpaul*Julio Ernesto Toro Restrepo Director General, Hospital Universitario San Vicente de Padl *Rafael Isaza Gonzélez
*Gonzalo Alberto Pérez Rojas Presidente, Suramericana S.A. *Michael Cooper Director, Centro Colombo Americano*Cluster Servicios
de Medicina y Odontologia *Alonso Salazar Jaramillo Municipio de Medellin, *Martha Lia Naranjo Jaramillo, Rectora, Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia *Juan Rodrigo Hurtado, Presidente, Teleperformance Colombia *Martha Sofia Guzmén, Gerente
de-Operaciones; Teleperformance-Colombia—*Claudia-Victoria Alvarez, Directora-de Operaciones; Teleperformance-Colombia—*David
Bojanini Garcia Presidente, Suramericana*Apotema *Colmena Vida y Riesgos Profesionales *Victor Radl Yepes Flérez Representante a la
Cémara, Congreso de la Republica de Colombia *Juan Guillermo Londono P Presidente, Colinversiones *José Fernando Villegas Horfal
Director Ejecutivo Camara Colombiana de la Infraestructura *Daniel Villegas Diaz Gerente Clinica Medellin *Andrés Yepes Jefe Dpto De
Cancerologia HPTU *Beatriz Helena Aristiz&bal Bernal Biéloga Molecular HPTU *Carlos Ignacio Cardona*Pilar Martinez Bedoya, Jefe Dpto
Servicios Generales, HPTU *Dora Lucia de Eusse, *Elisa Maria Restrepo, Jefe Depto de Apoyo al Usuario y Gestién De Convenios, HPTU
*Martha Ligia Tobén, Jefe Unidad De Psicologia, HPTU *Nidya Bedoya, Jefe de Seccién de Némina y Estadisticas Laborales, HPTU*Lucia
Gonzélez Duque Directora, Museo de Antioquia-*Emma-Elisa-lllera-Balcdzar, Jefe de Protocolo, Senado-de la-Republica **Carolina-Laverde
Vésquez, Secretaria Privada, Alcaldia de Medellin, *Jenaro Pérez G. Gerente, Colanta *Eugenia Escalante Montoya, Directora de Mercadeo
y Ventas, Hotel Intercontinental *Jorge Leon Sénchez Mesa, Gerente General, Empresa de Vivienda de Antioquia *Melco De Colombia *Liz
Dalila Cartagena Henao Directora, Corporacién Pueblo de los Nifios *Diana Gil Salas, Rectora, Colegio San José De Las Vegas *Alvaro
Vélez O. Director, Vélez-Lab.

Agradecemos sus manifestaciones de felicitacién con motivo de la celebracién del cuadragésimo aniversario y por el lanzamiento de la
nueva imagen de nuestra Institucién.

Su apoyo y expresiones nos estimulan y comprometen para continuar sirviendo con amor y hacer vida en cada accién cotidiana el ser “El
Hospital con alma”.

Esperamos seguir contando con su amistad y apoyo para el éxito de nuestra significativa labor.

ANDRES AGUIRRE MARTINEZ
Director General
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familia

Croquetas de papa
con tocineta

INGREDIENTES

1 Kg. de papa pastusa cocinada y macerada
1 Sobre de Base Para Salsa Carbonara Maggi
150 g de tocineta crujiente
2 Taza de ciruelas pasas finamente picadas
1 Taza de queso doble crema rallado
1 Sobre de Base Para Pollo al Crispy Maggi
1 Huevo batido
Aceite suficiente para freir

PREPARACION
. Mezclar la papa con el sobre de Base para Salsa Carbonara Maggi, la tocineta,
las ciruelas y el queso.
. Formar bolitas y pasarlas por el huevo batido y luego por la Base Para Pollo al
Crispy Maggi.
. Freir en aceite caliente y servir enseguida. Tomado de www.nestle.com.co
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Dar es lo mejor

que sabemos hacer

- Trasplantes de higado, rifdn, intestino, multivisceral
y médula ésea.

= Cirugia baridtrica: tratamiento y atencién integral.

< Ortopedia - reconstrucciéon y alargamiento de extremidades,
salvamento éseo, ortopedia oncolégica y reemplazos
articulares.

< Implante de neuroestimulador SARS para lesionados
medulares.

< Unidad de cancerologia.

- Hospitalizacién ejecutiva.

EL HOSPITAL CON ALMA

PabloTobénUribe

www.hptu.org.co / E-mail: hptu@hptu.org.co
Conm: (574) 445 9000 / Fax: (574) 441 14 40
Calle 78B No. 69 - 240
Medellin - Colombia




