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EDITORIAL

La metdfora del universo

a vida humana es nada comparada con la extensién
y vastedad del universo fisico, pero mucho se
puede aprender de este universo que hoy, como a
los primeros filésofos, debe causar admiracién y
asombro, mds si se mira su proceso de evolucién el
cual se ha ido develando con el uso de la ciencia
y de la técnica. Los primeros inicios datan de
hace 13.7 mil millones de afos, cuando ocurre una enorme
explosién en la que se calcula que la temperatura era de cien
mil millones de grados centigrados (idificil de imaginarl), la
densidad de la materia equivalia a cuatro mil millones de veces
la densidad del agua (icomplejo de comprenderl) y casi todo
estaba constituido por dtomos de helio. A lo largo del tiempo
césmico ese universo ha llevado a cabo un proceso de creacién,
expansién y diversificacién, en el que el planeta tierra es una de
sus expresiones mds sorprendentes. Por ello una vida humana
que se basa en la ruting, en la estrechez y cortedad de la mirada,
y en una postura desde una sola perspectiva desdice y contradice
la ensefianza del universo en que se habita.

Vida humana creativa, capaz de ser novedad y volver posible lo
impredecible, en si mismo y en el mundo, es un primer refo. Ser
participes y aportar para dejar una huella, en lugar de ser pasivos
es un deber del ser humano. Ello debe cambiar la actitud con
la que se vive en el tiempo, donde lo importante no es que este
pasa, sino lo que se hace que pase mientras este transcurre. En
el tiempo césmico no sélo ha habido Unicamente una sucesién
de instantes, sino que lo que ha ocurrido es la transformacién
ininterrumpida de la materia. 2Quién hubiera podido determinar
el estado actual con los datos exclusivos de esa explosién inicial
denominada big-bang? La innovacién y el cambio deben ser
connaturales a la persona humana. Blas Pascal — matemdtico
y filé6sofo Francés — escribi6 esta poderosa reflexién: “Porque,
al fin, ¢qué es el hombre en la naturaleza? Una nada frente
al infinito, un todo frente a la nada...” Acoger la metédfora del
universo es fomar conciencia de que se tiene conciencia y que
no puede desperdiciarse la vida, después de todo lo que ha
tenido que suceder para que ella sea posible, para ser a su vez
fuente de mayor vida.

Vida humana expansiva, que busque ampliar la verdad y reducir
la propia ignorancia. Vida humana generosa cuyo propésito sea
el establecimiento de mayores vinculos con todos y con todo,
pero no para poseer ni alienar ni enajenar, sino para liberar y
ser capaz de incrementar el horizonte de la vida. A diferencia
de ofros seres cuyo dmbito estd reducido a procesos fisico
quimicos o instintivos, con un radio de accién corto en el tiempo
y en el espacio, el ser humano con su inteligencia es capaz de
trascender su propio tiempo y espacio, y no quedarse anclado
con un foco basado en el aqui y en el ahora. “En el mundo de
las moscas sélo hay cosas de moscas” es una frase que refleja
la poca perspectiva de los otros seres: el mundo humano estd
mucho més alld de cualquier horizonte cercano.

Vida humana diversa, no ideologizada, no dogmatizada, no
marginadora, no excluyente. De un dtomo de helio se pasé a
cerca de 118 elementos conocidos hoy en dia. La aparicién de
la vida requeria mds elementos que sélo helio; necesitaba de
la presencia de carbono, hidrégeno, nitrégeno, etc. Vivir es por
tanto apertura y sintesis de una multiplicidad de perspectivas, es
capacidad de aceptar la contradiccién, es escuchar y dialogar
para crear en la diversidad. La ausencia de tensiones, de
polaridades, de diferencias, de incertidumbres, de dudas, de
ambigiedades, de misterios, no sélo son ajenas a la realidad del
mundo, sino que empobrecen y matan la vida humana. Y asf, la
contradiccién debe ayudar a ver la solidez de los argumentos,
como la duda es fuente de toda sana creencia, y toda perspectiva
diferente tiene que enriquecer la visién de las cosas.

Seamos parte del Universo que es creacién, expansién y
diversificacién.

e
I
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ANDRE AGUIRRE/ MARTINEZ
Director General
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Rendicién
de cuentas

El pasado martes 5 de abril nos dimos cita
en el Country Club, junto a benefactores y
amigos del Hospital.

2El motivo? Asistir a la presentaciéon de
logros de la Corporacién San Pablo a
cargo del doctor Héctor Arango Gaviria,
su Director Ejecutivo y del Hospital Pablo
Tobon Uribe, a cargo de nuestro director
General doctor Andrés Aguirre Martinez.

Fue también la oportunidad de compartirun
momento agradable, con quienes hacemos
parte de esta maravillosa familia.
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PROGRAMA DE ATENCK,)N El Departamento de Servicios Farmacéuticos a través del

Programa de Atencién Farmacéutica brinda asesoria y edu-

FARMACEUT'CA cacién en relacién con el tratamiento farmacolégico a los

pacientes y sus familias, enfocdndose principalmente en pa-

SRl i
-~ [ — i ——
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i - cientes con terapia anticoagulante, trasplantados, polimedi-

AR i

cados, diabéticos y poblacién pedidtrica.

El proceso de educacién es personalizado y utiliza estrate-
gias que facilitan la comprensién, para lograr una mayor
adherencia.

La educacién es una intervencién continua, cuyo fin es me-
jorar conocimientos y conductas, partiendo de las necesi-

7 o)
m— - e dades, condicion de salud, nivel sociocultural, aptitudes
R = T — cognitivas y motivacionales, que cada paciente, familia o
e | B e T cuidador presenta.
8 dR Bl W Belictn dm omsg
S Bt e |Iul=b;ﬂ.'\-=
R R o s s Con la integracién del Quimico Farmacéutico al equipo
- e I et e e asistencial y su participacién activa en los procesos educati-
O anraomg | TR LR OLE IS T vos, se busca obtener resultados que mejoren la calidad de
Shssionti i Rened Ao vida y adherencia del paciente al tratamiento, por medio de
Tk i o a1 1 R e % .y %
- == Temaey la deteccién, prevencién y resoluciéon de problemas o nece-
i bk s pioryr L'ihh'ﬁ‘!‘"t

sidades relacionadas con la farmacoterapia.

Queremos ninos seguros,
ninos felices

Este fue el lema de la campafia que con motivo del Dia del Nifio,
lideramos en nuestro Hospital. Colaboradores y visitantes, tuvieron
la oportunidad de ver un video sobre la prevencién de accidentes
en nifios, aclarar sus dudas con el personal de enfermeria de
Pediatria y recibir informacién con recomendaciones para ser
replicadas en familia y comunidad.

()
L/ E
PabloTobénUribe

L HOSPITAL CON ALMA

5 | Hospital Pablo Tobdn Uribe m




en .
Q A (@

NUEVA GUIA
PRE-QUIRURGICOS

Si usted es médico o enfermera que programa pacientes
quirdrgicos, estd guia le permitird mayor seguridad en la
atencién del paciente, disminucién de las cancelaciones
evitables, mayor oportunidad en la atencién a los pacientes
y optimizar el uso de los recursos del Hospital.

Encuéntrela como evaluacién peri operatorio y exdmenes
pre quirdrgicos en el 900 Doc, en las guias de atencién
médica.

RECUERDE En nuestro Hospital, tenemos a su disposicién:

SERVICIO DE CAFETERIA {ler, pisc)
HORARID: Lunes o domingo: 6:30 a.m. / 8:30 p.m.
DOMICILIDS: Ext. 9494

SERYICIO DE FARMACIA
Esta ubicoda en el primer piso, anfrada poncpal
HORARIC: Todes los dies 24 Horos

DISPEMSADORES

CAFE ESPRESSO (lar. pisa)
HORARIOD: Lunes o viernes: T:00 am. / 7:30 p.m.
Domingas s festvos: 9:00 o.m { 7100
" DOMICILIOS: B4 9185

CENTRO DE COPIADO (ler. piio, contgue a la caja del parqueadera]
||__. HORARID): Todes los dias de 7:00 o.m, /£ 10:00 p.m.
Folocopsas, encuademacidn, plastificode, argollado.

ﬁmca s.mm wchn-%pm

HORARID.
Sibq:hl. 8:00a.m. / E'Wr.
Domingos y festvos: 10:00 m / 4:00 p.m
Exi. B144

ALMACEM DE DETALLES [Ter sﬁoﬁ
HORARID: Lunes o viernex 6:30 o.m. / 8:00 p,m.
Dorinogsy fesvs 590 arm /500
8y o p-m

b, 9143

AGEMCIA BAMCOLOMBIA, (1er. piss)
Lunes o Jusves: B:00 a.m. / 12:00 m. - 1:00 p.m / 4:30 p.m.
Viernes de 8:00 a.m. / 12:00 m. - 1:00 p.m / 5:00 p.m.

Cojero sulomdlics, oficing ofencidn personals

CEMNTRO DE BELLEZA (1. pisc)
HORARID: Lunes o viernas: 4:30 n.rrl.JB'DDp.m.
Sabados: 8:00 a.m. / 6:00 p.
- rﬁ:y{ﬁnﬂtlﬂ'ﬂﬂmrﬁf‘ Dﬂpm
s, corls, lada, manicurs, .
sy kb

=
&
£

AQUEL AL QUE
TU AMAS ESTA
ENFERMO

(EL SENTIDO HUMANO CRISTIANO
DE UN SERVICIO DE SALUD)

Extractos de Conferencia dictada por el Padre
Juan Jaime Escobar Valencia
Provincial de la Comunidad de los Escolapios
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1. Una de las grandes aporias en el mundo se define en una
de tres alternativas:

a. Dios no es omnipotente y por tanto no puede impedir el
sufrimiento.

b. Dios no es bueno y por lo tanto no quiere impedir el
sufrimiento.

c. Dios no existe.

2Cudl de las tres? A los adolescentes les sale el ateo que
llevan adentro (Aducen si Dios existiera mi abuela no se
hubiera muerto?).

Esta aporia esta planteada desde la época de Epicuro, cudl
de las tres?

La primera, Dios no puede evitar el sufrimiento, el sufrimiento
es parte del universo, cuando Dios se hace hombre lo que
mejor hace es sufrir. El Dios que se revelé en Jesucristo no es
el Dios que no sufre, sino por el contrario, es el Dios que todo



lo sufre. la clave de la fe no es que Dios te libra del sufrir sino
que Dios te acompafia en el sufrir, no hay nada que tu sufras
que el no haya sufrido en ti, por ti, contigo, a través de ti,
para ti y mucho més que 10, es una realidad a la que no esta
acostumbrado, el sufrimiento lleva a dudar de Dios, el ser
humano tiene respuesta para todo pero cuando el sufrimiento
llega nos quedamos llenos de preguntas sin respuesta y
empezamos a buscarlas, un enfermo bien enfermo, hace la
pregunta clave: porque YOZ?, y lo més dificil sdquele a la gente
de que no existe un por quée, no existe respuesta a esto solo
es casualidad para la vida comdn y en la fe, providencia, 2por
qué fue mi hija la que se accidenté2, porque me dio cdncer?)
nadie tiene la respuesta, quien intenta responder se embala,
se le hecha la culpa a Dios aduciendo que es la voluntad de
Dios “desparchao” en el cielo que se dedica hacer males a las
personas en la tierra. El sufrimiento no tiene explicacién tiene
preguntas pero no respuestas, es parte de la vida de todos y
tarde o temprano tendremos que combatir con el sufrimiento,
serd la gran pelea que tarde o temprano tendremos que llevar
y que todo eso de estudiar, formarnos, crecer, capacitarnos,
grandeza espiritual tiene una meta, esa meta serd que un
dia tendremos una gran batalla, serd el Unico enemigo que
nos puede vencer y ese enemigo es el sufrimiento. Por eso
cuando llega el sufrimiento la gente recurre a una serie de
posibles respuestas, recurre a la magia, a las energias, a los
bebedizos, a la espiritualidad, porque es energia negativa,
la gente se pega de lo que sea con tal de entender que fue
lo que le pasé. Por eso la magia esta de moda, el pobre
Francis Bacon, Einstein, Newton deben estar revolcandose
en la fumba porque haber fundado una sociedad moderna
que pretendian dar una explicacién racional cientifica a la
realidad, lo desperdiciamos, porque estamos al comienzo de
un nuevo siglo creyendo en explicaciones mdgicas propias
de los estadios primitivos de la racionalidad humana, porque
necesitamos entender que fue lo que paso, la gente esta
dispuesta a lo que seq, el médico le manda la mejor droga
para la enfermedad pero, por si las moscas el paciente se
toma unos bebedizos que le mando un tegua que son mucho
mejor que lo que le mandé el médico; es la bisqueda de
algo que me haga entender el sufrimiento.

Lo otro que suele suceder es que quien se encuentra con
el sufrimiento cae en la angustia en la desesperacién en el
absurdo en el nihilismoy en el cinismo escéptico ante todo. Cae
en la angustia, la vida no tiene sentido, en la desesperanza,
pierde la posibilidad que la vida marche a lo mejor, cae en
un sentimiento de absurdo, la vida no tiene sentido, para que
tanto luchar, si al final nos encontramos con el sufrimiento;
en el nihilismo: una visién negativa de la vida, negativa de

en . l.f
Foamsga

si mismo, de todo lo que me rodea, incluso en un cinismo
escéptico ante todo, aprende uno como a no reirse por no
llorar, de la vida, de todo (imédico vaya a haber cuantas vidas
salva hoy, que al fin y al cabo después se le van a morirl). Se
pierde el valor al intentarlo al lucharlo a vivir. O cuando se
cae en el sufrimiento se tiende a la felicidad fécil, la de los
éxitos profesionales, la de la tranquilidad, por la abundancia,
la de la tranquilidad por la buena vida, pero esa felicidad
facil solo es posible mientras no haya sufrimiento, porque la
gente esta buscando tan angustiosamente felicidad facil: el
carro que compres, el apartamento que tengas, la ropa, el
dinero que conseguis, los éxitos que alcances, todo ello para
no pensar en el sufrimiento, un hecho es lo que los padres
hacen hoy, déndole a sus hijos una felicidad f4cil, nunca se
habia visto antes como hoy una generacién que tuvieran
tanta felicidad fdcil, antes la felicidad era con carencias y
eso porque los padres de antes estaban convencidos que las
carencias educaban y decir a todo que si mal educaba, en
cambio los padres de hoy a todo dicen que si, porque no
quieren que mi hijo sufra, ademds el padre promedio de hoy
tiene complejo culpa o porque tengo mucho que trabajar o
porque me separe, el nifio crecié sin sus padres o porque
no le he podido dar todo lo que se merece. El fondo de la
felicidad facil es que no sufra, y funciona siempre y cuando no
se sufra. Porque cuando llega el sufrimiento la felicidad f4cil
no sirve para nada. Porque tarde o temprano me encuentro
que el rostro real del mundo tiene sufrimiento.

Las posiciones descreidas auto suficientes y de aparente
respuesta para todo también suelen existir cuando no hay
sufrimiento. Para poder tener una vida con posiciones bien
descreidas, bien absolutas se necesita no tener algo que te
apriete el zapato, porque cuando la vida te empieza a apretar
empezds a buscar algin referente, algo de que pegarte.
Porque es tipico de la condicién humana uno necesita algo
de que aferrarse en las condiciones de sufrimiento.

Las posiciones descreidas
auto suficientes y de aparente
respuesta para todo también
suelen existir cuando no hay

sufrimiento.
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iJuntos lo lograremos
Si se puedel

¢Si se puede? Claro que si. La Acreditacion
Internacional de nuestro Hospital nos permitirg el
cumplimiento de unos estdndares superiores de

calidad.

Somos nosotros, quienes hacemos vida este
compromiso, quienes nos apropiamos de las
herramientas necesarias y estamos motivados
para lograr la acreditacién otorgada por la Joint
Commission International —JCl- porque juntos... 1S]

SE PUEDE!

El lanzamiento de la Joint Commission International
tuvo lugar en el Aula Mdltiple de nuestro Hospital,
donde reconocidos personajes nos sensibilizaron
y motivaron con el tema, junto a una reflexiéon
especial del doctor Andrés Aguirre M.



B HOMSARL COON ALWA

Mayor informacién
en las extensiones

8106, 9265y 9180

¢AUN NO TIENES EL CODIGO
DE ETICA Y COMPORTAMIENTO
DEL HOSPITAL?

11245 colaboradores se acercaron al stand de entrega,
ya lo tienen y se preparan para aprender y ganar!

Encontrards valiosa informacién acerca de:

- Relaciones con nuestros compaferos de trabajo
y resolucién de conflictos

- Relaciones con nuestros pacientes y sus familias
- Cuidado de los bienes y recursos del Hospital
-~ Procedimientos disciplinarios

Entre otfros

Si no tienes el tuyo, recldmalo durante el mes de mayo en la oficina
de Relaciones Humanas... y si lo tienes... 2Ya lo empezaste a leer?

9 | Hospital Pablo Tobén Uribe m
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INVESTIGACION EN SALUD

La investigacién en salud busca generar conocimiento
nuevo para mejorar la comprensiéon de la salud y la
enfermedad. Dentro de sus objetivos estd el desarrollo de
intervenciones o tecnologias para el mantenimiento de la
salud y para la prevencién, el diagnéstico oportuno vy el
tratamiento de enfermedades.

La investigacién en salud se clasifica en:

- Investigacién Bdsica: su motivacién principal es la de realizar
nuevos descubrimientos, comUnmente estudia mecanismos
celulares, moleculares o genéticos implicados en el mantenimiento
de la salud y en el desarrollo de la enfermedad.

- Investigacién Clinica: el investigador busca la frecuencia, y
los factores de riesgo de las enfermedades, los métodos para
identificarlas, las intervenciones para su prevencién o tratamiento
y los factores que modifican su pronéstico, por medio de las
observaciones en grupos de seres humanos.

- Investigacion Epidemiolégica: a diferencia de la investigacién
clinica, esta busca informacién a partir del estudio de las
poblaciones.

Esta nueva informacién le permite a los profesionales en el drea de la
salud tomar la mejor decisién para el beneficio de sus pacientes.

El Hospital realiza estudios en multiples especialidades clinicas ya
que estd comprometido con la generacién de nuevo conocimiento.

,Hospiml Pablo Tobén Uribe | 10

¢Quieres participar en las investigaciones que se
estdn realizando en el Hospital?

Comunicate con:

Luz Adriana Quintero G.
Coordinadora

E-mail: lquintero@hptu.org.co
Teléfono: 4459067 - 4459753

Luz Angela Angarita F.

Médica Subinvestigadora

Telefono: 4459753 - 4459000 ext. 8902
E-mail: laangarita@hptu.org.co,
investigaciones@hptu.org.co

Algunas de nuestras investigaciones activas:

1. Adultos con diagnéstico de falla cardiaca o
insuficiencia cardiaca.

. Adultos con diagnéstico de artritis reuma-
toide.

. Adultos con diagnéstico de diabetes mellitus
que utilicen tratamiento oral o insulina.



IComenzamos nuestro proyecto

“Seguro Te Quiero”!

El lunes 25 de abril realizamos en nuestro Hospital el lanzamiento
oficial del proyecto Seguro Te Quiero.

Con este proyecto pretendemos contribuir a mejorar la seguridad
de 20 hogares comunitarios del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, donde se atienden nifios de estratos 1, 2 y 3.

Para ello, capacitaremos a las 20 madres comunitarias de estos
hogares, de manera que sepan prevenir y reaccionar ante accidentes,
desastres y maltrato infantil.

Para disefiar y ejecutar este proyecto, nos hemos aliado con La
Fundacién Suramericana y contamos con el apoyo de profesionales
de distintas dreas del Hospital.

De esta manera, nuestro Hospital contribuye al cuarto objetivo de
desarrollo del milenio de la ONU: “reducir la mortalidad infantil”.
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ISALUD CARDIOVASCULAR

PARA TODOS!

¢Crees alimentarte
adecuadamente?

¢Sientes que puedes
™, hacer més por tu salud?

¢Es tu peso saludable?

IParticipa en el programa de prevencion
del riesgo cardiovascular!

Separa tu cita hasta el 30 de junio de 2011
en la ext. 9194 para asistir a la evaluacién
previa con el médico de Salud Ocupacional

y verificar si cumples con los criterios de
inclusién en el programa.

iTe esperamos!

iESPERALO!

m Hospital Pablo Tobon Uribe | 12



F&msta
“YO ME CUIDO, YO ME QUIERO”

Colaboradores destacados por su compromiso con la seguridad y el autocuidado (marzo de 2011)

ke

Dr. Gabriel Jaime |dalia Maria Taborda Z. Johana Marcela

Ortiz P Pediatria Sur Taborda R.
Intervencionismo 7 Sur

_—
—
frm—
—
—_
——
—

]
culn AL
Lady Janeth Marin F
7 Norte

Dora Sodjey Maya M.
Ayudas Diagnésticas Norte
Cardiologia

Paula Andrea Zuluaga H.-
Central de Esterilizacién
5 piso

Nesly Lozano
Trasplante
Médula Osea

Héctor Ivan Salazar H.
Central de esterilizacién
noveno piso

Doris Alvarez Medina
Cirugia

Mariluz Castafio Alvarez

5 Sur

Victor Alonso Ciro H.
Radiologia e imdgenes
diagnésticas

.
Tl b
Nora Isabel Mesa S. Ménica Yamile Ruiz Pérez Angela Maria Marin E. Paula Felicidad Sénchez H.
Radiologia e imégenes Urgencias Urgencias 8 sur

diagnésticas
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m Hospital Pablo Tobdn Uribe

IMayo:

mes de las madres!

El Hospital quiere acompanarte desde el
principio de tu embarazo. Reporta en Salud
Ocupacional tu estado en cuanto lo conozcas.
Es importante para nosotros saber que estds
embarazada para cuidarte y tener en cuenta tu
condicién y necesidades.

Puedes comunicar la buena noficia de
tu embarazo a Salud Ocupacional en
la ext. 9194 o en el correo electrénico
secretariasaludocupacional@hptu.org.co

FECHAS CONFIRMADAS




Felicitaciones

iHospitalizacion 9, Trasplante de  Médula
Oseaq, Intervencionismo, UCIA'Y UCIE...

... son los ganadores del 1er trimestre del Plan
de Reconocimiento a la intervencion de la
accidentalidad!

Este logro es una muestra de su compromiso
con un Hospital Seguro para colaboradores y
pacientes.

iEsperamos que continGen avanzando en esta

15 | Hospital Pablo Tobén Uribe m
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CUMPLEANOS
MAYO 1

Marisol Bedoya Arias

Jefe departamento de gestion
de informacién clinica

Diana Marcela Pino Palacio
Enfermera

MAYO 2

Camilo Alberto Pérez Mejia
Médico psiquiatra

Natalia Eugenia Jaramillo Ramirez
Auxiliar de enfermeria

Gustavo Alberto Pinto Solano
Médico internista

Arleida Figueroa Carvaijal
Auxiliar de enfermeria

Maria Clara Castro Restrepo
Analista juridica

Natalia Patricia Londofio Giraldo
Enfermera

Sandra Marcela Bustamante Soto
Regente de farmacia

MAYO 3

Ruth Marifa Eraso Garnica
Médica pediatra reumatéloga
Alvaro Villegas Calle

Médico ortopedista

Heidy Brigitte Acosta Plata
Enfermera

Mercedes Lucia Giraldo Vasco
Tecndloga en imégenes
diagnésticas

Lucy Janeth Moreno Jiménez
Enfermera

Susan Consuelo Salazar Peldez
Enfermera

MAYO 4

Claudia Patricia Ossa Bedoya
Enfermera

Jorge Alberto Ochoa Gaviria
Médico general de planta
Verénica Ospina Echavarria
Aprendiz en etapa lectiva

MAYO 5

Adriana Blandén Castafio
Auxiliar de enfgrmerio
Liliana Marfa Angel Martinez
Auxiliar de admisiones

Narly Viviana Gémez Rueda
Médica general de planta

MAYO 6

Alba Rocio Monsalve Tobén
Secretaria auxiliar
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Diego Miguel Celis Mejia
Médico internista neumélogo

Lucina Machado Lépez
Auxiliar de enfermeria

Mussatye Elorza Parra
Médica pediatra

MAYO 7

Juan Fernando Usugo Urrego
Ayudante revisor cuentas

Leidy Carolina Londofio Rios
Auxiliar de enfermeria
Claudia Patricia Serna Garcés
Ayudante de servicios
Eduardo Arturo Gonzélez Rios
Médico ortopedista

Angela Marfa Henao Giraldo
Bacteriéloga

MAYO 8

Johana Gisela Vésquez Villafafe
Auxiliar de enfermeria

Ivén Fernando Arroyave del Rio
Médico ortopedista

José Alejandro Marin Posada
Trabajador social

Héctor Zuluaga Castellanos
Jefe departamento consulta
externa institucional y privado
Natalia Margarita Hachi Pérez
Auxiliar apoyo al usuario

Lina Marcela Sudrez Castrillon
Aprendiz en etapa lectiva
Alexandra Milena Morales Holguin
Ayudante de nutricién

y diefética

MAYO 9

Estefania Sénchez Alvarez
Ayudante administrativo

Ludy Yaneth Correa Correa
Auxiliar de enfermeria

Clara Lucia Marfn Mufioz
Auxiliar de enfermeria

David Alberto Baena Valencia
Auxiliar apoyo al usuario

MAYO 10

Gustavo Adolfo Gutiérrez Soto
Coordinador de mejoramiento
Katherine Cafas Ortiz

Secretaria apoyo logistico

de mercadeo

Maria Esmeralda Rivera Perdomo
Profesional en terapia
ocupacional

Yesica Natalia Duarte Trujillo
Secretaria auxiliar

MAYO 11

Carolina Rios Mora

Auxiliar de enfermeria

en laboratorio clinico

Katherin Johana Jaramillo Franco
Auxiliar de enfermeria

Juliana Estella Acosta Mira
Enfermera en interventoria

MAYO 12

Natalia Diaz Ospina
Aprendiz en etapa lectiva

Paola Andrea Ochoa Montoya
Analista lider en desarrollo

Yésica Maria Yepes

Auxiliar de enfermeria

Adriana Marfa Catafio Toro
Auxiliar de enfermeria

Claudia Marfa Jaramillo Herrera
Auxiliar de enfermeria

Dora Yaneth Pérez Lopez
Ayudante administrativo

Yurany Molina Alvarez
Auxiliar de enfermeria

Ana Marfa Zapata Quintero
Ayudante de servicios

Elizabeth Zapata Idérraga
Enfermera

MAYO 13

Vanexa Juliette Sanchez Chalarca
Auxiliar de enfermeria

Beridiana Montoya

Auxiliar de enfermeria
Sonia Emilsen Garcia Marin
Secretaria auxiliar

Catalina Montes Ospina
Auxiliar de enfermeria

Ménica Ledezma Morales
Estudiante de prdctica

MAYO 14

Gloria Isabel Jerez Villada
Auxiliar de enfermeria

Andrés Santiago Aristizabal Gémez
Médico general de planta

Diego Alejandro Montes
Sepulveda

Tecndlogo en imégenes
diagnésticas

Victor Hugo Escobar Botero
Auxiliar de enfermeria

Mirelys Herrera Lopez
Auxiliar de cartera

Kelly Yojana Rendén Gallego
Auxiliar de enfermeria

Adriana Patricia Salcedo Ortiz
Auxiliar de enfermeria

Lorena Albany Gémez Quintero
Enfermera

Beatriz Osorno Agudelo
Secretaria de divisién planeacion

Jaime Alberto Londofo Restrepo
Médico ortopedista especialista
en cirugia de mano

MAYO 15

Sindy Yurani Osorio Franco
Auxiliar de enfermeria
Alejandra Valencia Vargas
Gestora de la informacién
clinica

Juan Carlos Amaya Casallas
Médico gestién clinica

Natalia Eugenia Herndndez Montoya
Enfermera

Fabidn Juliao Bafios

Jefe seccién gastroenterologia
Sergio Tamayo Hussein
Médico general de planta
Jorge Alberto Restrepo Sierra
Analista de sistemas

Sindy Vanessa Castafieda Buitrago
Auxiliar de enfermeria

MAYO 16

Gloria Patricia Herrera Sierra
Auxiliar de enfermeria

Lina Maria Restrepo Herndndez
Médica cirujana pldstica
Elizabeth Garcia Ardila
Secretaria auxiliar

Diana Yasmin Copete Lopez
Enfermera

Rosalba Castafio Arango
Auxiliar de enfermeria

Lina Marcela Montoya Agudelo
Gestor de la informacién
clinica

Angela Maria Cardona Gallego

Médica pediatra especialista
en neumologia pedidtrica

MAYO 17

Maria Camila Corrales Restrepo
Auxiliar de enfermeria

Leidy Catalina Echeverri Agudelo
Aprendiz en etapa lectiva

MAYO 18

John Fredy Salazar Hurtado
Ayudante centro de documentos

Gloria Lucia Medina Gallego
Medica auditora



Catalina Vélez Echeverri
Médica pediatra nefréloga

MAYO 19

Lilibeth Alejandra Ramirez Alvarez
Auxiliar apoyo al usuario

Jorge Hugo Ramirez Zuluaga
Médico cirujano pldstico
Mauricio Andrés Alzate Arias
Médico internista

MAYO 20

Erika Marfa Mufioz Osorio
Tecndloga en imdgenes
diagnosticas -intervencionismo

Tania Margarita Alvarez Castillo
Bacteriéloga

Omar Fredy Buriticd Henao
Médico neurélogo

MAYO 21

Luz Elena Pérez Gutiérrez
Enfermera en historia clinica

Diana Isabel Naranjo Cano
Ayudante de servicios

Beatriz Eugenia Pineda Arrieta
Médica radioterapeuta

Luz Enith Ocampo Caro
Auxiliar de enfermeria

Liliana Marfa Vélez Rios
Tecndloga en imégenes
diagnésticas en la seccién
de radioterapia

Sandra Milena Ruiz Mufoz
Enfermera

MAYO 22

Kelly Catalina Garcia Taborda
Auxiliar apoyo salud ocupacional

Martha Catalina Melo Arango
Médica radiéloga

Angela Patricia Estrada Naranjo
Bacteriéloga

MAYO 23

Yamile Andrea Castrillén Velez
Tecndloga en imégenes
diagnésticas

Juan Guillermo Barreneche
Ospina

Ingeniero biomédico

Laidy Johana Ruiz Rincén
Enfermera

Luis Felipe Naquira Escobar
Médico ortopedista especialista
en cirugia de mano

Santiago Andrés Montoya Minera
Auxiliar de enfermeria

MAYO 24

Leidy Johana Giraldo Restrepo
Auxiliar de enfermeria

Kimberley Morley Marin Mazo
Ayudante de servicios

MAYO 25

Lorena Ivone Garcia Sierra
Auxiliar gestién de la informacién
clinica

Luisa Fernanda Cardona Lopera
Auxiliar de enfermeria

Catalina Ortiz Piedrahita
Médica pediatra

MAYO 26

Adriana Angulo Ospina
Ayudante de servicios

Nelly Maria Mena Padilla
Enfermera

Angela Patricia Jiménez Giraldo
Auxiliar de enfermeria

Paola Andrea Holguin Morelo
Auxiliar de enfermeria

Marlon Andrés Ochoa Castafio
Ayudante de servicios

MAYO 27

Harry Abadia Guzmén
Cirujano general

con subespecialidad
en trasplante renal

Edison Andrés Vélez Ramirez
Técnico en telecomunicaciones

Natalia Escobar Seguro
Auxiliar de enfermeria

Norma Duque Osorio
Fisioterapeuta

Nora Delfi Usuga Yépez
Auxiliar de enfermeria

Carlos Oliver Valderrama Molina
Médico ortopedista

MAYO 28

Sandra Lucia Lopera Marin
Bacteriéloga

Nubia Zoraida Giraldo Zapata
Secretaria auxiliar

Gildardo Alberto Agudelo Sierra
Ayudante centro de documentos

MAYO 29

Diana Catalina Cartagena Garcia
Técnica en metrologia

MAYO 30

Gloria Yaneth Gonzdlez Ospina
Auxiliar de enfermeria

Nora Luz Yepes Palacio
Médica pediatra gastroenteréloga

Carolina Restrepo Sudrez
Auxiliar de enfermeria

MAYO 31

Angela Maria Caballero Roa
Ingeniera de procesos

Oscar Hermilso Restrepo Restrepo
Jefe seccién inferventoria y cartera

Paola Isabel Palacio Pineda
Auxiliar de enfermeria

Milena Patricia Pérez Sénchez
Auxiliar apoyo al usuario

Maria Jimena Garcia Ramirez
Auxiliar de enfermeria

Beatriz Elena Alzate Meneses
Enfermera

= NACIMIENTOS

Damos la bienvenida a los bebés
que llegaron a alegrar el hogar
de nuestros colaboradores

Yohana Farley Madrid Peldez
Instrumentadora quirdrgica
por la llegada de su hijo,
Santiago

Deily Milena Echavarria Patifio
Auxiliar apoyo al usuario

por la llegada de su hija,
Maria Clara

Ayda Mabel Borja Perlaza
Auxiliar de enfermeria
por la llegada de su hija,
Ana Sofia

William Pascual Ospina Barragdn
Médico internista

por la llegada de su hijo,

Juan Diego

= MATRIMONIO

Le deseamos felicidad

y prosperidad en esta

nueva etapa de su vida a:
Luis Carlos Prada Benavides

Médico general de planta
19 de marzo 2011

= RETIROS

Agradecemos el tiempo dedicado
a nuestra Institucion a:

Ana Maria Gémez Castrillon
Sicéloga clinica

Argemiro Ortega Veldsquez
Ayudante centro de documentos

Fc?nrn)é(' (o)

Dorienallibe Jaramillo Veldsquez
Ejecutiva de interventoria y cartera
Elizabeth Alarcén Sénchez
Estudiante de prdctica

Jessica Alejandra Ruiz Rojas
Estudiante de prdctica

Leidy Yurani Sénchez Herndndez
Estudiante de prdctica

Lina Maria Arias Escobar
Secretaria auxiliar

Lina Maria Hoyos Fajardo
Médica anestesidloga
Mariangela Espinosa Blanco

Ejecutiva de apoyo a pacientes
internacionales y de trasplante

Norma Graciela Peralta Laiseca
Médica cirujana pléstica
Stefany Bolivar Palacio
Estudiante de prdctica

Bertha Irene Moreno Calvo
Auxiliar de enfermeria

Beatriz Elena Cifuentes Arango
Auxiliar de enfermeria

Maria Lourdes Jaramillo Madrid
Auxiliar de laboratorio clinico

Ana Marfa Flérez Ortiz
Terapeuta respiratoria pedidtrica

Maria Jamile Hoyos Ocampo
Estudiante de prdctica

Luz Mary Naranjo Sierra
Auxiliar de enfermeria

Luz Mery Lopez Ossa
Auxiliar apoyo al usuario

Fernando Herazo Maya
Médico cirujano general
sub-especialista en mama

Lizet Johana Londofo Gil
Estudiante de prdctica

Gennyferortiz Garcia
Estudiante de prdctica

= INGRESOS

Damos la bienvenida a la familia
Hospital Pablo Tobén Uribe a:

Sandra Milena Pareja Zapata
Estudiante de prdctica

Paula Andrea Pérez Vallejo
Secretaria auxiliar

Mirian Natalia Herrera Toro
Médica cirujana infantil

Mauricio Medina Diaz
Tecnélogo biomédico

Catalina Gaviria Olarte
Coordinadora lavanderia
y roperia

/
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Directora Ejetativa

Queridos compafieros.

Por dos meses de incapacidad he podido hacer reflexiones
y serfa injusto que no divulgara la que me hace apreciarlos
mds.

Hasta ahora no habia sido consciente de lo valioso que es
un companero.

Han tenido ustedes que laborar por mi, fatigarse por mi,
sentir mis preocupaciones y mi desalienfo. Como seres
humanos seguramente han sentido que es mas grande la
carga y la han llevado, con gusto o con ofuscacién, pero
han hecho lo mejor y no la han dejado caer, ni la han
dejado malograr. Al finalizar las jornadas, la espalda les
ha dolido por mi causa.

Ustedes comparieros merecen ser felicitados.

Para usted, que piensa que mi mensaje no le corresponde,
usted que siente que nuestras actividades no se cruzan,
para usted también es esta felicitaciéon y agradecimiento,
porque sé que usted también, en algin momento, se ha
encargado de las responsabilidades de otra persona.

Que Dios les pague por permitirme cosechar de lo que
ustedes siembran, porque han puesto por mi, la cuota de
sudor que me correspondia.

Los aprecio mucho mis queridos comparieros.
Les ruego que reciban mi saludo y reconocimiento.

Carlos Mario Herrera Montoya.
Auxiliar de Compras.

Hola querido Hospital Pablo Tobén Uribe,

Me emociona mucho saber que en el Hospital Pablo Tobén Uribe, le han dado una importancia tan grande al recurso

humano y por eso he amado este hospital toda mi vida.

En manos de Dios y de ustedes esta la vida de mi Amada sobrina a la que ustedes muy cariiosamente le es tan
tratando un céncer en la cabecita; ella hermosamente adorna el mes de junio de su calendario para el 2011 y
adornara nuestras vidas con la felicidad de saber que para este mes, Dios y ustedes nos harén saber que nuestra
Mariana, estd curada de esta enfermedad que nos ha llenado de dolor y a la vez de optimismo y fuerza para esperar
lo mejor de Dios y de ustedes amado Hospital Pablo Tobén Uribe.

Tengo que decir Gracias!!! Gracias!!! Gracias!!! por todo el trabajo y empefio que han puesto para la recuperacién
de mi sobrina; su labor ha sido y serd bien pagada por la vida, porque ustedes son y serdn un hospital exitoso y lleno

de calor humano.

Gracias por hacernos llenar de esperanza con la pronta curacién de Mariana.

Con profundo sentimiento, de ustedes:

Bernardo Lopera, Jr.
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Enyucado

INGREDIENTES

2 tazas de yuca cruda rallada

2 tazas de queso blanco rallado

s de libra de mantequilla

4 huevos batidos

1 toza de azicar

5 cucharadas de coco rallado

2 cucharadas de crema de leche Nestlé
o cucharadita de anis en grano
PREPARACION

Batir bien la mantequilla con el azicar hasta que esté cremosa.

Incorporar poco a poco los huevos batidos, la yuca, el queso, el
coco, la crema de leche Nestlé y el anis.

Mezclar correctamente hasta que se incorporen los ingredientes.
Enmantequillar y enharinar un molde.

Verter la mezcla y llevar al homo precalentado a 350°,
aproximadamente 45 minutos o hasta que al introducir el cuchillo
éste salga limpio.

Desmoldar y si desea puede servirlo con crema de leche Nestlé
mezclada con un poco de azdcar.

CONSEJOS PRACTICOS

Es muy importante para este tipo de recetas
la temperatura y el tiempo en el horno de la
preparacion.

Para que al batir la mantequilla y el aztcar,
quede una mezcla uniforme realice movimientos
envolventes y continuos.

Tomado de www.nestle.com.co
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Con el AIMA damos tod pbr i

Trasplantes de higado, rifién, intestino, multivisceral y médula ésea.

Cirugia baridtrica: tratamiento y atencién integral.

Ortopedia - reconstrucciéon y alargamiento de extremidades,
salvamento éseo, ortopedia oncoldgica y reemplazos articulares.

Urologia general y oncolégica.

Implante de neuroestimulador SARS para lesionados medulares.
Unidad de cancerologia.

Cardiologia.

Chequeos preventivos.

)9,

EL HOSPITAL CON ALMA

PabloTobénUribe

www.hptu.org.co / E-mail: hptu@hptu.org.co
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