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EDITORIAL

El dinero: 2un bien o un mal?

rematistica es una palabra de origen Griego

que significaba el arte de ganar dinero.

Segun el diccionario de la Real Academia

Espafiola, crematistica es “interés pecuniario

de un negocio”. Histéricamente quien primero

reflexion6 sobre este tema fue Aristoteles. La
historia ha mostrado las debacles por una perversion en el
uso del dinero. Actualmente el mundo vive las consecuencias
desastrosas de no haber entendido cuédl es la adecuada
funcién del dinero para un orden social arménico, que
propicie el bienestar del ser humano.

El dinero es uno de los elementos requeridos que componen
un buen sistema social, elemento que acompafia a otros como
son: la autoridad, la divisién del trabajo, la justicia y el derecho
y el lenguaje, entre ofros. El dinero cumple tres propésitos
positivos que contribuyen a que una sociedad se desemperie
de manera adecuada. El primer propésito es facilitar los
infercambios, ya que de ofra manera habria que asignar una
tabla de equivalencia entre todos los bienes transables, lo
que serfa de una complejidad enorme y a la postre crearia un
verdadero vericueto. Por ejemplo, sin el dinero, quien cultivara
tomates y requiriera papas, tendria que encontrar a su vez a
alguien que cultivara papas y necesitara tomates, pero a la vez
deberia tener claridad acerca de a cudntas papas equivalen un
cierto nimero de tomates, y asi con todos los demds bienes.
Esta es una de las explicaciones del por qué las sociedades
medievales no progresaron tanto, como en otros perfodos en
que el intercambio comercial se podia hacer con base en la
moneda. El dinero es una cosa genérica que puede representar
un sinndmero de cosas, lo que permite a su vez un segundo
propésito relacionado con el primero: es el reconocimiento
de valor. Hay bienes que requieren un mayor esfuerzo en
su obtfencién y por lo tanto se les debe reconocer, para su
adquisicién, un mayor monto de dinero, y al contrario. El tercer
propésito del dinero es servir como medio de recompenso;
quién mejor trabaja, I6gicamente puede obtener una ganancia
mayor comparada con quién lo hace de manera mediocre;
pero si el fruto de su esfuerzo fuera una cosa perecedera —

no es sino pensar en los frutos de una cosecha — no podria
conservarla sino por un corfo perfodo de tiempo. El dinero
facilita una sana justicia conmutativa de tal manera que quién
mejor se esforzé en el pasado tenga una mayor seguridad para
su futuro a través del ahorro.

Pero estos tres propdsitos benéficos del dinero, por un
inadecuado sentido de su uso, se pueden convertir en tres
males. Y asf, la acumulacién indebida del dinero en lugar
de favorecer el intercambio, lo impide. En épocas de crisis,
se restringe el crédito y como consecuencia, decae la accién
empresarial que requiere para su normal desarrollo de un
cierto nivel de empréstitos; ello a su vez hace reducir el
nivel de empleo, lo que disminuye el dinero circulante en el
pUblico, disminuyendo la capacidad adquisitiva, ocasionando
un menor consumo y finalmente un aumento de la pobreza.
El segundo uso inadecuado del dinero es cudndo éste se usa
para asignar valor de una manera arbitraria y a lo que es
trivial se le aumenta irrazonablemente su valor; la historia
tiene un ejemplo en el siglo XVII, en los Paises Bajos, con la
denominada “crisis de los tulipanes”, en la que a dicha flor
se le concedié un valor econdémico exorbitante sin sentido
alguno, lo cual llevé a una crisis financiera de la economia
holandesa. El tercer uso inadecuado del dinero es obtenerlo
como fruto de actividades especulativas y de engafo, y no
como resultado de una labor bien llevada a cabo. Ello lleva a
un desorden y a la corrupcién que dafa la vida social.

Pervertir el uso del dinero es fuente de grandes males, lo
que ha hecho que se le haya denominado “el estiércol del
demonio”. Pero el dinero no es un mal en si: El dinero es un
medio que bien usado promueve la condicién humana y la
armonia social. iEn manos del ser humano estd en no caer
en el vicio crematisticol

-
’

ANDRES AGUTRRE MARTINEZ
Director General

3 | Hospital Pablo Tobén Uribe ,




(ordm\

Una Alianza con Alma y Corazon

.{
CLiNICA CARDIOVASCULAR EL HﬁSPITAkL)CON ALE)AA
CONGREGACION MARIANA \ ' PabloTobdénUribe

Las enfermedades cardiovasculares son la principal
causa de muerte en muchos paises y Colombia no es la
excepcién. En Antioquia cerca del 25% de las muertes
del departamento son por causa de las enfermedades
cardiovasculares y la mitad de estas muertes son por
infarto agudo del corazén. Por eso la Corporacién
Corazén y Alma Cordial ha dedicado esta seccién para
que aprendas cémo cuidar tu corazén.

El Corazédn, érgano de vida:

El corazén es un érgano hueco cuya funcién es hacer
circular la sangre que llega desde todo el organismo,
primero hacia los pulmones, y luego hacia todos los
tejidos, para nutrirlos y limpiarlos de los productos
daofinos propios de los procesos metabdlicos. Al
relajarse recibe la sangre en su cavidad, y al contraerse
la expulsa hacia el organismo. Como todo érgano,
requiere de circulacién sanguinea dada a través de
conductos llamados arterias coronarias. Cuando alguna
de estas se ocluye, deja sin oxigenar a una porcién del
corazédn y se produce el proceso denominado infarto.
Esto, disminuye la capacidad de contraccion al musculo
cardiaco, perdiendo elasticidad y en consecuencia,
En septiembre, mes del Corazén, . disminuyendo su funcién de bomba, en mayor o menor

la Corporacién Corazén yAlmo Cordial, | mediglo dle acverdo con el tamario del infarto y su

una alianza entre el Hospital Pablo  [§ localizacién.
Tobon Uribe y la Clinica Cardiovascular,
te invita a cuidar de él.

m Hospital Pablo Tobén Uribe | 4




iEsté alertal

Una de cada cinco personas sufre infarto cardiaco sin
sentir dolor en el pecho, en especial los diabéticos,
mujeres y ancianos, por eso la importancia de
reconocer los otros sintomas de advertencia y consultar
inmediatamente.

Sinfomas que sugieren

un posible infarto cardiaco:

=> Presién, pesadez, tensién o dolor en el pecho.
=> Malestar constante similar a indigestién.

= Adormecimiento del brazo izquierdo, la mandibula
o el cuello.

= Mareo, desmayo o nduseas.
=> Dificultad para respirar.
=> Palpitaciones, sudor frio o palidez.

Si tiene uno de estos sintomas durante 5 minutos o mds
pida ayuda y traslado a un servicio de urgencias que
cuente con servicio de cardiologia.

Ejercicio cardiovascular en casa:

Con un equipamiento sencillo y econémico, se puede
dedicar desde el hogar més horas para fortalecer los
musculos y lograr un mejoramiento cardiovascular. El
ejercicio puede realizarse, por ejemplo, en una bicicleta
estdtica mientras se lee, mira la televisiéon, escucha
muUsica o conversa con alguien. Basta con colocar el
aparato en el dormitorio, la cocina o el comedor vy
comenzar a utilizarlo.

L]
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La Diabetes: Factor de Riesgo
para enfermedad cardiaca

Quienes padecen este trastorno tienen mds riesgo de
sufrir una enfermedad cardiovascular. Es vital aprender a
prevenir la diabetes y mantener a raya este factor de riesgo
cardiovascular. La diabetes mellitus es una enfermedad
que se produce cuando el pdncreas no puede fabricar
insulina suficiente o cuando ésta no logra actuar en el
organismo porque las células no responden a su estimulo,
como resultado la glucosa se acumula en la sangre,
dafa progresivamente los vasos sanguineos y acelera
el proceso de arteriosclerosis aumentando el riesgo de
padecer una enfermedad cardiovascular: angina, infarto
agudo de miocardio (asf como sus complicaciones y
la mortalidad posterior al infarto) y la muerte cardiaca
subita. El riesgo cardiovascular de una persona diabética
de padecer un evento cardiovascular se iguala al de
una persona no diabética que haya tenido un infarfo.

Los ninos no estdn libres
de las enfermedades cardiovasculares:

Los nifios tienen también riesgos de sufrir enfermedades
cardiovasculares, poresto es muyimportante el adecuado
seguimiento y control de los factores de riesgo tales
como la obesidad, la diabetes, la hipertensién arterial,
el consumo activo o pasivo de cigarrillo, etc.

En la actualidad es cada vez mds comin encontrar
nifos con enfermedades como las mencionadas, estas
en gran parte por la influencia de los cambios de dieta y
el sedentarismo (no realizacién de actividad fisica).

Unete al grupo del Hospital Pablo Tobén Uribe en
Facebook y participa en nuestro foro cuida tu corazédn.

Cuando dos instituciones trabajan en perfecta arMNONIQ, .
mas COIaZONES palpitan con la misma €MOCION.

| Cordial
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LOS CONTRATISTAS ,
DEL HOSPITAL PABLO TOBON.
URIBE, TAMBIEN DIJERON S|
AL MANEJO SEGURO

DE PRODUCTOS QUIMICOS

Todos los colaboradores del Hospital, debemos ser
conscientes de la importancia del manejo seguro de
productos quimicos e identificar tempranamente
m los riesgos a los que nos podemos ver expuestos
‘“'LM-QQNVQ d i fili .y fin d it ibl

RO urante su utilizacién, a fin de evitar posibles
situaciones que pongan en peligro la salud, la
seguridad y el bienestar de todas las personas,
el medio ambiente y la infraestructura.

Les contamos que los contratistas no fueron
la excepcién, estdn comprometidos con ha-
cer vida, el programa de Manejo Seguro de
Productos Quimicos, por medio del concur-
so “Tarjeta roja- Tarjeta verde”, el cual con-
siste en mantener todas las reglas de segu-
ridad de los productos quimicos, rotulando
siempre los productos que se reenvasan,
realizando disposicién adecuada de los
residuos quimicos generados, utilizando
los elementos de proteccién personal ade-
cuados, conociendo las hojas de seguridad
de los productos de sus dreas, manteniendo
y ¥ bien tapados los productos no utilizados,
\:jc‘g Vo ~ yalmacenando en lugares adecuados los
A ' productos quimicos, teniendo siempre en
") cuenta la compatibilidad quimica de los
productos.

L NNER

. ESGO TERUALE
u:é‘nf-cr-clo'i pE RIESGO DE MA' 3

u P/ iRTTING
W zranoR?

~
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El incumplimiento de alguna de estas normas de seguridad por parte del
contratista, lo hace acreedor a una tarjeta roja, que conlleva a adquirir un
compromiso para mejorar la desviacién encontrada, luego de esto se reali-
za seguimiento para evidenciar las mejoras y obtener una tarjeta verde.

Al final, no solo obtienen puntos para la empresa que tenga menor cantidad
de tarjetas rojas, sino también, aquella que demuestre el cumplimiento de
sus compromisos en el tiempo.

Este mes de septiembre estaremos premiando al grupo de contratistas més
comprometidos con el cambio y el mejoramiento en el Manejo Seguro de
Productos Quimicos.

Ya se evidencian muchas mejoras y el compromiso de todos. A

DISPOSICION INADECUADA
DE RECIPIENTES
Y/O RESIDUOS QUIMICOS

Sabias que...

Los productos quimicos que se arrojan
en la naturaleza pueden provocar
graves problemas para los seres humanos
y el medio ambiente.

Estds contribuyendo a acabar
con el agua potable y los alimentos.

SU ENTORNO FAMILIAR

TAMBIEN PUEDE ESTAR EXPUESTO.

Felicitaciones

iNuestros contratistas ahora estdn comprometidos rotulando debida-
mente todos los productos, realizando disposicién adecuada de los
residuos quimicos generados, utilizando los elementos de proteccion
personal adecuados y conociendo las hojas de seguridad de los pro- .

ductos de sus dreas!
7 | Hospital Pablo Tobén Uribe m
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iLA MESA DE AYUDA DE T.I. (TECNOLOGIA DE LA INFORMACION)
SE TRANSFORMA Y TU SERAS EL BENEFICIADO!

HOY

= La herramienta no cuenta con soporte
de Hewlett - Packard.

- Solicitudes sélo por via telefénica.

- Falta de claridad sobre los servicios ofrecidos
por la Mesa.

- No existe proceso de Requerimiento
de Solicitudes.

- Imposibilidad por parte del usuario
de saber en qué punto estd su solicitud.

- No se conoce el grado de satisfaccién
de los usuarios.

- No existe un espacio
de “Preguntas frecuentes”.

PRIMERA FASE (OCTUBRE)

- Herramienta con soporte
de Hewlett - Packard.

- Solicitudes por via telefénica y por
- Catdlogo de servicios de la Mesa.

- Proceso documentado de requeri
de Usuarios.

- Seguimiento a cada solicitud con ¢
para el usuario.

- Encuesta de satisfaccién en linea
de manera periddica.

- Espacio de “Preguntas frecuentes”

- Automatizacién de requerimientos
y software a T.I.

iNos estamos preparando para el crecimiento futuro del Hospital,

garantizando la continuidad del serviciol

CON LA TRANSFORMACION QUEREMOS:

* Estandarizar el proceso de atencién y soporte a usuarios en
la entrega de servicios de Tecnologia de la Informacién.

* Disponer de una herramienta més estructurada, usable y
que envie alertas, evitando dejar procesos de cumplimiento
a la memoria.

* Optimizar recursos.

* Mejorar los tiempos de respuesta.

m Hospital Pablo Tobon Uribe | 8

LA TRANSFORMACION LE APUNTA A:

* Area Clave “Tecnologia”: Utilizar la tecnologia para me-
jorar el servicio en términos de oportunidad, calidad de
respuesta, aseguramiento de la informacién, entre otros.

* Area Clave “Calidad, excelencia y seguridad”: Utilizar las
mejores précticas a nivel mundial para mejorar los procesos
en calidad / excelencia, oportunidad y seguridad.

* Area de Soporte Vital “Gestién de proceso asistenciales y
administrativos”: estandarizar los procesos asegurando un
solo lenguaje, medicién, obtencién de resultados y mejora
continua a partir de buenas prdcticas de industria.
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LANZAMIENTO
DEL PROYECTO

El miércoles 17 de agosto de 2011 se rea-
liz6 el lanzamiento del proyecto, asistieron
sus patrocinadores, lideres y demds involu-
crados. El proveedor de la Herramienta ITS-
TK (IT Services Technology and Knowledge)
presentd los objetivos y el plan de accién.
La primera fase abarcard la mesa de Tly en
una segunda se unificardn mesas de Factu-
racién y Gestién de la Informacién Clinica.

2TE GUSTARIA TENER MAYOR SEGURIDAD
EN EL ACCESO A LOS DISTINTOS SISTEMAS DEL HOSPITAL?

No crees que el usuario

M@ @ @Q
» |»

Guillermo Benedetti  Gilma Benedetti  Gustavo Benedetti

benedett podria ser de:

La cédula es mds confiable, 2Qué opinas?

La cédula de ciudadania es un NUMERO UNICO E IRREPETIBLE para cada ciudadano...
iNingUn otro serfa un USUARIO mds confiable!

¢El correo electrénico cambia también? iNol
El correo se conserva, {SOLO EL USUARIO de acceso cambiard por tu nimero de cédulal

ESPERA MAS INFORMACION ACERCA DE ESTE IMPORTANTE CAMBIO

9 | Hospital Pablo Tobdn Uribe m
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COMBINACION UNIFORMES ADMINISTRATIVOS

LUNES MARTES MIERCOLES

Vestido: Azul rayas Vestido: Gris Vestido: Azul Oscuro
Camisa: Azul clara Camisa: Verde plana Camisa: Blanca

Nota: El sabado se repite el uniforme
del miércoles y el domingo del jueves.

Calzado y bolso: Negros.

JUEVES VIERNES
Vestido: Gris Vestido: Azul rayas
Camisa: Verde rayas Camisa: Azul Oscura

m Hospital Pablo Tobon Uribe | 10
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COMBINACION UNIFORMES ASISTENCIALES

LUNES MARTES MIERCOLES
Vestido: Azul Vestido: Gris rayas Vestido: Gris oscuro
Camisa: Rayitas azules Camisa: Azul plana Camisa: Verde plana

Nota: El sdbado se repite el uniforme
del martes y el domingo del miércoles.

El suéter y el chaleco pueden
combinarse con los distintos uniformes
a gusto propio y pueden usarse en
el momento del dia que se considere
necesario. Son la Unica opcién para el
frio. No se deben usar otras chaquetas
o suéteres con el uniforme.

JUEVES VIERNES Calzado y bolso: Negros.

11 | Hospital Pablo Tobon Uribem

Vestido: Azul Vestido: Gris oscuro
Camisa: Blanca Camisa: Blanca rayas verdes
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Repasa los siguientes conceptos

y prepdrate para:

5Qué sabes

de Salud Ocupacional
y Gestion de Residuos?

RECUERDA: LAS LIDERES
DE SEGURIDAD VISITARAN
LAS AREAS Y SERA

TU OPORTUNIDAD

DE APRENDER JUGANDO.

m Hospital Pablo Tobon Uribe | 12
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= PRODUCTOS QUIMICOS

Todos hacemos parte del Programa de Manejo Seguro de Productos
Quimicos, por consiguiente es nuestra responsabilidad conocer los
riesgos con dichos productos y las medidas de control que existen
para prevenir accidentes.

Un producto quimico es cualquier sustancia que puede afectar la
salud directa o indirectamente. El dafio puede darse a través de
nuestras vias respiratoria, digestiva o a través de nuestra piel.

Por este motivo es importante que todo producto quimico cuente
con efiqueta de identificacién, rotulo de peligrosidad y hoja de
seguridad (es Unica para cada producto y nos sirve para conocer
su composicién y las precauciones se deben tener en cuenta de
acuverdo a su peligrosidad).

Las hojas de seguridad se deben consultar antes de manipular
un producto quimico nuevo y cuando se tengan dudas frente a
una emergencia o derrame de los mismos. La hoja de seguridad
es la herramienta que nos permite crear y entender la matriz de
compatibilidad, con el fin de determinor, el almacenamiento
correcto entre los diferentes productos en las Areas. Puedes acceder
a ellas a través de la intranet, ingresando por: Aplicaciones- hojas
de seguridad- palabra clave.



Si se requiere un producto quimico nuevo, antes de solicitarlo
al Almacén debe estar autorizado por el Jefe de Seccién. En
el requerimiento debe sefialarse el tipo de producto.

Es importante resaltar que los residuos quimicos también son
peligrosos para el medio ambiente, por eso se debe tener
una disposicién diferente, si no sé como hacerlo, puedo
asesorarme con Gestién Ambiental.

Para atender los derrames de productos quimicos, el Hospital
cuenta con el kit de derrames. Dicho Kit sélo debe ser utilizado
para atender este tipo de eventos, no aplica para derrames
de fluidos corporales.

= MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

En el Hospital se generan residuos peligrosos y no peligrosos
que deben ser depositados adecuadamente en los recipientes
destinados segin el cédigo de colores para no generar
riesgos para los colaboradores y el medio ambiente.

Los residuos peligrosos se dividen en dos grandes grupos:
los infecciosos (biosanitarios, corfopunzantes, anatomopa-
tolégicos) y los quimicos (residuos de medicamentos, reac-
tivos quimicos, metales pesados, residuos inflamables, pi-
las y baterias, entre ofros). Es importante resaltar que los
residuos peligrosos dentro del Hospital se deben depositar
en recipientes con bolsas de color rojo. Para los residuos
infecciosos generados en la dreas asistenciales se cuenta
con tres tipos de recipientes: Caneca color rojo de riesgo
biolégico, para el descarte de residuos biosanitarios entre
estos (algodén con sangre, pafal con secreciones, sondas
con sangre), la caneca de color rojo para secreciones y flui-
dos corporales y los guardianes para almacenamiento de
cortopunzantes.

Los residuos anatomopatolégicos tales como secreciones y
fluidos corporales a excepcion de la materia fecal, la orina
y el vomito, se descartan haciendo uso del gel solidificante
que busca absorber el fluido para poder ser desechado en la
caneca y evitar su descarte por el sistema del alcantarillado.

Por su parte los residuos de medicamentos se depositan en
los recipientes destinados para tal fin: Residuos con medica-
mentos: Jeringas, frascos y ampollas con sobras de medica-
mentos, medicamentos vencidos, jarabes y restos de tabletas,
bolsas y equipos con restos de citostdticos, inhaladores.

Residuos sin medicamentos: Frascos y ampollas vacias, blister
detabletas, jeringasdediluciényenvase, algodén contaminado
con medicamento, bolsas vacias de citostdticos.

en R l.f
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Los residuos no peligrosos son los reciclables, ordinarios y bio-
degradables para los cuales se utilizan los recipientes: verde,
azul, gris, blanca y beige. Les recordamos que hay algunos
residuos que se pueden reciclar en la caneca azul como las
bolsas de suero (Solucién salina, Dextrosa, Hartman), electro-
litos en todas sus concentraciones (sodio, potasio, magnesio),
bolsas vacias y equipos de dilucién de medicamentos que
visiblemente no estén contaminados con fluidos corporales y
las bolsas vacias de NPT.

= AUTOCUIDADO

Si al lavarnos las manos queda agua en el piso, debemos
sefalizarlo e informar al personal de aseo para que seque
el lugar.

En caso de observar alguna anomalia en pisos, sillas, escrito-
rios o en las instalaciones en general, que pueda generar un
accidente de trabajo, debemos reportarlo a Mantenimiento
para su reparaciéon.

En la noche es importante encender las luces de la habita-
cién, con el fin de realizar un procedimiento seguro y detectar
objetos mal ubicados que puedan ocasionar accidentes.

Para subir y bajar escaleras es necesario
concentrase en el eslabdn siguiente y evitar
correr.

Antes de movilizar un paciente se deben
revisar las llantas y las barandas, el so-
porte y el morral de oxigeno. Se debe
analizar si hay obstaculos con el fin de
retirarlos o buscar ayuda. Si vas a trans-
portar sélo a un paciente, debes ubi-
carte en la cabecera de la camilla.

Si la condicién del paciente y los
equipos médicos que lo acompadan
ameritan que sea transportado por
dos personas, se debe tener una
buena comunicacién en caso de
que se vaya a girar, parar, evitar
un obstéculo, entre otros.

13 | Hospital Pablo Tobén Uribe ,
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PREMIACION
LIDERES DE
SEGURIDAD

SN IIIINY

| | | R
PRIMER SEMESTRE 2011

Gloria Maria Posada Alvarez Fernando Alberto Luz Marina Prisco Montes
Natalia Patricia Londofio Giraldo Lépez Restrepo Nélida Pérez Bustamante

Resaltamos su compromiso y entrega como lideres de seguridad,
destacdndose por la ejecucién de actividades encaminadas al autocuidado

y la prevencién de la accidentalidad.
m Hospital Pablo Tobén Uribe | 14



Es tu oportunidad:
* Tamizaje de mama ¢ Citologia vaginal * Tamizaje de Riesgo Cardiovascular
* Tamizaje de Préstata y Testiculo ® Higiene Oral

IPrepdratel

Llega OCTUBRE

EL MEJOR MES DEL ANO PARA CUIDAR TU SALUD.

Jornadas de Promocién y Prevencién con:
-~ EPS Comfenalco

- EPS Coomeva

- EPS Sura

- Oral Home

en R l.f
Foamsga

Espera mds informacién.

¢Sabias que el Hospital cuenta con una
agencia de viajes en sus instalaciones?

Se trata de Viajes Antares, perteneciente a la Organizacién
AVIATUR.

En esta oficina encontrards:
Tiquetes | Planes Turfsticos | Hoteleria | Trdmites de visas
Informacién de Parques | Transporte de carga

Se encuentra ubicada en el primer piso,
contiguo a la Consulta Privada.

= Contacto: Oscar Darfo Gil, Ext. 8144

Veni...
cVos sabés

quién es

Espéralo, jes fenémeno!

15 | Hospital Pablo Tobén Uribe m
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FONDO DE EMPLEADOS DEL

Testimonios
HOSPITAL PABLO TOBON URIBE

Ahorro y Servicio Apreciada Maria Victoria:

Quiero por este medio darte la gracias por tan

. extraordinario DIA DE LA FAMILIA. Has demos-
El pOSOdO 20 de agosto, celebramos el DIA DE LA trado con creces, lo importante que es para fi

FAMILIA, evento organizado por el Fondo de Em- que nuestra gran familia HPTU, disfruté de la

: e A
pleados y el Hospital Pablo Tobén Uribe en el Parque infegracion, el descanso sano y el goce con
nuestras familias y nuestros compaferos y ami-

Los Tamarindos de Comfenalco en San Jerénimo. gos del Hospital.

Contamos con la asistencia de 2.736 personas entre De nuevo este afio, la organizacion, la logisti-
colaboradores y sus familias.

ca, el lugar, las comidas y el acompafamiento
grato de la gente, hicieron del sébado pasado
un dfa inolvidable en nuestras vidas dentro del
Hospital.

Por favor, por tu intermedio le das un abrazo
muy especial de agradecimiento y felicitacio-
nes a: Sandra, Tatiana y Eliana, quienes junto
contigo fueron gestoras de este suefio tan es-
pecial para todos nosotros.

Recibe de mi parte y de mi familia unas felicita-
ciones inmensas y una gratitud permanente.

Héctor Zuluaga Castellanos
Departamento de Consulta Externa

Buen dia.

Aunque lamenté mucho no poder asistir, mi fa-
milia lo disfruté inmensamente, sobre todo los
pequefios. Sélo queda dar muchas gracias por
todo lo bien atendidos que estuvieron y lo feli-
ces que fuimos gracias al esfuerzo del Hospital
que a su cabeza lidera tan valiosa e impecable
celebracion.

Maria Cristina Arango Arango
Enfermera Intervencionismo y hemodinamia

Cordial agradece al Fondo de Empleados y al Hospital Pablo Tobén Uribe
por el esfuerzo realizado para brindar a cada uno de nosotros y a nuestras
familias un espectacular Dia de la Familia.

m Hospital Pablo Tobon Uribe | 16



Saludos.

De igual manera quedé muy gratamente
sorprendido con la logistica, la planea-
cién, los detalles y regalos que recibi-
mos mi familia y yo en esta jornada. Es
la primera vez que asisto y me cuestio-
no cémo no me habia interesado antes
en esta magnifica actividad que no sélo
nos une mds a nuestra propia familia
sino que nos permite conocer a nues-
tros compaferos de trabajo entorno a
sus propias familias y en un ambiente
completamente distinto al laboral que
favorece la integracién, la confianza, el
compartir, etc.

Mi familia se sinti6 de maravilla, nos
senfimos premiados y muy orgullosos
de que yo esté laborando en nuestro
Hospital.

En nombre propio y de mis familiares
un Dios les pague a todos por su orga-
nizacién y por su participacion.

No me la volveria a perder por nada.

Juan Fernando Veldsquez Osorio
Jefe Departamento de Urgencias

Fue lo méximo... lo disfrutamos mucho,
me uno a la voz de agradecimiento por

tan excelente evento!ll.

Cordialmente,

Diego Estarita Otero
Coordinador de telecomunicaciones
y seguridad informética

Buenas tardes.

Me uno a los agradecimientos de todos.
Fue un dia sencillamente espectacular. Ni
qué decir del grupo organizador que pen-
s6 hasta en los més minimos detalles.

Muchas gracias.

Luz Elena Garcia Rendén
Enfermera especialista

Mil gracias por todo, fue un dia inolvi-
dable. en nombre de mi familia quiero
felicitarlos por todo el tiempo que de-
dican a pensar en el bienestar de los
demds.

Marta Cecilia Gonzélez Vésquez
Enfermera

en_ 1.
Foamsga
Buenos dias:

Me quiero unir a este mensaje y darles
también las Gracias!, realmente vivi-

mos un dia en FAMILIAI

Al grupo organizador FELICITACIO-
NES!

Elvira Marfa Arango Mejia
Jefe Departamento Auditoria
Paramédica

Quiero manifestarles mis mds sinceras
felicitaciones por el éxito rotundo del
Dia de la familia, el cual estuvo lleno
de sorpresas y con una logistica im-
pecable, que demuestra el esfuerzo y
compromiso que tienen para con sus
afiliados.

Carlos Alberto Cadavid Gutiérrez
Jefe Departamento de Cuidado Critico

&
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ESTUDIOS DE INVESTIGACION PRIMARIA

Continuacién...

El mes pasado hablamos sobre la investigacién primaria y una de
sus dos clasificaciones, los estudios observacionales. En esta edicién
vamos a profundizar sobre los estudios experimentales.

Toda intervencién que se vaya a utilizar en un paciente para el
control y manejo de su enfermedad, ya sea un medicamento, un
procedimientos quirtrgico o alguna terapia no farmacolégica, se
debié haber evaluado de forma rigurosa en una investigacién previo
a la autorizacién de su utilizacion en la prdctica clinica. El disefio de
investigacién que evalta de mejor manera estas intervenciones se
conoce como ensayo clinico, y es el modelo de investigacién mas
adecuado porque utiliza maltiples mecanismos para evitar errores
que pudieran llevar a conclusiones equivocadas.

Un ensayo clinico es un experimento en seres humanos en el cual se
comparan por lo menos dos tratamientos, para evaluar su eficacia
contra enfermedades y problemas de salud y para garantizar su
seguridad.

Este tipo de estudio necesita de unas condiciones especificas para
que sus resultados sean de buena calidad, como son: comparar los
resultados del grupo de pacientes que reciben la intervencién en
estudio contra un grupo de pacientes que utilice el mejor tratamiento
conocido hasta el momento o un placebo; realizar de forma adecuada
la asignacién de los tratamientos a los grupos de comparacién lo
cual se logra mediante una distribucién al azar; y mantener oculta a
los pacientes, a sus evaluadores y aquellas personas que realizan el
andlisis estadistico, la informacién sobre el grupo en el que fueron
asignados los participantes.

Actualmente la Unidad de Investigaciones desarrolla estudios
de investigacién propios del Hospital y realiza apoyo en estudios
patrocinados por la industria farmacéutica, los cuales en su mayoria
corresponden a ensayos clinicos.

, Hospital Pablo Tobon Uribe | 18

Cada ensayo clinico tiene un protocolo en el cual se
encuentra escrito detalladamente cuél es la pregunta
o el problema a resolver, la justificacién, los obijetivos
y la forma en que se dard repuesta a dicha pregunta.
Cada estudio tiene sus propias reglas acerca de quien
puede participar. La poblacién es totalmente voluntaria
y es seleccionada dependiendo de los objetivos del
ensayo clinico.

Estas son algunas de nuestras investigaciones
clinicas activas; si estd interesado comuniquese
con:

Luz Angela Angarita F

Médica Subinvestigadora

Telefono: 4459753 - 4459000 ext. 8902
E-mail: laangarita@hptu.org.co,
investigaciones@hptu.org.co

> Colitis ulcerativa

Artritis reumatoide

Lupus eritematoso sistémico
Esclerosis multiple

Diabetes mellitus

Falla cardiaca

Colesterol alto en nifios

Hipertensién arterial en nifios

N 2 N N N N 2 2\ Z

Céncer de préstata



Los colaboradores que debido al uso de
calzado tipo Crocs®, presenten alguno de los
siguientes sintomas:

* Infecciones
* Fatiga muscular

* Agudizacién de Espolones — Hallux valgus

Pueden hacer el cambio SIN necesidad de acudir

Fc?nrn)é(' (o)

Informacién relevante

CALZADO
TIPO CROCS®

Estdn autorizados para usar ofro tipo de calzado que
redna las siguientes caracteristicas:

- Cerrado
- Con soporte de talén

- Sin orificios
- Con suela antideslizante
- De material impermeable

- Del color correspondiente a su uniforme

Si posterior al cambio de zapatos, los sinftomas persisten,

solicite cita médica en la extensién 9194.

a cita con el médico laboral de Salud Ocupacional.
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ELLOS VIVEN LAS VENTAJAS DE UN HOSPITAL
FAMILIARMENTE RESPONSABLE... 2Y TU?

Gracias a las Politicas de Empresa
Familiarmente responsable que nos
brinda el Hospital, pude hacer uso
del Dia de bienestar, durante una
tarde, con el fin de realizarme de ma-
nera planeada y sin ningdn fipo de
afén varios exdmenes médicos. Para
hacer uso de este tiempo, lo acordé
previamente con mi jefe, de ésta ma-
nera pude coordinar las citas.

Invito a todos los colaboradores del
Hospital a conocer éstas politicas,
acceder a ellas con tranquilidad y
hacer un buen uso de éstas, en el
momento que las necesitemos.

PATRICIA BUENO ARANA

Enfermera Salud Ocupacional
y Medicina Laboral

La plataforma complementaria de
servicios que nos ofrece el Hospital
Pablo Tobén Uribe a los colaborado-
res, permite acceder de manera f4cil
y oportuna a diferentes productos y
servicios, los cuales son descontados
de manera equilibrada por deduc-
cién por Némina. El banco con su
fila preferencial para colaboradores,
nos permite que realicemos trémites
con mayor agilidad. Adicionalmente
poder acceder a los productos de la
libreria con deduccién por Némina
me parece excelente, ya que he feni-
do la oportunidad de comprar varios
libros sin necesidad de desplazarme
y pagdndolos cémodamente.

JUAN ESTEBAN DIAZ CORREA

Analista de Sistemas

Siempre que puedo hago uso de la
politica de Pico y placa. Para mi
tiene multiples ventajas: Me permite
realizar gestiones luego de mi jorna-
da laboral, tengo més tiempo para
mi familia y amigos en el dia, a las
6:30 a.m. me rinde mds el trabajo de
escriforio, invierfo menos tiempo en
el desplazamiento hacia el Hospital,
pues las calles estdn descongestio-
nadas.

En el Hospital, nos permiten ingresar
nuestro vehiculo el dia de pico y pla-
ca, a diferencia de otras instituciones
que no lo permiten cuando aplica la
medida.

Invito a todos los colaboradores a
aprovechar esta oportunidad que nos
da el Hospital, si las condiciones del
trabajo que realizan se los permiten.

ELISA MARIA RESTREPO .
Jefe Departamento de APOYO AL USUARIO
Y GESTION DE CONVENIOS

CONOCE LAS POLITICAS EFR EN NUESTRA INTRANET.

Para mayor informacién comunicate con las ext. 8106,9373,9265
o escribenos al correo electrénico efr@hptu.org.co
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Es la mejor herramienta para conocer las 25
|
politicas de Empresa Familiarmente Responsable.

ol i a
poo” \mr;:'ans de € i ‘b“; escenofios oo , , .
Em:;e?\“{:‘;’&ffe;?u‘i‘,‘fﬁi?«?ﬁ‘fmmm\uh*"‘:\odo Alli encontrards cada una de las POLITICAS con
ok ot Y desart® , .
3 it ‘“qu;::;";i,mmos su DESCRIPCION, las extensiones de contacto
s 1o hbrio aue .
o prese o o 00! y todo lo que necesitas para acceder a los

BENEFICIOS.

Si aln no lo tienes, pregintale a tu jefe por él o
encuéntralo en la Intranet siguiendo este link:

http://hptunet/Lists/Anuncios%20HPTU/Attachments/45/Instructivo%2Qefr.pdf
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SEMINARIO
INTERNACIONAL

Nuestro director general, doctor Andrés
Aguirre Martinez fue invitado por la Alcaldia
de Providencia Santiago de Chile, como po-
nente del V SEMINARIO INTERNACIONAL
DE BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA EN LOS
GOBIERNOS LOCALES.

Antropologia de la calidad, fue la conferen-
cia dictada por el doctor Aguirre, quien ade-
mds recibidé un reconocimiento en el marco
del Seminario por su gestién como lider em-
presarial y la del Hospital.

!—E—LLI_LL
°=E—=x—||-ul. u ~ I._LI L. LN LH LI
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USO ADECUADO DE GUANTES

@ Si estd usando guantes y hay una indicacion para hacer
higiene de manos (5 momentos), retirese los guantes y
realice la higiene de manos.

@ Después de cada tarea se deben descartar los guantes y
hacer higiene de manos. Los guantes pueden tener
gérmenes.

@ El alcohol SOLO se debe utilizar sobre las manos,
NUNCAsobre los guantes.

@ Los guantes se deben usar SOLO cwando haya una
indicacion para ello, segdn las precauciones estandar y
de aislamiento, de ofra forma se convierten en un factor
de riesgo mayor para la transmision de gérmenes.

* Indica cuando usar o no guantes.
* Daalgunos ejemplos clinicos en los que
no estd indicado el uso de guantes, y
otros en los que se requiere el uso de
guantes limpios o estériles.

Indicacion uso de guantes limpios en situaciones clinicas
* Cuando hay riesgo de contacto con sangre, liquidos, secreciones,
excreciones corporales y objetos contaminados con estos liquidos.
* Exposicion directa al paciente: contacto con sangre, membranas mucosas y con piel no infacta,
presencia potencial de microoganismos altamente infecciosos o peligrosos, situaciones de epidemia
0 emergencia, insercion o remocion de lineas venosas periféricas, extraccion de sangre, instalacion de
catéter para soluciones intermitentes, examen pélvico o vaginal, succion de tubos endotraqueales con sistema
cerrado, hafio del pacient, etc.
* Exposicion indirecta al paciente: desechar confenido de rifioneras y equipos de drenaje, manipulacion y limpieza de
instrumentos, manipulacion de basura, limpieza de derrames de liquidos corporales, efc.

No se requieren uso de guantes (excepto en precauciones de contacto)

* Cuando no existe riesgo potencial de exposicion a liquidos corporales o ambiente contaminado
« (ontacto directo con el paciente: toma de signo vitales, aplicacion de inyecciones subcutdneas e inframusculares (En caso de salida
de sangre, se deben poner los guantes para limpiarla), vestir al paciente, transportar al paciente, examen fisico, asistencia durante la
alimentacidn.
* (ontacto indirecto con el paciente: uso del teléfono, escribir en la HC del paciente, dar medicamentos orales, distribucidn y recoleccion de bandejas
de comida, remocion y cambio de ropa de cama (a menos que esté sucia con liquidos corporales del paciente), instalacion de equipo de ventilacion
no invasiva y de cdnulas de oxigeno, movilizacion de muebles de la habitacion del paciente.

El uso de guantes no reemplaza la higiene de mano
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ACERCA DE LA

CONFIDENCIALIDAD

“Guardaré secreto sobre lo que oiga y vea en la sociedad
por razén de mi ejercicio y que no sea indispensable divulgar,
sea o no del dominio de mi profesién, considerando

como un deber el ser discreto en tales casos.”

Este es uno de los mandatos contenidos en el
ancestral Juramento Hipocrdtico, para quienes iban
a dedicarse a la medicina.

Y es que la base de este principio, es la esencia
misma de la condiciéon humana, un ser que por tener
una dimensién interior, no se muestra ante todo el
mundo; por el contrario, se cubre y no sélo en un
sentido corporal — la ropa no es sélo abrigo, es
también pudor — sino también psicolégico y social.
Nadie cuenta su historia personal ni tampoco se
despoja totalmente de su ropa ante cualquiera,
so pena de ser un exhibicionista. Por tanto, una
manifestacién de respeto de la dignidad de cada
ser humano y de consideracién como persona, es la
debida reserva de lo que se conoce de una persona
en su condicién de enfermo.

Elpaciente acude enbisquedade atencidnydeposita
una confianza irrestricta en el personal de salud,
confianza que se extiende no sélo a que cree que ese
personal dispone de los suficientes conocimientos y
destrezas para brindarle una atencién efectiva, sino
que también involucra el dmbito de lo personal, de
la proteccién de su dignidad, del reconocimiento
efectivode susderechossin necesidad de tenerlos que
exigir. Sin esto, el enfermo ademés de su fragilidad
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debida a sus circunstancias, se
sentird vulnerado.

Hoy, desafortunadamente, con
la participaciéon de muchos
actores en los sistemas de sa-
lud, con la necesidad de que
muchos procesos asistenciales
involucran un sinndmero de
personas, con el uso de las
tecnologias de informacién y
comunicacién en salud, por la
falta de énfasis en la formacién ética que se brinda,
etc., esta confidencialidad se ve seriamente amena-
zada y en muchos casos irrespetada. Es perentorio
por tanto, tomar conciencia de este fundamental
principio de actuacién, que compete a todas las
personas que participan de la atencién en salud. Y
este principio tiene que vivirse en acciones concretas
en muchos dmbitos: cuidar que las conversaciones
con los pacientes se hagan en un sitio reservado, no
compartir la historia clinica ni la informacién asis-
tencial sino con la debida autorizacién del paciente
y a las personas que deben tener dicha informacién,
hacer uso de las cortinas para evitar miradas de ter-
ceras personas, suministrar la ropa hospitalaria ade-
cuada para cubrir al paciente, etc.

Los invito a que con mucho compromiso reflexione-
mos y actuemos conforme a la siguiente afirmacién:
la confidencialidad es un derecho que asiste a los
pacientes y es un deber de todos los colaboradores
del Hospital.

=
’

ANDRES/AGUIRRE MARTINEZ

Director General



;Quién fue el auditor
en la pasada visita
al Hospital de los
Munecos?

Un'diaenel Hospital
“emidelos'Murécos

Donde algunos olvidan el derecho del
paciente a la privacidad y la confidencialidad

Qué mas pue

Les pregunto...

Me asignaron esa IPS para este
semestre, sera que me prestas tu

clave para acceder a la historia clinica
de los pacientes de nuestra EPS?

1867XY, con esta clave accedes a las
historias. Eso es muy facil, si no tienes
tiempo para leer todo, le tomas
fotos a las pantallas.

“Uff! me libré
de la capacitacién
de la Historia clinica,
la clave del Dr.
Federico fue la
salvacion!”

Veo en su escarapela que usted
viene de la EPS XY, es su primera vez
en el Hospital de los Mufiecos?

Voy a tomar fotos
de las pantallas con
el celular...

Si doctor,
{Como se did

Porque veo que esta tomando fotos de
la Historia Clinica y eso no esta permiti-
do porque es violar la confidencialidad
de la informacién del paciente.

Estéd cometiendo otra violacién, []

ya que las claves y contrasefas || compartiré esta reflexion
son de uso personal y sélo se con mis compaferos de

entregan después de realizar la la EPS XY para que no

Bl capacitacion y firmar el com- vuelva a ocurrir.

| promiso de confidencialidad. )

Recuerde que ésta es una de las
politicas que nos presentan en
la induccidn, antes de empezar
cualquier labor en el Hospital,

Tiene usted razoén,

/" Yonofuiaesa \
K capacitacion!
—1

ingreso a la Historia
clinica del paciente?

Le ofrezco
disculpas.

“Conladeun

“ Espera mds historietas de
compafero

“Inseguridad, case . ”
e 350s de la vida real
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CUMPLEANOS

SEPTIEMBRE 1

Claudia Cecilia Villada Grisales
Secretaria auxiliar

Juliégn Alejandro Arango Valencia
Ayudante de servicios

Luz Amparo Morales Estrada
Dibujante

Maria Claudia Uribe Garcia
Médico general de planta

Maria Fernanda David Balzdn
Secretaria auxiliar

Ruth Mery Rios Narvéez
Enfermera especialista en auditoria

SEPTIEMBRE 2

Juan David Angel Betancur

Jefe del departamento

de especialidades quirdrgicas
Katherine Andrea Mufioz Henao
Auxiliar de enfermeria

Liliana Marfa Echeverri Arroyave
Enfermera

Luz Mary Usma Diaz

Enfermera

Maria Luisa Escobar Martinez

Jefe seccién apoyo diagnéstico

y terapéutico

Nora Helena Saldarriaga Cartagena
Médica internista especialista de dolor
y cuidado paliativo

Zulma Viviana Arango Ramirez
Auxiliar de enfermeria

SEPTIEMBRE 3

Jessica Milena Builes Agudelo
Secretaria auxiliar

Luz Marina Bedoya Pulgarin
Auxiliar de enfermeria

SEPTIEMBRE 4

Ana Mercedes Gémez Soto

Auxiliar de enfermeria

Claudia Andrea Durdn Tabares
Auxiliar de enfermeria

Gloria Eugenia Barco Atehortua
Bacteridloga coordinadora Banco de
Sangre

Jessika Mesa Machado

Auxiliar de enfermeria

SEPTIEMBRE 5
Dora Patricia Ardila Galvis
Secretaria auxiliar

SEPTIEMBRE 6

Dora Elcy Ocampo Cardona
Ayudante de servicios

Liliana Marfa Palacio Gonzdlez
Auxiliar de enfermeria

Maria Isabel Jaramillo Montoya
Aprendiz en etapa lectiva

Maria Victoria Quintero Vera
Tecnélogo en imdgenes diagnosticas
en la seccién de radioterapia

Sindy Johana Lépez Usme

Enfermera en servicio social obligatorio
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SEPTIEMBRE 7

Paola Andrea Carmona Manco
Auxiliar de enfermeria

Paula Andrea Gonzélez Gémez
Ayudante de rayos X

SEPTIEMBRE 8

Maria Ramirez Toro

Auxiliar de enfermeria

Natalia Ocampo Alzate

Auxiliar de enfermeria

Sandra Milena Duque Aristizébal
Enfermera

Sandra Milena Vanegas Duque
Auxiliar de laboratorio clinico

SEPTIEMBRE 9

Héctor Ivan Salazar Henriquez
Ayudante de servicios

Ménica Johana Mufioz Cardona
Enfermera

Natalia Zapata Hincapié
Meédico general de planta

SEPTIEMBRE 10

Alexander Guerra Ocampo
Auxiliar revisor de cuentas

Diana Victoria Marin Foronda
Ayudante de servicios

Jairo Fernando Poveda Bolafios
Fisico Médico

Maria Eugenia Correa Alvarez
Enfermera

Olga Cecilia Echavarria Arenas
Auxiliar de servicios farmacéuticos

SEPTIEMBRE 11

Bibiana Marcela Gil Araque
Auxiliar apoyo al usuario

Jorge Alexander Rodriguez Gallego
Médico ginecélogo oncédlogo

Juan Esteban Ramirez Castafio
Auxiliar de enfermeria

Octavio Germdn Mufioz Maya
Meédico internista hepatélogo
Olga Amparo Castafio Mazo
Secretaria auxiliar

Viviana Foronda Bedoya
Secretaria auxiliar

SEPTIEMBRE 12

Ana Ascencién Urrego Caro
Nutricionista dietista

Johana Maria Tabares Bermddez
Secretaria auxiliar

Luisa Fernanda Garcia Ramirez
Ejecutiva de apoyo a pacientes
internacionales y de trasplante
Marfa Eugenia Valencia Sdnchez
Auxiliar de enfermeria

Sandra Irina Lainez Arbeléez
Tecnéloga en imagénes diagénsticas
-intervencionismo

Sandra Marcela Restrepo Ramirez
Auxiliar de enfermeria

Wilson Albeiro Garcia Garcia
Tecndlogo en imdgenes diagnésticas
unidad diagnéstica y terapia asistida
por imagen

SEPTIEMBRE 13

Diego Ledn Ardila
Coordinador taller biomédica
Gladys Esther Londofio Lépez
Auxiliar de enfermeria

Harold Esteban Velilla Toro
Ayudante de servicios

Maria Aseneth Ochoa Castro
Auxiliar de laboratorio clinico
Yudy Jimena Gallego Rojas
Estudiante de préctica

SEPTIEMBRE 14

César Camilo Cortés Daza
Meédico internista con subespecialidad
en cuidados intensivos

Liliana Raquel Cano Ruiz
Auxiliar de enfermeria

Luz Adriana Palacio Restrepo
Fisioterapeuta

Maria Johana Urrego Galeano
Auxiliar de enfermeria

Tatiana Yulied Cardona Garcia
Auxiliar de enfermeria

SEPTIEMBRE 15
Abraham Chams Anturi
Médico cirujano infantil

Amparo Lépez Gonzélez
Auxiliar de enfermeria

Aychel Gonzdlez Marin
Enfermera especialista para cuidado
critico

Beatriz Elena Ballesteros Cano
Ayudante de servicios

Diana Lucia Lopez Jaramillo
Enfermera

John Jairo Pérez Barrientos
Psicélogo clinico

Lizeth Geraldine Valencia Yepes
Auxiliar de enfermeria

SEPTIEMBRE 16

David Andres Roldan Gémez
Terapeuta respiratoria

Giovanny Alberto Pefia Avendafo
Ayudante de almacén

Marisela Ramirez Pereira

Auxiliar de enfermeria

Viviana Patricia Pérez Garcia
Auxiliar de enfermeria

SEPTIEMBRE 17

Carolina Baguero Montoya
Médica pediatra

Martha Lilliana Uribe Calle
Enfermera

Yudi Milena Hincapié Berm(dez
Ayudante nutricién y dietética en la
central de mezclas

SEPTIEMBRE 18

Carlos Mario Acevedo Puerta
Ayudante de almacén
Giovanni Alexander Ruiz Rojas
Médico internista

SEPTIEMBRE 19

Jorge Mario Correa Rodas
Médico anestesiologo

SEPTIEMBRE 20

Horacio Gémez Gémez

Médico pediatra

José Manuel Ustariz Durén

Médico internista

Manuela Catalina Rincén Mazo
Auxiliar de enfermeria

Natalia Gémez Gallego

Estudiante de préctica

Paula Marfa Jaramillo Gémez

Médico especialista en cirugia general

SEPTIEMBRE 21

Areliz Ospina Yaima

Auxiliar de enfermeria

Camila Arboleda Jaramillo
Aprendiz en etapa lectiva
Claudia Andrea Uribe Sierra
Fisioterapeuta

Maria Isabel Martinez Trujillo
Enfermera ;

Miriam Cecilia Rave Alvarez
Auxiliar de facturacién

Pablo Henrique Alemdn Ochoa
Médico internista con subespecialidad
en cuidados intensivos

SEPTIEMBRE 22

Angela del Carmen Toro Quintero
Tecndloga en imdagenes diagnésticas
unidad diagnéstica y terapia asistida
por imagen ’

John Mario Dévila Alvarez
Tecnéblogo en servicios técnicos
Johnatan Galvis Durango

Auxiliar de enfermeria

José Fernando Flérez Arango
Médico con doctorado en informética
en salud )

Lizeth Arboleda Alvarez

Auxiliar de enfermeria

Ménica Patricia Cardona Mesa
Auxiliar de enfermeria

SEPTIEMBRE 23

Juan Felipe MUnera Quintero
Auxiliar de compras

Luz Amparo Gémez Gaviria
Auxiliar de enfermeria

Maria Adelaida Garcia Botero
Comunicadora social

Oscar Olavo Guillén Guillén
Fisico médico

Yudy Andrea Vélez Ortiz
Secretaria auxiliar

SEPTIEMBRE 24

Diana Carolina Sierra Pérez
Enfermera

Luz Marina Henao Gémez

Directora del instituto de educacién no
formal Hospital Pablo Tobén Uribe
Maribel Vélez Sucerquia

Secretaria auxiliar

Walter Mario Angel Jaramillo

Cirujano general-vascular periférico

SEPTIEMBRE 25

Ana Cristina Restrepo Ceballos
Bacteridloga especialista en
microbiologia clinica



Lilliana Marfa Garcia Restrepo
Auxiliar de enfermerfa-
intervencionismo

Lina Marfa Mejia Jaramillo

Médico fisiatra

Marta Olary Herrera Valencia
Auxiliar de enfermeria

Nilson Stewart Lépez Ruiz

Médico infernista cardiélogo con
subespecialidad en ecocardiografia

SEPTIEMBRE 26

Ana Islendy Uribe Escudero
Secretaria auxiliar

Cristina Maria Montoya Lépez
Secretaria auxiliar

Johnayro Gutiérrez Restrepo
Médico infernista endocrinélogo
Luz Andrea Naranjo Molina
Médico general de planta
Oriana Maria Ramirez Barrera
Bacterisloga

Paula Andrea Largo Espinal
Auxiliar de enfermeria

SEPTIEMBRE 27

Alejandra Marfa Orrego Aguirre
Ayudante de servicios

Catalina Montoya Echeverri
Auxiliar de enfermeria

Diana Yolida Restrepo Salazar
Auxiliar de enfermerfa

John Alexander Garcia Agudelo
Estudiante de préctica

Juan Camilo Pérez Cadavid
Médico patélogo

Lina Marcela Carmona Bustamante
Auxiliar de enfermeria

Maria Luz Alba Valencia Saldarriaga
Secretaria auxiliar

Yulieth Yesenia Quinchia Usuga
Auxiliar de enfermeria

SEPTIEMBRE 28

Alejandro Vélez Hoyos
Médico patélogo

Ana Isabel Vésquez Villada
Auxiliar de admisiones

Ana Marfa Posada Valencia
Jefe departamento tecnologia de la
informacién

Rosa Milena Lopera Carvajal
Auxiliar de enfermeria
Sebastian Betancur Londofio
Médico general de planta

SEPTIEMBRE 29

Diana Carolina Pérez
Enfermera

Esteban Becerra Herrera
Auxiliar administrativo

Juan Camilo Patifio Bedoya
Tecnélogo en imdagenes diagnosticas
en la seccién de radioterapia
Juan Felipe Vargas Silva
Médico anestesiélogo

Lina Marfa Ballesteros Garcia
Médico general de planta

Martha Claudia Sénchez Correa
Médico radiélogo

Olga Lucia Sénchez Llanos

Auxiliar de enfermeria en laboratorio
Paula Andrea Saldarriaga Saldarriaga
Secretaria auxiliar

Sandra Milena Idérraga Hernéndez
Tecnéloga en imégenes diagnésticas
Sandra Milena Montoya Casas
Ayudante revisor cuentas

SEPTIEMBRE 30

Gustavo Adolfo Zuluaga Valencia
Médico infernista nefrélogo

Luisa Fernanda Valencia Alvarez
Enfermera

Luz Saider Lépez Ramirez

Médico cirujano pléstico

NACIMIENTOS

Damos la bienvenida a los bebés
que llegaron a alegrar el hogar

de nuestros colaboradores:

Janeth Viviana Duque Zapata
Enfermera

por el nacimiento de su hija, Marfa
Antonia

Marisol Sierra Avendafo

Ayudante de servicios

por el nacimiento de su hijo, Daniel

Leidy Johana Minera Monsalve
Auxiliar de enfermeria
por el nacimiento de su hija, Sofia

Dora Elena Villa Martinez

Auxiliar de enfermeria

por el nacimiento de su hijo, Juan
Felipe

Sendi Yuliana Montoya Orrego

Auxiliar de enfermeria

por el nacimiento de su hijo, Juan Pablo

FALLECIMIENTOS

Hacemos llegar nuestra sentida
voz de condolencia a la familia de:
Adriana Patricia Ortiz Cano
Médico general de planta

por el fallecimiento de su madre,
Juventina Cano V.

MATRIMONIOS

Le deseamos felicidad y prosperidad
en esta nueva etapa de su vida a:
Tatiana Bustamante Bedoya

Auxiliar de enfermeria

23 de julio 2011

José Fernando Agudelo Mejia
Enfermero
22 de julio 2011

Nelly Maria Mena Padilla
Enfermera
6 de agosto

Juliana Isabel Cadavid
Coordinadora administrativa
departamento de radiologia
30 de julio 2011

RETIROS

Agradecemos el tiempo dedicado
a nuestra Institucién a:

Daniel Velésquez Duque
Estudiante de préctica

Stephany Marfn Mufoz
Estudiante de préctica

Yessica Hoyos Jaramillo

Auxiliar de enfermeria

Natalia Ruiz Bermudez

Auxiliar de enfermeria

Maria Jimena Garcia Ramirez
Auxiliar de enfermeria

Carolina Durango Alvarez
Auxiliar de enfermeria

Dayana Paniagua Ortiz
Estudiante de préctica

William Pascual Ospina Barragén
Meédico internista

Rafael Posada Soto

Capellgn

Luz Mary Osorio Echavarria
Auxiliar revisor de cuentas

Diana Carolina Garcia Arroyave
Auxiliar de informacién

Deny Del Carmen Marin Sénchez
Coordinadora de investigaciones
Pedro Alejandro Hoyos Builes
Meédico cirujano pléstico oncélogo

INGRESOS

Damos la bienvenida a la familia
Hospital Pablo Tobén Uribe a:
Alejandro Arenas Vasco

Analista de logistica

Luz Dary Garcia Acosta

Auxiliar de enfermeria

Estefania Restrepo Restrepo
Auxiliar de enfermeria

Daniela Franco Guzmén

Auxiliar de enfermeria

Lizeth Arboleda Alvarez

Auxiliar de enfermeria

Ana Catalina Jaramillo Torres
Auxiliar de enfermeria

Liseth Vanessa Sepulveda Sanchez
Auxiliar de enfermeria

Daniela Alexandra Restrepo Gutiérrez
Auxiliar de enfermeria

Lina Marcela Suarez Castrillén
Auxiliar de enfermeria

Carolina Campuzano Herndndez
Auxiliar de Enfermeria

Eliana Verénica Garcia Orrego
Auxiliar de Enfermeria

Mabel del Socorro Zapata Betancur
Auxiliar de Enfermeria

Natalia Diaz Ospina

Auxiliar de Enfermeria

Maria Valentina Carvajal Zuluaga
Auxiliar de Enfermeria

Jakelynne Gonzélez Giraldo
Auxiliar de Enfermeria

Carolina Henao Herrera

Auxiliar de Enfermeria

Carolina Guzmén Cérdenas
Auxiliar de Enfermeria

Fé?nrn)é(' (o)

Maria Paulina Gil Duque

Auxiliar de Enfermeria

Diana Carolina Posada Vélez
Auxiliar de Enfermeria en Laboratorio
Cindy Johanna Londofio Mufioz
Auxiliar de Enfermeria en Laboratorio
Hugo de Jesus Sosa Henao
Ayudante de Servicios

Alejandra Marfa Orrego Aguirre
Ayudante de Servicios

Beatriz Elena Ballesteros Cano
Ayudante de Servicios

Ruth Mery Valencia Molina
Ayudante de Servicios

Lina Marfa Rua Restrepo
Ayudante de Servicios

Carolina Valderrama Carvajal
Ejecutiva de Cuentas

Gloria Isabel Gallego Rios
Enfermera

Yuliana Andrea Rodriguez Aguilar
Enfermera

Verénica SepUlveda Tabares
Enfermera

Sara Cristina Ramirez Arboleda
Enfermera

Sandra Marcela Marin Villamil
Enfermera

Johana Marcela Aguirre Cardona
Estudiante de préctica

Joana Catalina Taborda Aguirre
Estudiante de préctica

Giovan Elias Lopera Mesa
Estudiante de préctica

Sara Gémez Sierra

Estudiante de préctica

Gabriel Jaime Lépez Palacio
Gestor de la informacién clinica
Maria Gonzélez Forero

Médica nuclear

Johnayro Gutiérrez Restrepo
Médico internista endocrinologo
Sandra Catalina Mesa Restrepo
Médica pediatra

Ana Carolina Sierra Montoya
Médica pediatra

Rocio de los Angeles Velilla Rosario
Psicéloga organizacional

Stefany Bolivar Palacio

Secretaria auxiliar

Yined Andrea Castafio Jaramillo
Secretaria auxiliar

Viviana Marcela Hoyos Géez
Secretaria auxiliar

Marfa Fernanda David Balzdn
Secretaria auxiliar

Catalina Ramirez Avendafio
Secretaria auxiliar

Maria Denis Flérez Taborda
Tecnéloga imdgenes diagnéstica
Wilfer Andrés Zuluaga Alzate
Tecnélogo de infraestructura técnica
Norberto Alexander Amézquita Zapata
Tecnélogo en servicios técnico
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Dr: Andrés Aguirre Martinez

Mr Brands quiere unirse para felicitarlo a usted y
su maravilloso equipo de profesionales y colabo-
radores, por el reciente y merecido reconocimien-
to a la extraordinaria institucién que usted tiene el
privilegio de dirigir. Quisiéramos los Colombia-
nos fener mds y mds empresas con Alma.

De todo corazén FELICITACIONES.
Cordial saludo.

Mauricio Restrepo-Restrepo
Mr Brands Comunicaciones

No encuentro palabras para agra-
decerles lo especial que fueron
conmigo me los llevo a cada uno
de ustedes en el corazén. En-este
momento, tomo la decisién de irme
porque quiero buscar un mejor futuro profesional
pero nunca por estar trabajando en el mejor Hos-
pital del mundo.

Con mucho carifio,

Carolina Gutiérrez Jaramillo
Anterior administradora Lavadero Knight

dedcoda o serdr, amar |, dar y cumpl el jurar

pesrsonol, por s coldod humarn

ompafiamientce

Gracias a todos con los que

nos permitieron saber que fueron

y festiva de nuestro hijo

Samuel Jeronimo Arcila

Quien nos

ensefi® que cada dia es un regalo para

Yy por eso ahora,

alegria eterna en Di

memoria el

Los invitamos a la misa en

2011 a las 6:00 pm. en la

]
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Estanzuela.
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Jedeliin, 22 de agesto de 2011

PRI VICTORIA SALDARRIAGA BASEAS
Gerante
Fondo de EII‘IFIW
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Medellin 26 de juio de 2011

Doctor

ANDRES AGUIRRE MARTINEZ
Director General

HOSPITAL PABLO TOBOM URIBE
Medeltin

Respetado doctor Aguire:

Para la F L FENALCO, Seccional Antioguia, es molivi

de orgullo que o Hospital Pablo Tobdn Uribe sea la Mejor Empresa del Sector Salud del pais

para trabajar, sagin lo estipuld el estudio de la firma Merco Personas 2011, Nos unimes al
Jsito de

PrOpasID recenocer en su entidad, & liderazgo que engalana la bibor de prestaciin de
sendcins de sald de alta complafidad.

La ' ¥ del Hospital 2l bienestar do sus empleados y
de las porsonas que se benefidan de sus sorvicios. Por sy gran responsabilidad sodal y su

disponibilidad para servir a8 W comunidad, hoy dia, es una entided modelo, centro de
cxeelencid ¥ compromisa,

Su trabajo, fund. do en b solidaridad, la honestidad y el respetn, es digno de toda
nuestra admiraciin, Compartmaos su alegria por este reconocimiente y desde el Gremio les
manlfestamas nuestra satisfaccion por este gran logra, o ol 5e une a b ksta de muchos més
reconocimientos recibidos, como el Mercuio de Oro que FENALCO ANTIOQUIA le otorgo

Haspetal Pabla Tobdn Unbe en of 2o 2004, {7’ A )76! 07
(/N
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M5 mis sinceras felcitaciones y un calunaso abrazo,
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PAN DE
CHOCOLATE

INGREDIENTES:

1 libra de harina de trigo

50 gramos de azicar

10 gramos de sal (dos cucharaditas tinteras)
20 gramos de levadura

100 gramos de margarina

1 huevo

100 gramos de chips de chocolate

100 mililitros de agua aproximadamente (cantidad necesaria
para darle consistencia a la masa)
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PREPARACION

Mezclar la harinay la sal y ponerlas en el mesén formando
una corona.

En el espacio libre, en la mitad, adicione el azicar, la
levadura, la margarina y el huevo.

Vierta el agua gradualmente, mientras va amasando.
Sabré la masa estd lista cuando no se le pegue de las
manos.

Cuando la masa logre la consistencia deseada, déjela
reposar 10 minutos tapada con un pldstico.

Agregue los chips de chocolate y amase nuevamente.

Corte la masa del tamafio deseado y arme los panes,
tépelos de nuevo con un pldstico y deje reposar durante
15 minutos.

Hornee los panes en el horno previamente calentado a
180° durante 12 a 15 minutos

Retirelos del horno y disfritelos.

CONSEJO PRACTICO

Si quiere que los panes queden brillantes, antes de meter-
los al horno barnicelos con huevo batido.



dor del Hospital

Si usted es colabora
y quiere compartir su receta favorita,

enviela a mogorcio@hptu.org.co




VIGILADO SU solud@ Septiembre 2011

CUANDO DOS INSTITUCIONES TRABAJAN EN PERFECTA ARMONIA

MAS CORAZONES

PALPITAN CON LA MISMA EMOCION

CONSULTA ESPECIALIZADA ADULTOS Y PEDIATRICA
Cardiologia - Electrofisiologia - Cirugia Cardiovascular
CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA ADULTOS Y PEDIATRICA

Hemodinamia - Electrofisiologia - Cirugia cardiovascular - Cardiopatias congénitas

DIAGNOSTICO NO INVASIVO

Ecocardiografia modo M, bidimensional - 3D Doppler (pulsado, continuo y color) - Ecocardiografia de estrés
con ejercicio o farmacoldgica - Ecocardiografia transesofagica - Monitoreo ambulatorio de presién arterial
Monitoreo Holter - Prueba de esfuerzo - Electrocardiograma convencional y de alta resolucién

cordial

Una Alianza con Alma y Corazon

()
CLiNICA CARDIOVASCULAR ﬁt HQSP'TAECON ALgA
CONGREGACION MARIANA / ' PabloTobénUribe

Hospital Pablo Tobén Uribe - Calle 78B No. 69-240
(574) 445 9122 - 441 1993 - Medellin, Colombia

WWW.cordial.org.co




