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Humildad con la verdad

a palabra ignorancia proviene de dos raices
latinas y traduce: no conocimiento. Para el ser
humano es imposible no ignorar, porque no es
factible saberlo todo. El problema no es la ig-
norancia: el problema es ignorar que se ignora, o ser
apdtico a la verdad — el no me importa, ese no saber
pero adobado de no querer saber —, o en medio de
la ignorancia estar convencido de saber. Es de sa-
bios al pensar y por sobre todo al hablar ante otros,
evaluar la fuerza de verdad en cada aspecto que se
afirma y se sostiene. Cuatro son las posibilidades y
reconocerlas, ayudaria muchisimo a evitar discordias
y desencuentros con los demés, sumado a que ello
daria credibilidad a la persona y le haria detectar
aquello en lo que puede avanzar en conocimiento.

Cudntas dificultades se evitarian si ante algin
tema que es ajeno a la propia experiencia, se expre-
sara con toda serenidad que de eso no se afirma o se
niega nada simplemente por el hecho de no saber:
es la duda. Duda se deriva de una rafz indoeuro-
pea — dwo — que es dos, o sea, dudar es estar entre
dos cosas, entre el puede que si o puede que no. Si
alguien duda, lo razonable es no emitir conceptos y
por el contrario, indagar al que sabe, con una acti-
tud de apertura y acogida a la ensefanza. La duda
como la ignorancia, son ambas parte de la condicién
natural de los seres humanos, por lo que habria que
sospechar de todo aquél que parece tener la verdad
sobre todo. Por eso el arrogante no puede ser nunca
un sabio y el sabio jamds padece la condicién de
arrogante: el primero ignora su ignorancia, mientras
que el segundo es plenamente consciente de ella. Un
sabio hablard con humildad de lo que sabe y callard
con total tranquilidad de lo que no.

Frente a muchas cosas y circunstancias de la vida,
es dable una segunda posibilidad: la de la opinién.
En el terreno de lo opinable son cruciales las razo-
nes y argumentos para sostener una determinada
opinién. Por ello el filésofo Séneca habldndole a su
alumno Lucilio, le aconsejoba que las opiniones no
sélo eran para expresarlas sino por sobre todo para
sopesarlas. Aqui la directriz es la fuerza del argu-
mento que sustenta la opinién, por lo que si alguien
opina algo diferente y tiene un mejor argumento, la

consecuencia ldgica es el cambio de opinién del que
aduce la razén mds débil por la opinién mds sélida,
|6gica y creible. Cémo cuesta cambiar de opinién;
cémo se cae de fécil en la trampa de mantenerse
en una idea simplemente porque si, por una falsa
vanidad que impide darle crédito al otro. Con cudnta
frecuencia se mira mds a quién dice las cosas a qué
es lo que dice, para concederle la razén. Ya advertia
el poeta espafol Antonio Machado “La verdad es la
verdad, digala Agamenén o su porquero”.

La probabilidad es mucho més que una opinién.
Muchas de las verdades cientificas que se expresan
en leyes, son un buen ejemplo de ello. Asi, es pro-
bable que el cobre se comporte como un material
conductor de la electricidad: y siempre queda algo
de duda, porque para expresar sin excepcién esta ley,
habria que probar todo el cobre disponible en el uni-
verso — cosa que no es factible — y verificar que efecti-
vamente conduce la electricidad. Pero es diferente lo
probable a lo definitivo, a aquello en lo que no cabe
ninguna duda, que serfa el nivel mdés alto de verdad:
estarfamos ante la certeza.

Con la verdad hay que ser humildes por dos razo-
nes: porque puede no fenerse, en cuyo caso hay que
reconocer la propia falibilidad, o porque si se tie-
ne, la verdad no es para imponer sino para exponer.
Con la verdad mds que vencer, hay que convencer.
En nombre de la verdad se han cometido multiples
atropellos en la historia: 2de qué vale imponer una
verdad que el otro en su intimo fuero no reconoce
ni acepta como tal?2 No cabe duda que en ciertas
circunstancias debe ejercerse una autoridad paternal
ante quien no conoce una verdad y por ello podria
poner en riesgo su vida y la de los demds, pero siem-
pre de manera cuidadosa porque la verdad sirve a
la perfeccién y no para la destruccion de los seres
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ANDRES AGUIRRE MARTINEZ

Director General
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CLINICA CARDIOVASCULAR
CONGREGACION MARIANA|

cordiall

Una Alianza con Alma'y Corazén

Intfarto agudo

de Miocardio

Segun la informacién pu-
blicada en la pdgina web
del DANE, los infartos o
ataques al corazén se han
convertido en la principal
causa de muerte en Co-
lombia superando, en el
2011, las muertes por vio-
lencia y por cancer.

En los hombres, los sinto-
mas son muy claros y es
tipica la edad de aparicién
(Después de los 40 afos) y
su relacion con factores de
riesgo como el hdbito de
fumar, el colesterol eleva-
do y la obesidad, la hiper-
tensiéon arterial, la diabetes
y el sedentarismo.

Cordial te invita a revisar
tus estilos de vida para evi-
tar sufrir un infarto o ata-
que al corazén.

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

Un infarto es la muerte de las células cardiacas por suspensién
en el riego sanguineo debido a una obstruccién de una o varias
arferias coronarias.

El misculo cardiaco
(miocardio) al no recibir
oxigeno, no puede
producir energia

para moverse

Las arterias coronarias
se obstruyen

El oxigeno no llega
al musculo cardiaco

Mueren las células del tejido
que no recibe sangre
(el tejido se muere)

¢Por qué se produce el infarto agudo de miocardio?: Las arterias
coronarias pueden obstruirse por distintas causas. Las mds comu-
nes son un codgulo de sangre que se desprenden por la ruptura
de placas de grasa depositadas en las paredes de las arterias (ar-
teriosclerosis).

Arteria normal pared de la arteria Arteria enferma

Codgulo de sangre

Placa (depésitos grasos)

http://alejandrofatouh.blogspot.com

Corte de la arteria

| Derramamiento
norma

de la pared arterial

El material graso
se deposita

un codgulo sanguineo
en la pared vascular

®
®

Bloguea la arteria estrechada



Factores de riesgo que pueden ocasionar la obstruccién de
las arterias coronarias: Aunque ya fueron mencionados cuan-
do tratamos acerca de la enfermedad isquémica del corazén
(mayo de 2012) debemos mencionarlos aqui:

Factores de riesgo principales

S| modificables:

= Tabaquismo
Hipertensién arterial
Colesterol elevado
Diabetes

Obesidad y sobrepeso

v v v VY

Inactividad fisica

Factores de riesgo principales

NO modificables:
3> Edad

= Género

3> Herencia

3> Raz

Factores contribuyentes: Estrés, Hormonas sexuales, Anticon-
ceptivos orales, Alcohol.

Sintomas Infarto: El sintoma cldsico asociado al Sindrome Co-
ronario agudo es el dolor en el pecho, referido como intenso
en la parte central de éste. Los pacientes de edad avanzada,
las mujeres y los pacientes diabéticos pueden presentar sinto-
mas atipicos, como dolor en la parte alta del abdomen refe-
rida como una gastritis o dolor quemante, nduseas, vémitos
y otras manifestaciones como sudoraciéon y palidez, general-
mente con dolor leve o referido como una molestia o “discon-
fort” en el pecho u otras partes superiores al pecho (cuello,
hombros, mandibula, etc.). Los sintomas anteriormente sefia-
lados reciben el nombre de equivalentes anginosos.

Los principales sintomas referidos
por los pacientes que cursan con
infarto agudo de miocardio son:

* Dolor en el pecho.

* Dolor en mandibula, cuello
y espalda.

* Dolor en el brazo izquierdo,
en algunos casos el brazo
derecho.

* Dolor en la parte alta
del abdomen.

* Dificultad para respirar.

* Ganas de vomitar.

* Pérdida de conocimiento.
* Frio y piel htmeda.

Un infarto cardiaco trae consigo
muchos cambios para la vida per-
sonal, familiar y social de quien lo
padece, es una enfermedad que
puede prevenirse, pero que cuan-
do se presenta deben realizarse
muchas modificaciones a los hd-
bitos de vida.

Hoy te invitamos, desde la Cor-
poracién Cordial, a llevar una
vida saludable, con alimentacién
balanceada y sin excesos de gra-
sas, harinas y dulces, en la cual
incluyas rutinas de ejercicio, evi-
tando el cigarrillo si no fumas o
dejandolo si ya eres fumador, su-
mado al control de enfermedades
como la hipertensiéon arterial, el
colesterol y la diabetes que inclu-
yan visitas periédicas al médico e
idealmente inscribirse y participar
de actividodes educativas acerca
del manejo y control de estas en-
fermedades (pregunta en tu EPS
acerca de estos programas, ya
que es deber de éstas prestarlo
por norma legal). 3

Hospital Pablo Tobén Uribe | Junio de 2012
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de los pacientes

Como es de su conocimiento, la informacién que
reposa en las historias clinicas de los pacientes es
de carécter legal, privada y sometida a reserva.
La custodia de esta informacién es responsabilidad
del Departamento de Gestion de la Informacion
Clinica con el apoyo de todos los colaboradores
del Hospital, por lo tanto debemos asegurarnos
que esta informacién sea accedida solo por las
personas que estén autorizadas para hacerlo: El
paciente o a quien éste autorice.

Como dato les contamos que hoy se niegan en
promedio 200 solicitudes de copias de historia cli-
nica por falta de una autorizaciéon por parte del
paciente.

Facilitarle al paciente el acceso a su historia clinica,
para los diferentes trdmites administrativos y clini-
cos que pueda requerir durante su hospitalizacién
6 posterior a ella, es nuestra responsabilidad, por
lo cual se han definido y aprobado los siguiente
formatos de autorizacién, los cuales estdn dispo-
nibles en:

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

1. Almacén con los cédigos:
0747434: Autorizacién copia
de Historia Clinica para terceros.
0747435: Autorizacién copia
de Historia Clinica menor

de edad

2. Pagina web del Hospital:
www.hptu.org.co
opcién “Requisitos para reclamar
la Historia Clinica”

3. Intranet del Hospital:
http://hptunet/HCE/historiaclini-
Ca.aspx

Agradecemos su colaboracién dis-
poniendo de estos formatos en los
puntos de atencién de pacientes, y
donde ustedes consideren les pueda
ser Ufil.

Por Gltimo les contamos que estos
formatos deben ser escaneados en
la historia clinica del paciente.

Marisol Bedoya Arias

Jefe Departamento Gestién

de la Informacién Clinica
Hospital Pablo Tobén Uribe
PBX: +57 4 4459000 Ext.9329
mbedoya@hptu.org.co
Medellin-Colombia
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Torre de 15 pisos con:

NI Y SANENENENEN

Servicio de Hospitalizacién

Unidad de Cuidados Intensivos - UCI
Unidad de Cuidados Especiales - UCE

Quirdfanos

Servicio de Urgencias - adultos y pediatria

Servicios complementarios
Helipuerto en terraza
Nuevos parqueaderos

o g

www.hptu.org.co / E-mail: hptu@hptu.org.co
Conm: (574) 445 9000 / Fax: (574) 441 14 40

Calle 78B No. 69 - 240

in - Colombia
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Nuevo Complejo Hospitalario
para el sector y la ciudad,

con MAYOR CAPACIDAD
PARA UN MEJOR SERVICIO

CRECEMOS CON RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL:

© &3 ¢8 ¢8 &

Por cada drbol talado SEMBRAMOS 4

(esto es un 33% mds que lo solicitado por la autoridad ambiental)

TRASPLANTAMOS 45 ARBOLES en el Hospital y sus alrededores
como: Parque Lineal La Quintana, Urbanizacién Villa Rica, LA CIB,
entre ofros que corresponden a las especies:

Varasanta, Guayacdn Rosado, Guayacdn de Manizales,

Qiti, Pino colombiano, Palma Abanico de California, Almendro,
Palma Corozo, Flor de reina, Palma Robelén, Palma Real de Cuba,

Cémbulo, Cerezos del Gobernador, Suribio, Confite, Totumo,
Chirlobirlo.

jComprometidos con el CUIDADO DE NUESTRO PLANETA!

EL HOSPITAL CON ALMA

\J PabloTobénUribe
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iEn el Hospital con alma reconocemos
la gestién de nuestros colaboradores!

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO
PRIMER SEMESTRE DE 2012

Juan Gabriel Rueda, del drea de Logistica de Suministros,
quien recibié el reconocimiento al “Mejor Negociador
del primer trimestre de 2012".

Este Programa hace parte de uno de los 25 be-
neficios de Empresa Familiarmente Responsable
(efr), que busca motivar a nuestros colaboradores
a través del reconocimiento de su desempefo y
comportamientos destacados que contribuyen al
desarrollo del Hospital.

Estos fueron los colaboradores y las dreas reco-
nocidas en este semestre:

Gabriel Jaime Leén Osorio de Enlace fue elegido
como el compafero “Mas Optimista” de Enlace.

| P.J L) i Ty

Las Unidades 4 Sur, 3 Norte, 8 Sur, 9 Sur, TMO, UCIA, UCEA y Central de Esterilizacién,
que en el primer trimestre de 2012 no tuvieron accidentes de trabajo, reportaron los incidentes
y sus lideres de seguridad realizaron actividades para fomentar el autocuidado y la prevencién.

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia



El personal del drea

de Consulta Externa

fue reconocido

por su “Compromiso

con el proceso de limpieza
y desinfeccién”.

Gonzalo Pérez, Lider de Facturacién
fue reconocido como “El mds servicial”
en Enlace.

Magnolia Graciano,

Paula Garcia, Maritza Moreno,
Beatriz Quiceno y Luz Marina
Bedoya de Urgencias,
recibieron el reconocimiento
“Oportunidad

en los registros de Historia
Clinica”.

Gilberto Gallego recibié
el Reconocimiento “Cero trabajos
pendientes” de Ingenieria Biomédica.

Carolina Ramirez Urrego,
Beatriz Eugenia Quiceno
Herndndez, Magnolia
Graciano Carvajal, Maritza
Moreno Sepulveda y Maritza
Gonzélez Ortega recibieron el
reconocimiento “Oportunidad
en los registros de Historia
Clinica”.

Nubia Amparo Mazo Arboleda,
Luz Marina Bedoya Pulgarin

y Maritza Moreno Sepulveda,
de Urgencias recibieron

el reconocimiento
“Compromiso con la entrega
de formatos de sugerencias”.

Hospital Pablo Tobén Uribe | Junio de 2012 9
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iCelebramos nuestra cerfificacion
como Empresa Familiarmente
Responsable!

El jueves 26 de abril y el viernes 27 de abril ce-
lebramos la certificacién que obtuvo el Hospital
como efr con nuestros colaboradores.

El stand efr visité a nuestros colaboradores de la
Casa de la 80 y estuvo en el Comedor del Hos-
pital compartiendo la torta de la certificacién con
todos. Los visitantes del stand conocieron de cer-
ca los beneficios y politicas de efr con videos tes-
timoniales y la aclaracién de dudas por parte del
equipo de Relaciones Humanas. También conta-
mos con un stand mévil que recorrié las unidades

del Hospital. 3¢

iEn el Hospital con alma cuidamos al colaborador!

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia




Ludy Janeth Correa Correa
Auxiliar de Enfermeria
Hospitalizacién institucional

“Ser mamdé es algo muy hermoso

y es lo mejor que me ha pasado.

Mis hijos me llenan de alegria

y me dan mucho amor. Yo trabajo
para ellos y para mi familia”.

Asf define la labor de ser mama Ludy, quien tiene
dos hijos: Santiago de 6 meses y Cristian Camilo
de 6 afos. En 2011 hizo uso del beneficio “Per-
miso adicional para atencién a recién nacidos”,
cuando después de su licencia de maternidad
pudo estar con su hijo durante tres dias mds, lo
que para ella fue muy valioso porque compartié
mds tiempo con él.

Tombién ha disfrutado del “Permiso retribuido
para el cuidado de dependientes” y en esa tarde

llevé a su hijo, Cristian Camilo, al médico de la
EPS.

Este es el consejo que Ludy les brinda a las ma-
mds: “estén con sus hijos, dediquenles tiempo
porque ellos necesitan mucho de nosotras. Tene-
mos un compromiso muy importante en su forma-
cién y desarrollo”. 3

Hospital Pablo Tobén Uribe | Junio de 2012
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Lanzamiento Programa de Mentores efr

El lunes 7 de mayo realizamos
el lanzamiento del Programa de
Mentores, uno de los beneficios
de efr que hace parte de la po-
litica de desarrollo profesional.
El evento dio inicio con la con-
ferencia “Aprendiendo juntos” a
cargo del consultor Wilson Ro-
driguez.

En el lanzamiento de este Pro-
grama se posesionaron como
mentores 80 de nuestros cola-
boradores del Departamento
de Enfermeria, Departamento
Financiero y Departamento de
Apoyo al Usuario.

Grupo Mentores

Los mentores son maestros que facilitan el desarro-
llo profesional, la gestién y transferencia del conoci-
miento de otros colaboradores, llamados mentoriza-
dos, en Nuestro Hospital. 3¢

jFelicitaciones
para nuestros mentores!

P
de Meppores | ©FT

iGestores del conocimiento de nuestro Hospital!

Consultor Wilson Rodriguez

] 2 Hospital Pablo Tobdn Uribe | En Familia




ASOCIACION

DE USUARIOS EL HOSPITAL CON ALMA
PabloTobén Uribe

iTe escuchamos!

Somos uno de los canales de COMUNICACION

entre el Hospital y 10.

asociaciondeusuarios@hptu.org.co @445 933]
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~ “Hay suficiente en el mundo para
cubrir las necesidades de todos los
hombres, pero no para satisfacer

i su codicia”.

\

El medio ambiente se define como un sistema formado por
elementos naturales y artificiales que estén interrelacionados
y que son modificados por la accién humana. Sin embargo,
esta definicién un tanto compleja puede ser explicada como
el espacio en el que todos nosotros, tierra, aire, agua, ani-
males y plantas, convivimos y nos relacionamos; por esta
razén cualquier accién que tomemos en contra del medio
ambiente nos afecta a todos los seres y elementos que aquf
habitamos.

El 5 de junio celebramos el
y es la oportunidad para que reflexionemos acerca de aque-
llas acciones que realizamos a diario y que pueden afectar a

la Tierra: NUESTRO HOGAR.



Manejamos los residuos
separdndolos por tipo:
peligrosos, ordinarios y reciclables.

Ahorramos energia a través de los Cuidamos y conservamos
colectores solares para el calentamiento la flora del Hospital.
del agua del Hospital.

DE TU INTERES

En los nifos menores de cinco anos, un tercio de las enfermedades son
causadas por factores ambientales como la insalubridad del agua y la con-
taminacién del aire'.

En el mundo se generan diariamente 4 millones de toneladas de basura
domeéstica, entre 20 y 50 millones de toneladas pertenecen a basura elec-
trénica que contienen sustancias téxicas y peligrosas para la salud humana.
Ademds llegan al mar 6,4 millones de toneladas al mar y océanos?.

o . . q ! g : i i
El 70% de la superficie de la tierra estd cubierta de agua, pero la mayor B i <
environmental_health/environmen-

parte, el 97,5%, es salada; del resto, el 2,24% es agua dulce congelada tal_health facts/es/index1.html

en los casquetes polares y glaciares o son aguas subterrdneas profundas.

Sélo el 0,26% es agua dulce fécilmente accesible para el consumo, que se  * [fiP//wwemedioonbienienel/
encuentra en los rfos, los lagos y en acuiferos a poca profundidad del suelo. ! planeta/

Hospital Pablo Tobén Uribe | Junio de 2012 ] 5



Jornadas internas
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CELEBRACION DEL DiA DEL NINO
EN NUESTRO HOSPITAL

Jornada de prevencién de accidentes
en los nifios y nifias

“La sonrisa de un nifio adn cuando su situacién
fisica o emocional no es la adecuada es doble-
mente mucho mds importante para ély su familia.
Eso se ve reflejado en el rostro de mi hijo”.

Clara Espinosa - Madre de Familia

] 6 Hospital Pablo Tobdn Uribe | En Familia



El pasado jueves 26 de abril se llevé a cdbo
en el Hospital una jornada educativa sobre
la prevencién de riesgos en nifios; como
conmemoracién de su dia.

Desde las 8 de la mafiana hasta las 4 de la
tarde los pacientes, colaboradores, visitan-
tes y comunidad en general recorrieron los
stands dispuestos en el Hall Principal para
enterarse de tips Utiles para el manejo de los
siguientes temas:

¢ Caidas.

*  Ahogamientos.

e Asfixias.

¢  Quemaduras.

* Accidentes de trénsito
* Infoxicaciones.

*  Problemas auditivos.

¢ Maltrato infantil.

A las 10 de la mafiana las personas presen-
tes disfrutaron del show central, que consistié
en una obra de teatro hecha por nifios de la
Fundacién de la Atencién a la Nifez (FAN).

Durante toda la jornada los nifios que nos
visitaron, podian disponer del pintacaritas
con coloridos disefios y de un frisby como
obsequio del Hospital.

Més de 700 personas se hicieron presentes.

Especialmente para nuestros pacientes

Para los nifios presentes en las unidades de hospitalizacion el
Hospital dispuso ademds del evento del Hall Principal, unas ac-
tividades adicionales en las horas de la tarde:

* Fotografias personalizadas para los nifios.
* Una obra de titeres acerca de la prevencién de riesgos.

¢ Carrusel lUdico de actividades.

Este tipo de jornadas hacen parte del programa de informacién y
educacién de nuestro Hospital, que buscan sensibilizar, prevenir
y acompafar a nuestros pacientes, familia y comunidad en sus
inquietudes y necesidades frente al nacimiento o deteccién de
una enfermedad o un sentimiento que los aqueja.

Muchas gracias a todos los que participaron y se hicieron visibles

en una actividad que buscaba traer un poco mas de felicidad a
nuestros nifos; eso es lo que la hace exitosa. J5C
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La historia de un campedn

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

Patricia Duque Pulido es la madre de Robinson Andrés, un her-
moso nifio de diez meses de edad; ellos hacen parte de la
familia del Hospital desde hace nueve meses.

Cuando Robinson nacié, presenté una enfermedad que infor-
tunadamente en Villavicencio, la ciudad de origen de Robinson
no lograron detectar, debido a ésto los tratamientos que se le
brindaron no arrojaron buenos resultados.

“Como no lograban encontrar el tratamiento adecuado para
la enfermedad que presentaba Robinson, en varias ocasiones
tuve que escuchar “su nifio pronto va a morir”.

Pero estas palabras; en vez de ser consejo, recomendacién, o
sentencia, fueron mds bien un llamado a su valentia de ma-
dre. “Es mi hijo y no lo voy a dejar morir”, pues estaba segura
de que tenia que haber otro Hospital donde en caso de que
su hijo no tuviera otfra oportunidad, por lo menos pudiera
vivir con dignidad y calidad de vida como se lo merecia.

Después de muchos intentos y de insistir en encontrar un si-
tio donde pudiera escuchar una voz de aliento, Patricia pone



una Accién de Tutela en la que solicitdé que su nifio
fuera trasladado de inmediato a la ciudad de Me-
dellin, donde le habian recomendado un Hospital
con Alma, el Pablo Tobén Uribe, “alli podrén tratar
a mi hijo y acabar con esta angustia y dolor” cuenta
Patricia.

Cuando la tutela salié a su favor, tomé de inmedia-
to un vuelo hacia Medellin, dejando a su esposo y
cinco hijos mds, ya que en el momento su prioridad
era quien estaba enfermo. Ahora envuelta en alegria
cuenta “cuando llegué al aeropuerto de Rionegro, me
recibi6 el personal de una ambulancia, que de inme-
diato le presté todos los servicios a mi hijo y cuando lo
ingresaron a la incubadora para
rehabilitarlo, debido al mal estado
de salud que presentaba, respiré
profundamente diciéndome, aho-
ra si nos estdn atendiendo como
se debe” y no se equivocd, por-
que desde ese instante empezd a
sentir el calor humano de quienes
trabajan en el Hospital, “por fin
mi hijo estd en manos de quienes
tanto anhelaba” cuenta Patricia
recordando aquellos momentos
de su llegada.

“Lo que mds me reconforta es sa-
ber que mi hijo recibe una aten-
cién con calidad, la disposicién
de los médicos, las enfermeras,
los especialistas... o mejor dicho
de todos, fue la que hizo que
mi nifio empezara a mejorar”
cuenta Patricia con gran alegria.
“Aqui nunca me han dicho que mi nifio se va a morir
y eso me llena aun mdés de ilusién y de valor, aunque
entiendo lo delicadito que estd”.

Al terminar la entrevista y mostrando en su rostro el
mds sincero agradecimiento, dice que el personal
del Hospital ademds de prestarle un excelente ser-
vicio a su hijo, se preocupa por ella como acompa-
Aante, ha estado muy atento a su situaciéon familiar,

Testimonio de servicio

debido al hecho de tener que dejar al resto de los
suyos, para llegar a una ciudad distinta y en la que
se encuentra sola.

Ella expresa su admiracién hacia quienes le han
brindado toda la colaboracién: “aqui si cumplen
lo que dicen, estoy muy agradecida con los médi-
cos, por estar siempre pendientes de mi hijo, ellos
han sido todo mi apoyo” menciona de manera muy
especial al Cirujano Francisco Mejia, a la Doctora
Natalia Herrera y al Doctor de la Unidad de Cui-
dados Intensivos, Gabriel Lépez; los mismos que
ahora llaman a Robinson “Campedn” pero “un
campedn sélo puede serlo cuando esta en manos

de muchos otros” expresa Patricia. “A todos ellos
muchas pero muchas gracias... Robinson y yo de-
jamos una familia en Villavicencio, pero en el Hos-
pital Pablo Tobén Uribe encontramos otra familia
que antes de ensefiar su rostro primero entregan
su alma”. 3

Claudia Zapata Londofio
La profe del aula PABLITO.
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Hospital Pablo Tobén Uribe

Primer puesto

“Empresa libre de Influenza”

La Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo le otorgéd a
Nuestro Hospital el premio “Empresa Libre de Influienza”*
categoria primer puesto, en el que participaron 25 empresas del
pafs de diversas actividades econémicas.

iFelicitaciones, este es un logro de todos!

* Para la eleccién la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo
tuvo en cuenta la cobertura y estructuracién del Programa de Vacu-
nacién durante los Gltimos 4 afos y la vigilancia de los efectos adver-
sos asi como del ausentismo.

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia
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CERTIFICADO
DE GESTION
DE LA CALIDAD

Real

) el

En el Hospital Pablo Tobén Uribe

se estdn realizando investigaciones

con nuevos medicamentos para el tratamiento
de las siguientes enfermedades:

Artritis reumatoide

Cdncer de prostata y mama
Colitis ulcerativa

Falla cardiaca

Lupus eritematoso sistémico

iRecuerde, SU PARTICIPACION
ES IMPORTANTE para obtener

los mejores resultados y Usted puede beneficiarse!

Si Usted, un familiar o un conocido estén interesados
en participar en alguna de nuestras investigaciones,

comuniquese con:

50

EL HOSPITAL CON ALMA

PabloTobén Uribe

Unidad de Investigaciones

Calle 78 B No. 69-240

Noveno Piso

Teléfono: 360 4788 Opcién 5

Fax: 445 9758

Teléfono celular: 314 783 2375

Correo electrénico:

investigaciones@hptu.org.co

Pagina web:
http://www.hptu.org.co/investigacionescomunidad/

Medellin-Colombia

(J
EL HOSPITAL CON ALMA

PabloTobénUribe



Dos Médulos clinicos centrados en la atencién del paciente

1. Agendamiento de citas:

Ao WM OIRY - R

Ventajas

* Favorece el manejo de citas perié-
dicas

* Genera trazabilidad en las citas
mostrando si han sido canceladas
o modificadas.

b ) . * Si el paciente lo desea puede
) asignar citas periédicas en el mis-
mo horario y dia de la semana.

) . g Se podrdan asignar varias citas pe-

S riédicas con sélo una captura de
T s W R s i e Tk
Sl A% 4 D lpee (R e e Sy (D B PR datos.

Agenda de citas por médico

Con este médulo se podrdn asignar citas a todos los pacientes
en las siguientes unidades:

Consulta externa, Consulta privada, Salud ocupacional, Consulta ARP
Oncologia, Unidad de investigaciones, Consulta preanestesia.

2. Tablero de pacientes ambulatorios

Wﬂh A través de éste tablero los médicos m
o bm e i eeme g T N aee podrdn visualizar los pacientes que

o LA i i v serdn atendidos, ademds podrén

;l 3 = i [T 1 s .

= T et P acceder a los histéricos y las evolu-

S e .

L ! ciones.
b e ke

el wes wese woasscccosmem Ventajas
e R Rl T .
* Mejora la consulta de datos del
paciente y del contacto. R
]
* Permite consultar la cama donde 3
/ . g o P
estd el paciente hospitalizado. o
Q
L . .| * Permite hacer registros en la histo- -
pr——y—iy . 0o . <
I S — ria clinica en pacientes con estado
[ P E e  TREY C ) M NN ey prr . A )
inasistente. o
S
o q oL >
* Pantalla que visualizan los médi- =4

cos con el listado de pacientes.

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

91%



of '(
ENLACE N

EL HOSPITAL CON ALMA

PabloTobén Uribe

Te invitamos a resolver el siguiente crucigrama
de Enlace y aprende sobre nuestro
Sistema Integrado de Informacién:

Encuentra las respuestas del crucigrama a partir de la préxima semana en nuestro Blog, ubicado en la
Intranet- Hospital Digital y Virtual. iVisftanos y deja tus comentarios!

Horizontales

1

. Médulo que permite asignar citas a todos los pacientes

que solicitan el servicio en diferentes unidades del Hospi-
tal.

. Asf se le conoce a nuestro Sistema Integrado de Informa-

cién.

. Lo que se busca asegurarle al paciente. Hace parte de los

objetivos de Joint Comission Internacional.

. Se pretende evitar con Enlace, se refiere a la repeticion de

los procedimientos.

. Médulo que oficializa el cobro a los diferentes asegura-

dores de los servicios prestados a los pacientes. Permitird
realizar ajustes a cuentas cerradas, de pacientes activos.

. Uno de los dispositivos que facilita la movilidad del equipo

asistencial. A través de ella los médicos podrén visualizar
la historia clinica del paciente.

Verticales

1.

Enlace realiza mejoras a este médulo con el cual se pre-
tende asegurar la calidad de la imagen.

. Lo que disefa Enlace a través del proveedor contratado.

. Lo que Yo marco con Enlace. Hace parte de nuestro eslo-

gan oficial.

Gestion de datos y reportes. Médulo nuevo a través del
cual se genera informacién en tiempo real.

. Empresa que realiza actualmente el disefio de los aplica-

tivos para Enlace.

. Se permitird entre especialistas con el cambio del modelo

asistencial actual. En las metas internacionales ésta debe
ser efectiva.

iEnlace es la Herramienta Yo Marco la diferencial

Hospital Pablo Tobén Uribe | Junio de 2012
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Asegurdndose de hacerse bien
la higiene de manos.

Colaboradoras haciendo
higiene de manos.

' CELEBRAMOS Y APRENDIMOS EN EL
DIA MUNDIAL DE LA HIGIENE DE MANOS

El dia 5 de mayo es declarado como el Dia

Mundial de la Higiene de Manos por la Orga-

nizacion Mundial de la Salud, estrategia que

busca aumentar el cumplimiento con la higiene

de manos, ya que es la forma mas fécil y costo-

efectiva de disminuir las infecciones asociadas
I a la atencién en salud (IAAS).

24 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia



El Hospital se suma a la estrategia “Atencién Lim-
pia es Atencién Segura” en el afo 2008, de la
cual hace parte la celebracién del dia mundial de
la higiene de manos. Como parte de la estrategia
asumimos este compromiso desde el afio 2010,
desde entonces anualmente celebramos este dia
con nuestros colaboradores, pacientes y acom-
panantes.

Este afio lo celebramos el pasado viernes 4 de
mayo con el lanzamiento de la camparia “Pare,
piense y actie”.

Para esta fecha contamos
con 2 Stand:

El primer Stand mévil se dirigié a los colaboradores,
el cual recorrié todas las dreas de nuestro Hospital.
En éste se reforzé con un video educativo con mis
5 momentos para la higiene de manos y los pasos
para la adecuada higiene de manos, ademds se
pusieron a prueba sus conocimientos en este tema;
también se les pregunté sobre las razones por las
cuales no se hacen el 100% de veces la higiene de
manos y depositaron sus respuestas en la urna se-
méforo “Pare, Piense y actie”, con esta estrategia
se logré impactar a 468 Colaboradores.

El segundo Stand Ubicado en el Hall Principal se
dirigié a nuestros pacientes y visitantes, donde se
les brindé informacién y asesoria sobre la ade-
cuada higiene de manos.

Con esta jornada de celebraciéon y educacién en
higiene de manos el Hospital reitera su compro-
miso con la salud y seguridad de nuestros pacien-
tes, acompanantes y colaboradores.

Campaiia

Video higiene de manos.

Stand mévil.

Hospital Pablo Tobén Uribe | Junio de 2012
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Hablar del Servicio pareciera algo simple y sencillo cuando no se tiene
ningin compromiso, pero al momento de tomar responsabilidad acerca
de lo que se piensa y se dice con respecto al término, aparece lo dificil y lo
complicado de la expresién.

Para muchos el servicio estd relacionado con el hacer,
lo que puede convertirse en un acto y hasta en una

LA BUENA NUEVA | qctitud que puede darse de manera inconsciente; para
DE LA FAMILIA HOSPITAL | otros, puede ser un valor que lo asume como fal y lo

proyecta con el convencimiento mismo de estar reali-
zando un acto de manera consciente.

De ahi lo dificil de la expresién cuando escuchamos

frases con calificativos tales como: “que persona tan

o o servicial”, porque estd continuamente realizando una

0 un vico accién que relne estas caracteristicas del servicio, sea

que Se puede converﬁr doméstico, laboral, militar, ministerial, etc.; incluso,

. también se le da este calificativo a un objeto que presta

en Vlrtu o presté un servicio. Sin embargo, no por ello se pue-

de pensar que esté realizando un acto consciente. A

lo mejor lo “tenga” que hacer, dejando de ser y sélo

cumpliendo con una obligacién; incluso, a veces, a regafiadientes. Mejor
dicho: Le tocd!

Si fuéramos a mirar el origen de la palabra Servicio, encontramos que
etimolégicamente la palabra Servicio viene del latin servitium, que signifi-
ca accién y efecto de servir. Y Servir del latin Servire, que significa estar al
servicio de otro. Pareciera que la accién estd en la realizacién de un acto
que tiene un efecto positivo en los demds. A este tipo de repeticiones era lo
que los filésofos antiguos llamaban hébitos. Diferente a los actos negativos
que, de repetirse, denominaban ellos vicios. Paraddjicamente, la palabra
servicio se compone de dos términos: SER-VICIO. 2Serd, entonces, el ser-
vicio un vicio del ser?

Presentadas asf las cosas, el Servicio es una proyeccién del ser que, al ha-
cerlo consciente en un acto, deja de ser un vicio para convertirse en virtud.

El Servicio es el vicio del ser y si el ser humano fuera consciente de su ac-
tuar permanente, su hébito serfa un vicio; pero un vicio con caracteristicas
de virtud. ¥

P Jorge Enrique Garcia Gémez
P Jaime Alberto Lépez Monsalve
Capellania
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De interés

Publicaciones de nuestros colaboradores

Titulo del articulo: Epidemiologia de la retinopatia del prematuro
en Medellin, 2003-2008.

Autores: Donado JH (1), Giraldo MM, Hurtado A, Molina MC.
Revista: latreia Vol 24(3) septiembre 2011, vol. 24(3): 250-258
Hipervinculo de la revista: http://www.iatreia.udea.edu.co/index.php/iatreia

Titulo del articulo: Rinosporidiosis ocular, presentaciéon de tres casos
y revisién de la literatura cientifica.

Autores: Vélez A (2), Salazar G, Monsalve P
Revista: Infectio 2011; 15(3): 202-204
Hipervinculo de la revista: http://revistainfectio.org/site/portals/0/ojs/index.php/infectio

Titulo del articulo: Calidad en el manejo de enfermedad inflamatoria intestinal.
Autor: Juliao F (3).
Revista: Revista Colombiana de Gastroenterologia 26 (3) 2011

Hipervinculo de la revista: http://www.encolombia.com/rcg.htm

" Jorge Hernando Donado Gémez M.D. Internista, Epidemiélogo Clinico,
Jefe de la Unidad de Investigaciones y Docencia Hospital Pablo Tobén Uribe.

@ Alejandro Vélez Hoyos. M.D. Patélogo, Hospital Pablo Tobén Uribe.

® Fabian Juliao Bafos. M.D. Gastroenterélogo, Hospital Pablo Tobén Uribe.

Recuerda siempre que

LA CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION

es un derecho de nuestros pacientes

Cuidar su derecho es tu deber!

@
0/ ﬁL HOSPITAL CON ALMA

‘/\\) PabloTobénUribe




Nuestra filosofia

iMUCHAS GRACIAS!

El éxito de nuestro dlbum:
una filosofia puesta en accion,
es una realidad

28 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

Hace mds de 8 afos, una idea empezd a entre-
tejerse en los pasillos del Hospital; para ese en-
tonces, ya eran muchas las historias vividas, los
recuerdos guardados y los constantes cambios
que se recopilaban dia a dia en las memorias de
todos los colaboradores; lo que faltaba enton-
ces; era un medio para darlas a conocer y es allf
donde nace la gran idea:

“Nuestra enfermera jefe de Salud Ocupacional
de ese enfonces, (QEPD) Marta Lucia Vélez pen-
sé en la idea de un dlbum que recopilara dichos
recuerdos, momentos vividos e historia”.

Desde ese momento, la idea empezd a divagar
pero nunca murié. Muchos fueron parte de ese

proceso.




Finalizando el afio 2011 el actual grupo de Cultura
Organizacional conformado por:

¢ Enfermera Elvira Maria Arango.
¢ Doctor Héctor Zuluaga.

* Psicéloga Organizacional
Carmen Victoria Restrepo

* Psicéloga: Rocio Velilla
* Jefe Banco de Sangre: Gloria Eugenia Barco.

¢ Comunicadora Organizacional: Sara Mesa

En unién con:

* Comunicadora de Calidad, Seguridad
y Educacién: Andrea Salazar.

Y los ausentes:
* (Ex Ingeniero Biomédico): Felipe Guzman.

* (Ex Comunicadora Organizacional): Laura Rodas

Se retomé la idea y se comenzd una experiencia que
hoy, después de 13 semanas de trabajo arduo y gra-
cias a la participacién de cada uno de ustedes, ha
llegado a su fin con excelentes resultados.

Los logros obtenidos:

Una gran muestra de trabajo en equipo, integracién,
compromiso, solidaridad, sentido de pertenencia fue
lo que se vivié durante todo el tiempo del album.

Los resultados hablan por si solos:

e 2.260 ¢lbumes entregados: entre colaboradores
y terceros.

e 20.000 paquetes de laminas repartidos.

* 400.000 lgminas disponibles.

¢ 950 controles de ldminas depositadas en la urna.
e 480 participantes en las TRIVIAS semanales.

* 40 ganadores durante todo el tiempo.

La gran final:

El pasado viernes 18 de mayo se llevd a cabo la gran
final, donde se premié el compromiso y la dedicacién
unidos con el conocimiento y la actualizacién constan-
te del Hospital.

7 personas por medio del control de Idminas y duran-
te una transmisién en directo fueron escogidas como
finalistas. Estas personas se enfrentaron en la final mi-
diendo su conocimiento sobre la organizacién.

Nuestra filosofia

20 preguntas sobre los diferentes médulos del adlbum
fueron realizadas a los 7 finalistas, quienes segin el
nUumero de preguntas contestadas de manera correcta
definieron su lugar en el pédium:

e Primer lugar: Ruth Mery Rios Narvdez
IPAD.

* Segundo lugar: Paula Andrea Vélez Sierra
Televisor LED.

* Tercer lugar: Manuela Catalina Rincén Mazo
Mini Portétil.

* Cuartfo lugar: Sandra Cardona Agudelo
Cdamara Digital.

e Quinto lugar: Angélica Martinez V.
Bono Crepes and Waffles.

e Sexto lugar: Glora Ledsma
Bono Crepes and Wafles.

*  Séptimo lugar: Yennifer Yulieth Gutiérrez
Bono Crepes and Waffles.

Felicitamos nuevamente a las ganadoras, a
los més de 120 asistentes al evento por su
disposicién y a toda la familia Hospital Pablo
Tobén Uribe que permitieron que los resulta-
dos esperados se superaran y que realmente
hicieron del &lbum una verdadera filosofia
puesta en accidn.

Hospital Pablo Tobén Uribe | Junio de 2012
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Apreciados Jefes y Coordinadores esta es la iNueva Programacién! en:

Soporte Cardiaco Avanzado Adulto
y Avanzado Pedidtrico

ENTRENAMIENTO PERFIL PERSONAL A FORMAR FECHAS

SOPORTE CARDIACO Internistas  (No Sub-Especialistas), Urgentélogos, 1) Junio 7y 8
Cirvjanos Generales, Anestesidlogos, Intensivistas 2) Julio5y 6

AVANZADO ADULTO - adultos, Enfermeros (as) asistenciales de: servicios @ 3) Agosto 16y 17

(24 horas) - adultos, mixtos, salas de cirugia, Urgencias, UCE-A, |

- UCI-A, UCI-E, Hemodinamia y Terapeutas Respira- |

torios de UCIA. ‘

SOPORTE CARDIACO P.e(.iiffros A(\No TSu.k/)I-especicEHsf’ros), Pedi(ofr)os I.n:en- ;; :JJuFi02164 y2175
. ' sivistas , Anestesiélogos, Enfermeros (as) asisten- | ulio 26y

AVANZADO PEDIATRICO ciales de servicios pedidtricos, Cirugia, servicios 3) Agosto 2y 3

(24 horas) - mixtos, UCI-P UCE-P, Enfermeros Urgencias y de -

' Hemodinamia, Terapeutas Respiratorios de UCIP,

UCEP |

Horario: 8 a.m. a 6 p.m. - Lugar: Pioneros, 8° piso

iEstos entrenamientos son un compromiso
con nuestra vida, la de nuestros pacientes
y con Acreditacion Internacional!

CUPO MAXIMO 16 PARTICIPANTES POR CADA GRUPO
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Mayores informes

con Daniela Vallejo G.,
en Relaciones Humanas,
ext. 5285

dvallejo@hptu.org.co
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Autogestion

iAUTOGESTION!

IAUTOGESTION FAVORECE
TU VIDA EN EL HOSPITAL!

A partir de junio de 2012 nuestros colaboradores podrdn
ser mds auténomos e imprimir por si mismos toda la do-
cumentacién sobre su informacién laboral y personal, que
habitualmente se realiza desde la Oficina de Relaciones
Humanas.

Estos beneficios se dan gracias a la implementacién de la
primera fase del Médulo de Autogestion, que permitird la
impresion de cartas laborales, certificados de ingresos y
retencién y actualizacién de datos personales y/o familia-
res desde la Intranet.

Con esta implementaciéon el Departamento de Relaciones
Humanas busca facilitarle los tramites y ahorrarle tiempo
a los colaboradores en la realizacién de estos procesos y
consultas. Asi mismo, significard un impacto positivo con
el medio ambiente porque se reducirdn las impresiones
de estos documentos.
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Autogestion

Descubre los beneficios y opciones
que te trae Autogestion:

Los médulos que se lanzan en esta primera fase

son: m Consultas de Informacién
1. Consulta de informacién personal: Personal

en esta opcién se podrd acceder a
la consulta de datos personales, con-

sulta de beneficiarios y consulta de NOSTOASRCENES, ERLKIE, =
estudios.
|E Convio da Dakos Personoles tm-:lcmamnm -\T} Cornsulio de eivdios
WVea achvdsdes, eemas. miormactn 38 Su grupo femiar niformacen de usied y su famia

2. Reportes: en esta opcién encontrards

Reportes la constancia de trabajo, compro-
bante de pago y certificado de ingre-

sos y refenciones.

Genere comprobantes, certificados vy otros

‘;.-‘:?_ Conglancia de Trabajo Comprobanle de Pago i Cerfilicado de Ingresos y
e | Retenciones
Generaciin constancias laboraies Geners al reporie oe un periode pagado Formaie DIAN

3. Cambio de contrasena
| 2 ’ Combio de conlasefia

Actualice contrasefia y recordatorios

Para acceder al médulo de Autogestién ingresa a la Intranet
y en el meny de aplicaciones selecciona “Autogestion”.

iComienza a disfrutar de los beneficios de tener tu informacién disponible y al instante!
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Hospital seguro

34

Con el fin de ofrecer lo mejor

a nuestros pacientes: nuestra razon de ser,
el Hospital viene trabajando

en un Hospital sin Dolor.

HOSPITAL
SIN DOLOR

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

El dolor: quinto signo vital.

El dolor ha acompafiado al hombre desde
siempre; la mayoria de las enfermedades
y las intervenciones que realizamos pro-
ducen dolor, sin embargo, en la actuali-
dad hay multiples formas de combatirlo.

La definicién de dolor mds aceptada ac-
tualmente, es la de la Asociacién Mundial
para el Estudio del Dolor (IASP): «es una
experiencia sensorial y emocional desa-
gradable, asociada con un dafo tisular,
real o potencial, descrita en términos de
dicho dafo».

El dolor puede ser agudo o crénico y pue-
de relacionarse con enfermedades malig-
nas; su no control puede llevar a deterio-
ro del estado clinico del paciente y de su
calidad de vida, afectdndolo no solo a él
sino al entorno que lo rodea.

Cualquiera que sea el dolor que presen-
ta el paciente estamos obligados a estar
atentos para detectarlo y llegar al control
adecuado de este:

* Avisa o actia de manera activa para
controlarlo.

* Lee las carteleras al respecto.

* Asiste a las capacitaciones programa-
das.

* Consulta las guias de dolor en la intra-
net.

* Has todas las preguntas que se te ocu-
rran, el objetivo es que todos logremos
la mejor capacitacién para dar una res-
puesta éptima a nuestros pacientes y
sus familias. JC



Uso racional de
antibioticos
Los antibiéticos son medicamentos que sirven
para tratar las enfermedades producidas por mi-
croorganismos que causan infecciones. Desde
su aparicién han sido de gran utilidad y de gran
impacto ayudando al tratamiento de enfermeda-
des que en su tiempo parecian mortales como
la sifilis o la lepra, por ello se pensé en forma

equivocada que muchas de estas dolencias iban
a desaparecer.

Sin embargo a partir de su uso se han presentado
una serie de problemas. Un primer problema fue
la aparicién de efectos no deseados entre leves
a severos, posteriormente, se ha sumado la apa-
ricién cada vez mds frecuente de bacterias resis-
tentes a uno o a varios antibidticos, es decir, no
se dejan eliminar, ya que adquieren caracteristi-
cas que les permiten permanecer activas.

La resistencia a los antibiéticos es un fenémeno
evolutivo biolégico natural que puede ser ace-
lerado por diversos factores, epidemiolégicos o
biolégicos, sin embargo, gran parte del proble-
ma se ha desarrollado por el abuso al que han
sido sometidos los antibidticos tanto por uso ex-
cesivo como inadecuado, lo que lleva a la répida
aparicién de cepas resistentes a la accién de los
antibiéticos, que proliferan y aumentan cada dia.
Hoy en dia hay gran preocupacién frente a este
tema, ya que cada vez las infecciones cuentan
con menos posibilidades de tratamiento.

Entre los factores relacionados con el uso de
antibidticos no solo se debe tener en cuenta la
calidad de éstos, sino también la manera de ad-
ministrarlos. Por ello se presentan a continuacién
las siguientes recomendaciones a tener en cuenta
y asi contribuir al uso responsable de los antibié-
ticos:

- Recuerde que sélo el médico puede
prescribir antibidticos.

- Cumpla con todo el tratamiento, es
decir, tome la dosis correcta. Nunca
finalice antes del tiempo prescrito.

- Siga las indicaciones del médico so-
bre la posologia y administracién de
los antibidticos.

Inférmese sobre los riesgos de la
automedicacién, cémo conservar
y tomar el medicamento, posibles
reacciones o efectos secundarios y
precauciones a tener en cuenta en
caso de tomar con otros medica-
mentos.

No comparta sus medicamentos
con nadie y evite guardarlos para
usarlos en el futuro.

El buen uso de los antibidticos es tanto respon-
sabilidad del médico tratante como del paciente.
Cuando el médico prescriba un antibiético es im-
portante seguir todas las instrucciones en cuanto
a dosis y duracién del tratamiento. Se debe cum-
plir con el tratamiento indicado y no interrumpir-
lo aunque los sintomas de la enfermedad des-
aparezcan, ya que como se dijo anteriormente,
cuando estos medicamentos no se administran
de manera correcta su efectividad disminuye y las
resistencias bacterianas aumentan. ¢
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Casos de la vida redl

La sequridad de la informacion
es un compromiso de fodos

En el Hospital Pablo Tobén Uribe protegemos la informacién

de nuestros pacientes garantizando su confidencialidad,
integridad y disponibilidad.

Los multiples usos y usuarios de la informacién, combinado con las faci-
lidades que nos da la tecnologia informdtica, representan un gran reto
ético y legal para el Hospital, lo que nos exige definir procedimientos para
asegurar que cualquier evento relacionado con la seguridad de la infor-
macién se comunique, se controle y se gestione.

Desde ahora puedes notificar cualquier incidente que atente contra la
confidencialidad, integridad o disponibilidad de la informacién al Depar-
tamento de Tecnologias de Informacién a través del correo electrénico
seguridadinfo@hptu.org.co o en las extensiones 9911, 9912 6 9005.
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Todas las personas que tengan acceso a los sistemas de informacién del
Hospital Pablo Tobén Uribe, incluso aquellos terceros o personas que ma-
nejan convenios docente asistenciales tienen la responsabilidad de cuidar
la informacién y velar por su confidencialidad.

iReporta los incidentes de seguridad
de la informacién en Nuestro Hospital!
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iWelcome to the

ENGLISH COURSES!

Porque iSomos un Hospital abierto al mundo!
te invitamos a desarrollar competencias en Inglés,
para que establezcas una comunicacidon mds efectiva
con los pacientes y usuarios provenientes

de otros paises.

Para tener en cuenta:

* Lainversién en tiempo, en un mayor porcentaje es extralaboral,
en casos excepcionales es compartida entre el Hospital y el colaborador

(previa conciliacién entre Jefe-colaborador).

* El Hospital apoya con el 50% y se debe cumplir con asistencia y rendimiento académico.

* Los cursos inician cuando se conformen grupos minimo de 8 colaboradores.

Si deseas presentar la PRUEBA DE NIVELACION

comunicate con Daniela Vallejo G., en Relaciones Humanas, ext. 5285
dvallejo@hptu.org.co - Seccién Educacion, Formacion y Capacitacion

O, N

AATACCr

Estas son las empresas con las que tenemos convenio:

www.hptu.org.co / E-mail: hptu@hptu.org.co

Conm: (574) 445 9000

Fax: (574) 441 14 40
Calle 78B No. 69 - 240
Medellin - Colombia

A DOCENTE:
GILDA MARIA
?g, AHUMADA HACKSPIEL
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CUMPLEANOS JUNIO

2

Yomaira Bejarano Arboleda
Terapeuta respiratoria

3

Andrea Garcia Ochoa
Auxiliar de enfermeria

Andrea Yiseth Archila Ledn
Médica urgentéloga

Dioselina Olarte Valencia
Ayudante de servicios

Nubia Elena Salazar Mejia
Enfermera

4

Alejandra Gallego Rangel
Enfermera

Alvaro de Jests Ruiz Cuervo
Médico cirujano pldstico

Carlos Augusto Sarassa Velasquez
Médico ortopedista

Carlos Enrique Yepes Delgado
Médico epidemiblogo

Karen Julieth Muioz Espinosa
Aprendiz en etapa lectiva

Lylliam Amparo Cadavid Martinez
Auxiliar apoyo al usuario

Marfa Helena Castaiio Gil
Bacteriéloga

Milena Londofio Diaz
Auxiliar de enfermeria

Ménica Isabel Serna Sénchez
Auxiliar de laboratorio clinico

Nancy Stella Herndndez Estrada
Secretaria auxiliar

Oscar Dario Saldarriaga Saldarriaga
Jefe departamento de ingenieria
y mantenimiento

Paula Andrea Ramirez Giraldo
Auxiliar de enfermeria

5

José Roberto Lépez Cadavid
Médico ortopedista

Leidy Arely Agudelo Torres
Auxiliar de enfermeria

Luis Gonzaga Taborda Arboleda
Ayudante centro de documentos

Nazareth Restrepo Restrepo
Auxiliar de admisiones

Sandra Catalina Mesa Restrepo
Médica pediatra

6

Gloria Mercedes Marin Mufioz
Ausxiliar apoyo al usuario

Juan Antonio Lancheros Salazar
Auxiliar de servicios farmacéuticos

Karen Mariam Aguirre Roldan
Médica pediatra

Stephany de la Pava Manrique
Auxiliar de enfermerfa

Novedades laborales

7

Eliana Patricia Vergara Sénchez
Auxiliar de enfermeria

Leidy Catherine Bedoya Herndndez
Auxiliar de enfermeria

Victoria Eugenia Ortega Quiroz
Auxiliar de enfermeria

Marfa Isabel Arredondo Ossa
Médica dermatéloga

Yodis Andrea Moreno Arboleda
Ayudante de servicios

9

Adriana Giraldo Villa

Nutricionista dietista

Carlos Esteban Builes Montafio
Médico internista

Héctor Alejandro Gémez Carrero
Cirvjano general-vascular periférico
Laura Marisol Moreno Pérez
Ayudante de servicios

Yelice Natalia Sudrez Torres
Auxiliar de enfermeria

10

Doris Milena Parra Pérez
Enfermera

Gloria Lucia Bedoya Salazar
Auxiliar de enfermeria

Maria Leonila Pineda Alzate
Tecnéloga en imdgenes diagndsticas

Mary Isabel Acevedo Mejia
Enfermera especialista para cuidado
critico —intervencionismo

1

Beatriz Elena Lopera Marin
Médica patéloga

Diana Johana Marin Sanjuan
Auxiliar de laboratorio clinico

Gabriel Jaime Arroyave Uribe
Médico especialista en cirugia general

Paula Andrea Roldan Cano
Nutricionista con especializacién
clinica

12

Angélica Maria Llano Hoyos
Bacteritloga

Antonio José Lopera Upegui

Jefe divisién médica

Carlos Andrés Martinez Eusse
Tecnélogo en imégenes diagnésticas

Dennise Sayer Rios Rincén
Médica laboratorista

Isabel Cristina Maya Angel

Médica pediatra

Marco Antonio Echavarria Isaza
Tecndlogo en imdgenes diagndsticas

Maria Isabel Martinez Volkmar
Enfermera especialista para cuidado
critico

13

Byron Enrique Pifieres Olave
Meédico pediatra subespecialista
en cuidados infensivos
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Dora Ligia Castrillén Ruiz
Tecnéloga en imdgenes diagndsticas

Janet Milena Marin Diez
Auxiliar de cartera

Johana Ortiz Echeverry
Estudiante de préctica

Rodrigo Isaza Bermidez
Médico neurélogo
Tatiana Gémez Tascdn
Aprendiz en efapa lectiva

Vanessa Garcia Gémez
Médica radidloga |

14

Andrés Felipe Naranjo Ramirez
Médico general de planta
Angela Marfa Castafio Catafio
Enfermera gestién clinica
Angela Patricia Osorio Grisales
Aprendiz en etapa lectiva
Carolina Ospina Espinosa
Auxiliar de enfermerfa

Christiam Orrego Jimenez
Médico internista

Diego Fernando Estarita Otero
Coordinador de telecomunicaciones
y seguridad informdtica

Johanna Marcela Sénchez Cardona
Enfermera

Liliana Marfa Chavarriaga Sénchez
Médica auditora

Liliana Marfa Ortiz Arango
Tecnélogo en imégenes diagnésticas
en la seccién de radioterapia

Paola Andrea Campuzano Aguirre
Secretaria auxiliar

Paula Andrea Marin Ceballos
Auxiliar de enfermeria

15

Ana Elsy Mufioz
Auxiliar de enfermeria

Astrid Carolina Restrepo Mejfa
Auxiliar de enfermeria en laboratorio

César Augusto Vanegas Diaz
Médico pediatra subespecialista en
cuidados infensivos

Claudia Patricia Zapata Quintero
Secretaria auxiliar

Diana Marfa Betancur Gallego
Enfermera

Estefany Bustamante Quinonez
Auxiliar de enfermeria

Isabel Cristina Sepulveda Garcia
Auxiliar de informacién

Luz Maria Tobén Pérez
Auxiliar de enfermeria

Paula Andrea Garcia Lopera
Ausxiliar de enfermeria

16

Beatriz Elena Ruiz Mejia
Secretaria auxiliar

Davinson Orlando Rios Marulanda
Ayudante de servicios

Jooﬂuin Guillermo Vésquez Agudelo
Auxiliar de servicios farmacéuticos

Lucifa Elena Torres Mira
Auxiliar de enfermeria

17

Alejandro Serna Vanegas
Regente de farmacia

Carolina Echavarria Villegas
Ingeniera de sistemas

Fanny Martinez Machado
Aprendiz en efapa lectiva

Juan Pablo Sierra Pena
Auxiliar de enfermeria

Kelly Yohana Usuga Ocampo
Auxiliar de enfermeria

Luz Marina Guiral Minera
Auxiliar de enfermeria

Natalia Andrea Echavarria Toro
Bacteridloga

Sandra Yurley Rios Arenas
Auxiliar de enfermeria en laboratorio

18

Juan David Septlveda Morales
Ayudante de almacén

July Andrea Restrepo Rios
Trabajadora social

Leén Gonzalo Mora Herrera
Médico ortopedista

Luis Esteban Jaramillo Rueda
Tecndlogo en imdgenes diagndsticas

Luz Delia Londofio Carmona
Auxiliar de enfermeria

Natalia Milena Lopera Ospina
Ausxiliar de enfermerfa

19

Carlos Alberto Gémez Sénchez
Tecnélogo en imagenes diagnésticas
Juan Carlos Restrepo Gutiérrez
Meédico internista hepatélogo
Laura Patricia Lépez Isaza
Bacteriéloga

Luz Maria Mazo Monsalve
Enfermera especialista

Marcela Calle Ocampo

Auxiliar de enfermeria

Oscar Andrés Betancur Salazar
Auxiliar de servicios farmacéuticos
Sara Cristina Castillo Benitez
Enfermera

Yuliet Andrea Ramirez Marin
Auxiliar de enfermeria

20

Andrés Arismendi Montoya
Médico ortopedista

Beatriz Liliana Roldén Cano
Secretaria auxiliar

Jaime Mauricio Valencia Aguilar
Médico especialista en cirugia general

Jimena Villegas Cuartas

Jefe seccién hospitalizacién cuidado
critico

Luis Guillermo Saldarriaga Cardona
Jefe divisién administrativa

Luz Marina Prisco Montes
Enfermera



21

Carlos Andrés Pacheco Melo
Médico intensivista

Lilian Bibiany Cuadros Restrepo
Auxiliar de enfermeria

Ménica Maria Sénchez Sénchez
Auxiliar de enfermeria

22

Alejandro Gaviria Veldsquez
Médico cirujano de térax

Alida Rosa Oquendo
Auxiliar de enfermeria

Juan Pablo Espinosa Vésquez
Meédico general de planta

23

Gladys Elena Oquendo Villegas
Auxiliar de enfermeria

Johanna Carolina Roldan Patifio
Auxiliar de enfermeria

Maria Isabel Serna Ocampo
Ayudante de servicios

Miryam Zapata Bustamante
Auxiliar de costos y presupuestos

Yessica Catherine Hidalgo Piedrahita
Enfermera

24

Camilo Andrés Herndndez Gallego
Médico cirujano pléstico

Claudia Patricia Ospina Giraldo
Auxiliar de laboratorio clinico
Diego Alejandro Mufioz Rincén
Médico urgentélogo

Jessica Peldez Rojas

Auxiliar de enfermeria

Liliana Andrea Cardona Garcia
Auxiliar apoyo al usuario |

Marta Cecilia Jécome Mejia
Médica internista

Ménica Janeth Arias Henao
Auxiliar de enfermeria

25

Ana Cecilia Zapata Veldsquez
Auxiliar de enfermeria

Ana Maria Géez Zapata
Auxiliar de enfermeria

Humberto Cano Sudrez
Ausxiliar de facturacién

Jorge Andrés Mejia de Bedout
Médico anestesiélogo

26

Lina Marcela Lépez Soto

Enfermera especialista para cuidado
critico

Sandra Janeth Montoya Correa
Auxiliar de enfermeria

27

Elisa Marfa Restrepo Salazar
Jefe departamento apoyo al usuario
y gestién convenios

Juan Pablo Aristizabal Paeres
Médico internista

Lizeth Estrada Villegas
Auxiliar de enfermeria

Mirna Rocio Yabur Espitia

Médica sub especialista en cardiologia
pedidtrica

28
Angelo Martin Loochkartt Pardo
Meédico cirujano infantil

Aura Elena Franco Calle
Enfermera

Susana Sdnchez Marin
Estudiante de practica

Verénica SepUlveda Tabares
Enfermera

29

Diana Zulieth Cuesta Robledo
Enfermera

Elizabeth Toro Londofio
Gerente Torre A

Enna Catalina Payan Gémez
Sicéloga clinica

Gloria Isabel Gallego Rios
Enfermera

Jakelynne Gonzélez Giraldo
Auxiliar de enfermeria

Katherine Dayana Moya Quiceno
Auxiliar de enfermeria

Maira Ximena Girén Rodriguez
Auxiliar de enfermeria en laboratorio

Paula Felicidad Sanchez Herrera
Auxiliar de enfermeria

Stefany Bolivar Palacio
Secretaria auxiliar

30

Amaurys Peldez Restrepo
Enfermero

Carlos Arlen Rincén Castafieda
Ayudante de servicios

Gloria Maria Sierra Veldsquez
Auxiliar de enfermeria

Juan Sebastian Patifio Hurtado
Auxiliar de enfermeria

Luisa Fernanda Bedoya Veldsquez
Auxiliar gestién de la informacién

FALLECIMIENTOS

Hacemos llegar nuestra sentida voz de
condolencia a la familia de:

Olga Lucia Rincén Caballero
Bacteridloga

por el fallecimiento de su padre
Luis Rincon

Lylliam Amparo Cadavid Martinez
Auxiliar apoyo al usuario

por el fallecimiento de su madre
Tulia Martinez

NACIMIENTOS

Damos la bienvenida a los bebés que
llegaron a alegrar el hogar de nuestros
colaboradores:

Novedades laborales

Johana Marfa Tabares Bermidez
Secretaria auxiliar
por la llegada de su hijo, Juan Pablo

Carlos Andrés Pacheco Melo
Médico intensivista
por la llegada de su hija, Sara Sofia

Ana Mercedes Gémez Soto
Auxiliar de enfermeria
por la llegada de su hija, Carolina

Jholy Jaicer Romana Palacios
Ausiliar de enfermeria
por la llegada de su hijo, Samuel

Marcela Calle Ocampo
Auxiliar de enfermeria
por la llegada de su hija, Luciana

Ana Cristina Montoya Arboleda
Enfermera especialista

para cuidado critico

por la llegada de su hija, Violeta

MATRIMONIOS

Le deseamos felicidad y prosperidad
en esta nueva etapa de sus vidas a:

Gloria Maria Posada Alvarez
Enfermera
17 de marzo 2012

Yesenia Carmona Correa
Auxiliar de enfermeria

31 de marzo 2012

Liliana Marfa Echeverri Arroyave
Enfermera
4 de mayo

Jorge Alberto Restrepo Sierra

Analista de sistemas
5 de mayo

RETIROS

Agradecemos el tiempo dedicado a
nuestra institucion a:

Daniela Sosa Montoya

Auxiliar de enfermeria

Jenifer Alejandra Galeano Tobén
Auxiliar de enfermeria

Sara Loaiza Dioz

Secretaria auxiliar

Gladys Esther Londofio Lépez
Auxiliar de enfermeria |

Sara Cristina Ramirez Arboleda
Enfermera

Lendy Mawency Mogollén Villamizar
Enfermera especialista para cuidado
critico

Cindy Milena Marin

Ausxiliar de enfermeria

José Alejandro Marin Posada
Coordinador de responsabilidad social
Bernardo Alexander Marin Martinez
Auxiliar revisor de cuentas

Maria del Pilar Martinez Bedoya

Jefe departamento de servicios
generales

Melba Bonilla Giraldo

Secretaria auxiliar departamento
servicios generales

Fred Alexander Naranijo Aristizabal
Médico especialista en cirugia

Maria Isabel Veldsquez Campuzano
Médica pediatra
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Federico Gallén Davidson
Médico general de planta

Elsury Johana Pérez Isaza
Auxiliar de laboratorio clinico
Arleida Figueroa Carvajal
Auxiliar de enfermeria

Laidy Johana Ruiz Rincén
Enfermera

Tatiana Lopez Betancur
Auxiliar de enfermeria

Liliana Marcela Correa Villegas
Auxiliar de enfermeria

INGRESOS

Damos una cordial bienvenida a las
personas que ingresaron a nuestro
Hospital:

Juan Luis Jaramillo Valencia
Médico general de planta
Jenifer Eliana Rosero Camacho
Auxiliar de enfermeria

Adiela Giraldo Velasquez
Auxiliar de enfermeria

Yaneth Cristina Vargas Romero
Auxiliar de enfermeria

Paula Cristina Montoya Acevedo
Auxiliar de enfermeria

Julieth Vanessa Moreno Vésquez
Auxiliar de enfermeria

Luz Fainery Hincapié Lopez
Auxiliar de servicios farmacéuticos
Jorge Antonio Toro Arboleda
Auxiliar de servicios farmacéuticos
Gladys Aleida Agudelo Gallego
Ayudante administrativo
Katerine Uribe Herndndez
Enfermera

Luisa Fernanda Londofio Gil
Estudiante de préctica

César Augusto Restrepo Veldsquez
Estudiante de préctica

Maria Karina Cortes Tavera
Estudiante de préctica

Tatiana Sierra Montoya
Ingeniero biomédico

Julidn Andrés Mufoz Durdn
Médico general de planta
Carlos Esteban Builes Montafio
Médico internista

Andrés Cérdoba Sénchez
Médico internista

Oscar Mauricio Santos Sénchez
Médico internista

Maria Isabel Munera Jaramillo
Médica microbiéloga

Andrés Cifuentes Lopera
Médico pediatra

Lina Maria Ortiz Espinal

Médica pediatra

Doris Enith Montoya Cardona
Secretaria auxiliar

Jhoana Andrea Gaviria Osorio
Secretaria auxiliar

July Andrea Restrepo Rios
Trabajadora social

Luz Emilce Jaramillo Ospina
Trabajadora social
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Hospital Pablo Tobén Uribe Condenl Batucls,

Hoy quiero agradecerles en nombre de mi familia y en el mio pro-
pio, todas las manifestaciones de carifio y solidaridad que tuvieron ‘gﬂ‘“ﬂ Aabicolartss, -&;m-mﬁo Toaks w17’ ‘?M—-

ara con nosotros durante estos meses. wecimein, ;41‘4 18 Fiee 2224 e ‘/Moy
P cprante fan £sbeclbize Sue e L Ao Céiirrice, %

Mi padre, el sefior Luis Ernesto Rincén Amado, siempre recibié una Mém L9 Aezprezin z,’en/a L
whorrarile

sonrisa, una palabra dulce, una mirada tierna y muchas personas ol Atntide /@m‘?ﬂv; % nbin;
en las cuales apoyarse. e é’m’é/ﬂﬁm‘f- Gy prre J

Agradecemos profundamente a todo el Hospital que de una u otra o ks g o 72 émfnz/?a: =2 corrinracers
forma nos colaboraron en este proceso y en especial al personal de f‘“z{’ L Aesveiirs gew :‘%’ sne 7ore’ kot ex
Oncologia, urgencias, séptimo piso, psicologia, nutricién, dolor y ‘:’f: j;; Ha guc ){éef’ ﬁ/‘“’/‘f%/ﬁé"ﬁ/
cuidados paliativos, laboratorio y banco de sangre. wies oy fvia M’/"'@“/ ’!?’“”“éui'
Las palabras se quedan cortas cuando recuerdo el esfuerzo que Err omwmelsc ate omi m?“’”’*’ﬁ%"’, s

cada uno hizo para hacerle mas sencillas las cosas a mi hermoso ﬁ‘?’ Foatos o150 bthird Afiacdiasmeittes
papd. Por todo su amor gracias, por todo su compromiso y entrega Cidbchorernti :

al otro mil gracias.
%/ﬁifv % & Sy 54? Sirnésrec

Cordialmente

Familia Rincén Caballero, Olga Lucia Rincén Caballero
Bacteridloga, MsC. Hospital Pablo Tobén Uribe

._-.3-{-“ i Hospital Pablo Tobon Uribe Biugra?ia v Ahora v Lo mas destacado

CSMoE Un COm-Eano..

Muy buenos diz
trabajar esta ==
#J_ Hospital Pablo Tobén Uribe =
'_"" b de mayo Fi= e
Foa
Muy buencs dias para todos en esta mafiana de domingo. Mos B More
gusta que compartan con nosotros sus opiniones acerca de W nunca falte

nuestro hospital. Gracias a todos por sus mensajes.

Me gusta - Comeniar - Compartir
£ A Campanita Marin y otras 14 personas mas les gusta esto.

b4 Mile Corrales Salazar El hospital s una entidad muy busna, AJ. Hospit
jUQ que cree en el bienestar integral dal paciente que es su razon de

=er, cada persona que trabaja alli complementa la lzbor y ayudz 2
gue la atencion sea la mejor de la dudad, fadlita sin desmedida
todos los recursos tecnologicos gue posee para lograrlo, para mi
&= una de lzs entidades de sslud que ofrecen la mejor atendion a
un pacients
& de mayo 2 la(s) 10:14 * Me gusta

Ana Maria Villegas ES UNA GRAN FAMILIANN Me gusts
& de mayo a lals) 11:50 « Me gusts

Yuly Marcela Bonilla Y CON UNA GRAN ALMAN T
& de mayo a lafs) 14:07 « Me gusta

Escribe un comentarnio...

3_?.' Hospital Pablo Tobon Uribe cambic su foto de portada.
I 4 demayo @
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- : Al Hospital Pablo Tobén Uri-
‘ be. Cinco afos de mi exitoso
%= , trasplante de érganos (higa-
= | .

do y rifion).

Hoy es un dia muy especial para mi, se cumplen cinco
afos de haber logrado por la voluntad de Dios la prolon-
gacién de mi vida. He querido compartir desde las prime-
ras horas del alba esta alegria con ustedes, que han sido
su instrumento para lograr este milagro.

Todos los dias los recordamos, nuestro agradecimiento
es eterno, son fantas las virtudes que los adornan que en
nuestro corazén permanece el recuerdo de esos dificiles
dias en que nos brindaron tanto afecto, carifio, bondad
y lo mejor de su ciencia. Una vez dije y he venido repi-
tiendo que el “Hospital Pablo Tobén Uribe” es templo de
Dios, lleno del espiritu de Jests de la Misericordia, vy el
personal directivo, administrativos, médicos, enfermeras,
y especialmente sus auxiliares, técnicos, y a su capellén
de quien recibi oportunamente los éleos de sanacién y la
sagrada comunién todas las mafanas.

De mi les diré que gozo de una excelente calidad de vida,
que ejerzo mi profesién de médico Oftalmdlogo como
clinico, debido a que mi pulso incontrolable no me da la
confianza para realizar cirugias.

Me propuse como un sagrado deber apoyar y orientar
los pacientes que necesitan de un trasplante de érgano,
al recuperarme me incorporé a una Fundacién y Dios me
dio su gracia para exponer el 17 de mayo del pasado
afo, dia de mi cumpleafios, ante la Comisién de Salud y
lo de Asuntos Sociales de la Asambleas Nacional, junto
con un grupo de invitados, la necesidad de una nueva
Ley de Trasplante, acorde a nuestras reales necesidades,
aprobacién lograda el pasado mes de noviembre, ahora
luchamos por la apertura de centros de trasplantes, uste-
des conocen de nuestra dificil situacién, persistiremos y
algtn dia lo lograremos.

He sobrevivido cinco afios con una muy buena calidad
de vida, después de sufrir una cirrosis hepdtica hasta su
fase terminal e insuficiencia renal aguda, iniciado en he-
modidlisis y con un record de varios estados comatosos.
Es bastante significativo en las estadisticas médicas y les
da un gran sentido de éxito a ustedes como Institucién.

Reciban junto a mi esposa Olivia, de mis hijos, familiares
y amigos, nuestro agradecimiento, en un gran abrazo es-
piritual, por haber logrado en mi, en el limite de lo que la
ciencia médica puede ofrecer, este exitoso trasplante de
higado y rifdn.

Premie Dios con su bendicién a cada uno de ustedes y al
donante que en el mayor gesto de desprendimiento hu-
mano doné sus érganos para prolongar mi vida.

Julio Alexis Baptista Vdsquez

Buenas Tardes:

Estoy feliz de ser colombiano y vivir en una ciudad como
Medellin y tener una institucién de salud como lo es el
Hospital Pablo Tobon Uribe con su amabilidad en toda
lo parte organizacional de esta entidad.

Mi nifia Melissa Franco correa con historia clinica NG-
mero 773319 fue hospitalizada el 26 de noviembre de
2010.

Al principio me rondaba por la cabeza ciertas dudas en
el cuanto al hospital como tal.

Pero a medida que pasaron los dias

Encontraba grandes satisfacciones primero por la recu-
peracién de mi nifa.

Luego por la manera tan cordial y calurosa como nos
atendian cada uno de las personas que alli laboran los
porteros, el personal de alimentacién, las enfermeras,
los cientificos de la medicina, pediatras, infectologia, of-
talmélogos, Neurocirujanos, y cada uno de estos seres
humanos que nos hacian cada dia ilusionarnos mas ,
con las mejorias da la nifa .

Melissa fue dada de alta el 11 de enero de 2011 con
grandes alegrias para nosotros la familia y cada que na-
rrdbamos y narramos el episodio las personas a mi, mi
esposa e hija nos escuchan se maravillan y comentan
cuan importante es tener a esta institucién al alcance de
la mano, no solo para nosotros los medellinenses, si no
también para toda Colombia ya que alli llegan de todos
los rincones de nuestro pais, por que asi lo evidencie los
dias que estuve acompafiando a mi nifia por que tenia
contacto con los pacientes de ofros pacientes.

Luego de esto mi hija ha sido hospitalizada en dos oca-
siones mds y cada vez nos enamoramos mds de nuestro

hospital Pablo Tobon Uribe.

Mil gracias a todo el personal que alli labora

Dios los cubra de bendiciones y los colme de sabiduria
para seguir siendo la mejor uno solo de Suramérica si no
la mejor del mundo.

La familia Franco Correa las ama y les agradece.
Melissa Franco Correa

Jose Alexis Franco Cédula: 98497451

Natalia Correa Cédula: 32141037

Pasar por favor al cordinador, muchisimas gracias.
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Receta

Pollo President
en salsa de mostaza

Para 2 personas:

Ingredientes:

1 pechuga de pollo mediana y deshuesada
4 lonchas de queso mozarela

4 tiras largas de tocineta

Sal y pimienta al gusto

1 copa de aceite

Para la salsa
3 cucharadas de mostaza
2 copas pequenas de crema de leche

1 copa pequefa de salsa soya

Preparacién:

* Le hacemos un orificio a las medias pechugas por la parte
gruesa y la rellenamos con las lonchas de queso y cerramos
con un palillo, después las envolvemos con tocinetas
amarrdndolas con un palillo a cada extremo, las sazonamos

con sal y pimienta y las colocamos a asar en

una sartén con poco aceite a punto de humo.

*  Cuando estén listas las reservamos en un
plato aparte, y en la misma sartén aun caliente
y en el fogén le incorporamos la soya, crema
de leche y la mostaza y dejamos reducir por 2
minutos.

* Para servir cortamos cada pollo en 2
partes y los colocamos en cada plato. Lo
bafiamos con la salsa de mostaza y lo
acompanamos de vegetales y cascos de
papas fritas.

iDisfruta de un exquisito pollo!

Chef invitado:
Andrés Felipe LO6Pe
Salamanca

2 Uribe
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y Oncolégica
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Especialistas

Dr. Carlos Humberto Martinez Gonzdlez

Médico General Universidad CES

Urélogo Universidad el Bosque

Urélogo Oncélogo The University of Western Ontario

Diagnéstico y tratamiento principalmente
quirdrgico de los tumores (cdncer) de las vias
urinarias en ambos sexos y del aparato geni-
tal (aparato reproductor) masculino.

London Health Sciences Centre, Canadd.

Dr. José Jaime Correa Ochoa
Médico General Universidad CES
Urélogo Universidad CES

Urélogo Oncélogo University of South Florida

 Tumores de la prostata. Moffitt Cancer Center, Estados Unidos.

* Tumores de la vejiga. Para mayor informacién ingrese a www.hptu.org.co

e ingrese a servicios médicos

* Tumores renales (de rifén). Citas 360 47 88

e Tumores de testiculo.

iPOR NUESTROS PAPAS!

Charla educativa para pacientes
Tema: Deteccién oportuna del Cancer de Préstata
Expositor: Dr. Carlos Humberto Martinez
Urélogo Oncélogo.
‘ Hora: jueves 21 de junio de 2012.
Hora: 2:00 a 4:00 p.m.
Lugar: Aula Mdltiple — Hospital Pablo Tobén Uribe

* Tumores adrenales (gldndula supra-renal).
* Tumores del uréter y pelvis renal.

* Tumores de pene.

www.hptu.org.co / E-mail: hptu@hptu.org.co
Conm: (574) 445 9000 / Fax: (574) 441 14 40
Calle 78B No. 69 - 240

Medellin - Colombia

ﬁL HOSPITAL CON ALMA
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