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Humanizar al ser humano

na pregunta que se hicieron bidlogos,

pone realmente a pensar sobre la realidad

humana. Se interrogaron sobre qué pasa-

ria en la tierra en un lapso de 50 a 100
afos, en caso de que desaparecieran los insectos —
esos animalitos que son tan molestos — ; y la mis-
ma cuestidn, pero esta vez con el supuesto de que
quienes desaparecieran, fueran los seres humanos. Y
la respuesta, que tiene pleno asidero cientifico, es la
que sorprende. En el primer caso, ocurriria a su vez,
la extincién de muchas especies biolégicas, ya que
los insectos son esenciales en el proceso de polini-
zacién y por ende en la reproduccién de los vegeta-
les, lo que alteraria toda la cadena alimenticia; en el
segundo caso, paradéjicamente, habria un aumento
de la diversidad biolégica derivada de muchas de las
actividades humanas estdn causando hoy en dia un
deterioro ambiental y la desaparicién de numerosos
seres vivos. Conclusién: la vida depende en muy bue-
na parte de un determinado comportamiento de los
seres humanos.

No es gratuito que esté de moda la palabra hu-
manizar. En el diccionario de la Real Academia signi-
fica: “1. Hacer humano, familiar y afable a alguien o
algo. 2. Ablandarse, desenojarse, hacerse benigno”.
De otros seres poco o nada cabe un vocablo que
indique que deben llegar a ser lo que son. &Y a qué
realidad es la que se llama humano?2 Cabe hacer la
distincién del proceso de hominizacién del proceso
de humanizacién. El primero tiene que ver con una
transformacién de tipo biolégico, mediante en cual
de acuerdo con los datos cientificos, el ser humano
proviene de los simios. La humanizacién es un proce-
so, ya no de orden morfolégico, sino de un determi-
nado comportamiento al cual se refiere la definicién
ya consignada. Se nace hominido pero se debe de-
sarrollar lo humano, que no viene dado. Escribia el
filésofo Ortega y Gasset: “Para los demds entes del
universo, existir no es problema —porque existencia
quiere decir efectividad, realizacién de una esencia-;
por ejemplo, que ‘el sertoro’ se verifique, acontezca.
Ahora bien, el toro, si existe, existe ya siendo toro. En

cambio, para el hombre existir no es, sin mds ni mds,
existir como el hombre que es, sino meramente po-
sibilidad de ello y esfuerzo hacia lograrlo”. La tarea
del ser humano es desarrollar su humanidad, palabra
esta Oltima que se descompone en dos: humano e
idea. Humanizar es avanzar en humanidad, o sea el
esfuerzo de llevar a cabo la idea de lo propiamente
humano.

Y una idea de lo que es humano debe contem-
plar estos cinco elementos: la libertad, la inteligencia
abstracta, la voluntad, la capacidad estimativa o va-
lorativa y el hecho de ser persona. Y esa misma idea,
debe considerar el andlisis de las capacidades que
cada uno de ellos conlleva intrinsecamente, pero por
sobre todo, la del hecho de que vivir humanamente
es el reto de infegrar y hacer sintesis de todos ellos.
De esta manera por ejemplo, la libertad, que es op-
cién para decidir, necesariomente debe contemplar
lo capacidad de valorary a su vez la voluntad, que es
la opcién de orientar los actos mediante el esfuerzo
hacia un propésito. Asi mismo, el hecho de ser perso-
na, habla de una interioridad pero no encerrada en sf
misma, sino relacionada consigo mismo, con los de-
mds, con el medio ambiente y con la trascendencia,
que exige modulacién de la libertad para respetar
el derecho de los demds, que conlleva la voluntad
de ayudar al semejante pero de manera inteligente,
conociendo y penetrando en la realidad del otro, per-
sona que incorpora el cuidado del medio ambiente,
hdabitat en el que se existe en constante interrelacion.

La vida biolégica culmina con la muerte, no asf
lo vida humana que siempre quedard como un pro-
yecto inacabado, iporque siempre cabe la opcién de
haber hecho mas! ¥

/,
’

ANDRES AGUIRRE MARTINEZ

Director General
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Programas de educacién

La informacién y lo educacion de nuestros pacientes
es responsabilidad de todos

PROGRAMAS
DE EDUCACION
ESTRUCTURADOS

Trabajamos por el bienestar

de nuestros pacientes.

La informacion proporciona
significado y sentido
a las cosas y se basa en el qué.
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La informacién y educacién de los pa-
cientes es un proceso transversal a to-
das las dreas del Hospital, que busca,
a partir de diferentes medios, instru-
mentos o situaciones; dar a conocer de
manera pertinente todo el proceso de
atencién no sélo de salud sino admi-
nistrativo que involucra al paciente, la
familia y/o cuidador.

La educacién empodera a las personas
a través del conocimiento y el desarro-
llo de habilidades. Se basa en cémo
hacerlo.

El Hospital ha definido dentro de su pro-
ceso de educacién la creacién de cier-
tos programas estructurados que dan
respuesta al modelo de atencién cen-
trado en el paciente y se definen como
un conjunto organizado, coherente e
integrado de actividades de ensefanza-
aprendizaje, que permiten orientar el
proceso educativo al cumplimiento de
los objetivos, las conductas que deben
manifestar los pacientes, las actividades
y contenidos a desarrollar, asi como las
estrategias y recursos a emplear para
este fin, durante un periodo de tiempo
determinado.

Estdn compuestos por un equipo multi-
disciplinario que acompanan al pacien-
te en temas relacionados con la dieta y
nutricién, uso seguro de medicamentos,
técnicas de rehabilitacion y uso seguro
de equipamiento médico.

Estos programas son:



Programas de educacién

NOMBRE OBIJETIVO

Busca optimizar la informacién y educacién sobre

1. Diabetes diabetes y todo lo relacionado con la enfermedad:
Tratamiento, complicaciones, control metabdlico y
cambios en el estilo de vida.

- Busca optimizar la informacién y educacién sobre el
ﬂ 2. Baridtrica maneijo quirtrgico de la obesidad mérbida y todo lo
> relacionado con esta opcién de manejo.

/ ) Mejorar la adherencia al tratamiento por parte de
3. Anticoagulados pacientes anticoagulados, a partir de las recomen-
\ daciones proporcionadas por el grupo asistencial.

Educar al paciente en todo el proceso de seguimien-

to a su enfermedad como: entrega de medicamen-

4. Trasplantes tos, la realizacién de exdmenes de laboratorio, se

/ educa al paciente en cuidados en casa, factores de
riesgo y signos de alarma.

) Educar al paciente con disfagia Orofaringea, su
/’/ o familia y cuidadores, en prdcticas de alimentacién
: / 5. Disfagia segura con el fin de prevenir la aparicién de com-

= plicaciones respiratorias y nutricionales derivadas de
técnicas de alimentacién inapropiadas.

Educar y acompafar al paciente con ostomias de
ventilacién, drenaje, eliminacién y alimentacién y a

‘\A & ) 6. Ostomias su cuidador principal, en el proceso de adaptacién,

rehabilitacién y manejo de la ostomia, con calidad

de vida.

Brindar al paciente en situacién de dolor crénico,
» e 7. Cuidados paliativos cuidado paliativo o final de la vida, manejo integral
YOy, hospitalario y orientacién de tratamiento ambulato-
L Ty, . . .7
'S Ry rio acorde a su condicién.

= Realizar afencién integral a pacientes fumadores
activos y no activos, brindando una evaluacién

8. Tabaquismo especializada para inicio de educacién y asesoria
motivacional, que le permita su vinculacién al tra-
tamiento.

Brindar educacién a pacientes polimedicados tras-
plantados o con tratamiento de anticoagulacién oral
y su familia. Mediante una educacién personalizada
y utilizando estrategias que faciliten su comprensién.

9. Polimedicados

Hospital Pablo Tobén Uribe | Septiembre de 2012 5
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CLINICA CARDIOVASCULAR N e nosriai con auwa
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Una Alianza con Alma y Corazén

Cordial se une a la campana:

iHOSPITAL
LIBRE DE HUMO!

comprometidos con la salud de todos

El consumo de tabaco produce aproximadamen-
te 2 millones de muertes al afo en los paises in-
dustrializados (23%). Si las tendencias actuales
de su consumo contintan (incorporacién de los
paises no industrializados, aumento del porcen-
taje de j6venes y adolescentes) se cree que en el
2025 morirdn 10 millones de personas al afo.

Un fumador tiene tres veces mds riesgo de sufrir
una enfermedad cardiovascular que una persona
que no fuma.

La ciencia ha demostrado totalmente
que los fumadores pasivos tienen mayor
riesgo de desarrollar enfermedades como
cdncer de pulmén, infartos de miocardio,

bronquitis crénica, efc.

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

Las embarazadas que fuman tienen mds
riesgo de tener bebes de bajo peso y sufrir
complicaciones después del nacimiento.

5Qué es el tabaquismo? Es la adiccién al ta-
baco o al cigarrillo causada, principalmente, por
uno de sus componentes activos, la nicoting; la
accién de dicha sustancia acaba condicionando
el abuso de su consumo.

El tabaquismo como factor de riesgo cardio-
vascular: El cigarrillo es el principal factor de
riesgo cardiovascular, ya que la incidencia de la
enfermedad coronaria en los fumadores es hasta
tres veces mayor que en el resto de la poblacién.
La posibilidad de padecer una enfermedad de
corazdn es directamente proporcional a la canti-
dad de cigarrillos consumidos al dia y a la canti-
dad de afios en los que se mantiene este hdbito.

Hay dos sustancias principales por las que el
cigarrillo o tabaco producen enfermedad coro-
naria:

* Nicotina: La Nicotina desencadena la libera-
cién de sustancias como la adrenalina, que
producen dafio en la pared interna de las ar-
terias, afecta la elasticidad de las arterias co-
ronarias (las que irrigan el corazén), produce
alteraciones de la coagulacién, incrementan
los niveles de LDL (colesterol malo) y reduce
los de HDL (colesterol bueno). Con su inha-
lacién se produce inmediatamente una eleva-
cién importante de la presién arterial y de la
frecuencia cardiaca.

* Monéxido de carbono: Disminuye el aporte
de oxigeno al corazén y aumenta el colesterol
y la agregabilidad plaquetaria (su capacidad
de unirse y formar codgulos).

En nifios aumenta el riesgo de padecer
asma, ofitis, bronquitis, neumonias,
muerte sobita del lactante, entre ofras.



Las personas que ya sufren de alguna enferme-  Entre las principales enfermedades cardiovascu-
dad del corazédn, estdn obligadas a dejar de fu-  lares que sufren los pacientes fumadores tene-
mar. Romper con este hdbito implica para estos  mos:

pacientes un auténtico reto vital que les ayudard

a superar su enfermedad. Por mds tiempo que  ° Arferioesclerosis
una persona lleve fumando, siempre experimen- « Anging 5
tar4 cambios positivos en su estado de salud, ‘é
bienestar fisico y psiquico, en la economia e in-
cluso en la estética. *  Muerte stbita

* Infarto de miocardio

Test de tolerancia a la nicotina de Fagerstrém:
¢Tienes adiccion al tabaco o cigarrillo?

¢Cudnto tiempo pasa habitual- . o
e o , Durante el dia, 2a qué cigarrillo le
mente desde que se levanta hasta ¢Cudntos cigarrillos fuma al dia? L, y
. o costaria més renunciar?
que fuma el primer cigarrillo?
Hasta 5 minutos 3 Menos de 10 0 El primero de la mafana 1
De 6 a 30 minutos 2 Entre 11y 20 1 Cualquier ofro 0
De 31 a 60 minutos 1 Entre 21 y 30 2
Méas de 60 minutos 0 31 6 mas 3
¢Fuma con mds frecuencia durante ¢Fuma cuando estd enfermo y 2Le resulta dificil no fumar en luga-
las primeras horas tras levantarse tiene que guardar cama la mayor res donde estd prohibido (trabajo,
que en el resto del dia? parte del dia? cine, hospitales, etc.)2
Si 1 Si 1 Si 1
No 0 No 0 No 0
Resultado
e De 0 a 4 puntos: Su grado de adiccién es ¢ Mas de 7 puntos: Su adiccién es muy ele-
bajo. Con tan poca dependencia a la nico- vada. Sin embargo, hay muchas cosas que le
tina, ninguna excusa es buena para justificar pueden ayudar a que abandone este hdbito
que no va a dejar el tabaco. Piense que fumar tan nocivo, como la administracién de ciertos
un Unico cigarrillo al dia ya estd perjudicando farmacos bajo receta médica que reducen los
su salud. sintomas del sindrome de abstinencia. 3

* Entre 5y 6 puntos: Tiene un grado medio de
dependencia. Su compromiso y fuerza de vo-
luntad estardn a prueba muy a menudo, pero
aun asi, estd en disposicién de conseguirlo. Es

importante que se apoye en su enforno y bus- dono. Animese y pregintenos como dejarlo.

| 1 da (chicles, hes,
zie)o guna pequena ayuda (chicles, parches Pida su cita ya (574) 360 4788, Clinica de
w Tabaquismo, Consulta toxicolégica.

En el Hospital Pablo Tobén Uribe existe la Cli-
nica de Tabaquismo, la cual brinda apoyo a
pacientes, acompaiiantes, visitantes y colabora-
dores del Hospital durante el proceso de aban-

Hospital Pablo Tobén Uribe | Septiembre de 2012 7



Enlace

SOC
ENLACE
EL HOSPITAL CON ALMA
PabloTobén Uribe

La voz de nuestros usuarios

Desde el pasado 27 de julio, ENLACE inici6 el
proceso de capacitaciones del nuevo Sistema
Integrado de Informacién que se implementard
en el Hospital a partir del 1 de octubre de este
afo.

Las capacitaciones buscan acercar a los usua-
rios finales con la nueva herramienta integrada

"
de informacién. A continuacién conozca algu- Con Enlace, . , .
nas de las opiniones de nuestros usuarios fina- (e lu factura. La Factura siempre saldrd con o tarif

les sobre ENLACE: correcta”.

Gustavo Manrique
Facturacion

“Qué delicia de ENLACE los cambios no son muchos
pero los beneficios son lo mdximo, nos quita transcrip-
ciones, nos va a permitir ahorrar... Yo estoy feliz... da
sequridad al paciente,

“La herramienta de Enlace me ha parecido muy buena.
y se preparan asi las raciones. Hoy no  He observado que las érdenes que el médico da, viajan
lo puedo ver, eso estd muy bueno... para el servicio de  al interpretador siendo esto

alimentacion llego navidad. los medicamentos correctos al paciente.”
Clara Castro Luz Alba Valencia
Jefe Servicios Departamento de Servicios de Alimentacion Secretaria de Urgencias

8 Hospital Pablo Tobdn Uribe | En Familia




ENLACE

i . " . " ’ e
El Sistema Enlace Enlace me parece un sistema muy  “El programa es muy completo, dgil
, permite el registro facili-  y mds agradable visualmente. Gene-
oportuno de las actividades asisten- ta nuestro trabajo y ayudard a que ra muchas expectativas en cuanto al
ciales realizadas al paciente. el Hospital sea cada dia mejor”. cambio, pero debemos afrontarlo
) ) o con mucho positivismo, pues
Ademds como es infegrado dismi- Juan Pablo Escobar "
nuye la probabilidad del olvido del Ayudante de Servicios Farmacéuticos ’
registro en los campos obligatorios”. Grupo 02 Hospitalizacion

Apoyo al Usuario
Yeny Patricia Pineda
Enfermera Esp. de Cuidado Critico
pedidtrico

Las capacitaciones en imdgenes:

Recuerda que practicar hace po-
sible el buen manejo de la nue-
va herramienta. iYa estamos a
pocos dias de iniciar!

Hospital Pablo Tobén Uribe | Septiembre de 2012 9
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ENLACE
PabloTobén Uribe

Conozca nuestras Guias répidas para las capacitaciones

de ENLACE.

Realizamos 18 guias rapidas para apoyar el proceso de capacitacién, cono-
cimiento de la herramienta y apoyo a los colaboradores con el uso del nuevo
Sistema Integrado de Informacién. Estas son nuestras publicaciones:

GUIAS DE SUMINISTROS: Médulo que administra
la cadena de abastecimientos del Hospital,
identificadas con la franja de color fuscia.

GUIA HISTORIA CLINICA: se describe el proceso
de requerimientos a Farmacia y/o Central.

GUIAS DIRIGIDAS A LOS PUNTOS DE SERVICIO: Procesos manejados
desde médulos como Caja y bancos, Facturacion y Administrador
de documentos.

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia



ENLACE

GUIAS DEL MODULO DE FACTURACION: En estas guias
el colaborador conocerd cémo realizar facturas y refacturas,
ademds del proceso de Andlisis de cuentas.

GUIAS DEL MODULO DMSR: GUIAS DEL MODULO
Mddulo conocido como DE CARTERA GUIAS DEL MODULO DE ADMISIONES: Guias dirigidas
Gestion de Datos y Reportes. al Departamento de Apoyo al Usuario donde se describen

los procesos de Accidentes de Trdnsito y Movimiento
de Responsables.

PROXIMAMENTE ESTAS GUIAS SE PODRAN ENCONTRAR
UBICADAS EN LA INTRANET PARA QUE NUESTROS COLABORADORES
LAS CONSULTEN CON FACILIDAD EN EL MOMENTO QUE SEA NECESARIO.

Welcome « Willkommen ¢ Bienvenu *Bem-vindos Monday T Floor /Fiso3
Welkom ¢ X2777172 *Bonbini * Bienvenidos 730 am. - 5:30 p.m.

*,,-’ﬁ'@@@ o & (57)317 401 3663

Avalaible 24/7

Disponible las 24 horas / 7 dias a la semana

If you are an international patient or live outside,
go to the INTERNATIONAL PATIENT OFFICE

Si Usted es un paciente internacional o reside en el exterior
dirijase a la OFICINA DE PACIENTES INTERNACIONALES,
donde gustosamente le atenderemos

i

VIGILADO S (sa\ud?/’) 06/09/2012

o/ .(EL HOSPITAL CON ALMA
www. hptu.org.co /\, PabloTobénUribe
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Un trasplante
fuera de lo normal

Luego de semanas de planeaciéon, un experimentado
equipo de trabajo estaba preparado para realizar un
delicado procedimiento: un trasplante, pero a dife-
rencia de los que habitualmente se practican en el
Hospital, esta vez se tratd del trasplante de dos espe-
cies arbéreas, Las Ceibas.

I []IIA
N
1 III

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

La Ceiba es un érbol de
grandes dimensiones, de
crecimiento rdpido y de
gran longevidad. En algu-
nos paises, como Cuba,
tiene una connotacién sa-
grada y su presencia se en-
cuentra rodeada de miste-
rio y sacralidad.

En nuestro Hospital conta-
mos con cinco ejemplares
de esta especie; en el afo
1968 llegaron las primeras
cuatro especies, regalo de
Dofa Susana Herrédn de
Peldez y en 1972 llegé la
quinta Ceiba como regalo
del Dr. Julio Hincapié San-
ta Maria, asf lo recuerda
el Doctor Ivan Dario Vélez
AtehortGa, primer Director
General de nuestro Hospi-
tal, (julio de 1964 - febrero
de 2000).

Con el mayor cuidado el equipo
experto en trasplante levanta
La Ceiba.



Dos de las ceibas que permane-
cieron en el mismo lugar durante

afos, fueron trasplantadas el pasa-
do 21 de julio.

Se encontraban listos equipos, per-
sonal experto y algunos expecta-
dores. El trasplante comenzé a las
7:30 a.m. con todos los cuidados
que se requerian para trasladar a
estos seres del lugar donde habian
habitado durante 44 afios.

Luego de 4 horas de una ardug,
pero a la vez, cuidadosa labor, el
primer ejemplar de esta especie por
fin cedié. Hacia las 12:30 p.m. la
primera Ceiba de 12 toneladas de
peso y de 10.5 metros de altura fue
ubicada en el sitio preparado espe-
cialmente para ser su nueva hdbi-
tat, ubicado cerca del ingreso pro-
visional que da a la carrera 72 A.

El otro ejemplar, de 9 toneladas
de peso y 11 metros de altura fue
ubicado en la parte posterior del
helipuerto cerca de la calle 79. Pa-
cientes, visitantes y colaboradores
fueron testigos de este proceso.

Cerca de las 6:30 p.m. las dos
Ceibas culminaron su viaje. Fueron
ubicadas en su nuevo hdbitat, sitio
desde el cual seguirdn siendo testi-
gos de los cambios y del progreso
de esta gran familia, Hospital Pablo
Tobén Uribe. 3¢

La Ceiba llega a su destino
sana y salva.

Hospital Pablo Tobén Uribe /| Septiembre de 2012 ] 3



< MEDICAMENTOS
- EN EL EMBARAZO

. , ;
La placenta es un érgano que conecta el bebé a
~la pared uterina por medio del cordén umbilical

vara permitir la absorcién de nutrientes, la elimi-
ook

1 placenta actba como un filtro encargado de
antener sustancias de desperdicio o sustancias

odos los productos peligrosos: humo de cigarri-
os, alcohol, y ciertos medicamentos que pueden

sus complicaciones; en muchos de los casos este
consumo se realiza a través de automedicacion

’ sin control profesional.



Es importante conocer que existen medi-
camentos que son considerados de mayor
riesgo durante el embarazo al tener pro-
piedades teratogénicas, es decir que per-
turban el desarrollo del embrién o del feto,

produciendo una malformacién congénita.
Dichas consecuencias teratogénicas depen-
den del momento de la gestacién en que se
produzca la toma del medicamento de la
siguiente manera:

- Entre la segunda y la décima semana de gesta-
cién se produce la formacién de érganos (orga-
nogénesis) por lo que es la fase de mayor riesgo,
en la cual se pueden generar abortos o malfor-
maciones graves. Ejemplo: Sindrome de Down,
malformacionses del corazén y otros érganos.

- Después de la décima semana de gestacién
los medicamentos consumidos en esta etapa
pueden producir alteraciones en el crecimien-
to y desarrollo funcional del bebé o alteracio-

Farmacia

nes morfolégicas que generalmente son de
menor gravedad que las ocasionadas en la
fase de organogénesis, sin embargo se deben
evitar. Ejemplo: Epidemia de focomelia por ta-
lidomida presentada en Europa durante 1960
y 1962, labio leporino, polidactilia (més de 5
dedos en manos o pies).

La FDA (Food and Drug Administration — Agencia
de Medicamentos y Alimentos. Encargada de la
vigilancia y control de medicamentos, alimentos
y productos veterinarios en Los Estados Unidos,
homéloga al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos —INVIMA en Colom-
bia) ha realizado una clasificacién para determi-
nar el riesgo de seguridad de medicamentos en
el embarazo de acuerdo a la evidencia que existe
de cada uno de ellos.

En este caso se nombrardn medicamentos frecuen-
temente utilizados y que son Categoria X: es decir
que estdn contraindicados en el embarazo ya que
estudios han demostrado que los riesgos potencia-
les superan claramente a los posibles beneficios.

FARMACOS DE CATEGORIA X SEGUN LA CLASIFICACION DE LA FDA

Grupo

Principio activo

Antiacneicos Isotretinoina

Antineopldsicos

Aplica para todos lo que pertenecen a este grupo

Antiparasitarios Quinina

Antipsoridsicos

Acitretina, etretinato, tazaroteno

Antidotos, deshabituacién Disulfiram

Antimigranosos

Ergotamina y dihidroergotamina

Antiulcerosos Misoprostol
Antivirales Ribavirina
Hipnéticos y sedantes Triazolam

Hipolipemiantes

Estatinas: Simvastatina, pravastatina, atorvastatina, lovastatina

Hormonas sexuales

Anticonceptivos orales, estrégenos, andrégenos, progestdgenos, estimulantes de la
ovulacién, antigonadotropinas, raloxifeno

Vacunas

Parotiditis, sarampién, varicela

Es importante consultar al médico para que prescriba o indique un método
anticonceptivo seguro en caso de estar tomando alguno de estos medica-
mentos y estar en edad reproductiva. X

Quimica Farmacéutica

Isabel Cristina Duque Varela

Hospital Pablo Tobén Uribe | Septiembre de 2012
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Alejandro Ferndndez, imitador de Yo me llamo.

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia
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FONDO DE EMPLEADOS DEL
HOSPITAL PABLO TOBON URIBE

Ahorro y Servicio

efy AR

Nuestras familias del Hospital y colaboradores.

jFIESTA DE LA

J

Ve

FAMILIA 20121 "N

Integracién y sano distrute

Agradecemos a las 564 familias que asistieron a
este evento organizado por Nuestro Hospital Pablo
Tobén Uribe y el Fondo de Empleados, realizado el
11 de agosto en el Parque de los Tamarindos.

Desde el ingreso, el elenco del Chavo del 8 acom-
paié a los visitantes con divertidos juegos como
perinolas, trompos, el avioncito, la pelota de Kilo
y golosa.

Destacamos su excelente comportamiento en esta
Fiesta Mexicana y una activa participacién en los
talleres, recorridos, deportes y actividades progra-
madas para todas las edades y gustos.



En la tarde los asistentes se divirtieron con la presenta-
cién del grupo “Two Humor”, las canciones del “Mariachi
2000” y el show del imitador del programa “Yo me llamo”
Alejandro Ferndndez. Este espectéculo finalizé con el baile
del Jarabe del Tapatio, danza tipica mexicana.

En medio del show central se rifé una estadia en el Hotel Pie-
dras Blancas para dos personas y se entregaron los premios
para los ganadores del torneo de futbol, billar y fenis de mesa.

Baile Jarabe del Tapatio.
Alistdndose para ir a la piscina.

a destacar: *;

o 2.973 personas, entre colaboradores
y familiares, asistieron.

* 58 buses con capacidad para 40 personas
transportaron a los asistentes.

* Se entregd un talego por familia
con foda la alimentacion para ese dia.

o 3 talleres para diferentes piblicos
(Caballito de palo, Tamarindo, Cometas)

* 250 personas participaron en Paintball.

Disfrutando del show central. Actividad fisica en el agua Entre companeros disfrutando
para j6venes y adultos. del almuerzo.

e ﬁ) IMuchas gracias a la Familia H/PTU

por su activa participacidnl!

Hospital Pablo Tobén Uribe | Septiembre de 2012




iConvivencias 2012,
una transformacion en accion para el servicio!

La Convivencia de Nuestro Hospital Pablo Tobén Uribe es un
espacio orientado a fortalecer la cultura organizacional y de for-
macién para el desarrollo integral de los colaboradores. Natalia
Maria Rodas Escobar, Enfermera de Urgencias, ha trabajado en
el Hospital por 12 afios y en esta ediciéon nos comparte cémo ha
sido su experiencia al asistir y participar en las convivencias en
diversas oportunidades.

“La ¢ltima convivencia a la que asisti fue a la de 2011 llamada
Re-créate. Me gusté mucho, primero por la apertura que realizé
nuestro Director, el Dr. Andrés Aguirre Martinez, porque él siem-
pre nos ubica en el contexto de cémo estd el Hospital y para
dénde vamos; pero también, la convivencia nos brinda elementos
importantes para aplicar a nuestra vida personal y profesional.”

En 2012 este evento se realizard, desde el 14 de septiembre, en
el Club Campestre Llanogrande, ofreciendo un espacio para la
reflexion y el compartir con la familia HPTU. Como lo afirma la
Enfermera Natalia Rodas, “el lugar de las convivencias siempre
es muy agradable y campestre. Pero no sélo es el espacio, tam-
bién son las actividades de la tarde y la metodologia de trabajo
en equipo la que enriquece este especial dia”.

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

Natalia Rodas,
Enfermera de Urgencias

En las convivencias se rednen co-
laboradores de diversas dreas del
Hospital. Es un espacio de intfe-
gracién, “es la oportunidad para
que los nuevos miembros vivan
el Alma del Hospital y para que
los colaboradores que llevamos
mas tiempo refresquemos nuestra
mente y nos abramos al cambio”,
afirmé la Enfermera Rodas.

Natalia nos recuerda la impor-
tancia de participar en las convi-
vencias: “Yo no pertenezco sélo al
drea de Urgencias, yo hago parte
del Hospital con Alma y por eso
invito a todos mis compareros a
inscribirse y participar”. 3X

Inscripciones

en Relaciones Humanas:

Martha Cecilia Quiroz
en la extension 9298

y en el correo electrénico
mquiroz@hptu.org.co



con el ALMA

Aprende y comparte con la familia Hospital Pablo Tobdn Uribe
en las “Convivencias Beatriz Restrepo de Echavarria”,
en las que fortalecerds tu vocacion de servicio y pondrds a prueba
tu capacidad para afrontar el cambio.

En 2012 disfruta de las convivencias en el Club Campestre Llanogrande
(Vereda Cabeceras ubicada en Rionegro — Antioquia),
un lugar cémodo, con un ambiente campestre y de reflexién.

iProgramate! y acuerda con tu jefe las fechas de este afo para asistir:

Septiembre 14 - Octubre 5y 19 - Noviembre 2, 9 y 16

Inscripciones con Martha Quiroz, en la extensién 9298

CONTAREMOS CON NUEVAS FECHAS
PARA QUE TODOS ASISTAMOS

Primera y Gnica Institucion Acreditada con Excelencia

www.hptu.org.co

VIGILADO Superso\ud% Septiembre 2012

EL HOSPITAL CON ALMA

\) PabloTobénUribe



Jornadas dY\

L 2

efr

IJORNADAS
DE PROMOCION
Y PREVENCION!

Actividades que puedes programar:

EPS Cgr'nfenalco

AAAAAAAAA

/C\oomeva |EPS

Nos facilita la vida

S
EPS|SUMAS

N/
oralhome

* Citologia vaginal
* Tamizaje de mama

* Tamizaje de préstata
y testiculo

* Higiene oral

* Tamizaje de riesgo
cardiovascular
(glicemia, colesterol,
peso e IMC)

3 al 7 de septiembre

Coomeva EPS

* Citologia vaginal
* Tamizaje de mama

* Tamizaje de préstata
y testiculo

* Higiene oral

* Tamizaje de riesgo
cardiovascular

(peso e IMC)

11 al 13 de septiembre

EPS SURA

* Citologia vaginal
* Tamizaje de mama

* Tamizaje de prostata
y testiculo

* Tamizaje de riesgo
cardiovascular

(peso e IMC)

¢ EPS SURA no realiza
higiene oral

17 al 20 de septiembre

* Valoracién diagnéstica por
parte del odontélogo por
medio de cdmara de video
intraoral

* Limpieza para la eliminacién
de cdlculos externos
(realizada con ultrasonido)

* Limpieza dental de placa
blanda (profilaxis) y
pigmentos externos

* Entrega al colaborador de
material educativo

17 al 20 de septiembre

Solicita tus citas y las de tus beneficiarios en Salud Ocupacional
a partir del 21 de agosto de 2012, en las extensiones 9194, 9529 y 5235

iSeptiembre es el mejor mes del afio para cuidar tu salud!

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia



Publicaciones de nuestros colaboradores

Factores de no adherencia al tratamiento en personas

con Diabetes Mellitus tipo 2 en el domicilio. La visién del cuidador familiar.
Hoyos T, Arteaga MV, Mufioz M.

Investigacién y Educacion en Enfermeria.

2011, 29(2):194-203
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/iee

JCRINE Necrotizing Granulomatous Hypophysitis Presenting as a Sellar Mass.
BN E::H,“\\Uk\ Al-Haddad S, Fandino R, Scheithauver BW, Galvis L, Syro LV@, Kovacs K.
¥ Endocrine Pathology
2011, 22(1):6-9.
http://www.springerlink.com/content/f8301157326q68t4/

" Ménica Johana Mufioz Cardona  Enfermera
@ Luis Vicente Syro Moreno Meédico Neurocirujano

LE INVITAMOS A PARTICIPAR @
EN NUESTRAS INVESTIGACIONES
En el Hospital Pablo Tobén Uribe %

se estdn realizando investigaciones
con nuevos medicamentos para el tratamiento
de las siguientes enfermedades:

. Artritis reumatoide Si Usted, un familiar o un conocido estdn interesados

. Céncer de seno en participar en alguna de nuestras investigaciones,

. . comuniquese con:
- Colitis ulcerativa 9

Falla cardiaca
Hipertensién arterial y obesidad

Unidad de Investigaciones

Medellin-Colombia

* Linfoma Calle 78 B No. 69-240, Noveno Piso é
+ Lupus eritematoso sistémico Teléfono: 360 4788 Opcion 5 H
Fax: 445 9758, teléfono celular: 314 783 2375 e
iRecuerde, SU PARTICIPACION ES IMPORTANTE Correo electrénico: investigaciones@hptu.org.co '%)
para obtener los mejores resultados y Usted Pégina web: B
puede beneficiarse! http://www.hptu.org.co/investigacionescomunidad/ Vi?

Primera y Gnica Institucion Acreditada con Excelencia
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Comprometidos con la salud de todos...

iDEJAR DE FUMAR

Si SE PUEDE!

Nuestro Hospital estd compro-
metido con la salud y el bien-
estar de los pacientes, visitantes
y colaboradores. Nuestra razén
de ser: el paciente y su familia,
asi como nuestros benefacto-
res, proveedores, clientes y el
medio ambiente a los que les
brindamos una atencién segura
y respetuosa.

En la busqueda del bienestar
de la comunidad, el Hospital se
acoge a los convenios inferna-
cionales y a la legislacién co-
lombiana vigente en tabaquis-
mo: la Ley 1335 de 2009,
por medio de la cual “se pre-
vienen dafos a la salud de los
menores de edad, la poblacién
no fumadora y se estipulan po-
liticas pUblicas para la preven-
cién del consumo del tabaco y
el abandono de la dependen-
cia del fumador y sus derivados
en la poblacién colombiana™'.
Fundamentados en esta nor-
mativa se crea la Politica de
Tabaquismo en el Hospital, en
la que se decide que a partir del
1 de septiembre de 2012 no

se podrd fumar en ninguna zona

del Hospital, ademds de que se
brindard atencién integral a los

pacientes, acom-
panantes, visitantes
y los colaborado-
res que lo requie-
ran, con el apoyo
de la Clinica de
Tabaquismo, lide-
rada por el Dr. Joa-
quin Ernesto Lopez
Lara, Especialista
en Toxicologia Cli-
nica.

Teniendo en cuen-
ta el derecho que
tienen los no fu-
madores a mante-
ner su estado de
salud, el Hospital
garantiza que sus
instalaciones estdn
completamente libres de humo
de cigarrillo. 3¢

Dr. Joaquin Ernesto Lépez Lara,
Coordinador
Clinica de Tabaquismo.

iDejar de fumar si se puedel!

Mayores informes:
Dr. Joaquin Ernesto Lépez Lara, en el teléfono 4459000 ext. 5323

y en el correo jlopezl@hptu.org.co

* LEY 1335 DE 2009. En:
http://www.saludcapital.gov.co/publicaciones/LEY%20ESPACIOS%20100%20LIBRES%20DE%20HUMO. pdf

Hospital Pablo Tobdn Uribe | En Familia




LA BUENA NUEVA DE LA FAMILIA HOSPITAL

“... El que lo encuentra, encuentra un tesoro” (Eclo. 6, 14).

Sin lugar a dudas que es una
muy buena nofticia saber que
s existen los amigos. Y aunque
muchos lo duden, y mds por
las circunstancias o situaciones
particulares que les ha tocado
vivir, no por ello se debe estig-
matizar una verdad que es fun-
damental en nuestras vidas.

Se trata de encontrar el tesoro
de la amistad en medio de un
terreno hostil, que ha dejado
de ser féril por esas situaciones
de envidia, de usura, de poder,
que en lo Unico que se piensa
es en el interés de lo propio sin
tener en cuenta la necesidad de
los demds.

Por eso es que todos necesita-
mos de los amigos, hasta para
caer en la cuenta de que mu-
chos de los que pensamos que

son amigos no lo son vy, por el
contrario, aquellos a quienes
no consideramos nuestros ami-
gos resultan siéndolo.

El libro del Eclesidstico (Cfr.
Eclo. 6, 5-17) nos lo dice de
forma muy clara: “Una voz sua-
ve, aumenta los amigos, unos
labios amables aumentan los
saludos. Sean muchos los que
te saludan, pero confidente,
uno entre mil; si adquieres un
amigo, hazlo con tiento, no te
fies en seguida de él; porque
hay amigos de un momento
que no duran en tiempo de peli-
gro; hay amigos que se vuelven
enemigos y te afrentan descu-
briendo tus rifias; hay amigos
que acompadan en la mesa
y no aparecen a la hora de la
desgracia; cuando te va bien,
estdn contigo; cuando fe va

mal, huyen de ti; si te alcanza la
desgracia, cambian de actitud
y se esconden de tu vista... Al
amigo fiel tenlo; un amigo fiel
no fiene precio ni se puede pa-
gar su valor”.

Este mensaje en el mes de la
Amistad, quiere ser una invita-
cion a defender un valor que
nunca debemos dejar perder;
entre otras, porque el amigo
que mds cerca se tiene es uno
mismo y a ese amigo uno nun-
ca le puede hacer dafo... o
éacaso eres tu enemigo de tu
propio amigo?

No te quedes buscando la ver-
dadera amistad por fuera, mira
en tu interior y te asombrards
del gran tesoro que es tu pro-
pia vida. Llénate de esta gran
riqueza y luego compdrtela con

4

los demads. 30C

iFeliz mes del Amor y la Amis-
tad!

P
P
Capellania

Hospital Pablo Tobén Uribe | Septiembre de 2012
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De interés

iLla SEGURIDAD DE LA INFORMACION en Nuestro Hospital

es un compromiso de todos!

Me voy a coneciar a
L suequipa para verificar au::;mul?:::uh;d:mo
g e uma cirugis, que necesito

Programe: Sin autoizackin
% el Hospital & un riesgo para
g NEstTs slstemas e
Informaciin, Lo voy F.

Recuerda notificar los incidentes que ocurran en tu lugar de trabajo

al correo electrénico seguridadinfo@hptu.org.co
o en las extensiones 9911, 9912 o 9005

1. Ingrese a la Intranet y haga clic en la opcién
e-learning.

2. En Comité de Prevencién de Infecciones, ubi-
cado al final de la pdgina, haga clic en el Cur-
so de higiene de manos.

3. Siya esté registrado en e-learning, ingrese su
nombre de usuario (cédula) y su contrasefa.

N

. Si no estd registrado, cree una cuenta como
usuario nuevo.

5. Al finalizar el curso, recuerde realizar la eva-

H IGI EN E DE MAN OS luacién y generar su certificado.

Realizar una adecuada higiene de manos es una cuestion Si requiere soporte e informacién comuniquese
de ética: lo protege a usted y a sus pacientes. con la Enfermera Ménica Valderrama, en las ex-

tensiones 9387 y 8911, o en el correo electrénico
mvalderrama@hptu.org.co

Lo invitamos a conocer cudndo, cémo y por qué se debe
realizar higiene de manos en el curso virtual, siguiendo los
siguientes pasos:

iSalve vidas, ldvese las manos!

24 Hospital Pablo Tobdn Uribe | En Familia




De interés

Pasos para ingresar:
REALIZA El. CURSO 1. Coo.ro.li.ncu con ‘ry Jefe inmediok? la dis-
DE PLAN DE EMERGENCIAS i oimecomamer o=

Estimado colaborador: como comple- 2. Puedes acceder por la Intranet (opcién
mento de tu entrenamiento y actualiza- e-learning) o Intemnet por la pdgina:
., . http://e-learning.hptu.org.co/

cion permanente, realiza este curso que

trae nuevas temdticas y disefio amigable 3. En la parte inferior, busca la opcién Di-

; dizai visién Administrativa.
para tu aprendizaje.
4. Da clic en el curso Plan de Emergencia

- y Manejo de Extintores.
5. No necesitas contrasefia para ingresar.
Recuerda: iLa seguridad en Nuestro Hospi-
tal es una responsabilidad de todos!
4 9 Mayores informes en el correo electrénico
/ dvallejo@hptu.org.co o en la extensién

5285

Una invitacién de la Comisién de Capaci-

/\ tacién del Comité de Emergencias

4

iTe damos la palabra para que opines!
iPlease tell us how we can improve our service!

Estamos atentos a escuchar We would like to listen

o tus opiniones y sugerencias to your opinions
P a través de estos canales: using any of these ways:
£
é:
Pdgina Web Buzon de sugerencias Linea de atencion al usuario Facebook Oficina de servicio al cliente
www.hptu.org.co Instalaciones del Hospital (57)(4) 445 9222 Hospital Pablo Tobon Uribe  Instalaciones del Hospital
Website Suggestion box - Hospital facilities Phone line Facebook Customer service office - Hospital facilities

ACCREDITED

ST www.hptu.org.co
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Hospital ecolégico

(APRENDAMOS a disponer los residuos
en nuestro Hospital y en todo lugar!

“Salvaguardar el medio ambiente... es un principio rector de todo nuestro
trabajo en el apoyo del desarrollo sostenible; es un componente esencial
en la erradicacién de la pobreza y uno de los cimientos de la paz”.

Kofi Annan

A continuacién encontrards la manera correcta para disponer los residuos
que generas en cualquier lugar. |Asi ayudas a preservar el ambiente donde vives!

—
™
E

PLASTICO PAPELY CARTON  VIDRIO Y LATAS

-

2
e

-y

ORDINARIOS

Botellas plésticas tapadas
Bolsas pldsticas limpias

Botellas de Vidrios
Latas limpias o solo

Periédicos y revistas
Folletos y catélogos

Vasos plésticos limpios Cuadernos impregnadas con liquidos.
o solo con agua Papeles de oficina
Tapas plésticas Tarjetas

Gufas telefénicas

Bolsas de papel
Periédicos y revistas

Hdmedos, sucios

Envases de productos
quimicos

Con restos de alimentos
Con elementos metdlicos
Celofan

Envoltérios de golosinas,
papas fritas

Tetrapack
Fotografias
Calcomanias
Papeles metalizados
Papeles plastificados
Papel carbén

Papel aluminio

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

Bolsas de mecato
lcopor

Tetrapack

Papel carbén
Papel aluminio
Papel higiénico
Papel de cocina
Papel mantequilla
Papel celofan
Papel encerado
Servilletas

ESTE ES EL
cODIGO

De colores del Hospital
Pablo Tobon Uribe

én estds comprometido
dado del medio ambiente:




Hospital seguro

Unan ALEVD Gpoco
me]oramianio ds mevs Howpla |

RECUERDA:

v iSi se puedel! realizar cada vez mejor las responsabili-
dades adquiridas.

v 1Si se puede! hacerse participe de los cambios y mejo-
ras de nuestro hospital.
v iSi se puede! identificarnos con los procesos de mejo-
ramiento y contribuir con los mismos.
SEPARATA v iSi se puede! seguir involucrdndonos con la funda-
mentacién filoséfica de nuestro Hospital.

v iSi se puede! partir de situaciones que impliquen co-
SE P' 'ED rrecciones para mejorar.
v

CON CALIDAD Y SEGURIDAD! iSi se puede! conocer para adelantarnos a los posibles
errores.
El acceso a la informacion es un dere- S s puede! mantener nuestra acreditacién con exce-
cho de todos. Te invitamos a que te inte- lencia.

reses por conocer, por hacer parte y por
ayudar a nutrimos de estos espacios. La
separata tiene como objetivo brindar in-
formacién pertinente acerca de lo que se
viene adelantando en cuanto a calidady ¥ 1Si se puede! seguir creciendo.

iSi se puede! caminar juntos hacia un mismo rumbo.

v iSi se puede! identificarnos con el crecimiento de la
organizacién.

seguridad, resultados, adelantos de pro- v iSi se puede! seguir unidos hacia la excelencia.
cesos, actualizaciones, compromisos vy . )
mediciones de indicadores. |CO|€CCIOHO|OS!

SABIA USTED QUE...

en el préximo Congreso Mundial de Endourologia y Cirugia Minimamente Invasiva
que se realizard en la ciudad de Estambul, Turquia del 4 al 9 de septiembre de 2012,
se presentard el video:

“Nefrolitotomia percutdnea en nifia de 18 meses de edad.
Grandes dificultades - féciles soluciones.”

Autores: Carlos Alberto Uribe T. (Hospital Pablo Tobén Uribe)
y Alejandro Gaviria (residente de cuarto afio de urologia del C.E.S)




CUMPLEANOS
SEPTIEMBRE

1

Claudia Cecilia Villada Grisales
Secretaria Auxiliar

Julién Alejandro Arango Valencia
Ayudante de Servicios

Luz Amparo Morales Estrada
Dibujante

Marfa Claudia Uribe Garcia
Médica Urgentéloga

Maria Fernanda David Balzén
Secretaria Auxiliar

Ruth Mery Rios Narvdez
Enfermera Gestién Clinica

Yasmith Andrea Manosalva Fajardo
Estudiante de Prdctica

2

Juan David Angel Befancur

Jefe Departamento Especialidades
Quirdrgicas

Leidy Yurani Sénchez Herndndez
Secretaria de Trabajo Social

Liliana Marfa Echeverri Arroyave
Enfermera

Luz Mary Usma Diaz

Enfermera

Maria Luisa Escobar Martinez

Jefe Seccién Apoyo Diagnéstico

y Terapéutico

Nora Helena Saldarriaga Cartagena
Médica Internista Especialista de dolor
y cuidado paliativo

Zulma Viviana Arango Ramirez
Auxiliar de Enfermerfa

3

Jessica Milena Builes Agudelo
Secretaria Auxiliar

Luz Marina Bedoya Pulgarin
Auxiliar de Enfermerfa

4

Ana Mercedes Gémez Soto
Auxiliar de Enfermeria

Angélica Maria Montoya Llano
Enfermera

Claudia Andrea Durén Tabares
Auxiliar de Enfermeria

Gloria Eugenia Barco Atehortua
Bacteriéloga Coordinadora Banco
de Sangre

Jessika Mesa Machado
Auxiliar de Enfermeria

Laura Cristina Pérez Valencia
Estudiante de Préctica

5

Dora Patricia Ardila Galvis
Secretaria Auxiliar

Otdlvaro Osorio Correa
Enfermero Coordinador Clinico
de Trasplantes

6

Dora Elcy Ocampo Cardona
Ayudante de Servicios

Liliana Marfa Palacio Gonzélez
Auxiliar de Enfermeria

Novedades laborales

Marfa Isabel Jaramillo Montoya
Estudiante de Prdctica

Maria Victoria Quintero Vera
Tecnéloga en Radioterapia

Sindy Johana Lépez Usme
Enfermera

Tatiana Londofio Echavarria

Auxiliar de Enfermeria en Laboratorio
7

Paula Andrea Gonzélez Gémez
Ayudante de Rayos X

8

Marfa Ramirez Toro
Auxiliar de Enfermeria

Natalia Ocampo Alzate
Auxiliar de Enfermeria

Sandra Milena Duque Aristizébal
Enfermera

Sandra Milena Vanegas Dugue
Enfermera
9

Héctor Ivan Salazar Henriquez
Ayudante de Servicios

Ménica Johana Mufioz Cardona
Enfermera

Natalia Zapata Hincapié
Médica General de Planta
10

Alexander Guerra Ocampo
Auxiliar Revisor de Cuentas
Diana Victoria Marin Foronda
Ayudante de Servicios

Doris Alejandra Segura Cardona
Sicdloga Clinica

Jairo Fernando Poveda Bolafios
Fisico Médico

Maria Eugenia Correa Alvarez
Enfermera

Olga Cecilia Echavarria Arenas
Auxiliar de Servicios Farmacéuticos

1

Bibiana Marcela Gil Araque
Auxiliar Apoyo al Usuario

Graciela Cifuentes Lopera
Estudiante de Préctica

Jorge Alexander Rodriguez Gallego
Médico Ginecélogo Oncélogo
Juan Esteban Ramirez Castafio
Auxiliar de Enfermeria

Octavio Germdn Muiioz Maya
Médico Internista Hepatdlogo
Olga Amparo Castaiio Mazo
Secretaria Auxiliar

Viviana Foronda Bedoya
Secretaria Auxiliar

12

Ana Ascensién Urrego Caro
Nutricionista Dietista

Johana Marfa Tabares Bermidez
Secretaria Auxiliar

Luisa Fernanda Garcia Ramirez
Ejecutiva de Apoyo a Pacientes
Internacionales y de Trasplante
Sandra Irina Lainez Arbeldez

Tecnéloga en Imégenes Diagnésticas
-Intervencionismo

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

Sandra Marcela Restrepo Ramirez
Auxiliar de Enfermeria

Wilson Albeiro Garcia Garcia
Tecnélogo en Radiologia e Imagenes
Diagnoésticas

13

Diego Ledn Ardila
Coordinador Taller Biomédica
Fredy Alberto Bran Gémez
Auxiliar de Servicios Farmacéuticos
Harold Esteban Velilla Toro
Ayudante de Servicios

Laura Marcela Minera Sdnchez
Ayudante de Servicios

Lenis Carolina Vargas Morales
Auxiliar de Enfermeria

Maria Aseneth Ochoa Castro
Auxiliar de Laboratorio Clinico

Yudy Jimena Gallego Rojas
Auxiliar de Enfermeria

14

César Camilo Cortés Daza
Médico Internista con
subespecializacién en Cuidado
Intensivo

Liliana Raquel Cano Ruiz
Auxiliar de Enfermeria

Luz Adriana Palacio Restrepo
Fisioterapeuta

Maria Johana Urrego Galeano
Ausxiliar de Enfermerfa

Tatiana Yulied Cardona Garcia
Auxiliar de Enfermeria

15

Abraham Chams Anturi
Médico Cirujano Infantil

Amparo Lépez Gonzdlez
Auxiliar de Enfermeria |

Aychel Gonzélez Marin
Enfermera Especialista para Cuidado
Critico

Beatriz Elena Ballesteros Cano
Ayudante de Servicios

Diana Lucia Lopez Jaramillo
Enfermera

John Jairo Pérez Barrientos
Psicélogo Clinico

Lizeth Geraldine Valencia Yepes
Auxiliar de Enfermeria
16

David Andrés Roldédn Gémez
Terapeuta Respiratoria

Eliana Quintero Clavijo
Ayudante Administrativa

Giovanny Alberto Pena Avendafio
Ayudante de Almacén

Marisela Ramirez Pereira
Auxiliar de Enfermeria

Viviana Patricia Pérez Garcia
Auxiliar de Enfermeria

Yuliana Correa Veldsquez
Ayudante-Apoyo en Investigacion
17

Carolina Baquero Montoya
Médica Pediatra

18

Carlos Mario Acevedo Puerta
Ayudante de Almacén

Giovanni Alexander Ruiz Rojas
Médico Internista Hematélogo

19

Jorge Mario Correa Rodas
Médico Anestesidlogo

Judy Marcela Zapata Henao
Estudiante de Préctica

20

Horacio Gémez Gémez
Médico Pediatra

José Manuel Ustariz Durén
Médico Internista

Manuela Catalina Rincén Mazo
Auxiliar de Enfermeria

Natalia Gémez Gallego
Auxiliar de Enfermeria

Paula Maria Jaramillo Gémez
Médica especialista en Cirugia
General

21

Areliz Ospina Yaima
Auxiliar de Enfermeria

Camila Arboleda Jaramillo
Auxiliar de Enfermeria

Claudia Andrea Uribe Sierra
Fisioterapeuta

Jamer Fernando Arenas Restrepo
Tecnélogo en Telecomunicaciones
Maria Isabel Martinez Trujillo
Enfermera

Miriam Cecilia Rave Alvarez
Auxiliar de Facturacién

Pablo Henrique Alemén Ochoa
Médico Internista con

subespecializacién en Cuidado
Intensivo

Yesenia Ospina Cano
Estudiante de Practica

22

Angela del Carmen Toro Quintero
Tecnéloga en Radiologia e Imagenes
Diagnoésticas

John Mario Dévila Alvarez
Tecnélogo en Servicios Técnicos
Johnatan Galvis Durango

Auxiliar de Enfermeria

José Fernando Flérez Arango
Meédico con Doctorado en Informética
en Salud

Lizeth Arboleda Alvarez
Auxiliar de Enfermeria

Ménica Patricia Cardona Mesa
Auxiliar de Enfermeria

23

Alvaro Enrique Sanabria Quiroga
Médico Cirujano de cabeza y cuello

Damaris Arboleda Garcia
Ayudante de Servicios

Luz Amparo Gémez Gaviria
Auxiliar de Enfermeria

Maria Adelaida Garcia Botero
Comunicadora Social

Oscar Olavo Guillén Guillén
Fisico Médico



Yudy Andrea Vélez Ortiz
Secretaria Auxiliar

24

Diana Carolina Sierra Pérez
Enfermera Especialista para Cuidado
Critico

Laura Edisely Chaves Chavarriaga
Estudiante de Préctica

Luz Edith Tovar Torres
Enfermera

Luz Marina Henao Gémez
Directora del Instituto de Educacion
no formal HPTU

Maribel Vélez Sucerquia
Secretaria Auxiliar

Walter Mario Angel Jaramillo
Cirvjano General-Vascular Periférico

25

Ana Ciristina Restrepo Ceballos
Bacteritloga Especialista en
Microbiologia Clinica

Karen Yurani Agudelo Hincapié
Nutricionista Dietista

Liliana Marfa Garcia Restrepo
Auxiliar de Enfermeria-
Intervencionismo

Lina Marfa Mejia Jaramillo
Meédica Fisiatra

Marta Olary Herrera Valencia
Ausxiliar de Enfermeria

Nilson Lépez Ruiz
Médico Internista Cardiélogo con
subespecialidad en eco cardiografia

26

Ana Islendy Uribe Escudero
Secretaria Auxiliar

Cristina Marfa Montoya Lépez
Secrefaria Auxiliar

Johnayro Gutiérrez Restrepo
Médico Internista Endocrinélogo

Oriana Maria Ramirez Barrera
Bacteridloga

Paula Andrea Largo Espinal
Ausxiliar de Enfermeria
27

Catalina Montoya Echeverri
Auxiliar de Enfermeria

Diana Yolida Restrepo Salazar
Auxiliar de Enfermeria

John Alexander Garcia Agudelo
Auxiliar de Enfermerfa

Juan Camilo Pérez Cadavid
Médico Patélogo

Juan Luis Jaramillo Valencia
Médico General de Planta

Lina Marcela Carmona Bustamante
Auxiliar de Enfermeria

Maria Luz Alba Valencia Saldarriaga
Secretaria Auxiliar

Yulieth Yesenia Quinchia Usuga
Auxiliar de Enfermeria
28

Alejandro Vélez Hoyos
Médico Patélogo

Ana Isabel Vésquez Villada
Auxiliar de Admisiones

Ana Marfa Posada Valencia
Jefe Departamento de Tecnologias
de la Informacién

Rosa Milena Lopera Carvajal
Auxiliar de Enfermerfa

Sebastién Betancur Londofio
Médico General de Planta
29

Diana Carolina Pérez
Enfermera

Esteban Becerra Herrera
Auxiliar Administrativo

Juan Camilo Patifio Bedoya
Tecnélogo en Imégenes Diagnésticas
y Radioterapia

Juan Felipe Vargas Silva
Médico Anestesiélogo

Lina Marfa Ballesteros Garcia
Médico General de Planta

Martha Claudia Sdnchez Correa
Médico Radiblogo |

Olga Lucia Sénchez Llanos
Auxiliar de Enfermeria en Laboratorio

Paula Andrea Saldarriaga Saldarriaga
Secretfaria Auxiliar

Sandra Milena Idarrdga Hernéndez
Tecnéloga en Imégenes Diagnésticas

Sandra Milena Montoya Casas
Ayudante Revisor Cuentas

30

Gustavo Adolfo Zuluaga Valencia
Médico Internista Nefrélogo

Luisa Fernanda Valencia Alvarez
Enfermera

Luz Saider Lépez Ramirez
Médica Cirujana Pléstica

Sthefany Carrillo Pulgarin
Estudiante de Practica

NACIMIENTO

Damos la bienvenida a los bebés que

llegaron a alegrar el hogar de nuestros

colaboradores:

Diana Catalina Escudero Montoya
Instrumentadora Quirdrgica
por la llegada de su hija Sofia

Johana Alexandra Arango Jurado
Ausxiliar de Enfermerfa
por la llegada de su hijo Alejandro

Guillermo César Vélez Parra
Médico Radiélogo

y Clara Maria Arango Toro
Médica Internista Endocrinéloga
por la llegada de sus hijos
Pedro y Laura

Karen Mariam Aguirre Roldan
Médica Pediatra
por la llegada de su hijo Jerénimo

FALLECIMIENTO

Hacemos llegar nuestra sentida voz de
condolencia a la familia de:

Luis Carlos Guisao Gémez
por el fallecimiento de su hermano,
Oscar Diego Guisao

Tulia Matilde Jiménez Rojas
por el fallecimiento de su mamg,
Nubia del Socorro Rojas

Novedades laborales

MATRIMONIO

Le deseamos felicidad y prosperidad
en esfa nueva efapa de sus vidas a:

Maritza Carvajal Alcaraz
Auxiliar de Enfermeria
14 de julio 2012

Jorge Edwin Garcia Ciro
Médico Pediatra Neumélogo

e Intensivista

21 de julio 2012

Alejandra Maria Restrepo Hamid
Médica Toxicéloga

23 de junio

Katerine Osorio Cano

Auxiliar de Enfermeria

28 de julio 2012

Carlos Alberto Carvajal Mojica

Médico Intensivista
6 de junio de 2012

RETIROS

Agradecemos el tiempo dedicado a
nuestra institucién a:

Carolina Aguilar Londofio
Médica Internista

Natalia Echeverri Agudelo
Ayudante Administrativo
Leidy Johana Herrera Deossa
Estudiante de Prdctica

Daniel Murillo Gémez
Estudiante de Préctica
Alejandro Ras El Abiad Mejia
Médico General de Planta
Yurany Rivera Camargo
Enfermera

Yulieth Natalia Montoya Agudelo
Auxiliar de Enfermeria

Vanessa Alexandra Osorio Quintero
Auxiliar Revisor de Cuentas

Luis Anibal Mendoza Sierra
Fisioterapeuta

Diana Cristina Ortiz Marin
Médica Pediatra

Alejandra Maria Orrego Aguirre
Ayudante de Servicios

Nor Fanny Rivera Londofo
Auxiliar de Enfermeria

Camilo Alberto Pérez Mejia
Médico Psiquiatra

Faisely Yuliet Echeverri Muriel
Secretaria Auxiliar

Karen Lorena Palacios Bayona
Médico Internista

INGRESOS

Damos una cordial bienvenida a las
personas que ingresaron a Nuestro
Hospital:

Maria Jimena Garcia Ramirez
Ausxiliar de Enfermerfa

Juan Pablo Tapias Zapata
Ayudante Operativo del Sistema
Diana Catalina Duque Oquendo
Enfermera

Lina Marcela Higuita Urrego
Enfermera

Natalia Urrego Jaramillo
Enfermera

Maria Carolina Bonnells Urbina
Enfermera

Johana Maria Cuervo Gallego
Estudiante de Practica

Anguie Paola Durango Ferndndez
Estudiante de Practica

Lina Maria Grajales Salgado
Estudiante de Practica

Laura Gutiérrez Montoya
Estudiante de Practica

Luisa Fernanda Jaramillo Escobar
Estudiante de Practica

Verénica Londofio Mejfa
Estudiante de Practica

Valentina Londofo Molina
Estudiante de Practica

Ana Maria Marin Montafio
Estudiante de Practica

Diana Carolina Martinez Espinal
Estudiante de Prdctica

Manuela Mejia Marin
Estudiante de Practica

Maria Alejandra Mesa Castro
Estudiante de Practica

Sulay Andrea Mesa Usuga
Estudiante de Prdctica

Maria Alejandra Mira Lopera
Estudiante de Préctica

Katherine Mufioz Marulanda
Estudiante de Préctica

Salomé Ortiz Castano
Estudiante de Préctica

Yesenia Ospina Cano
Estudiante de Practica

Juliana Estefany Quiroga Pabén
Estudiante de Practica

Leidy Vanessa Sanchez Mejia
Estudiante de Practica

Yeraldin Valencia Gémez
Estudiante de Préctica

Ana Maria Veldsquez Ramirez
Estudiante de Préctica

Maria Melissa Zuluaga Zapata
Estudiante de Préctica

Alexandra Eugenia Henao Bustamante
Estudiante de Practica

Daniela Naranjo Idarraga
Estudiante de Practica

Hellen Julieth Salas Orozco
Estudiante de Practica

Eduard Dario Vésquez Mufietén
Ingeniero de Mantenimiento

Jorge Eduardo Ruiz Santacruz
Médico Urgentélogo

Ricaute Alfredo Caballero Arenas
Médico General de Planta

Andrés Felipe Estrada Atehortua
Médico General de Planta

Juan Esteban Franco Mejfa
Médico General de Planta

Juan Carlos Congote Lopera
Médico General de Planta

Carolina Trujillo Arango
Médica General de Planta

Isabel Cristina Duque Varela
Quimica Farmacéutica Soporte Clinica
Anti coagulacién
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Nos escriben

DHamena /fe a Ui C(‘i wan o ﬂpaa {

Pomgue en realidad si eres: Un HOSPITAL CON

ALMA, donde al encontramos con Dios,

Buscamos olra oportunidad para

La vida y sabemos que gracias a El y a través de Ustedes,
Obtenemos la curacién Espiritual y Corporal.

Te doy gracias desde lo més profundo de mi corazén,
iOh querido Hospital Pablo Tobdn!

Busqué Salud y la enconiré. Gracias por darme esla otra
Oportunidad de vida, la cual compartiré con los mios.
Nunca los olvidaré

Ustedes son y se merecen lo mejor
Castillo

Sigifredo
Habitacién 766
Agosio de 2012

Apreciado doctor Aguirre:

No puedo dejar pasar otro dia sin agradecerle
a Ud y a su equipo humano la impecable aten-
cién prestada a Javier Jaillier en dias pasados.
Vivenciar la experiencia de servicio en el hos- sefiores

pital, haber tenido la oportunidad de regresar HOSPITAL PABLO TOBON URIBE
después de muchos afios y ahora no como es- e O CUIDADOS ESPECIES PO T
tudiante de medicina sino como usuarios del

Hospital y ver como éste ha sido, sigue siendo y
serd el “hospital de la excelencia”, poder sentir
el “ALMA" del hospital en cada uno de sus co-
laboradores, realmente constituye un ejemplo
y referente para muchisimas instfituciones y es
un elementfo inspirador para quienes hemos

Bello, Julio 9 de 2012.

ASUNTO: AGRADECIMIENTO.

Uno de los momentos mas dificiles que puede tener una persona es tener un familiar enfermo, y
mads cuando se trata del ser mas amado como Una Madre; esperamos que éste Ser sea atendida
de la mejor manera, que reciba el mejor trato, sin importar la condicién socicecondmica; Nuestro
temor fue que en nuestro Ser amado carente de salud se materialice todo lo que a diario vemos
en los noticieros, una atencidn carente de humanidad y de respeto por el ser humano, que en

sofiado siempre con transformar la experiencia
de servicio de nuestros pacientes y sus familias.

El trabajo en equipo, la cultura organizacional,
la evidente satisfaccién y clima laboral, el com-
promiso con los programas, guias y protoco-
los, son procesos de transformacién dificiles de
alcanzar pero evidentes en el HPTU.

A Ud y a todo su equipo humano, el personal
de alimentos, aseo, vigilancia, las auxiliares de
enfermeria, el capelldn, las enfermeras jefes,
los médicos y el personal administrativo, todos
ellos sin excepcién alguna que ponen todo su
corazén en brindar un servicio inigualable, mil
gracias.

Juan Carlos Rodriguez Jaillier
Gerente General
Oncosalud

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

Medellin se encuentran muchos hospitales de esa naturaleza.

Ustedes se hacen llamar "El Hospital con Alma”, que a nuestro modo de ver, el lema, no llena lo
que no nosotros recibimos durante éstos 15 dias, creo que el lema, es corto porque Ustedes dan
mas que el alma, dan el corazén, dan la vida, dan pasién por sus pacientes, no se limitan a hacer su
trabajo, sino a dar Amer en la atencién, amor que hoy agradecemos y toda la vida lo haremos.

Hoy en nuestro corazdn tienen nuestra infinita gratitud, por el trato que le dieron a Nuestra
Sefiora Madre Martha Eslid Sudrez de Sudrez en la Unidad de cuidados especiales del piso séptimo
y en el piso Octavo, desde los Vigilantes, los médicos y en especial las enfermeras, que si me
detengo a nombrarlas una a una tendriamos hacer una lista considerablemente larga, espero que
ellas tengan la posibilidad de leer lo que les escribimos, porque no se alcanzan a imaginar lo que
sentimos al recordar cada cuidado brindado a Nuestra madre, mil gracias a ellas, mil gracias por
tanta paciencia, tanta entrega, tanta generosidad y tanto amor, ustedes son una Muestra de que
Dios existe, de que Dios tiene infinitas formas de manifestarse.

Un Dios les pague poyo_ Dicsh?enﬂiga siempre.
e -

S | o /
LIO, SANDM,r"I(‘O'\fANNY HERNANDO SUAREZ.
Familia de Martha Eslid Sudrez de Sudrez Q.E.P.D

Dir. CI 54 A 63 41 Bello
Mévil: 3017687145



Plato frio

(Porcién para 4 personas)

Ingredientes:

1 pechuga

Legumbres (zanahoria y alverjas) al gusto
huevos

tajadas de queso mozzarela

tajodas de jamén

hojas de lechuga

N LW NN W

tomates
Mayonesa al gusto

Preparacién:

* Se alifia la pechuga y se pone a cocinar. Una vez cocinada
se desmenuza.

* Se cocinan las legumbres, se bota el agua, se revuelven con
la pechuga y con la mayonesa al gusto. Se cocinan los 3
huevos.

Presentacién:

Se sirve la pechuga revuelta con las legumbres y la mayone-
sa, a un lado del plato. Se coloca encima tres rebanadas de
huevo duro. Al ofro lado del plato, se coloca media tajada
de jamén cortada a lo diagonal y sobre ella otra tajada de
queso mozzarela cortada también a lo diagonal. Finalmente,
se adorna el plato con una ensalada de lechuga cortada en
julianas y rebanadas de tomate.

1Y a disfredar de wn delicioso p/dZ(o./

Margarita Maria Uribe Arango
Gerente Proyecto Enlace
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HOSPITAL

America
economia

PABLO TOBON
URIBE

LO HICIMOS
DE NUEVO

1° EN ANTIOQUIA
5° EN COLOMBIA
18° EN AMERICA LATINA

En el Ranking de Hospitales y Clinicas 2012
publicado por la revista América Economia
el Hospital Pablo Tobén Uribe ocupé el lugar |
No. 18 en América Latina, superando [
el puesto 24 conseguido el afo anterior. s

upersolud?/;) Septiembre 2012

Primera y dnica Insfitucion Acreditada con Excelencia

www.hptu.org.co / E-mail: hptu@hptu.org.co

EL HOSPITAL CON ALMA
Conm: (574) 445 9000 / Fax: (574) 441 14 40
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