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Sabiduría y tontería

ANDRÉS AGUIRRE MARTÍNEZ 
Director General
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El ser humano tiene una capacidad que 
ningún otro ser vivo tiene: es la de to-
mar conciencia de sí. No solamente 
mira, es capaz de darse cuenta de qué 

mira; además de razonar, le es posible dar ra-
zón de su propia capacidad de razón; cono-
ce pero puede adentrarse en su posibilidad de 
conocer. Y es esta capacidad la que permitió 
a los filósofos distinguir distintos tipos de co-
nocimiento y la relación que existe entre ellos. 
Hay distintas maneras de abordar la realidad 
y descubrirla, y es perentorio tener en cuenta 
esto, para evitar juicios erróneos y conclusiones 
equivocadas; por ejemplo, tener los datos me-
dibles de alguien, datos precisos como su peso, 
su talla, el porcentaje de grasa, su edad, etc. no 
permite saber nada de quién es esa persona en 
cuanto a su historia, sus valores, sus ilusiones, 
sus virtudes y defectos, etc.

Los filósofos distinguieron cinco tipos de sa-
beres. La sophía era la plena sabiduría, algo 
inalcanzable para cualquier ser humano, pero 
que si podía ser un acicate para su curiosidad 
sin límite, lo que fue el origen de la filosofía, 
esa búsqueda incesante de los fundamentos de 
la realidad. En un segundo tipo está el nous 
o intellectus, que corresponde a esas verdades 
evidentes, que “están ante los ojos” y que por 
tanto, se muestran pero no se demuestran; este 
nous es la verdadera intuición, cosas que son 
punto de partida para poder demostrar otras, 
un ejemplo de ello son los números: nadie de-
muestra el uno, por decir algo, simplemente lo 
enuncia como un dato, que será posteriormente 
usado como la unidad y así usarlo en cálcu-
los matemáticos. Igual es la razón: porque si 
alguien quisiera demostrar la razón de mane-
ra racional, tiene que partir de ella misma. El 

tercer tipo de conocimiento es la denominada 
scientia o episteme: aquí ya se está en el cam-
po de lo que debe demostrarse, teniendo como 
punto de partida el anterior conocimiento: así, 
en la geometría primero se muestra el triángulo 
(axioma) y posteriormente se demuestran cosas 
tales como que la suma de sus ángulos internos 
siempre será 180 grados (postulado).

Pero los anteriores tres tipos de conocimiento 
no dicen qué hacer y cómo en una determina-
da circunstancia. El cuarto tipo de conocimien-
to, que ya se considera de carácter práctico, 
fue denominado phrönesis o prudencia, aquel 
que es fundamental para orientar una conduc-
ta orientada a tener una vida buena y feliz; es 
el conocimiento de lo qué debe hacerse, para 
obtener el bien y evitar el mal. El quinto y último 
tipo de conocimiento es la tékhne, que es el 
relacionado con qué puede hacerse, que hoy 
produce tanta admiración y asombro.

Pero es fundamental darles un orden, porque 
imaginar técnica sin prudencia, o prudencia sin 
ciencia, por mencionar situaciones posibles, 
sería todo un caos. “El entendimiento y la sa-
biduría son fruto de una mirada contemplativa 
sobre el mundo, y no derivan de una mera acu-
mulación de datos, por interesantes que sean.” 
(Juan Pablo II). En una era de lo tecnológico, 
hay que recobrar y retomar el conocimiento 
más profundo de lo humano: hoy se está en 
capacidad de destruir a la especie humana, lo 
que no es sabiduría sino pura tontería. 
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Una cardiopatía congénita no diagnosticada, ni manejada a 
tiempo, siempre es algo serio, ya que, con un corazón enfermo 
la situación clínica de los niños pequeños, en especial los recién 
nacidos, se puede agravar rápidamente incluso en pocas horas 
o días.

Hoy en día el diagnóstico de las cardiopatías se puede hacer 
durante los primeros días, semanas o meses del nacimiento, de 
forma que muy rápidamente se puede planear el tratamiento 
médico o quirúrgico que el paciente requiera.

La gran mayoría de las cardiopatías congénitas son susceptibles 
de una corrección total y definitiva o casi definitiva, permitiendo 
que el niño disfrute de una vida también completamente normal 
o casi normal.

En este artículo ampliaremos la información acerca de la Coar-
tación de aorta, la cual representa aproximadamente el 5% de 
las malformaciones cardiacas congénitas.

Es una malformación poco común, pues su prevalencia se es-
tima en 2 de cada 10.000 recién nacidos vivos, siendo más 
frecuente en el género masculino.

Cardiopatías Congénitas: 
Coartación de aorta

OCTUBRE MES DE LOS NIÑOS

Las cardiopatías congénitas son problemas en la estructura 
y/o funcionamiento del corazón presentes al nacer.

8 de cada 1000 recién nacidos padecen de una cardiopatía 
congénita o combinaciones de éstas.

La noticia de que un hijo padece una lesión cardíaca congéni-
ta es siempre motivo de gran preocupación para los padres. 
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¿Qué es la Coartación de aorta?
La arteria aorta es el vaso san-
guíneo que sale del corazón 
(ventrículo izquierdo) y que se 
encarga de transportar la san-
gre oxigenada hacia el resto del 
organismo.

La coartación es un estrecha-
miento de la aorta que causa 
una obstrucción de su flujo, esta 
estrechez generalmente se pre-
senta cerca a la salida del cora-
zón y después del nacimiento de 
las arterias que llevan la sangre 
a la cabeza y los brazos (ver la 
gráfica 1).

En ocasiones la coartación se 
asocia con otras malformacio-
nes cardiacas (sobretodo comu-
nicación interventricular y válvu-
la aórtica bicúspide).

Los síntomas dependen de la 
gravedad de la lesión y de la 
asociación con otras malforma-
ciones cardiacas.

El corazón tiene que impulsar 
la sangre a todo el cuerpo con 
mayor fuerza de lo normal, para 
tratar de vencer la resistencia 
ocasionada por la estrechez de 
la aorta, esto causa un aumento 
en la presión arterial.

Si la estrechez de la aorta es leve 
no suele producir síntomas, pu-
diendo ser un hallazgo casual 
en una evaluación realizada por 
otra causa, sobretodo en pa-
cientes jóvenes con hipertensión 
severa y no explicada. En estos 
casos es característico el hallaz-
go de diferencias en la presión 
arterial y la intensidad de los 
pulsos entre la zona proximal a 

la obstrucción (brazos) y la distal 
(piernas).

Cuando la obstrucción es se-
vera, el bombeo del corazón se 
vuelve menos eficaz, la sangre se 
represa en otras áreas del cuerpo 
como los pulmones, el hígado, el 
tracto gastrointestinal, al igual 
que en los brazos y las piernas, 
y sobrevienen síntomas como la 
dificultad para respirar, el can-
sancio fácil con actividades co-
munes como succionar el tetero, 
entre otras; a esta serie de signos 
y síntomas se le denomina insufi-
ciencia cardíaca y es más severa 
en los recién nacidos.

¿Cómo se diagnóstica?
Aunque la coartación aórtica se 
suele asociar a alteraciones en 
el electrocardiograma y la ra-

diografía de tórax, es la ecocar-
diografía (ecografía del corazón) 
la que identifica la obstrucción y 
permite evaluar su severidad.

En ocasiones en que la aorta no 
se visualiza bien por ecocardio-
grafía, la resonancia magnética 
nuclear y el TAC permiten su 
diagnóstico.

¿Cuál es el tratamiento?
En caso de presentarse como un 
cuadro de insuficiencia cardiaca 
en las primeras semanas de vida, 
es importante estabilizar primero 
al niño con medicación para tra-
tar la insuficiencia cardiaca.

Para resolver la coartación, es ne-
cesario realizar cirugía (de elec-
ción) o procedimientos de cardio-
logía intervencionista (cateterismo 
y dilatación con balón). 

Gráfica 1: Coartación de aorta.

Coartación de la aorta

Presión sanguinea alta 
antes del punto de 
coartación

Presión sanguinea 
baja más allá 

del punto 
de coartación
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RECOMENDACIONES GENERALES 
PARA EL CONTROL DEL DOLOR EN CASA:

•	 Tomar	 los	medicamentos	 para	 el	 control	 del	
dolor, según orden médica; horario, dosis y 
vía de administración indicada.

•	 Tomar	la	dosis	de	rescate	indicada	por	el	mé-
dico; éstas son dosis menores del medicamen-
to que se pueden tomar en cualquier momen-
to del día y se utilizan para el control de dolor 
incidental.

•	 No	suspender	bruscamente	los	medicamentos	
opioides que se usan para el control del dolor, 
especialmente si los ha tomado durante varias 
semanas.

•	 Mantenga	un	recordatorio	para	NO olvidar la 
toma de sus medicamentos, no es necesario 
poner despertador para dosis en la madruga-
da; tomarla si el dolor lo despierta.

•	 Tenga	a	su	alcance	una	provisión	de	medica-
mentos para el control del dolor.

•	 Puede	 usar	 compresas	 calientes,	 baños	 con	
agua caliente o bolsas de agua caliente para 
ayudar a relajar los músculos.

•	 Dar	masaje	suave	en	zona	dolorosa.

•	 Evite	levantar	objetos	pesados	y	hacer	esfuer-
zos.

Para el manejo de su dolor el médico 
puede hacer uso de los medicamentos 
opioides.

El termino Opioide se refiere ampliamen-
te a todos los compuestos relacionados 
con el opio.

Algunos de ellos son:

•	 OPIOIDES DÉBILES: Tramadol, Co-
deína, Hidrocodona, etc.

•	 OPIODES FUERTES: Morfina, Oxi-
codona, Hidromorfona, Buprenorfina, 
Fentanilo, etc.

Es de gran importancia que usted como 
paciente tenga en cuenta que el dolor es 
una sensación individual; el dolor es real 
cuando la persona dice sentirlo y lo des-
cribe tal cual lo siente.

Por tal motivo Usted debe describir su do-
lor, su intensidad y localización, para que 
el médico pueda ofrecerle un adecuado 
diagnóstico y tratamiento para lograr 
control de éste.

CONTROL DEL DOLOR 
EN CASA



Prevención

7Hospital Pablo Tobón Uribe | Octubre de 2012

OCTUBRE: MES DE LA PREVENCIÓN
DEL CÁNCER DE MAMA

Repita el procedimiento
con el seno contrario.

También debe palpar las axilas
de ambos lados.

ANTE CUALQUIER ANOMALÍA
O CAMBIO EN SU SENO

DEBE ACUDIR A SU MÉDICO
QUIEN LE ORIENTARÁ.



¡Niños seguros, niños felices! 

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES
DURANTE EL DÍA DE
HALLOWEEN

¡La seguridad 
de nuestros niños 
es un compromiso 
de todos!

è Evite delegarle a otras personas la responsabili-
dad del cuidado de sus hijos durante estas festi-
vidades.

è Al momento de elegir el disfraz de los niños, 
piense en la comodidad de ellos, tenga en cuen-
ta la edad y las características del material; para 
así evitar alergias o en su defecto enfermedades 
respiratorias desencadenadas por la lana del 
vestido.

è Acompañe siempre a su hijo mientras se des-
plaza a visitar lugares para pedir dulces, lo que 
evitará la interacción cercana con personas 
inescrupulosas que tienen como objetivo hacerle 
daño a los niños.

è Oriente a los niños sobre cómo debe repartir la 
ingesta de los dulces de tal manera que no se lo 
coma todos en un mismo día, porque le puede 
hacer daño.

è Consúltele a su niño si desea continuar la mar-
cha; no vaya a ser que lleguen a la casa con la-
ceraciones provocadas por extensas caminadas.

è Considerar usar pintura para el rostro en vez de 
usar máscaras (la pintura de rostro no obstaculi-
zará la visión como las máscaras).

è Inspeccionar todas las golosinas antes de permi-
tir que los niños las coman.

Mejor prevenir
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INVITACIÓN ESPECIAL

¡Te invitamos a participar de nuestras

Prográmate con nosotros:

CHARLAS 
EDUCATIVAS!

ORGANIZA: GRUPO DE APOYO PACIENTES CON CÁNCER DE PRÓSTATA

 FECHA HORARIO CHARLA EXPOSITOR

Octubre 18 2:00 a 3:00 pm  Manejo de sonda vesical Enfermera Jefe Cancerología 
  y absorbente Ana Lucía Arango

Noviembre 15 2:00 a 3:00 pm Opciones cuando el tratamiento Dr. José Jaime Correa 
  inicial falla  Urólogo Oncólogo

Diciembre 20 2:00 a 3:00 pm  El papel del sobreviviente del Cáncer Trabajadora Social 
  de Próstata en un grupo de apoyo  Flor Marina Quintero

ORGANIZA: GRUPO DE APOYO MOMENTOS DE VIDA

 FECHA HORARIO CHARLA EXPOSITOR

Octubre 30 2:00 a 3:00 pm Cuidado Paliativo, opción Médico Dolor y Cuidado Paliativo 
  de bienestar y calidad de vida Dra. Natalia Escobar

Noviembre 27 2:00 a 3:00 pm La familia como principal red Trabajadora social 
  de apoyo de personas con cáncer July Andrea Restrepo

Diciembre11 2:00 a 3:00 pm Secretos para comer sano Nutricionista 
  en navidad Ana Urrego

UNIDAD ACADÉMICA - OCTAVO PISO - ENTRADA LIBRE 
Mayores informes: 445 9691 - 445 9110 - 445 9797

Un espacio para: 
Compartir experiencias con otros... 
Actualización constante... 
Para aprender, disfrutar y disminuir dudas.
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El pasado 29 de Marzo, al culminar la visita de ins-
pección realizada por el INVIMA, la cual se efectuó 
durante una semana, y luego de verificar el cum-
plimiento de las Buenas Prácticas de Elaboración, 
conceptúa que: el Hospital Pablo Tobón Uribe cum-
ple con las BUENAS PRÁCTICAS DE ELABORA-
CIÓN para:

Buenas Prácticas de Elaboración (BPE) 
para elaboración de preparaciones magistrales

CENTRAL DE PREPARACIONES 
MAGISTRALES
Sinónimo de calidad y seguridad

ESTÉRILES

NO ESTÉRILES

Proceso o actividad
Adecuación y ajuste de concentraciones 
de dosis de medicamentos oncológicos

Adecuación y ajuste de concentraciones 
de dosis de medicamentos estériles

Preparación de nutriciones parenterales

Elaboración de preparaciones magistrales

Proceso o actividad
Elaboración de preparaciones magistrales

Re-envase y re-empaque

Forma farmacéutica
Líquidos 
Sólidos (polvos y liofilizados)

Líquidos 
Sólidos (polvos y liofilizados)

Líquidos

Líquidos, semisólidos y sólidos

Forma farmacéutica
Líquidos, semisólidos y sólidos

Líquidos y sólidos
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Las preparaciones magistrales se definen de 
acuerdo al decreto 2330 de 2006 como: 
“Preparación magistral. Es el preparado o 
producto farmacéutico para atender una 
prescripción médica, de un paciente indivi-
dual, que requiere de algún tipo de interven-
ción técnica de variada complejidad. La pre-
paración magistral debe ser de dispensación 
inmediata”.

De acuerdo con esta definición y como ga-
rantía de calidad, el ministerio de la protec-
ción social estipuló que. “Para la elaboración 
de las preparaciones magistrales, especial-
mente mezclas de nutrición parenteral y de 
medicamentos oncológicos, preparaciones 
estériles, adecuación y ajuste de concentra-
ciones de dosis de medicamentos oncológi-
cos y demás medicamentos para cumplir con 
las dosis prescritas y reempaque y/o reenvase 
de medicamentos dentro del Sistema de Dis-
tribución de Medicamentos en Dosis Unitaria, 
para pacientes hospitalizados y/o ambula-
torios en casos especiales, se deberá contar 
con las siguientes condiciones esenciales: in-
fraestructura física, dotación, recurso humano 
y protocolos pertinentes, determinadas por la 
naturaleza de las preparaciones magistrales 
que se deban realizar, teniendo en cuenta la 
forma farmacéutica, el tipo de preparación 

y el número de unidades, peso o volumen a 
preparar”.

El objetivo de las preparaciones magistrales 
es satisfacer la necesidad individual de un 
paciente determinado, en relación con uno 
o más medicamentos que no se encuentran 
en el mercado nacional y que en criterio del 
médico tratante debe(n) utilizarse en la far-
macoterapia. 

Ante el INVIMA, la Central de Preparaciones 
Magistrales (CPM), es coordinada por Sergio 
Andrés Castañeda Garcés Químico Farma-
céutico responsable de aseguramiento de la 
calidad, por el Químico Farmacéutico Sergio 
DJ Suárez García como responsable de Pro-
ducción y el Químico Farmacéutico Andres 
Felipe Valencia Quintero, como responsable 
de control de calidad. 

Sergio Andrés Castañeda Garcés 
Químico Farmacéutico

Preparación magistral: 
Es el preparado o producto farmacéutico 
para atender una prescripción médica, 
de un paciente individual, que requiere 
de algún tipo de intervención técnica 
de variada complejidad
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Por la gestión realizada para garantizar la vacuna-
ción de nuestros colaboradores y prevenir enferme-
dades relacionadas, el Hospital recibió el primer 
puesto por el poster “Caso de éxito: vacunación 
preventiva en los trabajadores” en el XVII Con-
greso Argentino de Medicina del Trabajo y en el V 
Congreso del Mercosur de Salud Ocupacional en la 
Provincia de Corrientes, Argentina.

¡Felicitaciones!

Dra. Nidia Patricia Torres, Jefe de Salud Ocupacional 
y Gestión Ambiental del Hospital, acompañada 
de participantes del congreso argentino.

NUESTRO HOSPITAL GANÓ PRIMER PUESTO 
DE PÓSTER EN CONGRESO ARGENTINO
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Publicaciones de nuestros colaboradores
Perfil demográfico y clínico de pacientes traumatizados en una institución 
de cuarto nivel de complejidad. Medellín 2005-2008

Valencia A(1), Jurado SP.(2)

Revista Facultad Nacional de Salud Pública 2011; 28(3): 242-249

http://www.revistas.unal.edu.co/index.php/revsaludpublica

Etiology and Viral Genotype in Patients with End-Stage Liver 
Diseases admitted to a Hepatology Unit in Colombia

Cortes F, Loureiro CL, Hoyos S(3), Restrepo JC(4), Correa G(5), Jaramillo S(6), 
Norder H, Helene F and Navas MC.

Hepatitis Research and Treatment 2011, ID363205

http://www.hindawi.com/journals/heprt/

(1) Alejandra Valencia Vargas Profesional en Gerencia de Sistemas de Información en Salud
(2) Sandra Patricia Jurado Osorio Profesional en Gerencia de Sistemas de Información en Salud
(3) Sergio Iván Hoyos Duque Médico Cirujano de Hígado y vías biliares
(4) Juan Carlos Restrepo Gutierrez Médico Internista Hepatólogo
(5) Gonzalo Correa Arango Médico Internista Hepatólogo
(6) Sergio Jaramillo Velasquez Médico especialista en Médicina de Laboratorio

O
ct

ub
re

 2
01

2

Si Usted, un familiar o un conocido están interesados
en participar en alguna de nuestras investigaciones,
comuníquese con:

CERTIFICADO
DE GESTION
DE LA CALIDAD

Realización de
Investigaciones en Salud

por el ICONTEC NTC-ISO 9001:2008,
registro número CO-SC1290-16

del 27 de octubre de 2011 

Buenas Prácticas Clínicas
en Investigación por el INVIMA

Resolución 2011035725
del 20 de septiembre de 2011 

• Artritis reumatoide
• Cáncer de seno
• Colitis ulcerativa
• Falla cardíaca
• Hipertensión arterial y obesidad
• Linfoma
• Lupus eritematoso sistémico

¡Recuerde, SU PARTICIPACIÓN ES IMPORTANTE
para obtener los mejores resultados y Usted
puede beneficiarse!

En el Hospital Pablo Tobón Uribe
se están realizando investigaciones
con nuevos medicamentos para el tratamiento
de las siguientes enfermedades:

LE INVITAMOS A PARTICIPAR
EN NUESTRAS INVESTIGACIONES

Unidad de Investigaciones
Calle 78 B No. 69-240, Noveno Piso
Teléfono: 360 4788 Opción 5
Fax: 445 9758, teléfono celular: 314 783 2375

Correo electrónico: investigaciones@hptu.org.co

Página web:
http://www.hptu.org.co/investigacionescomunidad/

Medellín-Colombia

Primera y única Institución Acreditada con Excelencia

DOBLE
CERTIFICACIÓN

CONTAMOS CON
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DESDE LA ASOCIACIÓN DE USUARIOS
Sabías que?

•	El	Hospital	tiene	una	Asociación	de	Usua-
rios desde el 14 de noviembre de 2002.

•	La	Asociación	de	Usuarios	es	un	grupo	de	
personas que velan por la calidad de los 
servicios, la oportunidad y el trato digno en 
la prestación de los servicios.

•	Dentro	de	sus	responsabilidades	está:

- Participación en la planeación y ejecu-
ción, vigilancia y control de la presta-
ción de servicios, planes de desarrollo 
institucionales.

- Solución oportuna de quejas y reclamos 
que presenten a la Asociación de Usua-
rios.

- Promoción de los servicios del Hospital 
Pablo Tobon Uribe.

En el mes de julio de 2012, se eligió NUEVA 
JUNTA DIRECTIVA así: 

PRINCIPALES:
María Elena Jiménez L. - Presidente 
Gloria Bedoya – Tesorera 
Ángela Saldarriaga – Secretaria

SUPLENTES:
Pedro Guillermo Lema M. 
Fabio Amézquita P. 
Carlos Londoño P.

Si quieres conocer más de la Asociación de 
Usuarios, puedes solicitar información a través 
de asociaciondeusuarios@hptu.org.co

Experiencias
Óscar Darío Saldarriaga, Jefe de nuestro Depar-
tamento de Ingeniería y Mantenimiento, participó 
en nombre del Hospital por segundo año conse-
cutivo en el IV Congreso Colombiano de Arqui-
tectura e Ingeniería Hospitalaria, realizados los 
pasados 30 y 31 de agosto.

En esta ocasión participó con una importante po-
nencia, sobre las experiencias y vivencias en la 
ingeniería clínica.

Los requerimientos relacionados
con la Información Clínica;

datos clínicos y epidemiológicos
e Historia clínica, pueden ser solicitados

a través del correo:

gestiondeinformacion@hptu.org.co

SABÍAS QUE...
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Primera y única Institución Acreditada con Excelencia

NUEVO HORARIO
Oficina de Pacientes Internacionales

La Oficina de Pacientes internacionales
amplía su horario de atención en la mañana,

Recuerda: esta Oficina está ubicada en el tercer piso
de Consulta externa, contiguo a Tecnologías de la Información.

desde las 6:30 a.m. hasta las 5:30pm.

Disponible las 24 horas/7 días de la semana
en el celular (57) 317 401 3663

Mayores informes en las extensiones 9425 - 9655
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La paloma, aquella compañera de figu-
ras solitarias en los parques, mensajera 
innata, cuya figura representa, en un sig-
nificado cultural y social, la paz, se ha 
vuelto común en los paisajes urbanos. 
Pertenecen a la familia Columbidae, 
como las tórtolas y aproximadamente 
300 especies más de aves. La población 
de este tipo de aves en las ciudades se 
ha ido incrementando por la falta de de-
predadores naturales que controlen la 
cantidad de individuos, por la facilidad 
que les brinda la arquitectura urbana 
para encontrar sitios donde anidar y por 
la disponibilidad de alimentación, que 
encuentran en sobras y en basura.

Como cualquier otro tipo de organismo 
vivo esta ave carga consigo bacterias y 
hongos que pueden afectar la salud de 
las personas. Puede transmitir enferme-
dades al hombre como la Histoplasmo-
sis, la Criptococosis, la Psitacosis y la 
Toxoplasmosis dado que cuando los ex-
crementos de las palomas se secan éstos 
son transportados por el aire y pueden 
ser inhalados por humanos.

Algunas aves
pueden transmitir 
enfermedades

Para el caso de los hospitales, al manejar pacientes con siste-
mas inmunológicos debilitados tales como, pacientes con cán-
cer, pacientes con trasplantes o personas con VIH / SIDA, y de 
acuerdo al Centro de Control y Prevención de Enfermedades de 
Atlanta (CDC por su sigla en inglés) se tiene un riesgo mayor 
de que puedan contraer las enfermedades de las cuales son 
portadoras las palomas.

Dados los efectos sobre la salud de los pacientes que puede 
ocasionar la presencia de las palomas en las instituciones de 
salud, se han efectuado controles para disminuir la población 
de estas aves que visitan el Hospital Pablo Tobón Uribe, entre 
ellos:

à Implementación de alarmas sonoras.

à Inclusión en la capacitación de contratistas del tema, para 
evitar que se les alimente.

à Implementación de angeos y barreras físicas para evitar su 
anidación.

Otro hecho que ha influido en la disminución de estas aves 
es el apagar la fuente ubicada en inmediaciones del área de 
cancerología, la cual proveía alimento y un sitio de confort para 
ellas.

Para continuar disminuyendo la cantidad de estas aves presen-
tes en el HPTU, es importante contar con la colaboración y 
el compromiso de todos, para ello se recomienda seguir las 
siguientes recomendaciones:

à Abstenerse de brindar alimento a estas aves.

à Reportar los sitios en los que se detecte anidación en el telé-
fono 4459000 ext. 9483.

Este artículo se apoya en bibliografía encontrada en: 
http://www.nyc.gov/html/doh/html/epi/epi-pigeon-sp.shtml 
http://www.cdc.gov/



Arquitectura: Condiseño S.A.

Interventoría: Ingeniería Estructural

Gerente general 
del proyecto: Arq. Elizabeth Toro Londoño 
 (Hospital Pablo Tobón Uribe)

Gerente técnico y gases: Ing. Oscar D. Saldarriaga 
 (Hospital Pablo Tobón Uribe)

Diseño de aire 
acondicionado: José Tobar y Cía.

Diseños eléctricos, 
telecomunicación, 
automatización: HMV Ing.

Diseño hidrosanitarios: Ing. Fernando Múnera

Diseño red de incendio: OSHO Ingeniería

Diseño estructural: Plancálculo S.A.S.

Estudio suelos: Ing. Bernardo Vieco

Diseño acústico 
y bioclimático: PVG Arquitectos

Diseño paisajístico: Arq. Nicolás Hermelin

Diseño interiorismo 
y señalética: StudioSur - Juan Manuel Serrano

Programación presupuestal 
y control: Francisco Correa & Cía.

Otros: ASDA (helipuerto), 
 Colombia Accesible, Alpa, Holos, 
 Magma, Convel, etc.

 TORRE A
Conoce el equipo que trabaja 

en el proyecto de la nueva Torre A 
con la que contará el Hospital

Crecemos
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Ante la proliferación de filoso-
fías y pensamientos extraños, ante 
la diversidad de Credos, creencias 
vanas y supersticiosas, la Iglesia 
quiere ofrecernos la oportunidad 
de pensar en el maravilloso don de 
la fe.

El tema de la fe toca al hom-
bre de todos los tiempos, es de los 
más importantes y complejos; y por 
no saber manejar, lastimosamente, 
en cambio de unirnos nos desune, 
en cambio de acercarnos nos ale-
ja, en cambio de hacernos crecer 
nos hace menguar, en cambio de 
llevarnos a Dios, en ocasiones nos 
lo puede ocultar.

Debido a la tormenta por la 
que hoy pasa el mundo y aprove-
chando la celebración de los 50 
años del Concilio Vaticano II el San-
to Padre Benedicto XVI nos anuncia 
el año de la fe.

El Papa nos explica: Este Año 
de la Fe comenzará el 11 de octu-
bre de 2012, en el 50 aniversario 
de la inauguración del Concilio Va-
ticano II, y concluirá el 24 de no-
viembre de 2013, en la Solemnidad 
de Cristo Rey del Universo.

El Concilio Vaticano II es uno 
de los eventos más importantes en 
la historia de la Iglesia. 

Se realizó entre 1962 y 1965, 
congregando obispos de todo el 
mundo. Produjo un cuerpo de doc-
trina que busca promover la fe ca-
tólica, renovar la vida de los fieles, 
adaptar la liturgia y animar la pre-
sencia de los laicos.

Este Año de la Fe, nos dice el 
Santo Padre, “será un momento de 
gracia y de compromiso por una 
cada vez más plena conversión a 
Dios, para reforzar nuestra fe en Él 
y para anunciarlo con gozo al hom-
bre de nuestro tiempo”... Busca, 
además, “dar un renovado impulso 
a la misión de toda la Iglesia, para 
conducir a los hombres lejos del 
desierto en el cual muy amenudo 
encuentran en sus vidas la amistad 
con Cristo que nos da su vida ple-
namente”.

La Iglesia quiere entonces mo-
tivarnos para salir de todo aquello 
que no nos permite vivir una expe-
riencia de fe libre y transparente, 
una relación con aquél que nos ha 
dado la vida y nos la ha comunica-
do a través de Jesuscristo.

“La puerta de la Fe” (Hch. 
14,27), que introduce en la vida 
de comunión con Dios y permite la 
entrada en su Iglesia, está siempre 
abierta para nosotros. Se entra por 
ella cuando la Palabra de Dios se 
anuncia y el corazón se deja plas-
mar por la gracia que transforma. 
Atravesar esa puerta supone em-
prender un camino que dura toda 
la vida. Éste empieza con el bautis-
mo (Rm. 6,4), con el que podemos 
llamar a Dios con el nombre de Pa-
dre, y se concluye con el paso de 
la muerte a la vida del cielo, fruto 
de la resurrección del Señor Jesús 
que, con el don del Espirítu Santo, 
ha querido unir en su misma gloria 
a cuantos creen en él (Jn. 17,22).

No podemos dejar que la sal 
se vuelva sosa y la luz permanez-
ca oculta (Mt. 5,13-16). Profesar 
la fe tiene que hacer de nosotros 
hombres y mujeres coherentes en el 
creer, en el sentir y en el actuar. De 
ahí entonces la pregunta que que 
cada uno debemos hacernos: QUÉ 
ES LA FE?... En algo puede ayudar-
nos esta corta y breve definición:

La fe es la respuesta del hom-
bre a Dios que se revela y se en-
trega a él, dando al mismo tiempo 
una luz sobreabundante al hombre 
que busca el sentido último de su 
vida. CIC. n. 26.

También podemos expresarlo 
de esta manera: la fe es confiarse 
libre y totalmente a Dios aceptando 
como verdad suya cuanto se contie-
ne en la revelación divina. CIC. n. 
144, 176, 177.

Hoy más que nunca debemos 
dar testimonio de la fe... Mirémo-
nos nosotros mismos: la famila a 
la que pertenecemos, la formación 
recibida, el lugar donde nos des-
empeñamos... Nuestra cuna es un 
lugar de fe por el testimonio que de 
nuestros ancestros nos ha llegado 
... Pero hoy qué fe profesamos?, 
qué creemos?, en quién cree-
mos?..., en quién ó en qué tenemos 
puesta nuestra confianza?..., esta-
mos convencidos de nuestra fe?... ó 
creemos por conveniencias?...

Nuestro Hospital es un lugar de 
fe... Esto lo profesamos en el credo 
y en los principios de la Institución; 
Estoy convencido de ello?..., Vivo 
los principios religiosos y morales 
que la Institución profesa y me pro-
pone para crecer y para ayudar a 
crecer?...

Cuantas veces mi fe la reduz-
co a tener signos y manifestaciones 
externas que me conducen sólo a 
apariencias que nada tienen que 
ver con mi encuentro personal con 
el Dios de la vida, con el Señor de 
la historia. Mi fe solamente está 
aferrada o manifestada en simples 

UN TIEMPO 
PARA PENSAR 

EN LA FE
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accesorios, ritos o creencias vanas, 
vacías de compromisos y obras...

Una fe pobre, ridícula, por 
conveniencia...

Que bien nos cae entonces 
la propuesta de la Iglesia de tener 
un año para meditar en el precioso 
tesoro de la Fe, y de esta manera 
aprovechar para conocer, apren-
der, crecer y convencernos más de 
la identidad religiosa con la que 
debemos distinguirnos del mundo 
incrédulo y relativista del que hoy 
hacemos parte.

El año de la fe es entonces, una 
invitación a una auténtica y renova-
da conversión al Señor, único Sal-
vador del mundo. Dios, en el miste-
rio de su muerte y resurrección, ha 
revelado en plenitud el Amor que 
salva y llama a los hombres a la 
conversión de vida mediante la re-
misión de los pecados (Hch. 5,31).

Gracias a la fe, somos llama-
dos a una vida nueva que plasma 
toda la existencia humana en la no-
vedad radical de la resurrección. En 
la medida de su disponibilidad li-
bre, los pensamientos y los afectos, 
la mentalidad y el comportamiento 
del hombre se purifican y transfor-
man lentamente, en un proceso que 
no termina de cumplirse totalmente 
en esta vida. La “fe que actúa por 
el amor” (Gál. 5,6) se convirte en 
un nuevo criterio de pensamiento y 
de acción que cambia toda la vida 
del hombre.

Aprovechemos este tiempo de 
gracia que nos ofrece la Iglesia, 
renovemos nuestra fe, busquemos 
correctamente al Señor y purifiqué-
monos de tantas creencias vergon-
zosas que hoy nos acompañan; que 
en cambio de ayudarnos a crecer en 
el conocimiento de Dios, nos van a 
hacer perder la oportunidad de la 
revelación plena del misterio. 

Jaime Alberto López Monsalve. 
Jorge Enrique García G. 
Capellanes.

PARA RECORDAR:
Octubre: Mes dedicado al Santo Rosario

La palabra Rosario significa corona de rosas.

El Rosario, aunque se distingue por su carácter mariano, es 
una oración cristológica. En la sobriedad de los misterios se 
concentra la profundidad de la vida del Señor Jesús desde su 
nacimiento, su manifestación pública, hasta su pasión, muer-
te y resurrección.

El Rosario es la oración de la familia y por las familias. Debe 
ser una oración apreciada por todas las familias cristianas 
ya que ciertamente favorece su comunión. Es necesario rezar 
en familia y rogar por las familias utilizando esta forma de 
plegaria.

Octubre 26: 
Celebración, aniversario número 43 del Hospital

10:30 a.m. Eucaristía de acción de gracias. Presidida por el 
Exmo. Señor Edgar Aristizabal. Obispo Auxiliar de la Arqui-
diócesis de Medellín.

Durante todo el día se tendrá la Adoración Eucarística en la 
capilla del Hospital para agradecer a Dios por todos los be-
neficios recibidos y a la vez rogar por todos los amigos del 
Hospital y por los que hacemos parte de la gran familia Pablo 
Tobón Uribe.

INVITACIÓN
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Resaltamos las opiniones de nuestros colabora-
dores y auditores sobre el manejo del nuevo Sis-
tema Integrado de Información que inicia el 1 de 
octubre.

Igualmente, queremos agradecer a todos los 
miembros de la familia HPTU que participaron en 
el desarrollo, en las capacitaciones y sobre todo 
en el lanzamiento de ENLACE, un equipo huma-
no que trabajó con dedicación para el éxito de 
este nuevo sistema.

A continuación conozca algunas apreciaciones 
de nuestros usuarios:

“La nueva Historia Clínica trae grandes ga-
nancias, tiene una mejor usabilidad, además 
de la integración con otros sistemas.

Ha sido muy bien acogida por los médicos y 
en muchos aspectos superó las expectativas 
que teníamos”.

Doctor Antonio José Lopera 
Jefe División Médica

Ahora la información de la Historia Clínica 
de Consulta Externa pasa automáticamente a 
la Historia Clínica de Urgencias, a Órdenes 
entre otros módulos. 

“El hecho de tener en una sola pantalla una 
visión global del paciente como signos vitales 
recientes, diagnósticos y Kardex, nos permi-
te iniciar la valoración de una manera más 
apropiada. Desde Historia Clínica puedo 
acceder a ayudas como el 9.000.doc, up to 
date, instructivos para pacientes, agilizando 
así la atención”.

Doctor Juan Fernando Velásquez 
Jefe de Urgencias
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“Las capacitaciones fueron muy efectivas, de 
ellas podemos evidenciar las grandes mejo-
ras del nuevo sistema, como por ejemplo, en 
la Historia Clínica una de las grandes venta-
jas, es el mejor y mayor control para el ac-
ceso a la información, de tal manera que se 
fortalezca y se vele por el derecho del pacien-
te al manejo confidencial de su información. 

Otro elemento que también quiero resaltar, 
es el tratamiento que le han dado a los datos 
y cómo se han integrado para permitir de for-
ma controlada, pero eficiente acceder a cual-
quier tipo de información en tiempo real”.

Marisol Bedoya Arias 
Jefe Departamento Gestión de la Información Clínica

“Enlace es un proceso muy organizado que 
busca mediante las capacitaciones alinear-
nos con el nuevo del sistema de información 
del Hospital. Dentro de las ventajas podemos 
resaltar el módulo de DM&R, el cual nos per-
mitirá tener acceso a los reportes de las áreas 
a las cuales apoyamos con el procesamiento 
de la información. También, resalto el trabajo 
realizado con la Historia Clínica en la cual 
vamos a poder tener más trazabilidad en la 
atención del paciente”.

Alejandra Valencia Vargas 
Gestora de la Información Clínica

Enlace también capacitó 
a los Médicos auditores 
externos, contamos con 
la participación de 25 
auditores.
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ISO 9001: 2008 
“DOCUMENTO QUE ESPECIFICA 
EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD DE UNA ORGANIZACIÓN”
En el Hospital, el Manual es un do-
cumento vigente en el 9000.DOC 
matriculado bajo el código: MC-
MEJ0000.

Más allá de ser un requisito para 
certificación, el Manual de Cali-
dad es la carta de presentación del 
Hospital. Es la recopilación más 
exacta del qué hacer del mismo.

Sí conocer el Hospital en todas sus 
dimensiones es nuestra intención, te 
invitamos a hacer una lectura minu-
ciosa del mismo. En él encontrarás:

ACERCA 
DE NUESTRO 

MANUAL 
DE CALIDAD

•	La presentación del Hospital: … Fundación Testamenta-
ria, “sin ánimo de lucro y sin ánimo de quiebra!...

•	El direccionamiento estratégico: … Misión: “Brindar la 
mejor atención en salud de alta complejidad y contribuir a la 
generación y transmisión del conocimiento en el marco del 
humanismo cristiano”...

•	Los servicios: ... “Urgencias, Cirugía Ambulatoria, Hospi-
talización”...

•	La trayectoria en Calidad: ... “Desde antes de 1970, 
pues entiende que la Calidad es una manifestación de Res-
peto”...

•	La Gestión Integral de la Calidad: ... “Forma de pensa-
miento gerencial que integra: Interacción entre el Direccio-
namiento Estratégico, la Gerencia de Procesos y la Transfor-
mación Cultural”

•	El Sistema de Gestión para el Mejoramiento (FUTURO): 
… “Fe en Dios, Unidos hacia la excelencia, Tecnología al 
Servicio del Paciente, Un Compromiso Social, Respeto por 
la Dignidad Humana, Orientación a la Participación”...

•	La Política de Calidad: ... “Garantizar a cada paciente de 
manera oportuna, con alto tacto y con el mínimo riesgo, la 
atención específicamente indicada con su enfermedad, con 
su medio familiar y social...”

•	Los objetivos y la planeación estratégicos: ...”Áreas Cla-
ves: Servicio Centrado en el Ser Humano; Conocimiento, 
Investigación y Docencia; Tecnología; Integración; Calidad, 
Seguridad y Excelencia”...

Conocer el Manual de Calidad hace parte 
de nuestra identidad como colaboradores del 
Hospital.

¡Haciendo de la mejor manera lo que tene-
mos que hacer, contribuimos con el Mejora-
miento Continuo!.



El 14 de septiembre vivimos la primera Convi-
vencia de 2012 en el Club Campestre Llano-
grande. Un espacio de sensibilización sobre la 
vocación de servicio, el liderazgo y la capaci-
dad para afrontar el cambio.

¡Prográmate! y acuerda con tu jefe. 
Estas son las próximas fechas:

•	 Octubre	5	y	19
•	 Noviembre	2,	9	y	16

Inscripciones con Martha Quiroz, 
en la extensión 9298

CONVIVENCIAS 
BEATRIZ RESTREPO DE ECHAVARRÍA

Colaboradores trabajando en equipo 
en la Convivencia del 14 de septiembre, 
primer evento de sensibilización de 2012.

Convivencias
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¡Aniversarios 
de nuestros colaboradores!
El 11 de septiembre de 2012 se llevó a cabo la 
celebración de los Aniversarios Hospital Pablo To-
bón Uribe, donde Nuestro Director, el Dr. Andrés 
Aguirre M., compartió con 25 colaboradores las 
experiencias e historias vividas en el Hospital por 
sus 20, 25 y 40 años de trabajo en el Hospital Pa-
blo Tobón Uribe.

Grupo de colaboradores que asistieron al evento de Aniversarios HPTU.
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Realizamos una mención especial al cola-
borador Férez Raúl Flórez Silva, por sus 40 
años de servicio.

Felicitamos a los siguientes colabora-
dores por sus 25 años de trabajo con 
amor y dedicación:
•	Jorge	Alberto	Arias	Henao	
•	María	Emilce	Ortiz	Cano	
•	Emilse	Colorado	Colorado
•	Luz	Marina	Prisco	Montes	
•	María	Teresa	Arango	Peláez	
•	Loreley	Álvarez	Restrepo	
•	María	Trinidad	Salazar	Acevedo	
•	Amparo	López	González	
•	María	Clementina	Guerrero	García	
•	Alba	Ruth	Bañol	Andica	
•	Ana	María	Pastas	Duarte	
•	Luz	Marina	Villa	Osorno	
•	María	Leonila	Pineda	Alzate

Adicionalmente, felicitamos por sus 20 
años de servicio con el Alma a:
•	Carlos	Alberto	Gómez	Fajardo
•	Flor	Miryam	Ciro	Pamplona
•	Martha	Inés	Zapata	Alzate
•	Martha	Luz	Marín	Gil
•	Gabriel	Hernández	Sánchez
•	Blanca	Eunice	Arias	Arboleda
•	Carlos	Alberto	Ochoa	Sierra
•	Gladys	Astrid	Giraldo	Noreña
•	Blanca	Yamile	Oquendo	Jaramillo
•	Nazareth	Restrepo	Restrepo
•	Sebastián	Vélez	Peláez
•	Beatriz	Elena	Restrepo	Restrepo
•	Sergio	Jaramillo	Velásquez
•	Joaquín	Guillermo	Vásquez	Agudelo
•	Iveth	Esther	Molina	Zuleta
•	Anadila	Higuita	Torres
•	Claudia	Patricia	Serna	Garcés	
•	José	Jaime	Cuartas	Londoño	
•	Luz	Elena	Pérez	Gutiérrez	
•	Doris	Álvarez	Medina	
•	Claudia	Teresa	Castrillón	Isaza	

¡Gracias por entregar el Alma y el corazón 
durante estos años!

Evento en el que se realizó homenaje a colaboradores del Hospital 
que cumplieron sus aniversarios laborales 

a cargo de Nuestro Director, el Dr. Andrés Aguirre M.

Dra. Nora Lya Salazar, Jefe de Relaciones Humanas y Silvia Zapata, 
Jefe de la División Paramédica, felicitando al Dr. José Jaime 
Cuartas Londoño por su aniversario laboral en el Hospital.
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SI REQUIERO UN NUEVO EQUIPO O REPOSICIÓN
(Ya sea en Compra o Comodato):

Presento necesidad al Jefe de División
quien evalúa la conveniencia de enviar
la solicitud al correo: G. Equipos

Envío correo a G.Equipos dando a conocer
la necesidad del equipo requerido
con copia al Jefe de División

El Equipo de Ingenieria te contactará
para que conjuntamente definan
las características básicas del equipo

Logística de suministros solicitará cotizaciones
a los diferentes proveedores y en conjunto
con ingenieria recomendarán el equipo más viable 

Se enviará  la evaluación de los equipos
y la recomendación  al usuario y al Jefe de División
para que realicen el requerimiento al Almacén
o reevalúen la necesidad

1

2

3

4

5

NOTA: NO APLICA A EQUIPO DE CÓMPUTO PE-COM0015 
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SI REQUIERO UN EQUIPO
(Demostración):

Presento la necesidad acompañada
de una carta de intención del proveedor
al Jefe de División, quien evalúa
la conveniencia

Envía correo a G.Equipos  dando a conocer
la necesidad del equipo requerido
en “demostración”

El Equipo de Ingeniería te contactará
para definir  conjuntamente
la fecha de llegada y con el proveedor
los requisitos y las preinstalaciones
con las que debe llegar el equipo

Secretaria Jefe de División  envía la carta de aceptación
y anexo con los requisitos y preinstalaciones 
al proveedor y al usuario con copia a G. Equipos

El equipo llega al Almacén y junto
con Ingeniería y Mantenimiento
y el proveedor es despachado
al servicio o departamento solicitante

El Almacén informa al Servicio
o Departamento a través de  un correo
con copia a G. Equipos
la fecha en la que se debe hacer
la devolución del equipo

NOTA: NO APLICA A EQUIPO DE CÓMPUTO PE-COM0015 
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“Es una maravilla!, gracias al beneficio de Pico y Placa tengo 
mayor disponibilidad de tiempo para hacer vueltas y encar-
garme de lo que tengo pendiente. También comparto más 
con mi familia, mi novia y hago deporte; rinde más el día,” 
expresó Mauricio.

Este beneficio aplica para colaboradores del área adminis-
trativa del Hospital que ingresan a las 6:30 am y finalizan su 
jornada a las 4:30 p.m., sin descuidar la atención, así como 
al personal asistencial con turnos administrativos. Para Mau-
ricio el Pico y placa es “una posibilidad para utilizar el tiem-
po de una mejor forma, porque me ha permitido desarrollar 
mis hobbies, descansar en algunos momentos y evitar los 
tacos de las horas pico de Medellín, tanto en la mañana 
como en la tarde”.

Mauricio nos recuerda algo muy importante: “hagamos un 
uso racional de este beneficio efr para que perdure y siga-
mos disfrutando de más tiempo para el desarrollo de nuestra 
vida personal y familiar”.

William Mauricio Cadavid, 
Jefe de la Sección de Infraestructura Técnica del Hospital

BENEFICIO PICO Y PLACA: 
¡MÁS TIEMPO PARA ESTAR 
EN FAMILIA!

En esta edición hablamos con William Mau-
ricio Cadavid, Jefe de la Sección de Infraes-
tructura Técnica del Hospital, quien nos 
contó su experiencia al usar el beneficio 
de Pico y Placa de Empresa Familiarmente 
Responsable.
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Primera y única Institución Acreditada con Excelencia

Porque todos somos el Hospital con Alma, te invitamos a dar 
siempre lo mejor de tí y ser impecable con tus palabras.

En octubre y durante todo el año 
Todos somos cultura, ¡refleja tu Alma!

Deja que tu Alma brille en todo momento.
En el Hospital Pablo Tobón Uribe:

• Nuestra razón de ser es el paciente:
 Servimos por vocación

• Nuestro paciente es la imagen de Dios:
 Amar es servir, servir es amar

• Nuestro equipo humano:
 El Alma del Hospital es el Alma de los colaboradores



¡La SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN en Nuestro Hospital 
es un compromiso de todos!

Recuerda notificar los incidentes que ocurran 
en tu lugar de trabajo al correo electrónico 
seguridadinfo@hptu.org.co o 
en las extensiones 9911, 9912 o 9005

¡Salve vidas, lávese las manos!

Lavarse las manos 
es una cuestión de ética...
... que ni la pereza ni el olvido sean excusas 
para practicar el lavado de manos.

En Nuestro Hospital estamos convencidos que es posi-
ble erradicar la pereza y la falta de tiempo para hacer-
se la higiene de manos, fortaleciendo el buen hábito y 
haciéndolo parte de nuestra cultura.

¡Es hora de actuar!

Campañas

Hospital Pablo Tobón Uribe | En Familia30
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Como es de su conocimiento 
la información que reposa en 
las historias clínicas de los pa-
cientes es de carácter legal, 
privada y sometida a reserva. 
La custodia de esta informa-
ción es responsabilidad del 
Departamento de Gestión de 
la Información Clínica con el 
apoyo de todos los colabora-
dores del Hospital, por lo tan-
to debemos asegurarnos que 
esta información sea accedi-
da sólo por las personas que 
estén autorizadas para hacer-
lo: El paciente, o a quien éste 
autorice.

Como dato les contamos que 
hoy se niegan en promedio 
200 solicitudes de copias de 
historia clínica por falta de 
una autorización por parte 
del paciente.

Facilitarle al paciente el acceso a su historia clínica, para los 
diferentes trámites administrativos y clínicos que pueda re-
querir durante su hospitalización o posterior a ella, es nues-
tra responsabilidad, por lo cual se han definido y aprobado 
los siguiente formatos de autorización, los cuales están dis-
ponibles en:

1. Página web del Hospital:
 www.hptu.org.co, opción “Requisitos para reclamar 

la Historia Clínica”

2. Almacén con los códigos:

 0747434: Autorización copia de Historia Clínica 
para terceros

 0747435: Autorización copia de Historia Clínica 
menor de edad

3. Intranet del Hospital:
 http://hptunet/HCE/historiaclinica.aspx

A nuestros colaboradores, agradecemos su ayuda dispo-
niendo de estos formatos en los puntos de atención de pa-
cientes, y donde ustedes consideren les pueda ser útil.

Por último les contamos que estos formatos deben ser esca-
neados en la historia clínica del paciente.

A nuestros pacientes les sugerimos tener 
esto en cuenta, para una mejor atención.

Historias
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CUMPLEAÑOS 
OCTUBRE
1
Julián David Arango Valencia 
Jefe Sección Almacén
Leidy Viviana Márquez Álvarez 
Secretaria Auxiliar

2
Alejandra Franco Montoya 
Estudiante de Práctica
Beatriz Elena Velásquez Chica 
Instrumentadora Quirúrgica I I
Leidy Viviana Aguirre Betancur 
Secretaria Auxiliar
Lina Marcela Restrepo Giraldo 
Médico Internista Endocrinólogo
Blanca Nubia Álvarez Gómez 
Secretaria Auxiliar

3
Johana Alejandra Sierra Zapata 
Regente de Farmacia
Liliana María Jumy Ríos 
Auxiliar de Enfermería
Martha Luz Marín Gil 
Secretaria Auxiliar
Francisco Londoño Posada 
Jefe División Planeación
Lenis Omaira Mejía Cortés 
Auxiliar de Enfermería
Jorge Ricardo Sánchez Madrid 
Médico Internista

4
Diana Carolina Cartagena Beltrán 
Enfermera
Hernán Darío Franco Yepes 
Médico Anestesiólogo
Julio César Dumar Naranjo 
Médico Pediatra
Marcela Villalobos Narváez 
Estudiante de Práctica
Arelly Muñetón Martínez 
Auxiliar Revisor de Cuentas
Beatriz Elena Rodríguez Lora 
Secretaria Auxiliar
Rosalba Lucia Urán Fernández 
Auxiliar de Enfermería

5
Jennifer Correa Salazar 
Auxiliar de Enfermería
Mariana Zapata Agudelo 
Estudiante de Práctica
Paola Andrea Mona Seguro 
Auxiliar de Enfermería
Sandra Milena Aristizábal Giraldo 
Auxiliar de Enfermería
Silvana Olarte Romero 
Médica Gestión Clínica
William Mauricio Cadavid Vásquez 
Jefe Sección Infraestructura Técnica 
Hospitalaria
Yury Marcela Peláez García 
Auxiliar de Enfermería

6
Cruz Eugenia Zabala Granda 
Enfermera

Juan Guillermo Montoya Chica 
Médico Rehabilitador Oncólogo
Sandra Yolima Ortiz Ríos 
Secretaria Auxiliar
Juan Camilo Cardona Rodríguez 
Estudiante de Práctica
Sandra Yuliett Salazar Rodríguez 
Auxiliar de Enfermería

7
Álvaro Mena Hurtado 
Médico Cirujano subespecialista en 
Trasplante
Darly Ospina Carmona 
Auxiliar de Enfermería en Laboratorio
Dora Isabel Agudelo Medina 
Auxiliar de Enfermería
Eliana María Ruíz Aguilar 
Enfermera
Diana Milena Noreña Carvajal 
Auxiliar de Enfermería
William Orlando Velasco Pérez 
Médico Internista con 
subespecialización en Cuidados 
Intensivos

8
Claudia Patricia Echavarría Salas 
Auxiliar de Enfermería
Sergio De Haro Lafarga 
Médico Cardiólogo Clínico y 
Electrofisiólogo
Verónica Andrea Paniagua Paniagua 
Auxiliar de Enfermería
Yonathan Alexander Martínez Serna 
Ayudante de Servicios
Yuliana Cano Sánchez 
Regente de Farmacia
Álvaro Fernando Betancur Álvarez 
Médico Anestesiólogo
Ángela María Correa Ramírez 
Auxiliar de Enfermería
César Augusto Morales Pulgarín 
Médico General de Planta

9
José Ovidio Herrera Montoya 
Médico Cirujano Plástico
Isabel Cristina Ramírez Sánchez 
Médica Internista Infectóloga
Luisa Fernanda Londoño Gil 
Estudiante de Práctica

10
Diana Marcela Granda Zabala 
Ayudante Nutrición y Dietética en la 
Central de Mezclas
Gloria Isabel Ledesma Zapata 
Ayudante de Servicios
Julián David Canola Arrubla 
Médico General de Planta
Alejandro Daniel Velásquez Urzola 
Médico Pediatra con Énfasis en 
Endocrinología
León Esteban Muñoz Castaño 
Ayudante de Servicios
Diana Marcela Álvarez Espinal 
Médica General de Planta
Nelson Darío Giraldo Ramírez 
Médico Anestesiólogo con 
subespecialización en Cuidado 
Intensivo

11
Lina María Tamayo Zapata 
Auxiliar de Enfermería
Sandra María Ospina Acevedo 
Auxiliar de Enfermería
Yolanda Cecilia Avendaño Valencia 
Regente de Farmacia

12
María Victoria Restrepo Ceballos 
Jefe Gestión Clínica
Myriam Arias Arcila 
Jefe Sección Educación, Formación y 
Capacitación
Nora Alba Gallego Ortiz 
Instrumentadora Quirúrgica II
Ruth Mery Valencia Molina 
Ayudante de Servicios
Ana Patricia Payares Ramírez 
Coordinadora de Investigaciones
Margarita María Arredondo González 
Enfermera

13
Lina Marcela Higuita Urrego 
Enfermera
Mónica Patricia Valderrama Maya 
Enfermera
Leidy Viviana Rivera Álvarez 
Enfermera
Carolina Guzmán Cárdenas 
Auxiliar de Enfermería

14
Luz Elena Garcia Rendón 
Enfermera Especialista
Natalia María Rodas Escobar 
Enfermera
Emma Justina Restrepo Sánchez 
Auxiliar de Enfermería

15
Mariana Suárez Yepes 
Enfermera
Eliana María Céspedes López 
Ayudante Revisor Cuentas

16
Jessica María Calle Tavera 
Secretaria Auxiliar
Johana Villa Ospina 
Aprendiz en Etapa Lectiva
Julián Cuartas Zapata 
Médico General de Planta
Leidi Susana Moncada Cardona 
Tecnóloga en Sistemas de Información
Martha Cecilia Quiroz Giraldo 
Secretaria Departamento de 
Relaciones Humanas I
Astrid Catalina Montoya Marín 
Enfermera
Laura Cristina Arboleda Bolívar 
Secretaria Auxiliar
Daniel Fernando Contreras Pérez 
Médico Especialista en Cirugía 
General
Luz Fainery Hincapié López 
Auxiliar de Servicios Farmacéuticos

17
Ana Marverin Correa Varela 
Médica Pediatra subespecialista en 

Cuidados Intensivos
Lesly Evith Henao Ospina 
Auxiliar de Enfermería
Shyley Yalena Carmona Correa 
Enfermera
Yudy Marcela Bonilla Gallego 
Auxiliar de Enfermería
Lila María Suceba Ortiz 
Auxiliar de Enfermería en Laboratorio
María Alejandra Mesa Castro 
Estudiante de Práctica

18
Franco Eduardo Montufar Andrade 
Médico Internista Infectólogo
Natalia Andrea Ochoa Cano 
Auxiliar de Enfermería
Paola Andrea Mestra Caro 
Auxiliar de Enfermería
Roberto Ignacio Miranda Urrego 
Auxiliar de Facturación
Carlos Jaime Velásquez Franco 
Médico Internista Reumatólogo
Juan Carlos Jaramillo Fernández 
Médico Ortopedista
Vilma Irene Álvarez Álvarez 
Auxiliar de Enfermería

19
Alejandra María Coronado Ricaurte 
Auxiliar de Enfermería
Ana Olga Betancur Betancur 
Secretaria Auxiliar
Cindy López Escalante 
Auxiliar de Enfermería
Julián Bustamante Herrera 
Auxiliar de Compras I
Marcela María Betancourt Rojas 
Médica Pediatra
Omaira Alzate Alzate 
Auxiliar de Enfermería

20
David Andrés Espinal Botero 
Jefe Departamento Pediatría
Diego Alejandro Gallego Mejía 
Terapeuta Respiratorio especialista en 
Cuidado Crítico
Tatiana López López 
Jefe Departamento Jurídico
Zulay Andrea Noreña Lotero 
Auxiliar de Enfermería

21
Luz Marina Graciano Tuberquia 
Ayudante de Servicios
María Helena Restrepo Restrepo 
Médica Oncóloga subespecialista en 
Dolor y Cuidados Paliativos
Víctor Alonso Ciro Hernández 
Ayudante de Servicios
Yeraldin Valencia Gómez 
Estudiante de Práctica

22
Diana Marcela Quintero Franco 
Enfermera
María Elena Urán Rave 
Auxiliar de Enfermería en Laboratorio
Nora Celeny Arteaga Ardila 
Auxiliar de Laboratorio Clínico
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Sonia Bibiana Alarcón Leal 
Terapeuta Respiratoria
Tulia Inés Arias Franco 
Auxiliar de Enfermería
Luz Adriana Quintero Gómez 
Coordinadora de Investigaciones
Jhon Byron Álzate Arboleda 
Médico Ortopedista

23
Alfredo Constaín Franco 
Médico Cirujano General Intensivista
Bertha Ledy Galindo Fajardo 
Auxiliar de Enfermería
Luisa Fernanda Rivera Buitrago 
Auxiliar de Enfermería
Johanna Cano Castaño 
Estudiante de Práctica

24
Catalina Piedrahita Serna 
Auxiliar de Enfermería
Johana Yulieth Duque Castro 
Auxiliar de Enfermería
Lina María Grajales Salgado 
Estudiante de Práctica
Norma Graciela Peralta Laiseca 
Médica Cirujana Plástica
Jaime Alberto López Monsalve 
Capellán

25
Alejandro José Borja Jaramillo 
Médico General de Planta
Luz Dary López Escobar 
Auxiliar de Enfermería

Margarita María Uribe Arango 
Analista de Procesos

Maryerli Valencia Rodríguez 
Secretaria Auxiliar

Julieta María Tobón Castaño 
Bacterióloga Coordinadora Punto de 
Servicio

Mauricio Albeiro Garcia Martínez 
Ayudante Operativo del Sistema

Beatriz Eugenia Quiceno Hernández 
Auxiliar de Enfermería

Mónica María Contreras Ramírez 
Médica Pediatra Gastroenteróloga

Nidia Cecilia González Ramírez 
Auxiliar de Enfermería
Tatiana Gómez Sierra 
Estudiante de Práctica

26
Carolina Acosta Velásquez 
Auxiliar de Enfermería
Laura Cristina Hincapié Marín 
Estudiante de Práctica
Sandra Patricia Diosa Zapata 
Ayudante de Servicios

27
Claudia Patricia Henao Vélez 
Secretaria Departamento de 
Relaciones Humanas I
Edwin Alexander Vásquez Salazar 
Enfermero
Juan José Vanegas Ruiz 
Médico Pediatra Nefrólogo

Leady Yenet Tovar Quiroz 
Auxiliar de Enfermería en Laboratorio
Maricela Yepes Restrepo 
Auxiliar de Enfermería
Mónica Cecilia Hincapié Osorio 
Secretaria Auxiliar Administradora 
Sistema Pacs-Ris
Natalia Urrego Jaramillo 
Enfermera
Claudia Patricia Londoño López 
Analista de Sistemas I
Ledy Yulye Villa Martínez 
Auxiliar de Enfermería
Martha Ligia Tobón González 
Jefe Departamento de Psicología

28
Hirlet Adriana Flórez Quintero 
Enfermera
July Catalina Carmona Nieto 
Auxiliar de Enfermería
Laura Vanessa Restrepo Palacio 
Auxiliar de Enfermería
Catalina María Martínez Ochoa 
Médica Anestesióloga

29
Alejandra María Restrepo Tapias 
Auxiliar de Enfermería
Ana Cristina Montoya Arboleda 
Enfermera Especialista para Cuidado 
Crítico
Sandra Janeth Corrales Arroyave 
Auxiliar de Enfermería
Yurany Vanessa Villa Céspedes 
Aprendiz en Etapa Lectiva
María Patricia Londoño Salas 
Auxiliar Apoyo al Usuario
Paola Andrea Gil Gómez 
Enfermera
Lina María Vélez Bedoya 
Auxiliar de Enfermería

30
Jéssica María Chica Hoyos 
Auxiliar de Enfermería
Sandra María Holguín Metaute 
Auxiliar de Facturación
Beatriz Johana Gómez Betancur 
Enfermera en Servicio Social 
Obligatorio
Carlos Alberto Hernández Posada 
Agente Mesa de Servicios Informáticos
José Leonardo Mojica Peñaranda 
Médico Intensivista
Diego Leandro Tobón Gómez 
Auxiliar de Enfermería
Lizeth Restrepo Castrillón 
Auxiliar de Enfermería

31
Ana Milena Osorio Osorio 
Enfermera
David Mauricio Bolívar Agudelo 
Ayudante de Servicios
Gloria Patricia Marín Ochoa 
Bacterióloga Especialista en 
Microbiología Clínica
Fanny García Loboguerrero 
Médica Pediatra subespecialista en 
Cuidado Intensivo

NACIMIENTO
Damos la bienvenida a los bebés que 
llegaron a alegrar el hogar de nuestros 
colaboradores:
Lina María Álvarez Rúa 
Auxiliar de Enfermería 
por la llegada de su hija Isabela

Diana Carolina Pérez 
Enfermera 
por la llegada de su hijo Luis Alejandro

Tulia Inés Arias Franco 
Auxiliar de Enfermería 
por la llegada de su hija María 
Antonia

María Cristina Arango Arango 
Enfermera Especialista para Cuidado 
Crítico – Intervencionismo 
por la llegada de su hija Gabriela

Luz Adriana Sánchez García 
Auxiliar de Enfermería Intervencionismo 
por la llegada de su hijo Samuel

María Isabel Jaramillo Montoya 
Estudiante de Práctica 
por la llegada de su hija Luisa María

MATRIMONIO
Le deseamos felicidad y prosperidad 
en esta nueva etapa de sus vidas a:
Francisco Alejandro Ramírez Ruiz 
Médico Radiólogo 
11 de agosto 2012

Laura María Ceballos Ramírez 
Enfermera Especialista para Cuidado 
Crítico –Intervencionismo 
18 de agosto

Juan José Gaviria Jiménez 
Médico Gestión Clínica 
18 de agosto

Yuli Andrea Zapata Parra 
Auxiliar de Enfermería 
18 de agosto

RETIROS
Agradecemos el tiempo dedicado a 
nuestra institución a:
Natalia María Correa Villegas 
Enfermera

Claudia Zapata Londoño 
Estudiante de Práctica

Ángela Patricia Jiménez Giraldo 
Auxiliar de Enfermería

Laura Eliza Vásquez Uribe 
Estudiante de Práctica

Sandra Liliana Cuadros Zapata 
Auxiliar de Contabilidad

Diana Carolina Posada Vélez 
Auxiliar de Enfermería en Laboratorio

Ramón Eduardo Serna Agudelo 
Coordinador del Comité de 
Evaluación Tecnología Médica

Laura Gutiérrez Montoya 
Estudiante de Práctica

Leidy Carolina Montoya Taborda 
Estudiante de Práctica

Sergio Andrés Aguirre 
Estudiante de Práctica

Ana Cristina Hernández Herrera 
Estudiante de Práctica
Yasmith Andrea Manosalva Fajardo 
Estudiante de Práctica
Carolina Saldarriaga Acevedo 
Médica Internista
Diana Lorena Valencia Libreros 
Médica Pediatra
Isabel Cristina García Hoyos 
Fonoaudióloga
Ricardo Javier Torres Carrasquilla 
Auxiliar de Enfermería
Flor Ángela Mafla Ramírez 
Agente Mesa de Servicios Informática

INGRESOS
Damos una cordial bienvenida a las 
personas que ingresaron a Nuestro 
Hospital:
Yely Andrea García Zuluaga 
Auxiliar de Enfermería

Claudia Cardona Acevedo 
Auxiliar de Enfermería

Laura Daniela Betancur Maya 
Auxiliar de Enfermería

Zoraida Catalina López Díaz 
Auxiliar Revisor de Cuentas

Eliana Marcela Rojas Marín 
Ayudante de Inventarios

Cindy Johana Ortega Trujillo 
Estudiante de Práctica

Yéssica Saldarriaga Herrera 
Estudiante de Práctica

Lina Marcela Pérez Montes 
Estudiante de Práctica

Diana María Arango Ceballos 
Estudiante de Práctica

Lorena María Tamayo Monsalve 
Estudiante de Práctica

Alejandro Ocampo Hincapié 
Médico Auditor de Cuentas

Isabel Cristina Hurtado Palacios 
Médica General de Planta

Alejandro José Borja Jaramillo 
Médico General de Planta

Juan David Vélez Rivera 
Médico Internista

Laura María Díaz Correa 
Médica Internista

Carlos Hernán Rosero Arellano 
Médico Internista

Jorge Ricardo Sánchez Madrid 
Médico Internista

Leonardo Mejía Buriticá 
Médico Internista

Lina Marcela Restrepo Giraldo 
Médica Internista Endocrinóloga

Camilo Guillermo González Herrera 
Médico Pediatra

Patricia Ruiz Navas 
Médica Pediatra
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FE
“FE es creer lo que no vemos”
Fuera de Astete y su connotación divina, jamás 
había en la práctica vivido la FE.

Y comprobé que la FE se adquiere y se gana, 
para que el otro la lleve consigo y la sienta.

Reacio a morir, y con más razones que insis-
tencias, tuve FE en Juan Carlos, el médico 
amigo y en sus valiosos discípulos: Octavio, 
Osquitar, Nacho y Clarita que de entrada 
inspiran una confianza infinita, todos ellos 
bajo el manto del dr. Correa, monstruo de la 
vitalidad y la sabiduría, guía y tutor de toda la 
hepatocomunidad.

Por la simpatía, la presentación, la asistencia, 
el cariño, el profesionalismo, la amistad, tuve 
la FE en los enfermeros jefes: Natalia, María 
del Pilar, Jorge, Lina María, Johana.

Por los cuidados y atención que me prodigó 
esa Legión del Cariño, de todas esas adora-
bles personas: Paula, Janeth, Cristina; Mariela, 
John Edison, Mabel, Verónica, Marisol, Erika, 
Katherine, Evelin, Juan Esteban, Lina, Silvana, 
Mónica, Hasbleidy, Carmen, Luz Janet, Ana 
María, Doña Cristina y compañera del aseo.

Ustedes TODOS que son el Hospital Pablo 
Tobon Uribe, se ganan y merecen la FE de 
miles de pacientes que acudimos al hospital, 
con temores, silencios, males, dificultades y 
penas, que de inmediato ingresamos al territo-
rio del alivio, al encuentro de la esperanza, a 
la verdad de la vida, al mundo de la FE.

Todos los procesos, lenguajes, comunicacio-
nes, administración, poseen un sincronismo 
estudiado y diseñado con exactitud y amor, 
todo engrana fabulosamente para beneficio 
de nosotros los pacientes, todo lo que habita 
este amable lugar e institución merece mi gra-
titud y un inmenso interminable aplauso.

Esta GENTE MARAVILLOSA hace de nues-
tro Hospital un lugar sagrado, un templo del 
alivio, del bienestar y de la vida.

Gracias y felicitaciones.

Luis Fernando Gil Franco. 
Un paciente, común y corriente.
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Esta es una receta muy fácil de hacer que permite la 
iniciación de los niños en la culinaria y ser emprendedo-
res de sus propios negocios. Recordemos que siempre 
deben estar supervisados por un adulto.

GALLETAS 
DE MANTEQUILLA 
CON CHISPITAS 
DE COLORES

Ingredientes:
 Chispitas de colores
½ libra de azúcar
Una pizca de sal 
½ libra de mantequilla
2 1/2 pocillos de harina de trigo
 Arequipe, a gusto y opcional

Preparación:
Para comenzar se deben mezclar y lue-
go revolver todos los ingredientes, a 
excepción de las chispitas de colores y 
el arequipe. Se espolvorea con harina 
una superficie, cubriendo totalmente el 
espacio donde se extenderá la masa. 
Se extiende la masa con un rodillo, po-
níendole harina para que ésta no se 
pegue. 

Luego de tener la masa lista, se corta 
en las figuras que se desee y, con la 
ayuda de una palita, se colocan en un 
molde de lata engrasado y se asan a 
250 grados. Cuando se sacan, aún 
estando calientes, se espolvorean con 
azúcar, usando un colador de agujeros 
pequeños y luego se les coloca encima 
las chispitas de colores. 

Si desea hacer algo adicional bien es-
pecial, coloque en la superficie de una 
de las galletas, arequipe y póngale en-
cima otra galleta, quedando un delicio-
so sanduche. 

Camilo, Elisa y Juan Pablo

Esta receta fue realizada por: Elisa María Res-
trepo, Jefe de Apoyo al Usuario y Convenios, 
con su sobrino Juan Pablo Giraldo Restrepo y su 
compañero de colegio Camilo Ardila Villegas.
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Primera y única Institución Acreditada con Excelencia

Siente el orgullo y la alegría de ser parte
del HOSPITAL CON ALMA
Este 26 de octubre celebra con nosotros 42 años
de servicio con amor a nuestros pacientes,
acompañantes, proveedores y colaboradores.

En octubre tendremos diversas actividades
para todos los públicos, espera información
a través del correo electrónico y carteleras.

¡42 años siendo el Hospital con Alma!


