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Editorial

ACERCA
DE LA
LIBERTAD
SOCIAL

~

Andrés Aguirre Martinez
Director General

N

a conducta individual y por
ende social en el hombre, no
es un asunto preciso, definido
y con una pauta determina-
da, que sea la que convenga a su
desarrollo. El hecho de ser libre le
crea posibilidades, para bien o para
mal. Pero la condicién humana no es
solo esencialmente libre, es también
racional, por lo que esta potencia
debe incorporarse en el modo de vi-
vir. La razén y la reflexién estan lla-
madas a iluminar y orientar la accién
humana, de tal forma que promue-
van una vida mds plena y mejor.

La sociedad estd compuesta por
seres libres, pero al igual que sucede
en el individuo, modular y encontrar
el mejor grado de libertad social que
mds convenga para el beneficio de
cada uno y a la vez del grupo, es
asunto arduo y complejo. Entre la fal-
ta total de libertad y el otro extremo de
una libertad absolutizada, no existe
un punto medio preciso y definible,
que permita tener clara una meta en
lo que no exista la menor duda de
gue se estd en el punto correcto. Las
sociedades fluctGan entre grados de
libertad, que son dindmicos y que las
circunstancias influyen en uno u otro
sentido.

La tirania es la condicién social
en la que un grupo de individuos es
sometido por unos pocos, a que se
actle con unas normas rigidas, de
estricto cumplimiento y en los que la
libertad individual se encuentra redu-
cida a su minima expresién e incluso
anulada. Algunas estdn fundadas en
ideologias cuyo supuesto propédsito
es salvar al hombre de alguna ca-
tastrofe: con esta justificacién se le
hace un mal, para evitarle otro apar-
entemente mayor. Existen también ti-
ranias basadas en el poder, que usan
a los seres humanos para sus propios
intereses. Toda tirania es degradante

de la condicién humana. Un grado
mucho menor de esta ausencia de
libertad social, es llamado paternal-
ismo: se constrifien las conductas
con un fin benéfico y benevolente;
se parte de la base que el individuo
no tiene la capacidad para usar bien
un mayor grado de libertad, cre-
ando una base social basada en la
dependencia de alguien que provee
ese bien para vivir. El paternalismo
es un grado de coercién que pud-
iera requerirse bajo ciertas condicio-
nes, pero que deberia ser temporal
y con fines pedagdgicos.

Si se considera la otra tendencia,
aquella que exalta en grado super-
lativo el valor de la libertad, en la
que se clama por disponer de un
grado casi absoluto de su uso, sin
restricciones, se cae en el liberti-
naje, situacién en la que deviene el
caos y el desorden de vida. Muchas
civilizaciones fueron presa de este
exceso, de una libertad sin orden.
Pero la historia se puede repetir. Hoy
esté mds en boga ese grado en el
cual se le da un espacio mayor a la
libertad individual y social: se le de-
nomina tolerancia. Se ha vuelto una
bandera. La tolerancia es buena
en la medida que deja expresar la
condicién individual y las diferentes
perspectivas de vida. Pero la toler-
ancia por la tolerancia en si misma,
sin esa ayuda de la razén, también
termina siendo nociva.

No cabe la menor duda que es
bueno propiciar la condicién libre del
ser humano, pero entendiendo que
todo tiene un limite: foda desmesura,
trae consecuencias. Como siempre,
educar para la libertad siempre pasa
por crear conciencia de lo que ella
significa: libremente debe encau-
sarse la libertad con fundamento en
la responsabilidad. 7€
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Compromiso Social y Legitimidad

COMPROMISO SOCIAL
Y LEGITIMIDAD

Nuestro Hospital hace manifiesto su compromiso social
desde el Direccionamiento Estratégico considerando su
Responsabilidad Social como un compromiso social y legitimo,
cuyo objetivo es "contribuir al bienestar de la comunidad vy
trascender en el mundo, asi como ser un Hospital referente e
influyente en lo asistencial, social y ambiental".

Desde esta perspectiva, el Hospital concibe la Responsabilidad
Social como una posicién ética que implica definir politicas y
llevar a cabo acciones concretas encaminadas a gestionar sus
impactos sociales y ambientales y a crear valor social con sus
distintas partes interesadas.

Esta concepcién se hace vida a través de cinco componentes:

~ Calidad, seguridad y accesibilidad a los servicios de salud

Compromiso con los colaboradores y sus familias

Relaciones con la comunidad local, nacional e internacional
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Compromiso Social y Legitimidad

NUESTRA
SOSTENIBILIDAD

Desde 2007 nuestro Hospital hace publico su
compromiso con la responsabilidad social, la cual
se materializa en sus relaciones de transparencia y
respeto con las partes interesadas y con la sociedad
en general.

o, L)
L HU_‘I‘HM Cos AL,
PobloTobanUrifre

Presentamos nuestro séptimo informe anual de
Responsabilidad Social, el cual desde hace tres afos
adquiere el nombre de Memoria de Sostenibilidad
y en el que se incluyen los resultados de la gestion 3
en esta materia, asi como la forma en que nos +
relacionamos con los grupos de interés, generando
valor social y contribuyendo al desarrollo econémico
y a la proteccion del medio ambiente.

La Memoria de Sostenibilidad 2013 fue elaborada
a partir de la herramienta de andlisis de Global
Reporting Initiative (GRI) 3.1., la cual permite
identificar aquellos aspectos de relevancia tanto
para el medio en general, como para el Hospital
(principio de materialidad).

Te invitamos a conocer nuestra memoria en for-
mato digital, accediendo a nuestra pagina web
www.hptu.org.co/hptu/nosotros/314-informe-
responsabilidad-social.html o escaneando este
coédigo QR desde tu dispositivo mévil.
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Durante el 27 y 28 de junio 267 asistentes,
participaron del simposio Medicina de Ur-
gencias: La vision del Urgentélogo.

Este evento liderado por nuestro Departa-
mento de Urgencias, trato a través de dife-
rentes bloques temdticos, situaciones de difi-
cil manejo en Urgencias, y su abordaje

Asistentes durante la jornada Equipo de conferencistas

“Quedé maravillado con la calidad de las conferencias y del Hospital. Felicitaciones”
Hugo Peralta M.D.
Conferencista, Urgentélogo Hospital Italiano, Bs Aires, Argentina

Hospital Pablo Tobén Uribe,
Primero reconocido en Antioquia como

HOSPITAL UNIVERSITARIO*

Una distincién o la calidad que nos compromete a mantenernos
a la vanguardia en conocimiento para servirle mejor y contribuir
a la formacién de futuras generaciones.

* Acuerdo 00149, 21 de marzo de 2014,

9,
'i '-ﬂL HOSPITAL CON ALMA

N \ PabloTobénUribe

WWW.hth.Org.CO HOSPITAL UNIVERSITARIO
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Pacientes con Cdncer, no solo Cuestion del Oncologo: Mitos y Realidades

1l Congreso Unidad de Oncologia HPTU / Xl Jornada Dolor y Cuidados Paliativos

Agosto 21y 22 de 2014

Auditorio

Centro Comercial Sandiego, Medellin

_ Jueves 21
SALON 1 - Auditorio Centro Comercial Sandiego

01:30-01:45pm.  Aperturn del evento
SOPORTE TRANSFUSIONAL EN SITUACIONES ESPECIALES

01:45-02:45pm.  Transtusiones en anemia foldforme
Hotalia Builes B - M.0. Hematdloga Pedintra / HFTU
Sangre vieja o fresca
Felipe Mendieta N. - M.D. Internista Hemattlogo / HPTU
Al final de la vida

Mora Salderringa C. - M.D. Internista Subespecialista en Cuidado Polictive [ HPTU

02:45-03:15p.m.  Interpretacion de pruebas electroforéticas "En busta
del mieloma Perdido”
Juan Felipe Combariza V.- M.D. Internista Hemottloge / HFTU
03:15-03:45p.m.  Refrigerio
03:45-04:15p.m.  Enfoque del paciente con primario desconodido
Mlicia Quirogo E. - M.D. Internisto, Oncologa / HFTU
04:15-04:45p.m.  Fatiga en el paciente oncologico
Sargio Ortiz - Fisiatro, Clinica Los Amérims

. ENFERMERIA
SALON 2 - Auditorio Centro Comercial Sandiego

01:45-02:15pm.  Dudas femores y ereencias de los pacientes sobre
el tratamiento con quimioterapia y radioterapia
Cloudia Patricia Ossa B, - Enfermera Oncloga / HPTU
02:15-03:15pm.  Prejuicios y opiniones en el manejo del dolor del
paciente con cancer
iomara Carmona M. - Enfermera Cuidado Poliative / HFTU
03:15-03:45pm.  Relrigerio
03:45-04:45pm.  Citologia Vaginal, mirada desde lus mujeres
Mario |zole logoveyte - Exfermera | Universidod de Anfiogquio

Viernes 22

SALON 1 - Auditorio Centro Comercial Sandiego

08:00-08:30 a.m.  Vacunation en el paciente oncolagico, a quién,
cudl y cudndo
Giovonni Ruiz B - M.0. Internisio Hemotalogo/HFTU
08:30-09:300.m.  Manejo integral del paciente con cancer de cabeza
y cwello
Abvaro Sanabrin @. - M.D. Girujano de Cabeza y Cuella

Rehabilitacion
Juan Guillermo Montoya Ch. - M.D. Rehabilitadar Oncdloga/HPTU

Terapia del lenguaje

Olga Inés Badayn 5, - Fanonudiologa/HPTU

09:30-10:00am. Realmente se hereda el cancer?

Caroling Baguero M. - M.D. Pediatro entr, Genético Clinico | HPTU
10:00-10:30 a.m.  Refrigerio
10:30-11:000m. S iacion del g

realidad

Andrés Yepes Péraz — M.D. Jefe Cancerclagia | HPTU
11:00-11:30 a.m. Son dtiles las vitaminas y los omega en la

prevencion del cancer

Juan Carlos Ayola - M.D. Cirvjono / Hospital San Ignodio, Bagatd

, un mito o vna

‘Sin Titulo - Autora: Marin Viterio Soldormiage C. - Técnko- Arilics sobre liesin

11:30-12:00m.  Via subcutdnea, recurso subutilizado
Dr. Julio Cesar Garda/M.D. Internista, formocslogo / . de la Sabang, Bogotd

12:00-02:00 p.m.  Almverzo Libre

) PSICOSOCIAL
SALON 2 - Auditorio Centro Comercial Sandiego

DUELO: MITOS Y REALIDADES DEL ANTES Y EL DESPUES
+ Juneth Eliona Mora P - Trabojadera sedal / HPTU
* Catalina Payén G, - Psicéloga clini / HPTU
«Diana Maria Peldez - Psicdloga dinica

08:00-10:00 o.m. Conferencia - 1ra. parte
10:00-10:30 a.m. Refrigerio
10:30-12:00 o.m. Conferencia - 2da. parte

SALON 1 - Auditorio Centro Comercial Sandiego

02:00-02:30 p.m.  Interacciones medicamentosas
Julio César Garcia M.D, - Farmacdloga / U. de lo Subana, Bagotd

02:30-03:00 p.m.  Delirium, son los opiodes los culpables?
John Lidemberta Cérdenas C. - WD, Internista, subespedialistoen en
cuidode peliativa / HFTU

03:00-03:30p.m.  Radioterapia como herramienta para control de
sangrado tumoral
Beatriz Pineda A.— M.D. Radioterapetuta / HPTU

03:30-04:00 p.m.  Refrigerio

SALON 2 - Auditorio Centro Comercial Sandiego

02:00-02:30 p.m.  El cuidado del paciente oncolégico a través de la

historia
Ana Luda Arango B. - Enl. Jefe setcién cancerologio
02:30-03:30 p.m.  Manejo del linfedema, ia de drenaje linfdti

* Fisiaterapéuta Morio Eugenio Vélez,ainlw s Américas
* Juon Guillermo Montoya Ch.— M.D. Rehobilitader Oncdlogo / HPTU
03:30- 04:00 p.m.  Refrigerio
PLENARIA - SALON 1
04:00 - 05:00 p.m. Cine foro
* Dr. Sebastion Velez P - M.D. Codidlogo
= Maria Helena Restrapo R. - M.D. Onctlogo subespeciolistoen en
widado paliativo / HPTU

Tarifas de inscripcion (IVA incluido): Hasta el 14 de agosto $50.000, y del 15 ol 21 de agosto $60.000. Para iniciar su inscripcién debe
consignar a la Cuenta Corriente BANCOLOMBIA N° 001-90182613 (Nit del Hospital 890.901.826-2) o a través de nuestra zona virtual
segura de pagos. Al momento de efectuar lu inscripcién en www.hptu.org.co, pestaiia eventos, debe anexar la consignacion
previamente escaneada o el comprobante de pago generado cuando realice el pago virtual

Sélo se entregara constancia de asistencia a quienes asistan al 80% del evento

@,
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PUBLICACIONES DE NUESTROS COLABORADORES:

Granulomatosis con poliangitis en pediatria: a propésito de un caso con
sindrome pulmén-riidén

Carolina Munoz Grajales-Médica Reumatéloga, Laura Carolina Mufioz Martinez,
Ruth Maria Eraso Garnica-Médica Pediatra Reumatéloga

latreia Abril-junio 2013 Vol. 26 (2): 207-214
htto.//www.iatreia.udea.edu.co/index.php/iatreia/issue/view/1309/showToc

Noédulo tiroideo, enfoque y manejo. Revisién de la literatura

Alejandro Romdan Gonzdlez, Lina Restrepo Giraldo, Catalina Alzate Monsalve,
Alejandro Vélez Hoyos-Médico Patdlogo, Johnayro Gutiérrez Restrepo-Medico
Internista Endocrinélogo

latreia Vol. 26 (2): 197-206, abril-junio 2013
htto://www.iatreia.udea.edu.co/index.php/iatreia/index

Ronda clinica y epidemiolégica: Club de revistas
Carolina Estrada, Fabidn Alberto Jaimes Barragan-Médico Internista Epidemiélogo
latreia Vol. 26 (2): 232-237, abril-junio 2013

htto://www.iatreia.udea.edu.co/index.php/iatreia/index

Recomendaciones para el diagnéstico, tratamiento y prevencién de la
neumonia adquirida en la comunidad en adultos inmunocompetentes

Franco Eduardo Monttfar Andrade-Médico Neumdlogo Infectdlogo, Fabio Andrés
Varén, Luis Fernando Giraldo, Oscar Alberto Séenz, Augusto Rodriguez, Arles Maria
Alarcén, Guillermo Ortiz, Andrés Caballero, Carlos Aguirre, Horacio Giraldo, Carlos
Alvarez, Jorge Cortés, Sandra Valderrama, John Pedrozo, Alvaro Morales, Carlos
Saavedra, Carmelo Duefas, Francisco Molina, Diego Severiche, Aura Lucia Leal,
Abraham Ali Munive, Rubén Dario Contreras, Natalia Londofo

Infectio 2013;17(Supl 1): 1-38
htto.//revistainfectio.org/site/portals/0/ojs/index.php/infectio/article/view/588

Preservation Solutions for Liver Transplantation in Adults: Celsior versus

TRANSPLANTATION . . . Ay . .
EROCEEDNGS = Custodiol: A Systematic Review and Meta-analysis With an Indirect Comparison

of Randomized Trials

Gloria Lucia Lema Zuluaga-Médica Epidemiéloga Clinica, Ramon Eduardo Serna
Agudelo-Médico Epidemidlogo Clinico y John Jairo Zuleta Tobén - Médico
Epidemidlogo Clinico

Transplantation Proceedings (2013) 45, 25-32
htto.//www.sciencedirect.com/science/article/pii/S004 1134512006823
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Clostridium Déﬂ{cile,
UNA BACTERIA POTENCIALMENTE MORTAL

Clostridium difficile es una bacteria formadora de esporas
potencialmente mortal que produce inflamacién del colén y
diarrea. La infeccién ocasionada por esta bacteria es la
causa mds comun de diarrea infecciosa en pacientes hospi-
talizados. Entre los sintomas comunes ademds de diarrea
estdn el dolor abdominal, los calambres y la fiebre; y en
algunos casos, la infeccién puede producir compllcqmones
médicas que represenh::n un riesgo para la vida. Las toxinas
provocan enfermedades gastrointestinales que pueden
ocasionar la muerte a entre el 8 %y el 15 % de los afectados.
Entre el 20 % y el 30 % de los pacientes experimentan recur-
rencia de esta infeccion, lo que supone hospitalizaciones
frecuentes y largas estancias en el hospital.

El riesgo de adquirir esta infeccién aumenta con la edad,
tratamiento antibidtico y el tiempo de estancia en hospitales
o residencias de ancianos, donde la aparicién de varios
casos puede dar lugar a brotes.

Existe una vacuna en estudio disefhada para ayudar a prote-
ger a las personas con factores de riesgo de contraer Clos-
tridium difficile. La vacuna estd disefiada para producir una
respuesta inmune dirigida a las toxinas generadas por la
bacteria Clostridium difficile. En Gltima instancia, la vacuna,
puede ayudar a prevenir una infeccién en el futuro.

Primera Insfitucion Acreditada con Excelencia

www.hptu.org.co

Para participar en el estudio de Clostridium
Difficile requerimos pacientes con :

50 anos o mas

Una cirugia programada para reali-
zarse en los préximos 60 dias o haber
estado hospitalizado por lo menos en 2
oportunidades y haber recibido
antibidticos sistémicos Ultimo afo.

Para mayor informacién sobre este estudio:
Call center 360 4788 , opcidn 5

Teléfono 445 9753

Teléfono celular 314 783 2375
investigaciones@hptu.org.co

www.hptu.org.co/investigacionescomunidad/
Medellin-Colombia

)
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Compromiso Social y Legitimidad

BANCO DE SANGRE:
ASi CELEBRAMOS EL DiA MUNDIAL DEL DONANTE!

El ]4 de iUliO se conmemora el

Dia Mundial del donante de Sangre El HOSpiTOl Pablo Tobén Uribe
reconocié y agradecié su com-
Los Bancos de sangre de la ciudad de Me- promiso a:

dellin, se dieron cita en el Aula Magna
de la Universidad Pontificia Bolivariana, el

pasado 16 de julio, para rendir un home- s Metro de Medellin
naje a las personas e Instituciones que re- ®

galan vida a través de la donacién. .:. Colegio Ma rymoun’r
Reconocié el compromiso y generosidad DC Senor Dario Urrego

de nuestros principales donantes volunta-
rios habituales y a empresas amigas de la 0:0 Sefora OIgO Atehortda

donacién:

Este afo se enfatizé el tema de salud para las maternas, con el lema
"Dona sangre para las que dan vida. Sangre segura para una maternidad sequra”.

I 10 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia



Compromiso Social y Legitimidad

Paquete de Medidas de prevencion de 1SO

(Infeccién de Sitio Operatorio)

La infeccién de tipo operatorio (ISO) es una de las infecciones asociadas a la atencién en salud mas
frecuentes en los hospitales, este evento puede aumentar los dias de estancia hospitalaria y el riesgo
de muerte.

La ISO se define como una infeccién que ocurre después de la cirugia en la parte del cuerpo donde se
realizé el procedimiento. La mayoria de los pacientes que tienen cirugias no contraen infecciones, sin
embargo, de cada 100 pacientes con cirugias, entre uno y tres la pueden contraer.

Algunos sintomas comunes de la SO son:
* Enrojecimiento y dolor alrededor de la herida o del drea donde tuvo la cirugia
* Drenaje purulento por la herida quirdrgica

El paquete de medidas de prevencién de las ISO recomendada por la literatura son:

“ Higiene de manos en los 5 momentos @ Retirar el vello con maquina elécirica sélo si
es necesario
0 Antibiético profiléctico

6 Garantizar normoglicemia y normotermia

e) Bafio pre quirdrgico con clorhexidina jabén m Técnica estéril durante todo el procedimiento

Hospital Pablo Tobén Uribe | Julio de 2014 11




Compromiso Social y Legitimidad

EL ESTRES Y LA ENFERMEDAD
J-h-44-CARDIO-CEREBRO-VASCULARY, 4 4},

La palabra estrés se utiliza para indicar una si-
tuacién de tension y malestar. “Estar estresado”
se asocia normalmente a cuadros de ansiedad,
insomnio, irritabilidad, cansancio y depresién.

No debe percibirse siempre como algo malo,
actualmente se puede distinguir entre el estrés
“bueno” o "eustrés” y el “malo” o "distrés". El
eustrés comprende todos aquellos estimulos fi-
sicos, fisiolégicos y psi-
colégicos que suponen
las pequenas alegrias vy
dolores de la vida, que
como resultado  nos
mantienen "vivos", es de-
cir, con buena salud.

El distrés es un estrés

Los efectos vasculares no se limitan a la enfermedad
coronaria, estd demostrado que el estrés, favorece la
presencia de ataques cardiacos y enfermedad cere-
brovascular.

El distrés, causa un aumento de la frecuencia
cardiaca, un aumento de la presién arterial y
la liberacion de hormonas del estrés (adrena-
lina), produciendo asi, un aumento del trabajo
del corazén, aumento de
los demandas de oxige-
no por parte del cuerpo
y esto lleva a espasmo
(contraccién) de las ar-
terias coronarias (vasos
sanguineos del corazén)
y cerebrales, se disminuye
entonces el flujo de san-

que desencadena una
respuesta  inapropiada
por parte del organis-
mo, acompaniado de
un desorden fisioldgico
en el cual el cuerpo li-
bera sustancias como la
adrenalina. Esta produce una aceleracién de las
funciones, las cuales no se coordinan y llevan a
hiperactividad, tensién muscular, el sistema ner-
vioso central lee la musculatura y una emocién
negativa invade nuestro ser.

Esta condiciéon se asocia con un mayor riesgo de
muerte por enfermedad cardio y cerebrovascular. La
relacién entre el distrés y los eventos coronarios ma-
yores ha sido establecida hace ya mucho tiempo y
aceptada, por ejemplo, se ha demostrado que existe
un aumento del riesgo de infarto agudo de miocardio
(doble de lo normal) durante las dos horas siguientes
a un episodio significativo de alteracién emocional.

12 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

gre y todo esto conlleva a
infartos cardiacos, enfer-
medad cerebrovascular,
muerte sUbita, arritmias
benignas y malignas, en-
tre otras.

Pueden ser desencadenantes del distrés: el am-
biente laboral, el familiar, las enfermedades, el
abuso de sustancias como el alcohol y el tabaco,
el clima y comprende una amplia gama de sin-
tomas que pueden diferenciasrse entre fisicos y
psiquicos, los cuales son:

Fisicos: Palpitaciones, sensacién de ahogo, hiperventi-
lacién, sequedad de boca, apnea, nduseas, malesta-
res digestivos, diarrea, estrefimiento, fensién y/o dolor
muscular, calambres, inquietud, hiperactividad, tfemblor
en las manos, fatiga, mareos, dolor de cabeza, sofocos,
manos y pies frios, disminucién del deseo sexual, mayor
consumo de sustancias (alcohol, drogas, fabaco).



Compromiso Social y Legitimidad
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Obra de la Congregacién Mariana @ Una Alianza con Alma y Corazén

PSiqUiCOS: Angustia, preocupacién, desesperanza, introversién, depresién, impaciencia, irritaciéon,
hostilidad, agresividad, frustracién, aburrimiento, inseguridad, sentimiento de culpa; desinterés por
la apariencia, por la salud, por el sexo; incapacidad de finalizar una tarea antes de comenzar otra,
dificultad para pensar con claridad, concentrarse y/o tomar decisiones, fallos en la memoria, falta
de creatividad, disminucién de la atencién, inflexibilidad, hipercritica, comportamiento irracional,
pérdida de la eficacia en la productividad.

A continuacién te sugerimos leer las diez maneras de aliviar tu estrés, realizada por la Clinica Cle-
veland:

Come y bebe
con sensatez

Toma responsabilidad: Controla |o que
dees y dejo atréds lo gue no puedes con
rolar.

Reduce estresodores [causas de estrés): Las habilidad
de manejor el ﬁes;gga inveluera al‘:ﬂs ir ayuda cuande
es apropiodo, establecer prioridades, contfrolarse el 1i
empo y el fomarse tiempo para une misme.

Hazte valer: Tt no tienes que cumplir las
expectativas de ofras personas. Esta bien
decir "No”

TP

Deja de fumar y otros males habitos” Examina tus valores y vive o través de ellos: Te

sentirGs mejor en cuanto tus acciones reflejen
tus creencias,

Establece metas y expectativas realistas. Esté
bien y es saludoble darse cuenta que no
buedes ser exitoso en todo al 100% y al mismo
iempo.

Haz ejercicio regularmente

Vandete a fi mismo: Cuando te estds sintien
de abrumade recuérdate o ti mismo qué cosa
haces bien o en qué eres bueno. Ten un senti
do de autoestima saludable.

Estudia y practica técnicas de relajacién

Articulo recopilado por Gustavo Alexander Gonzdalez Mufoz, Director Ejecutivo Corporacion Cordial.

Gonzdlez Gonzdlez, G. A. (Octubre de 2011). El Estrés afecta al corazén. Enfamilia (352), 4-5.

Mark Hamer, Mika Kivimaki, Emmanuel Stamatakis, and G. David Batty. Psychological distress as a risk factor for death from cerebrovascular disease
CMAJ cmaij.111719; published ahead of print June 18, 2012, doi:10.1563/cm0].1 11719

Fundacién espafola del corazén. }03 de 07 de 2012). Recuperado el 10 de 07 de 2014, de Fundacién espafiola del corazén: http://www.funda-
ciondelcorazon.com/corazon-facil/blog-impulso-vital/2434-distres-afecta-salud-cerebrovascular.html.

Foundation, T. C. (11 de 01 de 2010). Cleveland Clinic. Recuperado el 10 de 07 de 2014, de http://my.clevelandclinic.org/es_/healthy_living/
stress_management/hic 10 ways to ease_stress.aspx

&= @ =
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Compromiso Social y Legitimidad

JORTODONCIA
ALOS 7
0 ALOS
70 ANOS

Una buena ortodoncia se inicia con prevencion. Los nifios deben tener su prime-
ra revisién odontolégica a mds tardar a los tres afios, que es cuando terminan
de erupcionar todos los dientes temporales. A esta edad, se podrén detectar y
corregir anomalias en el desarrollo tacial. Se puede lograr una buena relacién
de maxilares por medio de aparatos ortopédicos que actéan moldeando o am-
pliando el hueso para lograr la acomodacién de los dientes permanentes.

Los factores hereditarios juegan un papel importante para predecir el creci-
miento anormal de los maxilares, lo cual puede guiar a los padres para que
consulten.

OTROS BENEFICIOS DE LOS APARATOS ORTOPEDICOS SON:

* Abrir espacio para los dientes permanentes.

* Corregir hébitos de succién y deglucién.

* Pueden reducir o eliminar problemas respiratorios o del lenguaije.

* Reducen el tiempo de tratamiento, lo simplifican y a veces evitan la ortodoncia.
* Evitan cirugias de los maxilares y extraccién de dientes.

* Son sencillos y el costo es mds bajo.
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Compromiso Social y Legitimidad

Ahora si, hablemos de ortodoncia,
la cual controla el movimiento de los
dientes y los protege al igual que a la
encia, el hueso y a la articulacién tem-
poromandibular.

Las sociedades Colombianas, Ame-
ricana y Europea de ortodoncia re-
comiendan realizar la primera visita
al ortodoncista antes de los 7 afos,
aunque el tratamiento de ortodoncia
como tal, se inicia en promedio a los
12. Si se realiza tempranamente, ayu-
da a guiar el crecimiento de los hue-
sos j6venes y facilita la erupcién de los
dientes permanentes antes de que la
cara y la mandibula terminen de cre-
cer. Este manejo precoz de la orto-
doncia puede evitar cirugia.

Lo anterior no excluye que en cual-
quier época de la vida se inicie un tra-
tamiento de ortodoncia. En el hueso
del adulto también se pueden hacer
movimientos bien sea para el mejora-
miento de la estética o para la solu-
cién de problemas de la articulacién
temporomandibular, como el dolor.

Un buen diagnéstico individualizado,
con herramientas como radiografias,
modelos de estudio y fotografias, ayu-
darén a solucionar con éxito cualquier
anomalia dentofacial.

TENGA EN CUENTA

Cada tratamiento tiene un tiempo de
duracién, que va desde los 12 a los
24 meses y solo excepcionalmente
puede ser muy complejo y durar mds.

Tenga cuidado con las ofertas que
proponen un tiempo indefinido o que
por el contrario prometen rapidéz
pues el tratamiento puede quedar in-
completo.

La ortodoncia hace parte del disefio
de sonrisa. Es més natural, duradero y
menos invasivo.

Terminada la ortodoncia es necesario
usar retenedores. No usarlos puede
significar que se muevan los dientes
de nuevo.

No siempre se deben sacar las corda-
les y no siempre su extraccién solucio-
na problemas de apinamiento.

Para terminar es esencial resaltar la
importancia de que el paciente tiene
que estar convencido de realizarse el
tratamiento. Especialmente los nifios
deben tener un manejo adecuado en
algunos casos interdisciplinarios, para
convencerlos de las bondades del ma-
nejo temprano ya que el 50% del tra-
tamiento depende 3e su colaboracion.
Se debe hacer énfasis en el beneficio
estético, funcional y psicolégico para
lograr éptimos resuT’rodos.

YOLANDA SANCHEZ SUSUNAGA

ODONTOLOGA CONSULTA PRIVADA
Teléfono 445 9140
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Eficiencia Operacional

' NUEVO PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL para el

. ) B UNA CONSTRUCION RESPONSABLE CON EL
* Duplicamos la capacidad de atencion, MEDIO AMBIENTE
aplicamos nuestra capacidad de 371

camas a 669, Tecnologias que contribuyen al ahorro

energético de agua, energia y cvidado

., del medio ambiente
e Generacion de empleo.

e Por cada drbol talado sembraremos 4
* Espacios diseiados con el alma para

transmiir la calidez del amor de hogar. ~ * El Hospital crece porque cree que es

posible hacerlo con responsabilidad.
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Eficiencia Operacional

sector y la ciudad, mayor capacidad para un mejor servicio™

CRECEM S

PORQUE CREEMOS

*Disponible a partir de 2017

EL HOSPITAL CON ALMA

°
/l\/ PabloTobénUribe

Hospital Pablo Tobén Uribe | Julio de 2014 17 I



Cultura con Alma

Nuestro Hospital busca por medio de la edu-
cacién lddica, impactar positivamente en la
salud de la comunidad. Este afio como es tra-
dicién participamos en la Feria Gran Dia de
Campo realizada el pasado 18, 19 y 20 de
julio en el Jardin Botdnico, un espacio disefa-
do para divertirse en familia.

Logramos impactar més de 1.200 personas
por medio de una puesta en escena con la re-
ceta especial que tienen nuestros chef Chefy y
Chofy “Pulmén al carbén e Higado al alcohol”
por medio de la que presentamos a grandes y
chicos los impactos negativos de salud y socia-
les que tienen el abuso de alcohol y el consu-
mo del tabaco.

También educamos en temas sobre Prevencion
de cdncer de mama, préstata, hdbitos de vida
saludable y prevencién de infecciones e invita-
mos a la comunidad a participar de las dife-
rentes investigaciones del Hospital.

Comprometidos con la campaia Salva Vi-
das... Dona Sangre, logramos recolectar 243
unidades de sangre durante la feria.

Durante el afo hemos logrado impactar con
educacién de hdbitos de vida saludable en
nuestras ferias a mds de 5.000 personas, hemos
asistido a empresas, instituciones educativas,
centros comerciales como: Une, SEMCO, CESDE,
Teleperformance, Viva Laureles, Universidad

San Buenaventura, Politécnico Marco Fidel
Suarez, EAFIT, Tecnoldgico de Antioquia, Centro
Comercial la Florida, Universidad Uniminuto,

Escuela de Ingenieria de Antioquia, DAN, Luis
Amigd, Interactuar, Personal Soft, entre ofros.

18 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

Chefy y chofy por medio de su receta pulmén
al carbén e higado al alcohol educaron en pre-
vencion de consumo de alcohol y tabaguismo a
nifos y adultos

Chety y chofy nos regalan por medio de una re-
ceta TIPS para el cuidado de la salud



APRENDER EN FAMILIA

Invitamos a toda la comunidad a participar Un evento en el que aprende toda la familia
en nuestras investigaciones
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Eficiencia Operacional

Dia internacional de

los

se hace un llamado mun-
dial para apoyar a los animales que no tfienen
hogar, este dia es promovido por la Organizacion
Internacional para los Derechos de los Animales

(ISAR).

Este dia simboliza la esperanza de los perros vy
gatos que no tienen hogar y de los que han sido
abandonados por sus duefos. La propuesta es
acabar con la matanza injustificada de animales,
propagar la esterilizacién de las hembras y la cas-
tracién de los machos, fomentar la adopcién de
los animales sin hogar y evitar su sufrimiento.

La sobrepoblacion de animales de compania y el
abandono son desgracia de millares de perros y
gatos al afo. Pero podemos manejarlo, con tres
sencillos pasos:

Muchas personas comparten su vida con perros,
gatos y ofros animales, que los acompafan vy
hacen gozar con sus mimos y juegos, pero esta
maravillosa compafia también implica una gran
responsabilidad, porque depende de nosotros su
bienestar y felicidad. Para ello, compartimos tres
pasos para demostrarle a tu animal que lo amas:

Millares de perros y gatos esperan en
refugios un hogar donde ser querido. La ma-
yoria de estos animales fueron a dar a la ca-
lle, sufriendo hambre o enfermedades. Ahora
esperan una nueva oportunidad a manos de
personas responsables que los cuiden.

Ser responsable es hacerse cargo com-
pletamente de las necesidades fisicas y psiqui-
cas de tu animal: alimentacién balanceada
para su especie, agua fresca, un espacio

20 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

donde dormir, seco y bien protegido del frio;
espacio para moverse, una paseo diario, jue-
gos o compania para entretenerse, y muy im-
portante: tu compafia, de la que él disfruta
mucho.

Si por trabajo o estudios no puedes cuidarlo
por unos dias déjalo con alguien de confianza,
que sepa de animales de su especie; o biscale
una guarderia recomendada por su buen tra-
to. Cufdalo como se merece un ser vivo.

a tu mascota es hacerte responsa-
ble no sélo por su salud sexual, sino también
por un problema publico de sobrepoblacién y
abandono, pues si bien puedes tratar de bus-
carle hogar a los cachorros que tenga tu perra
o gata, nunca podrds estar 100% seguro de
que el cachorro llegard a un buen hogar, don-
de lo cuidarén hasta el fin de sus dias.
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La feria de las flores dura

Tu pasaporte Nino baja a
y el de adultos baja 2

demis conoce nuestra Mueva cancha de futbol
a Al 4 s
(04000 diVIS por participar en €Stas aotmda £

g It
AR 28 B o= »
[ = » o .
N7 ahvan/e S\ Promosisn viida del 1 8 31 de agosto do 204,
Medellin
Centro Comercial Santafé
Tet 402 52 20

ww.divercity.comc

Los asociados al Fondo de Empleados, interesados en asistir, pueden adquirir boletas con un
valor especial® en la oficina del Fondo de Empleados.

Valor boleta nifios menores de 13 afos: $13.500
Valor boleta mayores de 13 aiios: $5.000

*Descuento incluido.

I & o s
g
Consultorio de Ottalmologia
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Cultura con Alma

La felicidad es la ruta,
no el destino

GRAN ALIADA DE NUESTRA SALUD

Continuamos en nuestra Ruta a la Felicidad y este mes queremos contarte cémo la felicidad
impacta positivamente la salud y la sensacién de bienestar.

Entendemos la salud como un “estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no sola-
mente la ausencia de enfermedad o dolencia”' esta definicién se complementa con fq felicidad
como un TODO, en el cual se debe buscar el equilibrio y el balance para armonizar nuestra
vida y desarrollarnos plena e integralmente.

Mdltiples estudios demuestran que la felicidad y el optimismo favorecen ciertas condiciones

fisicas y mentales, por eiemplo,clos sentimientos positivos multiplican las conexiones neurona-

les del cerebro, lo que nos permite recuperarnos més répida y profundamente de la pena vy

|BJ tristeza, es asi como la felicidad nos da una mayor capacidad y rapidez para recuperar el
ienestar.

Ser optimista esté directamente relacionado con gozar de una buena salud. Una actitud posi-
tiva puede prevenir el desarrollo de enfermedades como depresién, estrés, insomnio, niveles
inadecuados de colesterol y anorexia?.

Todo esto es reafirmado por Josep Maria Serra-Grabulosa, doctor y profesor del departamen-
to de Psiquiatria y Psicobiologia Clinica de la Universidad de Barcelona. "Ser mdas optimista
afecta al sistema nervioso, neuroendocrino e inmunolégico. Por esta razén, los que son mds
felices, en general, sufren menos alteraciones cardio y cerebrovasculares y, como su sistema
inmune se refuerza, disminuyen las posibilidades de contraer enfermedades'.

El programa "Activate" te ayuda a despertar esos muisculos que llevan algin
tiempo dormidos.

Mis hébitos saludables te entrega cada mes opciones prdcticas de
alimentacion.

Nuestros torneos de integraciéon hacen que el deporte sea més di-
vertido y te ayuda a disfrutar sanamente de tus momentos de ocio.

1. Organizacién Mundial de la Salud
2. Estudio 'La Felicidad y la percepcién de la salud', realizado por el Instituto Coca-Cola de la Felicidad y la Universidad Complutense de Madrid (UCM).
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no el destino
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+ :
= LAS PERSONAS FELICES SON MAS SALUDABLES

©

4 Tienen tasas mds bajas Son mds inmunes
S de enfermedades

cardiovasculares

Viven mds

Tienen una dieta .

mds saludable

MANTENLA ESTABLE

Es mas saludable tener ni-
veles estables de felicidad
répido después de durante un periodo de
lesiones tiempo, que tener picos de
felicidad extrema.

Se recupreran mds

Disminuyen las hormonas del estrés, lo cual le ayuda a relajarse
Tienen mejor calidad del suefio
Fortalecen la funcién cerebral

Fuente: Happify. U.N. World Happiness Report 2013 / Gallup World Poll
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Este tipico evento de nuestra ciudad, llega
a su version nimero 57. En esta ocasion,
la Feria contard con mds de 140 eventos
gratuitos para todos los ciudadanos. En el
marco de los eventos de la Feria, habré
presentaciones de reconocidos artistas a
nivel nacional como Sergio Vargas, Tego
Calderén, Piso 21 y el Combo de las Es-
trellas.

La Feria de las Flores dard inicio el 1 de
agosto de 2014, con el Festival Interna-
cional de Trova, y cerrard con el Desfile de
Silleteros el 10 de agosto, durante estos
dias se podra disfrutar de eventos cultura-
les como: Festival de Orquestas, exposi-
cién de orquideas, pdéjaros y flores, desfile
de carros cldsicos y antiguos, caminata
canina, tablados musicales y culturales,
Festival del Recuerdo y de la Cancién Po-
pular, Concurso de Muijeres Talento, ca-
ravana de chivas, Campeonato Nacional
de Sonido sobre Ruedas, entre otros.

EVENTOS
PARA

TODOS

LOS GUSTOS:

AGOSTO

La Exposicién de Orquideas, Péjaros y Flores
llega a su versién nimero 21, ésta se realiza
en el Jardin Botdnico del 6 al 10 de agosto.

Desfile de autos clésicos y antiguos, en su ver-
sién nimero 19 y se realiza el 7 de agosto.
Este evento recorre y embellece las calles de
Medellin y Envigado, dando la oportunidad
de disfrutar del colorido, la elegancia, los de-
talles y un poco de historia a los asistentes.

Concurso mujeres jévenes talento Feria de las
Flores 2014, es un evento que pretende dar
un reconocimiento a mujeres nacidas en Me-
dellin y que tengan entre 16 y 25 afios que se
destaquen en sus comunidades en seis dife-
rentes categorias: Liderazgo y organizacién,
cultura fisica, artes, ciencia y tecnologia, em-
prendimiento empresarial y medio ambiente.

Campeonato Mundial de Sonido sobre ruedas,
los dias 8, 9 y 10 de agosto en el Aeroparque
Juan Pablo I, los asistentes podrdan disfrutar de
la presentacién de reconocidos artistas, la exhi-
bicién de lo mejor de la industria y tecnologia
para automévil, competencias de sonido para
carro y motociclismo extremo.

Festival Nacional de la Trova ciudad de Mede-
llin serd los dias 1y 2 de agosto a las 5:00 PM
en la Plaza Gardel y la final serd en el Parque
de los Pies Descalzos el 9 de agosto, a las 5:00

PM.

Finalmente el evento mds importante de la
Feria de las Flores, el desfile de Silleteros, en
su versién 57, se realiza el domingo 10 de
agosto a las 2:00 p.m. El desfile sale desde
el Puente Guayaquil, pasando por la Avenida
del Rio, San Juan, para llegar al parqueadero
del teatro Metropolitano.
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RECOMENDACIONES PARA DISFRUTAR DE FORMA SEGURA:

— </
{ NZs s
i "o
Asistir a los eventos con ropa cémoda

Hidratarse bien antes de salir de la casa, especialmente si tiene planeado asistir a eventos
como los desfiles de Autos Cldsicos y de Silleteros.

Evitar consumir licor en exceso durante estos eventos
No llevar botellas de vidrio a los eventos masivos
Utilizar protector solar para los eventos a pleno sol y utilizar gorra y sombrero

Utilizar los medios de transporte publico como buses, taxis y el Sistema Metro para llegar a
los espectdculos

Evitar llevar nifios pequefios

Llevar los documentos de identidad, en especial el carné del servicio de salud al que se en-
cuentra afiliado

Los invitamos a que asistan a los eventos, donde celebramos nuestras tradiciones y cultura

J iVive y disfruta la Feria de las Flores 2014!

0“0

(] EL HOSPITAL CON ALMA

PabloTobénUribe
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EL 4 DE AGOSTO
ROTA EL PICO Y PLACA

A partir del lunes 4 de agosto inicia ro-

tacién de Pico y Placa para el segundo PI 0’“0 '-'.'1:

semestre en Medellin. patavencues gdifictires
: . : S
La medida tendrd aplicacién de lunes A mlldom:hmldamll *g
a viernes, para vehiculos particulares y . 5
motos de dos tiempos, en horario de 011 MIE‘?E}%‘F{EJSES g
7:00 a.m. a 8:30 a.m. y de 5:30 p.m. s
a 7:00 p.m. v = E
| 2800 M :
Para los vehiculos de servicio publico E g

tipo taxi, el horario es de 6:00 a.m. a 415
8:00 p.m., rotando cada dos semanas.
Del 4 al 8 de agosto, durante la prime-

ra semana de rotacién, la medida serd
pedagdgica.

MARTES
A partir del 11 de agosto iniciaré el pe- Y VIERNES

rlodo sancionatorio. Segun el Cédigo
Nacional de Transito, quien no acate :

lo medida podrd ser sancionado con ‘ I 1 I
una multa de 15 SMDLV, equivalente a

$307.995, ademds el vehiculo serd in-

movilizado. Mayor
informacilln:
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CORREGIMIENTO
DE SANTA ELENA

En época de Feria de Flores, Santa Elena es un des-
tino imperdible para nacionales y turistas, pues es
alli donde inicia la tradicién de los silleteros. Visitar
Santa Elena, implica disfrutar de toda la tradicién
silletera, historias, anécdotas, cultura, y ademds se
puede presenciar la elaboracién de las silletas que
embellecen las calles de Medellin, durante el tradi-
cional desfile de Silleteros, que es el evento clausu-
ra de la Feria de las Flores.

En el marco de la Feria, hay otras actividades que
también se pueden realizar en Santa Elena, como
el festival del sancocho. Un evento que se realiza
el domingo vispera al inicio de la Feria de las Flo-
res, afo tras afo, fogones de lefia y ollas de gran
tamafo se exhibe mientras los integrantes de cada
equipo buscan con toques Unicos cocinar el mejor
sancocho.

Oftro evento destacado en el corregimiento es la
semana cultural silletera, que se realiza durante la
primera semana de agosto. Allf tienen la oportuni-
dad de apreciar la labor de los campesinos, quie-
nes con tanto esfuerzo y dedicacién realizan estas
magnificas obras de arte.

iCOMO LLEGAR?

Para llegar a Santa Elena desde Medellin, existen
diferentes rutas de acceso, las més usadas son: Por
la Via las Palmas, se inicia el ascenso en la glorieta
de San Diego hasta la glorieta de Sancho Paisa,
alli se gira a la izquierda para tomar la variante
Palmas — Santa Elena, via hacia el aeropuerto José
Maria Cérdova, después del peaje sobre el costa-
do izquierdo se encuentran las dos vias de acceso:
por la vereda Perico a un kilémetro y medio, y por
la vereda Pantanillo a tres kilémetros de distancia

desde el peaje de la variante Palmas-Santa Elena.

Desde Guarne, por la autopista Medellin — Bogo-
td, en direcciéon hacia Medellin, tome el retorno N°
6 al lado izquierdo y gire para cambiar de direc-
cién hacia Guarne, a un kildmetro encuentra el
desvio al lado derecho que lo lleva directo hasta
la vereda Piedras Blancas que se encuentra a 12
Km aproximadamente. También puede llegar en
buseta desde el mismo municipio hasta los Parque
Piedras Blancas y Arvi.

Desde Medellin, Por la via Santa Elena, es la via
de acceso més antigua y directa hacia el parque
central. Esta es la ruta que hacen las busetas del
transporte pUblico de Santa Elena, las cuales se
toman en el centro de Medellin, en la carrera Cér-
doba, entre las calles Colombia y La Playa, desde
las 5:15 a.m. hasta las 10:30 p.m. de lunes a sa-
bado y los domingos desde las 5:45 a.m. hasta las

10:00 p.m.

Escultura "El Silletero" parque de Santa Elena
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NUESTRA
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Recibimos el segundo se-
mestre de 2014 con una
nueva estructura organi-
zacional, que nos permite
ajustar nuestros procesos y
prepararnos para afrontar
los retos de hoy y del futu-
ro: Adaptabilidad, sensibi-
lidad y trabajo inteligente.

M
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Cultura con Alma

CONOCE LOS DEMAS SERVICIOS DEL CATALOGO OFRECIDO
———POR EL DEPARTAMENTO DE TIl—

En la edicién anterior de nuestra Revista presentamos algunos servicios ofrecidos por el Departamento
de Tecnologias de la Informacién; este mes te confamos mds servicios que puedes encontrar en la
herramienta web:

APOYO SISTEMAS INFORMACION DE NEGOCIO

Permite cambios en las pantallas y/o campos de las aplicaciones, creacién
y/o modificacién de reportes y solicitud de informacién histérica de los paci-
entes.

2 CONSULTORIA, CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO
T Entregar conocimiento y realizar acompafiamiento en el manejo de platafor-
1 | mas tecnolégicas.

QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS:
Reportar inconformidades y/o recomendaciones en procura de mejorar la
calidad de los servicios ofrecidos por tecnologia de la informacién.

CATALOGO DE SERVICIOS Y ACUERDOS DE NIVEL DE SERVICIOS PARA SOLICITUDES DE REQUERIMIENTOS

ACUERDOS
SERVICIO SUBSERVICIO |  MODULO HLLE
Pantalias / Crear nueva R
- — Pantalla/campos 15 dias habiles
Sistemas de Modificar Pantalla/campos | 15 dias habiles
Modificar Partallas / Informacién Eliminar Pantalla/campos | 15 dias hdbiles
Apoyo Sistemas | Campos de Sistemas de Crear reportes 15 dias habiles
de Informacion Informacién Reportes de Modificar estructura de los 15 dias habil
de Negocio Sistemas de reportes las habiles
Inf i6 imi
ntformacion Eliminar campos en un 15 dias habiles
reporte
Solicitud de Informacién Solicitud de Informacién
Histérica HiA Historica i
Asesoria y Enhit?go de N/A Asesoria \_/,Eniregq de 5 horas
Informacidn Informacion
Consultoria Acompanamiento en Acompafamiento en
CGpCICﬁGCiéI:l y Adqulslclénlde‘Nuevos N/A Adquifici(?n de Nuevas 1 dia habil
Acompafamiento Tecnologias Tecnologias
Acompanamiento a g g
Epacioiory v | Aomedamieniog | Toah
Proveedores B Y
a5, Recl s, Rec Queja 3 dias habiles
Quejas, Rec lamos Quejas, Rec amos N/A Reclamo 3 dics habies
y Sugerencias y Sugerencias - - —
Sugerencia 3 dias habiles
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Cultura con Alma

PROTAGONISTAS
~DEL*MES—

Dentro del grupo de medidas efr encaminadas a fortalecer el desarrollo profesional de nuestros colabora-
dores encontramos:

APOYO EN FORMACION:

Esta medida estd conformada por las actividades de formacién continua (diplomados, seminarios,
cursos, pasantias, actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacién) y por los convenios
para el estudio de idiomas en los cuales nos enfocaremos en esta edicion.

Actualmente contamos con 8 convenios para el estudio de idiomas, 7 de ellos dedicados exclusiva-
mente a inglés y 1 (Rosetta Stone) que ofrece diversos idiomas como portugués, inglés, italiano, holan-
dés, entre otros. En todos ellos el Hospital apoya con el 50% del valor total del curso y el colaborador
asume el 50% restante a través de deducciéon por némina.

El beneficio se mantiene siempre y cuando el colaborador demuestre asistencia a las clases programa-
das y el nivel académico exigido por el curso.

- TARFAPOR | APORTE

Nivel bésico PR,

$308.900  $154.450 $154.450

EAFIT $452.000 $226.100 m

$182.385

Lz $340.000 $170.000 $170.000
Rossetta Stone (L ad .
lano, certificac |r[)r:(§?c|:un1f1c’u B1) $350.000

Los familiares de los colaboradores pueden acceder a estos convenios con una tarifa promocional.

Para obtener mayor informacién al respecto te puedes contactar con Myriam Arias, Jefe de Educacién,
Formacién y Capacitacién en la extensién 9881 o en el correo electrénico marias@hptu.org.co
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PROGRAMAS DE

En nuestro Hospital no solo nos preocu-
pamos para la formacién en el “hacer”

sino que fambién tenemos un énfasis GRUPO DE:

especial en todas aquellas actividades Profesionales Asistenciales
que fortalecen el “ser”, que nos ayu- Administrativos Y

dan a brindar un servicio con Alma a

nuestros pacientes y que fomentan la AGOSTO 26 DE '| A 7 PM

felicidad en nuestros colaboradores.

Por esto contamos con: SEPTIEMBRE 23 DE 7 AM A ] PM

TALLERES DE LIDERAZGO, CAMBIO Y OCIUBREZ1DE AR
SERVICIO: UNA TRANSFORMACION  Lugar: Aula Pioneros
EN ACCION PARA EL SERVICIO

GRUPO DE: L

Ayudantes, Auxiliares,
Secretarias, Técnicos y
Tecnélogos, Asistenciales y
Administradores

AGOSTOS5Y 19
SEPTIEMBRE 2,16 Y 30
OCTUBRE 14 Y 28
NOVIEMBRE 11

Horario: 8 A.M. a 5 PM.
Lugar: Aula Pioneros
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Cultura con Alma

Y CONVIVENCIAS: efr

CONVIVENCIAS BEATRIZ RESTREPO DE ECHAVARRIA:

Este afio damos inicio a un nuevo ciclo de convivencias en las cuales esperamos
contar con la participaciéon de todos los colaboradores. En ella fortaleceremos
nuestra ruta a la felicidad bajo la temdética “La felicidad, una decision”

Estas son las fechas para el segundo semestre de 2014 (*) iTe esperamos!

(*) Fechas tentativas sujetas a cambios

FECHAS DE CONVIVENCIAS 2014

* Martes, 23 de septiembre * Martes, 4 de noviembre
* Viernes, 10 de octubre * Viernes, 7 de noviembre
* Martes, 21 de octubre * Viernes, 14 de noviembre

* Viernes, 31 de octubre

Inscripciones en la extension 5285 o en el correo dvallejo@hptu.org.co
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CAMINATA ECOLOGICA.

DEPORTE Y SANA DIVERSION EN FAMILIA

El pasado 23 de junio se realizé en el Parque
Piedras Blancas de Comfenalco, la caminata
ecoldgica de nuestro Hospital, una iniciativa
impulsada por el programa EFR. A la cami-
nata ecoldgica asistieron un total de 56 per-
sonas, entre colaboradores y familiares.

Durante el recorrido por los senderos de Pie-
dras Blancas, los participantes observaron vy
disfrutaron de la naturaleza en compafia de
un gufa, con conocimientos sobre la flora na-
tiva. El guia mencioné la importancia de cui-
dar nuestro entorno y tomar consciencia del
dafo que producimos, cuando hacemos co-
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sas irresponsables como tirar basuras, botellas de
pléstico, incluso residuos orgdnicos, ya que
alteramos el ecosistema, y las consecuencias
pueden ser irreversibles.

Una vez finalizada la caminata, los colabora-
dores y sus familias se dirigieron a disfrutar
de un delicioso almuerzo, acompanado con
musica de fondo y un panorama relajante y
agradable.

Este tipo de actividades pretende estimu-
lar estilos de vida saludables, promover la
conservacién del medio ambiente y evitar el



sedentarismo, que en el largo plazo puede
acarrear problemas de salud. Las caminatas
ecolégicas proporcionan multiples beneficios
para el cuerpo, ya que ayuda a fortalecer los
musculos y las articulaciones, asi mismo con-
tribuye a disminuir el estrés, generar endorfi-
nas y aumentar la sensacién de bienestar.

Este espacio proporcionado por el Hospital
para los colaboradores y sus familias, fue la
ocasién ideal para llenar los pulmones de
aire fresco, disfrutar los sonidos del bosque,
cargarse de buena energia y tener un dia en
familia inolvidable.




efr

DE INTEGRACION 20141 =

Pensando en la integracion y el bienestar de nuestros colaborado-
res damos continuidad a los tradicionales Torneos de Integracion.

En esta oportunidad las actividades serdn entre el
@

14 DE OCTUBRE AL 4 DE DICIEMBRE

Conforma tus equipos asi:

MICROFUTBOL VOLEIBOL
Maximo 15 Mdximo 6
equipos de 10 equipos de 10
integrantes _ integrantes
cada uno. cada uno.

Maximo 15

e

5 equipos de 5
integrantes
cada uno.

Puedes encontrar la planilla de inscripcion y las condiciones del Torneo en nues-
LI fra intranet y debes entregarla en la oficina de Salud Ocupacional a Gabriel

Angel Pérez Zapata (practicante de Tecnologia en Actividad Fisica) antes del 22
de agosto de 2014.

(*) Mdéximo 3 colaboradores de Empresas de Servicios Delegados (Prestan sus servicios de manera

permanente para y en las instalaciones del Hospital). No aplica para arrendatarios ni proveedores de bienes.



Cultura con Alma

MOTIVACION,

i

olaboradores de la empresa de aseo

Lima y Coambiental se reunieron el pas-

ado 10 de julio con la finalidad de com-
partir sus experiencias y escuchar los testimo-
nios de dos invitados que los concientizaron
acerca de la importancia de su labor para el
Hospital y de las posibilidades de avanzar en
su vida laboral y personal.

El primer invitado fue Wilber Armel Cortés
Gémez, quien se desempefa actualmente
en el cargo de auxiliar de facturacién. Wil-
ber ingresé por primera vez al Hospital con
lo empresa Lima, en el drea de lavanderia,
posteriormente paséd a residuos. En estos car-
gos siempre se destacd por ser un gran com-
pafero, y por realizar un excelente trabajo.

El sofiaba con estudiar, asf que decidié ini-
ciar su pregrado en Administracién en Salud
en la Universidad de Antioquia, no conforme
con esto empezé a estudiar su pregrado en
ingenieria matematica, y no descarta la posi-
bilidad de realizar un doctorado en un futuro
cercano.

INSPIRACION Y DISCIPLINA

Wilber finalizé su intervencién con la frase
“tarde o temprano la disciplina vencerd a la
inteligencia" diciéndoles a sus compafieros de
Lima que es importante tener talento, pero es
mds importante ser disciplinado para lograr
el éxito.

El segundo invitado fue John Freddy Vanegas,
quien recientemente pasé de la lavanderia al
drea de Urgencias como reconocimiento a
su buena labor, fue vinculado a la empresa
Lima. Esto representa mayor calidad de vida
para él y su familia.

John Freddy resalté la importancia del trabajo
en equipo, y de mantener buenas relaciones
con los companeros, pues esto permite reali-
zar un excelente trabajo.

Finalmente el Ingeniero Ambiental del Hospi-
tal, Nicolds Atehortua, se dirigié a los asis-
tentes, felicitando a Wilber y a Jhon Freddy
por sus inspiradoras historias e hizo énfasis en
la importancia de tener suefios y aspiraciones
y trabajar por hacerlos realidad.
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Una de las mayores necesidades humanas es
la de ser escuchado. El enfermo es una de las
personas que mds necesitan ser escuchadas.
Hablar de si mismo favorece la liberacién de
tensiones anteriores, disminuye la soledad vy
crea un sentido de comunién con el préjimo.
Naturalmente, la escucha requiere esfuerzo, at-
encion, paciencia y sobre todo, disponiblidad
de tiempo. El que escucha ofrece una de las
expresiones mds genuinas de hospitalidad ha-
cia el ofro. La escucha se cultiva con la préc-
tica, con la reflexion y tratando de descubrir,
cada vez con mayor claridad, todo aquello que
la promueve y lo que la obstaculiza.

* Se escucha con la propia mirada, sa-
biendo captar expresiones, reacciones
y preocupaciones: se escucha con el
“toque” humano, aprendiendo a descu-
brir dénde hay necesidad de afecto y de
calor y dénde la intimidad que los ges-
tos humanos desasosiega a la persona;
se escucha con el ofdo, sabiendo dis-
cernir, por el tono de la voz, la intensi-
dad de los sentimientos y el significado
de los mensajes y del leguaje usado.

* La escucha se perfecciona cuando se
hace uso de una variedad de recursos
para ofrecer una presencia mds bené-
fica. Entre éstos pueden resultar par-
ticularmente Utiles los siguientes: el
silencio, como expresiéon profunda de
respeto y de unién con el otro; gestos
de afecto, que pueden hablar més alto
que cualquier palabra; la sonrisa, como
instrumento para transmitir serenidad vy
consuelo.

Cultura con Alma

LOS OBSTACULOS PARA LA ESCUCHA:

La ansiedad: estar preocupaldo por si mis-
mo, por la forma cémo nos van a recibir o
cémo vamos a contestar.

Lo superficial: cambiar frecuentemente el
tema sin profundizar, sin tener un verdadero
didlogo, buscar informaciones.

Tendencia a calcular: preocupaciéon por
desarrollar una estrategia o resolver el prob-
lema sin tener en cuenta las soluciones que el
ofro estd madurando.

Tendencia a juzgar: aprobar o desaprobar,
decir lo que es bueno o malo; imponer pun-
tos de vista personales, prejuicios que condi-
cionan a la ofra persona.

La impaciencia: interrumpir al otro sin que
haya terminado de hablar, completar frases
de los demds, impulsividad excesiva.

Tendencia a predicar: preocupacién por
enamarcarlo todo en una perspectiva reli-
giosa, recomendar recetas, ofrecer consejos,
sugerir soluciones sin conocer a fondo la situ-
acién de otras persona.

La distracciéon: tomar posiciones ines-
peradas, hacer comentarios fuera del tema,
perder el hilo de la conversacié, pedir que
el ofro repita.

La calidad de las actitudes lleva a la prdctica
de un tipo de relacién auténtica, centrada en
la persona del otfro, orientada al crecimiento
y superacién del ofro, respetdndole su ritmo,
autonomia y libertad.  Es una relacion per-
sonalizada, constructiva. Sin actitudes adec-
vadas se puede caer en una relacién funcio-
nal o comercial.

Capellén Jaime Alberto Lépez M.
Capellan Alejandro Trujillo
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EN AGOSTO:

Entre el 1 y el 30 de agosto de 2014 tendremos en nuestro Hospital las jornadas de evalu-

acién optométrica para las familias de los colaboradores (Beneficiarios de ley). Los horarios
de atencién serdn:

* Lunesy jueves: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
* Martes y miércoles: 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

* Viernes:10:00 a.m. a 12:00 m
o Sdbado (el 23 de agosto no habrd citas): 8:00 a.m. a 11:00 a.m.

Asociado al Fondo de Empleados: Valor de la consulta: $16.000 con el 50% de descuen-
to (valor final por consulta $8.000). Deduccién por némina en una quincena. El tratamiento
y férmula se puede tramitar a través del Fondo de Empleados.

No asociado al Fondo de Empleados: Valor de la consulta $16.000. Deduccién por
némina en una quincena. El tratamiento y férmula se puede deducir por némina en méximo
6 quincenas.

Desde el 23 de julio puede pedir su cita para evaluacién optométrica en los teléfonos

4415234, 4427126 o en la extensiéon 8109 del punto de atencién Santa Lucia ubicado en
las instalaciones del Hospital.

Las inquietudes serdn atendidas en las extensiones 9194, 9529 6 5595 de Salud Ocupacional o en el
correo electronico pbueno@hptu.org.co
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Cultura con Alma

INGRESOS

Damos una cordial bienvenida a las personas que ingresaron a nuestro Hospital:

Ricaute Alfredo Caballero
Arenas
Médico (A) General De Planta

Andrés Felipe Estrada
Atehortta
Médico (A) General De Planta

Clara Isabel Martinez Lopez
Médico (A) General De Planta

Médico (A) General De Planta

Diana Carolina Cardona
Gallén
Médico (A) General De Planta

Luz Maria Jiménez Muioz
Médico (A) General De Planta

Sergio Andrés Taborda
Holguin
Médico (A) General De Planta

Ingeniero De Procesos

Vanessa Tatiana Bedoya
Zuluaga
Ingeniero (A) De Procesos

Margarita Matias Orozco
Jefe Departamento De
Proyectos E Innovacién

Neebelly Echavarria Peldez
Bacteriélogo (A)

Estefania Pérez Taborda
Estudiante En Prdctica

Yurany Vanessa Villa Céspedes )
i Capellan

Auxiliar De Enfermeria En
Hospitalizacién Pediatria

Mateo Arrubla Duque
Médico (A) General De Planta

Alejandra Alvarez Giraldo
Jefe Seccién Facturacién

. Daniel Gémez Zuluaga
i Administrador De Obras Y
. Reformas

. Marlys Yesenia Miranda Terén
i Estudiante En Préctica

i Ménica Maria Rincén Naranjo
. Jefe Departamento De
i Tecnologias De Informacién

José Fernando Orlando Acuia Izsghl:ge\:/leCr:r;shna Bedoya
i Enfermero (A) En

i Hospitalizacion Pediatria

Tatiana Escobar Herndndez
i Enfermero (A) En
: Hospitalizacion Adulto

' Erika Vanessa Escobar

i Arboleda

i Enfermero (A) Hospitalizacién
1 Adulto

. Maribel Quintero Isaza

Jorge Esteban Dorado Urbano © Auxiliar Revisor De Cuentas

' Leidy Bibiam Zapata Villa
i Coordinador Administrativo

Christian David Rivera Aguirre
' Estudiante En Préctica

' Patricia Jannet Jiménez
i Galeano ) .
: Terapeuta Respiratoria

. Lina Marcela Pérez Parra
i Terapeuta Respiratoria

\ Ana Maria Villegas Osorio
© Ejecutiva De Servicio Al Cliente

Argemiro Londofio Mazo

\ Andrea Bermudez Escobar
. Coordinadora Administrativa
+ Servicios Generales

Luz Mariela Jaramillo Protto
. Tecndlogo En Radiologia E
i Imégenes Diagnosticas

i Ivonne Andrea Agudelo

i Londofo )

i Tecndlogo En Radiologia E
i Imégenes Diagnésticas

' Gustavo Adolfo Martinez

Quiceno

: Tecnélogo En Radiologia e
i Imagenes Diagnésticas

. Yesenia Alzate Pérez

+ Tecndlogo En Radiologia E

i Imégenes Diagnésticas

i Natalia Maria Alzate Garcia
i Tecndlogo en Radiologia e

. Imdgenes Diagndsticas

Juan Sebastian Cruz Vélez
i Médico (A) General De Planta

' Ignacio Alberto Gonzélez

orrero

Médico (A) Neurocirujano

Gustavo Adolfo Giraldo

Garcia

Médico (A) Neurocirujano

Carlos Alberto Rivera Sudrez
i Médico (A) Neurocirujano

' Francisco Javier Londofo

mpo

i Oca
. Médico (A) Neurocirujano

Santiago Barrientos Henao
i Médico (A) General De Planta

' Ana Maria Toro Cadavid
 Médico (A) General De Planta

Diony Yaned Zapata Zapata
. Regente De Farmacia

Maria Camila Ruiz Arango
i Médico (A) General De

. Fabio Alejandro Sepulveda
. Lopez
i Médico (A) General De Planta

anta

Victor Alfonso Avendafo

Arango

| g
: Médico (A) General De Planta
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Cultura con Alma

NIIINON

Agradecemos el tiempo dedicado a nuestra Instituciéon a:

Carlos Javier Toro Garcia
Director Administrativo Y Comercial Del
Departamento De Ayudas Diagnésticas

Maria Teresa Sdnchez Graciano

Auxiliar De Enfermeria En Hospitalizacién
Adulto

Ana Maria Jaramillo Vallejo
Ayudante Administrativo En Gestidon
Clinica

Nathalia Gallén Londofo
Secretaria Auxiliar En Cuidado Critico
Adulto

Doris Eliana Olarte Cifuentes
Secretaria Auxiliar En Radiologia e
Imdagenes Diagndsticas

Diana Milena Norena Carvajal
Auxiliar De Enfermeria En Hospitalizacién
Adulto Y Pediatria

Laura Maria Diaz Correa
Médico (A) Internista

Carolina Pérez Diana
Enfermero (A) En Urgencias

Jennifer Taborda Gémez
Auxiliar De Enfermeria En Hospitalizacién
Adulto

Yarley Villa Luz
Enfermero (A)

Yissel Arango Arroyave
Médico (A) General De Planta

Paola Eugenia Pizano Ospina
Médico (A) General De Planta
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i Alejondra Gutiérrez Rda
Médico (A) General De Planta

' Natalia Urrego Jaramillo
. Enfermero (A) En Hospitalizacién Adulto

| Diana Marcela Alvarez Espinal
i Médico (A) General De Planta

. Isabel Cristina Cérdoba Agudelo
© Ayudante Administrativo En Interventoria

Diana Alejandra Ruiz Rodriguez
Médico (A) Pediatra

Giovanny Alberto Pefia Avendano
' Ayudante De Almacén

Bernardo Javier Mufioz Palacio
' Médico (A) Internista Neumélogo

. Luis Alejandro Urrego Jaramillo
' Médico (A) Urgentélogo

| Maria Angélica Sénchez Peréa
i Estudiante En Préctica

. Juan Gabriel Tangarife Usuga
i Estudiante De Prdctica En Relaciones
' Humanas

. Marcela Estrada Giraldo
i Estudiante En Prdctica En Relaciones
' Humanas

. Elizabeth Correa Piedrahita
i Estudiante En Préctica Unidad De
i Investigaciones

. Yasmin Eliana Agudelo Rios
i Secretaria Auxiliar De Patologia
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1 cucharadita de mostaza antigua

3 cucharadas de salsa inglesa

1 cucharadita de pimienta de cayena (opcional)
Sal

Pimienta
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¥ Sofrfe la cebolla y los dientes de ajo en una olla a fuego medio con
la mantequilla y un chorrito de aceite de oliva.

< Agrega todos los ingredientes (excepto las alas por supuesto).
Revuelve bien y deja cocinar lentamente durante 20 minutos.
Revisa la sal y cualquier otro de los ingredientes si consideras que
faltan.

~ Transcurrido este tiempo, la salsa deberfa haber reducido un poco
y su sabor estar concentrado. Si notas que aun esta muy liquida,
stbele la temperatura a la cocina y revuelve constantemente para
que reduzca.

¥ Ahora si, en una bandeja grande coloca las alas de pollo, agrégales
sal y pimienta y comienza a embadurnarlas con la salsa BBQ
usando una brocha, Untalas bien por ambos ladas, No la gastes
toda, deja un poco para aplicar una segunda capa mas adelante.
Mete las alas en el horno a 180°C y deja cocinar durante 20
minutos.

< Vuelve a voltearlas, ponles ofra capa de salsa BBQ con la brocha y
mételes al horno, esta vez sdlo con calor por arriba para que se
doren,

~ En 5 minutos deberian estar listas.

< Puedes acompariar estas dlitas de pollo al horno con casquitos de
papa criolla.
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Jorge Esteban Dorado Urhano
Ingeniero de Procesos
Departamento de Mejoramiento
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