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Editorial

.
SOLEDAD
MORAL

/

/
Andrés Aguirre Martinez
Director General

| concepto de individuo y su

exageracion, el individualismo,

son fendmenos recientes.
Histéricamente el ser humano tenia
mds nocién de su dependencia de
otras realidades como fruto del
sentimiento de la fragilidad de
su ser. Ser miembro de una tribu
era reconocer que la supervivencia
dependia de todos y de que cada
uno deberia desempenar bien el
rol que le correspondia ante los
demds; nobles y vasallos eran
circunstancias vitales correlacionadas
e interdependientes; caudillos y
seguidores se sentian implicados
mutuamente. El ser humano era
de suyo, hasta hace poco, un
ser ligado y obligado al mundo
por fuerza de la circunstancias:
se percibié encadenado y ahora
lucha por su emancipacién. En esta
lucha se puede perder fécilmente
la perspectiva y se suscitan una
serie de nuevos problemas: no se
quiere establecer relacién sélida
ni duradera alguna, a la vez que
se procura romper con cualquier
vinculo porque se percibe como
una atadura.

Pero la esencia humana es la de
ser en relacién. “El hombre, cuanto
mds gana en libertad, en el sentido
de su emergencia de la primitiva
unidad indistinta con los demds
y la naturaleza, y cuanto més se
transforma en “individuo”, tanto
mds se ve en la disyuntiva de unirse
al mundo en la espontaneidad del
amor y del trabajo creador o bien
buscar alguna forma de seguridad
que acuda a vinculos tales que
destruirdn su libertad y la integridad
de su yo individual.” E. Fromm.
Paradéjicamente enbusquedadeuna
libertad equivocada el ser humano
lo pierde, o se pierde. Aparecen
los tribalismos modernos que son

salida en falso a la incertidumbre e
inseguridad derivada del aislamiento
producido por una libertad mal
entendida. Hoy ha sobrevenido una
especie de soledad que es mds grave
y dafina que la soledad fisica: la
soledad moral.

Balzac, el extraordinario novelista
Francés del siglo XIX tiene este
fragmento en Los sufrimientos del
inventor: “Pero debes aprender una
cosa, imprimirla en tu mente todavia
maleable: el hombre tiene horror a
lo soledad. Y de todas las especies
de soledad, la soledad moral es la
mds terrible. Los primeros ermitafios
vivian con Dios. Habitaban en el mds
poblado de los mundos: el mundo de
los espiritus. El primer pensamiento
del hombre, sea un leproso o un
prisionero, un pecador o un invdlido,
es este: tener un compafiero en su
desgracia.” La persona humana
es una realidad esencialmente
relacional, comunicativa, expresiva,
necesitada del didlogo; es un ser
para el encuentro amoroso y para
la amistad. Aristételes le dio extrema
importancia o esta Ultima. “La
amistad nace de la comunidad y
de la coincidencia en las ideas, en
los sentimientos o en los intereses.”
Lo amistad surge primero como
una simpatia reciproca con otro,
simpatia que con el trato se refina
y se transforma en benevolencia
que se sostiene en el tiempo. Con
suma razén escribe Octavio Paz,
novelista mexicano y premio nobel
de literatura que “el ideal politico
de una sociedad civilizada — nunca
realizado — seria una repdblica de
amigos.”

La libertad si lleva a la soledad
moral, extravia todo sentido y en esto
pierde la vida el ser humano, que es
ser para el encuentro. G
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El ejercicio beneficia al organismo de diferentes
maneras. Contribuye al mantenimiento de un
peso corporal sano, aumenta la movilidad,
protege de la pérdida de masa ésea, reduce los
niveles de estrés y aumenta la autoestima. Las
personas inactivas tienen un mayor riesgo de sufrir
un ataque al corazén que las personas que hacen
ejercicio regular. El ejercicio consume calorias,
ayuda a controlar los niveles de colesterol y la
diabetes, y posiblemente disminuya la presion
arterial. ET/ ejercicio mejora la capacidad de
respuesta al estrés del muisculo cardiaco y
aumenta la distensibilidad de todas las arterias.

Diferentes estudios han demostrado que las
personas que hacen ejercicio tienen menos
probabilidades de padecer enfermedades del
corazén, presion arterial alta y niveles elevados de
colesterol. Las personas de cualquier edad y nivel
de acondicionamiento fisico pueden beneficiarse
realizando algun tipo de ejercicio fisico, ya sean
carreras, caminatas, baile de salén, ejercicios
aerdbicos acudticos, jardineria o cualquier ofra
actividad fisica.

¢Sobre qué fipo de enfermedades en concreto tiene
incidencia el ejercicio? El ejercicio tiene un papel
en el tratamiento y la prevencién de mds de 40
enfermedades crénicas, estd comprobado que
la actividad fisica reduce el riesgo de desarrollar
enfermedades  cardiovasculares,  diabetes,
hipertension, obesidad, cancer de colon y mejora
la salud mental; de igual manera favorece el
bienestar de los musculos, los huesos y las
articulaciones.

Lla percepcién mds significativa es que la

actividad fisica regular reduce el riesgo de morir
por enfermedad cardiaca coronaria, que es la
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EL EJERCICIO Y LA SALUD
CARDIOVASCULAR

principal causa de muerte en nuestro paifs y en
el mundo.

¢Cudntos minutos al dia debe hacer ejercicio? Un
minimo de 20 minutos de ejercicio cardiovascular
tres o cuatro dias por semana fipicamente
es suficiente para mantener un buen nivel de
acondicionamiento fisico. Cualquier tipo de
movimiento esbueno, inclusolalimpieza del hogar
y la jardineria. Pero si desea adelgazar, deberd
realizar algin tipo de ejercicio cardiovascular
durante 30 a 45 minutos o mdés, minimo cinco
dias a la semana, segun las recomendaciones
de la American Heart Association (Asociaciéon
americana del corazén).

¢Qué tipos de ejercicios son los mds adecuados para el
corazon? El ejercicio cardiovascular también se
denomina ejercicio aerdbico, en este se emplean
los mUsculos grandes y puede realizarse durante
largo tiempo. Por ejemplo, las caminatas, el trote,
la nataciény el ciclismo son actividades aerébicas.
Estos tipos de ejercicios hacen que el organismo
use el oxigeno de manera mds eficiente y brindan
méximos beneficios al corazén, los pulmones y el
aparato circulatorio.

Unadefinicién sencilla del ejercicio cardiovascular
es todo ejercicio que aumenta la frecuencia
cardiaca a un nivel donde adn es posible hablar
pero se empieza a sudar un poco.

El programa de ejercicio cardiovascular ideal
comienzacon5a 10minutosde precalentamiento,
que incluye movimientos suaves que aumentan
levemente la frecuencia cardiaca. Luego,
gradualmente pasa a realizar unos 20 minutos o
més de algun ejercicio cardiovascular, tal como
gimnasia aerdbica, trote sobre tapiz rodante o
caminata, hasta alcanzar lo que se denomina
frecuencia cardiaca de entrenamiento.

La frecuencia cardiaca de entrenamiento es una
pauta que puede ayudarlo a medir su nivel de
acondicionamiento fisico antes de iniciar su
programa de ejercicio y a medir su progreso
tras iniciar este. Esta medida también le indica la
intensidad del ejercicio. Al comenzar un programa
de ejercicio, lo aconsejable es mantenerse cerca
del limite inferior de su zona de entrenamiento.
Si hace ejercicio con regularidad, puede hacer
ejercicio a una intensidad suficiente como para
mantenerse cerca del limite superior de la zona
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cecroowi COCOIQN 50 s
Frecuencia cardiaca de entrenamiento segin la edad
Latidos por minuto (% de la frecuencia cardiaca mdxima)

Edad Baja (50 %) Alta (75 %)

20 100 150

25 98 146

30 95 143

35 93 139

40 90 135

45 88 131

50 85 128

55 83 124

60 80 120

65 78 116

70 75 113
Observacion: Si estd tomando ciertos medicamentos, tales como betabloqueadores, posi-
blemente no pueda alcanzar la frecuencia cardiaca de entrenamiento. Recuerde: siempre
obtenga autorizacién del médico antes de iniciar un programa de ejercicio.

de entrenamiento. Para asegurarse de mantenerse
dentro de su zona de entrenamiento, deberd
tomarse el pulso cada tanto al hacer ejercicio.
Coloque los dedos indice y medio sobre el pulso 'y
cuente el nimero de latidos en un espacio de 10
segundos.

Nunca trate de alcanzar la frecuencia cardiaca de
entrenamiento en cuanto inicie el ejercicio, porque
los muUsculos y el aparato circulatorio deben
prepararse lentamente. Intensifique la actividad
lentamente durante el ejercicio hasta alcanzar
la frecuencia cardiaca de entrenamiento. No es
necesario excederse de la frecuencia cardiaca de
entrenamiento durante el ejercicio.

Finalice su programa de ejercicio con un periodo
de enfriamiento de 5 a 10 minutos de duracién,
para reducir la frecuencia cardiaca y evitar que los
mUsculos se contraigan. Es importante mantenerse
hidratado, bebiendo suficiente agua, al hacer
ejercicio, porque hay que reponer la perdida por
el sudor.

¢El ejercicio tiene alguna contraindicacion? Hay
algunas situaciones médicas en las que el reposo
prudencial se debe respetar para luego iniciar
programas de ejercicio. Vale la pena resaltar
como contraindicaciones absolutas los estados
febriles agudos (especialmente producidos por
infecciones), los desequilibrios hidroelectroliticos,
descompensaciéon  metabdlica, signos vitales
inestables (arritmias significativas), hipertensién

arterial  severa  descompensada,  ciertas
enfermedades cardiovasculares como la estenosis
adrtica severa, infarto del miocardio, insuficiencia
cardiaca descompensada, miocarditis severa,
entre ofras.

Antes de iniciar un programa de ejercicio: Si ha
decidido usted iniciar un programa de ejercicio,
ya se encuentra en camino a mejorar su salud
cardiovascular y su nivel de acondicionamiento
fisico. El primer paso que debe tomar es consultar
al médico, especialmente si tiene alguno de los
siguientes factores de riesgo:

Toma un  medicamento  recetado, ha
tenido alguna vez algin fipo de problema
cardiovascular, especialmente un ataque al
corazén, es diabético, tiene problemas de los
huesos o las articulaciones, sufre de presién
arterial alta y no toma medicamentos para
controlarla, tiene antecedentes familiares de
enfermedad coronaria, es un hombre mayor
de 45 afos de edad o una mujer mayor de 50
anos de edad, y no estd acostumbrado siquiera
a niveles moderados de ejercicio fisico, fuma o si
tiene mucho sobrepeso.

Articulo recopilado por Gustavo Alexander Gonzdlez
Mufioz, Director Ejecutivo Corporacion Cordial.

Fuentes de informacién: http://www.corazonesre-
sponsables.org/exercise.html
hﬁ?:ﬂﬂexosheortorg/HIC/Fapks_Esp/HSnwoH/exeF
cisl sp.cfm
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UNA MANERA
DE SER UN CIUDADANO SOSTENIBLE

ML\ T \ TR\ YR N R S L AV

Ser un ciudadano sostenible es
mucho mds fécil de lo que parece,
sélo debes reflexionar acerca
de las compras que realizas e
integrar opciones verdes en éstas,
depende de ti qué tan lejos puedes
llegar para hacer un cambio
en tus hdbitos de consumo. Un
consumidor sustentable es aquel
que compra productos y servicios
que realmente necesita y lo hace
de manera informada, consciente
de los impactos y la huella
ecoldgica que deja el producto en
su ciclo de vida. Ademds, usa sus
adquisiciones de forma eficiente
y dispone de forma responsable
los desechos que genera. A
continuacién te presentamos los
10 puntos mds importantes al
tomar una decisién de compra,
para que involucres al consumo
sustentable en tu dia a dia.
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1. PreguUntate de qué estd hecho el producto. Al conocer cudles
son sus materias primas, sabrés si provienen de recursos
naturales bien aprovechados y si se recuperarén en cierto
plazo.

2. Investiga cémo fue hecho el producto, los procesos
productivos y los materiales usados durante su creacién;
muchas veces son sumamente agresivos con el medio
ambiente. Busca productos que sustituyan a los tradicionales
por otros con menor impacto ecoldgico.

3. Escoge productos que consuman menos energia al momento
de ser utilizados.

4. Adquiere aquellos productos y servicios que promuevan
procesos sociales responsables y de comercio justo.

5. Comparalaprocedenciade un producto, elige las alternativas
locales para fomentar la economia de tu comunidad.

6. Elige productos que se hayan hecho cerca de donde vives,
asi tu compra tendréd una menor huella ecoldgica por el
transporte.

7. Toma una decisién inteligente y verde. Usa estas
recomendaciones y tu conocimiento para comparar las
opciones que tienes en el anaquel.

8. Pregintate si realmente lo necesitas. Si preparas una lista de
compras antes de ir a la tienda, puedes evitar la adquisicién
de elementos redundantes o innecesarios, lo que también
trae como consecuencia la reduccién de los residuos.

9. Alfinal, separa correctamente los residuos reciclables de los
no reciclables; deséchalos correctamente.

10. En la medida de lo posible, ireutilizal

Recuerda, cuidar al planeta es tan facil como
comprar productos que no lo danen.

Enviado por: Nicolds Atehortéa -Ingeniero Ambiental
Tomado de www.laspaginasverdes.com

)L ) L \ TR N TRt N YR Y | L) A L N
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MUSICA CON EL ALMA PARA
NUESTROS PACIENTES

Nuestros nifios de la Unidad Cancerologia disfrutaron de una tarde de villancicos el pasado
viernes 19 de diciembre.

Gracias al Coro Ars Nova y los Ositos Familia por llenar de felicidad y sacar tantas sonrisas a
los pequefios que se encuentran en tratamiento de quimioterapia y radioterapia en el Hospital.
El Hospital agradece de manera muy especial a nuestros benefactores que apoyaron con este
maravilloso evento y llenaron de alegria a los nifios y sus familias.

“Un regalo se convierte en un simbolo de amor,
de esperanza y de alegria para los nifos”

8 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia
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" La higiene de manos: mi compromiso de
AR LRy e“cu y umor LRy

La razédn de ser de nuestro Hospital
es el paciente y la labor que
realizamos estd dirigida a mitigar el
sufrimiento de los enfermos a través
del conocimiento, la tecnologia,
el cuidado y el acompafamiento.
los dos principios éticos en los
que cimentamos la atencion del
paciente son la beneficiencia y no
maleficiencia, es decir hacer el bien
y evitar hacerle mal al enfermo.

La no maleficencia es la principal
justificacion ética para las prdcticas
de control de infecciones y el limite
de las libertades humanas; es un
principio de minimos pues existe la
obligacién moral de proveer una
atencién segura.

Acorde con su politica de
seguridad y calidad, el Hospital estd
comprometido con la Estrategia
“atencién Limpia es atencién segura”,
con el objetivo inaplazable de
disminuir las infecciones asociadas
a la atencién en salud, por esto en

, u ..
diciembre llegamos al corazén de los cuundo huces hlglene de

colaboradores a través de un recital .
con el cantautor Héctor Tobo. manos CCImbI(IS d0|0r
"
Comité de Prevencion de Infecciones. POT amor
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Enel 2015 damos continuidad a nuestra secciéon "para conocerte mejor” invitando al Departamento
Juridico de nuestro Hospital, el cual hace parte de la Division Administrativa.

En un concepto comin y generalizado en la sociedad, al mencionarse la palabra “abogado” o
relacionar algdn tema con lo “juridico” de inmediato se piensa en un problema o un conflicto
y, aunque no es del todo desacertada, no es lo Unico, y tampoco el objetivo principal del
Departamento Juridico del Hospital, pues, lo que se busca es brindar una orientacién juridica
integral y de carécter preventivo, en relacién con el Hospital y la interaccién con las autoridades,
resguardando y defendiendo los intereses institucionales y estando dentro del marco legal.

Nuestro Departamento Juridico, si bien no estd de cara al paciente, es crucial para que el sentido
del Hospital no se pierda, por esto, la Gestién Juridica se hace indispensable para el correcto
funcionamiento del Hospital. Asi, la asesoria y acompafamiento legal a los diferentes procesos
del Hospital, consiste en la representacion judicial de la Institucion, elaboracion y revision de
contratos, respuestas a demandas y seguimientos a las mismas, trémite de acciones de tutela, de
derechos de peticién, de requerimientos de autoridades competentes, elaboracién de conceptos
juridicos, expedicidn y renovacion de licencias, certificados y permisos de funcionamiento; sistema
Unico de habilitacién, gestién de seguros y riesgos, capacitaciones en normatividad, auditoria
y seguimiento legal a terceros que contratan con el Hospital; gestién y asesoria juridica en
procesos contractuales del Plan Integral de Desarrollo, Salud Ocupacional y Gestiéon Ambiental,
entre ofros.

Finalmente, ante la coyuntura de nuestro Hospital, el Departamento Juridico entrard préximamente
en una etapa de reestructuracion interna con el fin de asumir con total responsabilidad y calidad
los nuevos refos que se avecinan.
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CONOCE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Comité de Convivencia Laboral estd
conformado por un grupo de personas
que nos representan, quienes de forma
confidencial buscan prevenir situaciones de
conflicto entre colaboradores del Hospital;
ellos estdn disponibles para escuchar y
conciliar los problemas de convivencia o
acoso laboral, buscando alternativas de
resolucién, donde todos seamos incluidos y
podamos trabajar en un ambiente de mayor
confianza, enmarcado en la cultura y valores
de nuestro Hospital.

Dentro de las principales funciones del Comité
de Convivencia Laboral se encuentran las
siguientes:

v Promover mecanismos que fortalezcan
la convivencia laboral y disminuyan las
posibles situaciones generadoras de conflicto
entre los colaboradores

v Recibir y dar trdmite a las quejas y
solicitudes de colaboradores.

v Escuchar a las partes involucradas en
un conlflicto, y crear espacios de didlogo para
promover compromisos mutuos y situaciones
de construccién participativa para ellas y para
el equipo de trabaijo.

\ Formular por consenso planes de
mejora, con participacién activa de las
partes.

v Realizar ~ seguimiento  a las
recomendaciones dadas y a los compromisos
establecidos.

v Sugerir a la Direccién  medidas
preventivas y correctivas en torno a situaciones
susceptibles de mejorar y que tengan impacto
en la convivencia laboral.

El Hospital de acuerdo con la normatividad
vigente debe contar con 8 representantes,
4 elegidos democraticamente por
los colaboradores y 4 elegidos por la
Direccion.

Las préximas elecciones para el periodo
2015-2017 serdn en el mes de enero de
2015. Si consideras que t0 o alguien de tu
drea puede pertenecer a este Comité por
sus cualidades y competencias, inscribelo
al correo:

jigaviria@hptu.org.co o G.Convivencialaboral
nuestro correo interno.

Juan José Gaviria
Presidente Comité de Convivencia Laboral
Periodo 2012-2014.

) ™

ﬁ
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DEPORTE, INTEGRACION Y DIVERSION

Entre el 14 de octubre y el 10 de noviembre de 2014 vivimos en nuestro Hospital los Torneos
Deportivos de Integracién en los que participaron 253 colaboradores en futbol de salén,
voleibol y bolos. Estos son los ganadores:

MICROFUTBOL

Campeon: Sistemas

Sub — Campedn: Alto Riesgo
Tercer Lugar: DSF

Goleador: Pedro Alzate

Valla menos Vencida: Sistemas

VOLEIBOL

Campeodn: Cirugia
Sub — Campeon: Reler

BOLOS

Campeon: Bowling 80

Sub - Campeon: Almacén

Mejor Linea Femenina: Ana Maria Hincapié
Equipo: Espartanas

Mejor Linea Masculina: Alejandro Ocampo
Equipo: Bowling 80
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Hacemos un especial reconocimiento al equipo DSF conformado por: Brayan Montoya
Usuga, Jhon Fredy Vargas Carmona, Jhovan Andrés Rojo Cano, Bernardo Alberto
Bedoya, Diego Alejandro Rojas, Michael Gonzélez, Arlex Echeverri, Jefferson Alexis
Piedrahita, Juan David Carmona y Nelson Jovani Taborda, quienes gracias a su espiritu
deportivo y al reflejo de los valores institucionales de nuestro Hospital, ganaron la
placa de JUEGO LIMPIO por segundo afio consecutivo.

CAMPEONES MICROFUTBOL SUBCAMPEONES MICROFUTBOL
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LA NAVIDAD LLEGO CARGADA DE NUEVOS
BENEFICIOS efr

Nuestro Hospital, en su compromiso como Empresa Familiarmente Responsable,
ha aprobado un nuevo beneficio y ha incorporado nuevas cualidades al
beneficio de Futuras Mamas.

FLEXITIEMPO ~—

Consiste en la posibilidad de flexibilizar la jornada laboral asi:

6.00 a.m. a 4.00 p.m. : 8.00 a.m.a 6.00 p.m.
7.00 a.m. a 5.00 p.m. 9.00 a.m. a 7.00 p.m.
7.30 a.m. a 5.30 p.m. :

Con el fin de facilitar y optimizar el tiempo de trabajo de oficina las agendas
solo estaran habilitadas para reuniones entre las 9.00 a.m. y las
4.00 p.m.

Este beneficio aplica para los colaboradores que por sus funciones puedan
hacer uso de él sin afectar la prestaciony disponibilidad del servicio.

Debes conciliar con tu jefe inmediato tu nuevo horario antes del 1 de febrero
el cual podras cambiar cada 6 meses.
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La salud de nuestras madres gestantes y en época de lactancia es muy importante, por
eso las queremos mimar en esta importante etapa. Para esto tendremos:

1. Ingreso preferencial en la fila del comedor
2. Uso del parqueadero al interior del Hospital

3. No se programardn turnos nocturnos después de la semana 26 de
gestacion (a partir del 1 de enero de 2015)

4. Nueva sala amiga de la lactancia materna:
Un espacio ubicado en el noveno piso para la extraccién y almacenamiento de leche
materna.

PARA HACER USO DE ELLAS DEBES: ~——~— "~~~

* Inscribirte personalmente en la oficina de Salud Ocupacional

» Diligenciar alli la planilla de registro y el compromiso del “Buen Uso de la sala
amiga de la lactancia materna”

* Seguir el instructivo que te serd entregado para extracciéon, almacenamiento,
refrigeracién y transporte de la leche materna.

RECUERDA NUESTROS CANALES DE COMUNICACION
EFR: efr@hptu.org.co - aclopez@hptu.org.co - nsalazar@hptu.org.co - extensién 5216
pdgina efr en la intranet
Representantes de los colaboradores:
Ana Lucia Jaramillo - Carolina Tabares
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La ciudad de la eterna primavera es considerada como una de las ciudades més innovadoras
del mundo y el desarrollo urbanistico ha sido pensado alrededor de ideas como la integracién
de la naturaleza en la ciudad o el crecimiento urbano sostenible. Conoce los planes alternati-
vos que tiene la ciudad de Medellin y disfruta de otro ambiente.

El Jardin Botdnico de Medellin es un centro
cientifico, académico, cultural y natural, que
se ha metido en el corazén de los paisas
pues es uno de los complejos culturales
mds importantes y reconocidos del pais. Sus
colecciones naturales vivas, dentro de las
que se destacan su bosque tropical, el huerto
de plantas medicinales y los jardines del
Orquideorama, atraen a cientos de visitantes
que disfrutan de los espacios del Jardin
Botdnico y de sus exposiciones y actividades.

El Orquideorama es la construccién estrella
del lugar que es visitado en su mayoria por
familias y parejas de novios pues es un lugar

Orquideorama
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muy tranquilo y sereno. La entrada es gratis.

El Jardin Botdnico de Medellin cuenta
con aproximadamente unas 14 hectdreas
de extensién y uno de sus '"tesoros' mds
preciados y mds admirados por los visitantes
es su importante coleccién de Orquideas
preservadas justamente por el Orquideorama.

No hay duda que la mayor riqueza del Jardin
Botdnico de Medellin es su enorme variedad
de especies florales, algo casi obligatorio
en una ciudad que celebra la Feria de las
Flores como una de sus mayores expresiones
culturales.

A o e

Restaurante Vagén Antiguo Ferrocarril de Antioquia
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Parque Arvi ,.°°
Aungque no estd precisamente dentro de
Medellin, el parque ecoldgico Arvi es una de
las buenas opciones naturales para conocer
cerca de ésta ciudad, pues estd ubicado a
pocos kilémetros del centro urbano, en el
corregimiento de Santa Elena. Es posible llegar
hasta alli en transporte publico utilizando
el Metro Cable, una de las alternativas de

transporte de la capital antioquefa.

Es considerada como una de las mayores
reservas naturales de Colombia y uno de
los proyectos mds importantes alrededor de
garantizarles a los habitantes de la ciudad
espacios naturales. Todo un proyecto vital
alrededor del desarrollo sostenible de una
ciudad como Medellin.

Parque Pies Descalzos ,«°**°

Este parque es uno de los espacios publicos
mds representativos de Medellin y uno de los
escenarios mds queridos por los habitantes
de la ciudad. Fue disefiado como un lugar
de encuentro en medio del centro urbano de
la capital antioquefia, con un claro cardcter
lGdico pues su nombre es una invitacién para
que los visitantes interactden con el lugar y
con el resto de ciudadanos.

L
A NHRR"

Su construccién se terminé en el afro 2000
y desde entonces se convirtié en uno de
los parques publicos mds queridos por los
paisas. Nifios y adultos se quitan los zapatos
y disfrutan de las fuentes y escenarios del
parque, que busca acercar a los habitantes
de la ciudad a disfrutar del contacto con la
naturaleza.

_ff%f//

Parque de los Pies Descalzos

PRk
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Compromiso Social y Legitimidad

Cuando acudimos al médico en
busca de mejorar nuestro estado de
salud, en el momento de la valoracién

clinica, ademdés de  describir los
sinfomas de la enfermedad que
nos aqueja, es importante informar

18 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

oportuna y completamente los
medicamentos que consumimos.

Esta informacién suministrada
al momento de consultar al
médico hace parte del proceso
conocido como conciliaciéon de
medicamentos, donde el médico
verifica los  medicamentos
que recibe el paciente en su
casa y la que requiere de
acuerdo a su condicién clinica
actual(1).  En algunos casos
cierfos medicamentos que se
consumen ambulatoriamente
son suspendidos o ajustados
en su formulacién. Realizar una
adecuada conciliacién y  ser
consciente de los cambios o no
que se generan es importante
ya que previene errores en el
tratamiento(2).

Para llevar a cabo este proceso de
la mejor manera es fundamental
que el paciente y/o su cuidador
principal tengan en cuenta las
siguientes recomendaciones:



Compromiso Social y Legitimidad

Al momento de consultar al servicio de
urgencias es necesario tener un listado
completo y exacto de la medicacién que
habitualmente  consume incluyendo
fitoterapéuticos (productos naturales),
sin importar que sean para patologias
diferentes a la causa de consulta, por
ejemplo si se hospitaliza para una
cirugia por apendicitis y habitualmente
consume medicamentos para la
presién debe informarlo teniendo en
cuenta las dosis y la frecuencia.

Si es posible y mds adecuado para
precisar la informacién suministrada,
presentar al momento de consultar las
formulas médicas actualizadas de los
medicamentos que se consume, en
las cuales se incluya nombre, forma
farmacéutica, dosis y frecuencia,
ya que hay algunos medicamentos
pueden tener nombres similares y ser
objeto de confusién al suministrar la
informacion.

No ingerir por cuenta propia ningun
medicamento sin informar al equipo
de salud.

Al momento del alta d terminar la
consulta es muy importante verificar
cuales de los medicamentos que

consumia antes debe seguir tomando
y cuales no.

1. Espafola de Farmacia Hospitalaria y
Programa SEMES-Seguridad Paciente
de la Sociedad Espanola de Medicina

de Urgencias y Emergencias. 27 de
octubre de 2012

1. National Patient Safety Goals | Joint Commission [Internet]. [citado 8 de septiembre de 2014]. Recuperado
a partir de: http://www.jointcommission.org/standards_information/npsgs.aspx

2. Calderén Hernanz B, Oliver Noguera A, Tomds Vecina S, Baena Parejo Ml, Garcia Pelédez M, Juanes Borrego
A, et al. Conciliacién de los medicamentos en los servicios de urgencias. Sociedad

Hospital Pablo Tobén Uribe | Enero de 2015 ]9




Cultura con Alma

CUIDA TU
EQUIPO

Forma incorrecta de sujetar el portdtil

Al momento de coger el portdtil, de esta
forma estamos sujetos a que se dafe y/o
se reviente la pantalla y que se nos caiga,
arriesgédndonos que por la caida se dafe el
sistema operativo y tengamos perdida de la
informacién, recuerda que es un implemento
de trabajo muy valioso y debe tratarse con
mucho cuidado.

Formas correctas de sujetar el portdtil

Recuerda que al no apagar los equipos
diariamente nos pasa lo siguiente :

* EI PC se torna lento en todas las aplicaciones

* El escéner e impresora se bloquea y no nos
permite escanear o imprimir y esto retrasa el
trabajo.

Recuerda que los implementos de trabajo
como cargadores de portdtil, mouse, teclados,
guayas, cables etc. son para el uso diario
y ayuda a mejorar la comodidad por ende
debemos poner cuidado en no extraviarlos
y/o dafarlos.

Estas son algunas de las formas de cémo debemos desplazarnos para evitar dafios .
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Laf fa,

o el destino
La razén por la que las personas encuentran
que es tan dificil ser feliz es porque siempre
ven el pasado mejor de lo que fue, el presente
peor de lo que es y el futuro menos solucionado
de lo que estara.
- Marcel Pagnol

1970 1980 1990 2000 2100

Fuente:  INSTITUTO
DE CIENCIAS DE LA

_'fl"]f UNIVERSIDAD
CEL ICIDAD. TECMILENIO.

Psicologia Positiva para tu bienestar
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RENOVAMOS NUESTRO COMPROMISO
CON LA CALIDAD

Nuestro Hospital continda fortaleciendo su compromiso con la calidad en todos
sus procesos, buscando la seguridad para sus pacientes, colaboradores y el medio
ambiente, por esto y buscando la mejora continua, en 2014 fuimos recertificados

bajo las normas NTC ISO14001 , NTC ISO 9001 y OHSAS 18001.

La calidad,
nuestro estilc

Nicolds Atehortta (Ingeniero Industrial), Nidia Patricia Torres (Jefe de Salud Ocupacional y Gestion Ambiental) y
Dora Quinchia (Jefe de seccién Urgencias) recibieron los cerificados de renovacién en representacién del Hospital.

Esta recertificacion se obtiene gracias al compromiso y gestién de nuestros
colaboradores y nos compromete con el mantenimiento de altos esténdares que
se reflejan en la calidad y seguridad en atencién.
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Factores de riesqo del cancer de piel

*UMtlice diaramente después de bararse Froiec’ror solar ihi{gs partes que o lo cubre la ropa, con un
actor minimo

*Si va estar expuesto al sol por una cantidad de tiempo prolongada repita la aplicacion del antisolar
*Apligque ¢l blogueador solar 30 minutos antes de exponerse al sol
*En los dias nublados €l sol es igual de fuerte

*En las vacaciones en la plaua o al gire lbre, apliquese bloqueador cada % horas en fodo €l cue
B enfati dohg%esex% L

(J . EL HOSPITAL CON ALMA
PabloTobén Uribe
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Cultura con Alma

efr
iLA NAVIDAD INVADIO NUESTRO HOSPITAL!

La Navidad estuvo recorriendo nuestro Hospital, llendndonos de alegria y magia.
Iniciamos las celebraciones el 10 de diciembre con un almuerzo especial para los
jubilados de nuestro Hospital.

o0 © © 0 0 0 0000 0O [ N [ [ 00000000
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Cultura con Alma

efr

El 11 de diciembre continuamos la celebracién con los colaboradores de las empresas
de servicios delegados quienes apoyan y acompanan las actividades de nuestro Hospital.

En este almuerzo tuvimos la oportunidad de compartir un rato muy agradable, premiamos
la creatividad de los pesebres, rifamos detalles especiales y lo mds importante vivimos
juntos la Navidad.

iAgradecemos especialmente a las empresas de servicios delegados y
a sus colaboradores por la gran participacion, integracion y excelente
comportamiento en esta actividad!

{ B B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN RN NN BN BN BN BN BN BN BN BN NN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B BN BN NN J
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Luego, el 12 de diciembre, un viejito alegre y bonachén,
acompanado de mamdé Noel, un duende y un alegre reno,
estuvieron recorriendo el Hospital piso por piso repartiendo
amor y felicidad, comimos noche buena, recibimos
maravillosas anchetas, conocimos los pesebres ganadores
del concurso de pesebres 2014 y el espiritu de la Navidad,
que este ano llegd en alegres y hermosos carros, invadié
nuestros corazones.
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Este fue el inicio de la Navidad, una época maravillosa que
nos llena de amor para vivir este nuevo afio, agradecemos
a todas las personas que hicieron posible esta celebracion y
que en el 2014 conservaron una sonrisa no solo en el rostro
sino también en el Alma.

Deseamos a todos los colaboradores, sus familias y amigos Puedes encontrar todas
del Hospital que el 2015 esté lleno de bendiciones y que las fotos en nuestra
todos sus propésitos se hagan realidad. intranet- efr- galeria.
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EL PROGRAMA SOCIAL CULMINA
SU EJECUCION EN

/

SANT F

E ANTIOQUIA

Participiantes del Programa Social de nuestro Hospital y del Hospital San Juan de Diés.

En el afio 2014 el Programa Social ejecutd
el 100% de las actividades propuestas en el
municipio de Santa Fe de Antioquia.

Se llevaron a cabo jornadas de educacién vy
actualizacién de conocimientos especializados
en salud, dirigidos a agentes de salud
del Hospital San Juan de Dios; lideres
comunitarios, docentes del drea rural y
comunidad en general, en diversos temas,
como:

LI AL IO AL AL
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manejo de trauma, manejo de heridas, mane-
jo integral de la diabetes, manejo del dolor
lumbar, plan hospitalario de emergencias,
servicio trascendente, manejo de residuos
hospitalarios, pasantias en calidad e infeccio-
nes hospitalarias y facturacién.

Ademds, se contamos con la participacion de
nuestro Director, el Dr. Andrés Aguirre Martinez,
quien compartié con los destinatarios las
conferencias de Humanizacién del servicio y
Gestién por valores.



Cultura con Alma

En total fueron 464 beneficiados, con una inversién aproximada de $154.778.385.

Agradecemos a los colaboradores que hicieron parte de esta etapa del Programa:

Dr. Juan Guillermo Montoya, Dr. Johnayro Gutierrez, Dr. Alfredo Constain, Dra. Mayla
Perdomo, Dra. Nidia Patricia Torres, Dra. Gloria Medina, Dr. Alfredo Caballero, Enfermera
Diana Méjica, Enfermera Paula Rojas, Enfermera Viviana Medina, Enfermera Luz Maria Mazo,
Enfermero Edwin Vasquez, Nutricionista Alejandra Restrepo, Ingeniero Nicolas Atehortda,
Ingeniero Gustavo Adolfo Gutierrez, y Auxiliar Financiera Luz Edith Vasquez.

Taller Manejo de Traumas y Heridas Nutricién y Majeno Integral de Diabetes

Catalina Betancur Duque
Coordinadorea de Responsabilidad Social

LA AL AL IO A A O
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CAPELLANIA

Imagen tomada de: www.elhorizonte.mx

REFLEXION DEL
PAPA FRANCISCO
AL FINALIZAR
EL ANO
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El apéstol Juan define el tiempo
presente de modo preciso: «Es la Gltima
hora» (1 Jn 2, 18). Esta afirmacién —
que se hace presente en la misa del
31 de diciembre— significa que con la
venida de Dios en la historia estamos
ya en los tiempos «Ultimos», después
de los cuales el paso final serd la
segunda y definitiva venida de Cristo.
Naturalmente, aqui se habla de la
calidad del tiempo, no de la cantidad.
Con JesUs vino la «plenitud» del iempo,
plenitud de significado y plenitud de
salvaciéon. Y ya no habré ofra nueva
revelaciéon, sino la  manifestacién
plena de lo que JesUs ya ha revelado.



En este sentido estamos en la «Ultima
hora»; cada momento de nuestra vida
no es provisional, es definitivo, y cada
una de nuestras acciones estd llena
de eternidad; en efecto, la respuesta
que damos hoy a Dios que nos ama
en Jesucristo, incide en nuestro futuro.

La visién biblica y cristiana del tiempo
y de la historia no es ciclica, sino
lineal: es un camino que va hacia una
realizacién. Un afo que paséd, por lo
tanto, no nos conduce a una realidad
que termina sino a una realidad que
se cumple, es un ulterior paso hacia
la meta que estd delante de nosotros:

una meta de esperanza y una meta
de felicidad, porque encontraremos
a Dios, razén de nuestra esperanza y
fuente de nuestra felicidad.

Mientras llega al término el afo 2014,
recojamos, como en una cesta, los
dias, lassemanas, los meses que hemos
vivido, para ofrecer todo al Sefor. Y
preguntémonos valientemente: ¢cémo
hemos vivido el tiempo que El nos
dio? 2lo hemos usado sobre todo
para nosotros mismos, para nuestros
intereses, o hemos sabido usarlo
también para los demés?e 2Cudnto
tiempo hemos reservado para estar
con Dios, en la oracién, en el silencio,
en la adoracién?

Esta tarde concluimos el Afro del
Sefor 2014 agradeciendo y también
pidiendo perdén. Las dos cosas
juntas: agradecer y pedir perddn.
Agradecemos todos los beneficios
que Dios nos ha dado, vy, sobre todo,
su paciencia y su fidelidad, que se
manifiestan en la sucesién de los
tiempos, pero de modo singular en
la plenitud del tiempo, cuando «envié
Dios a su Hijo, nacido de mujem
(Gal4, 4). Que la Madre de Dios, en
cuyo nombre iniciaremos manana el
nuevo tramo de nuestra peregrinacién
terrena, nos ensefie a acoger el Dios
hecho hombre, para que cada afo,
cada mes, cada dia esté lleno de su
eterno Amor. Asi sea.

Capelldn Jaime Alberto Lopez M.
Capelldn Alejandro Trujillo
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FORTALECEMOS NUESTRAS COMPETENCIAS

El 10 de diciembre de 2014 tuvimos la oportunidad de celebrar con 40 Colaboradores que
se graduaron en diferentes fitulaciones y competencias gracias al convenio entre el SENA y
nuestro Hospital.

iFelicitaciones! Para nuestro Hospital es un gran orgullo contar con el compromiso y
responsabilidad de los colaboradores, especialmente cuando contribuyen a la mejora continua
y a la superacion.

Graduandos en Operario en Transporte de
pacientes, insumos y equipos hospitalarios

David Mauricio Bolivar Agudelo
Santiago Escobar Londofio
Andrés Felipe Henao Lépez
Silvia Herndndez Silva

Libi Yomaira Giraldo Giraldo
Paula Andrea Gonzdlez Gémez
Heidy Montoya Quinchia

Hugo de JesUs Sosa Henao
Jhon Fredy Vanegas Bedoya
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Graduandos como Técnicos Profesionales
en Servicios Farmaceuticos

Jessica Marfa Calle Tavera
Yuliana Andrea Ceballos Flérez
Yuly Andrea Franco Serna
Nubia Zoraida Giraldo Zapata
Angela Maria Guzmén Usuga
Anadila Higuita Torres
Alicelida Maria Jaramillo
Yeferson Alexis Piedrahita Calle
Beatriz Elena Ruiz Mejia

Juan David Sepulveda Morales
Maryerli Valencia Rodriguez

Certificacion Norma de Competencia: "Orientar a la persona segin el
servicio solicitado, de acuerdo con portafolio de servicios institucional y
normativa en salud vigente."

Isabel Cristina Marin Otdlora
Ménica Carmenza Maya Cano
Luz Stella Monsalve Londofio
Sandra Yolima Ortiz Rios

Luz Maria Puerta Valencia
Beatriz Roldan Cano

Yessica Saldarriaga Herrera
Jhoana Andrea Silva Guisao
Shirleyn Andrea Torres Gonzélez
Cynthia Pamela Yepes Correa

Jorge Mario Acevedo Oquendo
Natalia Aguinaga Murillo

Juliana Maria Arango Gallego
Juliana Andrea Bedoya Macias
Kelly Andrea Callejas Lopez
Natalia Giraldo Henao

Leidy Johana Londofio Betancur
Tatiana Londofio Echavarria
Maria Yanet Lépez Acosta

Luisa Fernanda Manrique Giraldo
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CUIDARTE, NUESTRO MEJOR COMPROMISO

Desde la seccién de Salud Ocupacional y Gestién Ambiental se reconoce el interés de los
colaboradores por el autocuidado, fortaleciendo asi su calidad de vida y manteniendo su
bienestar en el trabajo.

TU BUEN COMPORTAMIENTO TE PREMIA

Durante los meses de agosto y septiembre los siguientes colaboradores se destacaron por su
compromiso con la seguridad, lo que se ve reflejado en la protecciéon de su vida e integridad.

L

\|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII/

- Adrina Maria Cadavid Diana Lucia estrepo Gloria Isel Gallego ~ Idalia Taborda
Urgencias UCCP Urgencias Pediatria Sur

Nora Elisa Quintero
Cancerologia

Irleny Taborda Juan Pablo Sierra
Radiologia CX

.Y

Yessica Hendo

Yulia Maria Calle
Consulta Exterma Pediatria Norte Central
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Ademds de estos colaboradores fueron reconocidos:

UTPH: Elva Veldsquez

9 Sur: Lucina Machado

UCIA: Carolina Acosta.

UCIA : Maira Tamayo.

UCIA: Angela Maria Correa.

4 NORTE: Luisa Lopera Montoya

3 Norte: Geraldy Florez

4 Sur: Luz Janeth Colorado
7 Sur: Alicia Mufioz

7 Norte: Paola Gonzdlez

8 Sur Lucelly Osorno

8 Norte: Diana Garcia

RECONOCIMIENTO CERO ACCIDENTES, REPORTE DE INCIDENTES
Y ACCIONES DE PREVENCION

En el mes de noviembre la UCCP, unidad de Hospitalizacién 5 sur y Cancerologia, disfrutaron
de una deliciosa torta como reconocimiento por cumplir la meta Cero Accidentes.
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IFELICITACIONES POR UN TERCER TRIMESTRE SIN ACCIDENTES!
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PUBLICACIONES DE NUESTROS COLABORADORES:

Sindrome antifosfolipido catastréfico

L E BN Cristina Isabel Osorio Gutierrez, Andres Felipe Lotero Cadavid, Carlos Alberto
Cadavid Gutierrez - Médico de Cuidado Intensivo

Medicina U.PB. 32(1): 84 — 92
http://revistas.upb.edu.co/index.php/Medicina/article/view/2 132

Manejo de la estenosis de uretra anterior con técnica combinada, reporte de
4 casos

Adridn Ramiro Lopera Toro, Maria Raquel Hessen Gémez, Jorge Alejandro Gaviria,
Diego Alberto Veldsquez Ossa, Federico Gaviria Gil - Médico Urélogo

Revista Urologia Colombia Vol XXII, No. 2: pp. 43-48, 2013
htto://www.urologiacolombiana.com/index.php2id=671

Struma ovarii con un foco de micro-carcinoma papilar variante folicular de
SRSl . firoides: reporte de caso y revision de la literatura
Johnayro Gutiérrez Restrepo -Medico Internista Endocrinélogo, Carlos
Esteban Builes Montaino - Medico Internista Endocrinélogo y Alejandro Vélez
Hoyos - Médico Patélogo

Revista Chilena de Endocrinologia y Diabetes 2013, 6 (3): 95-98
htto://www.soched.cl/Revista%20Soched/3-2013/2.pdf

Enfermedades del meconio

Abraham Chams Anturi - Médico Cirujano Infantil, Mirian Natalia Herrera
Toro - Médico Cirujano Infantil

Ciruped VOL 3, N. 2, 2013
htto://www.ciruped.org/index.phpZoption=com_content&view= article&id=274&ltemid=215

Esofagitis eosinolifica: estado actual

K Edison Mufioz Ortiz, Fabién Juliao Bafos - Médico Internista Gastroentérologo
87 “5% latreia Vol 26(1) enero-marzo 2013
7 f‘ htto.//www.iatreia.udea.edu.co/index.php/iatreia/article/view/13639/12133
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LE INVITAMOS A PARTICIPAR

EN NUESTRAS INVESTIGACIONES

En el Hospital Pablo Tobén Uribe se realizan
investigaciones con nuevos medicamentos para
el tratamiento de las siguientes enfermedades:

=» Diabetes tipo 2 en nifios

=» Artritis reumatoidea

=» Lupus eritematoso sistémico
“» Vacunas

“¥ Asma en adolescentes

-» Colesterol alto

=» Psoriasis

iUsted puede beneficiarse
con su participacion!

Primera |;15..1ilutic"; Acreditada con Extelencia \AAA h pr .0 I'g .CO

CONTAMOS CON DOBLE
CERTIFICACION

1S0 9001

b

Si estd interesado, nos puede contactar asi

Unidad de Investigaciones

Calle 78 B No. 69-240, Noveno Piso
Call center: 360 4788 QOpcion 5, teléfono: 445 9753
Fox: 445 9758, teléfono celular: 317 783 2375

Correo elecirénico: investigaciones@hptu.org.co

Pagina web:
http://www.hptu.org.co/investigacionescomunidad/
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Cultura con Alma

Medellin, 26 de noviembre de 2014

Sres
Hospital Pablo Tobén Uribe
LG

Queremos manifestarles nuestro agradecimiento inconmensurable por el trato respetuoso,
profesional, humanizado y expedito, que recibimos durante este transito en calidad de enfermos.
Hablamos en primera persona del plural, pues no cabe duda que es la familia la que enferma
ante un percance en salud como el que tuvimos, y que sélo un hospital como este, es capaz de
acoger a la familia enferma La calidez en cada uno de los momentos en que nos acompafiaron,
y ese afecto solidario de una verdadera hermandad dejan claro, el porque esta institucién
hospitalaria es referente para la atencién de alta complejidad en salud, con un trato humanista,
en el dificil momento que atraviesa el sector a nivel nacional.

Hoy mas que nunca nos sentimos orgullosos de hacer parte de esta gran comunidad hospitalaria.
La compasion con eficiencia cientifica evidencia, que no es un cliché afirmar que las instituciones
son grandes, solo en la medida de la grandeza de las personas que la componen. Terminamos
parafraseando fragmentos de un poema de Mario Benedetti:

"Me gusta la gente que vibra, que no hay que empujaria,

que no hay que decirle lo que hay que hacer ni que lo

haga, ... sino que lo sabe y lo hace... Me gusta |la gente que

piensa que el trabajo en equipo entre amigos, produce mas

que los cadticos esfuerzos individuales Con gente como

esa, me comprometo a lo que sea ,

ya que por haber tenido a esa gente, a

mi lado me doy por bien retribuido”

Enteramente agradecidos,

|
Leonardo Mojica y familia k tonee 3O A € &

oo tbiliapnt, Sl S0 T80 M R,
WWW ﬁ /70"_1‘63 MD_/;"(_,(A R .




Cultura con Alma

|GRACIAS POR ENTREGAR LO MEJOR!

Con el fin de reconocer la dedicacién, experiencia, responsabilidad y entrega de nuestros
colaboradores, celebramos los quinquenios del segundo semestre de 2014.

En esta oportunidad rendimos un homenaje a aquellas personas que durante 30, 25 y 20 afos
han acompafnado la labor del Hospital y han puesto su vida al servicio de los enfermos.

30 afos: Bodas de equidad

*  Oscar Dario Saldarriaga Saldarriaga

25 afos: Bodos de Amor

Ana Libia Baena Rendén

Luz Elena Garcia Rendén

David Andrés Espinal Botero
Luis Vicente Syro Moreno

Piedad Elena Alvarez Vélez

José Dario Mejia Correa

Lorena Del Pilar Diossa Usma
Roberto Ignacio Miranda Urrego
Myriam Arias Arcila

Héctor Augusto Ossa Ossa
Marta Cecilia Gonzdlez Vésquez

20 aftos: Bodas de Liderazgo
* Sandra Yolima Ortiz Rios
* Dora Aleida Rios Zuluaga
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Silvia Herndndez Silva

Liliana Maria Balbin Medina

Ana Islendy Uribe Escudero
Francisco Javier Ramirez Carvaijal
Robinson Casas Velandia

Olga Lucia Murillo Osorio
Antonio José Lopera Upegui
Erika Maria Mufoz Osorio

Dora Ligia Castrillon Ruiz

Gloria Maria Ruiz Rengifo
Catalina Barrera Aristizébal
Gloria Cecilia Santamaria Vélez
Olga Cecilia Echavarria Arenas
Beatriz Eugenia Quiceno Herndndez
Victoria Eugenia Eusse Bernal

Luz Elena Osorio Rodriguez
Ménica Isabel Serna Sénchez
Sandra Marcela Bustamante Soto
Astrid Janeth Osorio Herrera
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ACTIVIDADES

Ayuda a Pablito vestido con su traje espacial a recorrer el universo para
encontrarse con sus amigos que lo esperan con un fuerte abrazo.

= ]|t
= |

L—

Las siguientes imdgenes parecen iguales, pero no lo son.
Encuentra seis diferencias entre una y otra.

/ « /
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LA RECETA DE
PAPA NOEL

gl

Tome doce meses que estén bien maduros.
Vea que estén limpios de amargos
recuerdos, de odio y rencores.

Limpielos cuidadosamente de pegajosa
malevolencia y quiteles cualquier mancha
de mezquindad y pequefez.

Vea que en estos meses no quede nada
del pasado y téngalos tan frescos y limpios
como cuando salieron del gran almacén
del tiempo.

Corte esos meses en treinta partes iguales.
Esa cantidad rinde 365 porciones.

No trate de cocinarlo todo a la vez,
prepdrelo dia a dia de la siguiente manera.

PONGA EN CADA UNO DE ELLOS:

12 partes de fe

11 partes de paciencia

10 partes de entusiasmo

* 9 partes de trabajo

* 8 partes de esperanza

* 7 partes de fidelidad

* 6 partes de libertad

* 5 partes de amabilidad

* 4 partes de descanso

* 3 partes de oracién (no omita este
ingrediente o echaria a perder el gusto
de su receta)

* 2 partes de meditacién

1 parte de resolucién bien seleccionada

AGREGUE:

Una cucharada de espiritualidad, un poco de
esparcimiento, un poquito de simpleza y una
taza bien limpia de buen humor.

Afada a todo esto amor al gusto, mezcle
con una buena dosis con sonrisas y después
sfrvalo con una salsa de serenidad y altruismo.

Esta receta es de excelentes resultados en
cualquier parte de la tierra.



Cultura con Alma

efr

IGRACIAS POR AYUDARNOS A CRECER!

En diciembre el programa de reconocimientos de nuestro Hospital brindé un homenaije a los
colaboradores que durante el afio contribuyeron en la creacién y transmisién de conocimiento,
a través de la generacién de contenidos y a formacién de equipos de trabajo bajo las

modalidades presencial y virtual.

A ellos muchas gracias:

Ana Lucia Arango Ruiz

Ana Maria Solano Giraldo
Andrés Felipe Valencia Quintero
Angela Maria Arias Arango
Anny Juliett Rodriguez Ramirez
Aychel Gonzdlez Marin

Camilo Enrique Gémez Rojo
Carmenza Pdez Arcia

Catalina Dugque Oquendo
Diana Carolina Sierra Pérez
Diana Elizabeth Betancur Cadavid
Diana Yazmin Copete Lopez
Elizabeth Correa Grisales

Erika Alejandra Del Rio Crespo
Flor Janeth Giraldo Sadnchez
Gloria Lucia Medina Gallego
Janeth Viviana Duque Zapata
Juliana Andrea Soto Gémez
Julio César Calderén Jiménez
Luz Maria Mazo Monsalve

Luz Marina Duque Gémez

Luz Yeidy Aristizdbal Henao
Margarita Maria Marin Puerta
Maria Helena Restrepo Restrepo
Maria Isabel Martinez Volkmar
Maria Luisa Escobar Martinez
Ménica Patricia Valderrama Maya
Myriam Arias Arcila

Nora Helena Saldarriaga Cartagena
Olga Luz Sampedro Tobén

Paola Andrea Urrego Londofo
Paula Andrea Berrio Molina

Paula Andrea Cafaveral Londofo
Paula Andrea Moreno Quiroga
Paula Andrea Zapata Lopez
Sandra Milena Ruiz Mufioz
Sergio Castafneda Garcés

Sergio Sudrez Garcia

Viviana Medina Cardona

Yeny Patricia Pineda

Yomaira Bejarano Arboleda
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CHANNEL

@iscovery

NUESTRO HOSPITAL EN MEDIOS

Nuestro Hospital es una de las historias presentadas por Bancolombia en Discovery Channel
durante el programa Misién Innovacién.

Por primera vez, la serie 'Misién Innovacién' de Discovery Channel utiliza un caso colombiano
para destacar cbmo una organizacién genera bienestar en la sociedad gracias a sus estrategias
de inclusién financiera.

Nosotros somos uno de los 3 casos presentados. En la serie se muestra como a través de la

expansién de nuestra ALMA con el Plan de Desarrollo Integral podremos prestar mds servicios
de alta complejidad a la sociedad llegando a mds colombianos con servicio de calidad.

-

Backstage produccién video Discovery Channel Misién
Innovacién
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Eficiencia Operacional

" PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL
AVANCE TOTAL DEL PROYECTO

Inicio Construccion Inicio Construccion
Edificio Edificio Torre A
Parqueadero _— Avance a Dic.: 13 %

Avance a Dic.: 39%

» Inicio Construccion
Tinel y Edificio Técnico
Avance a Dic.: 40%
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2 Vista general parquedaderos
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NOS IMPULSAS

ACRECER
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Nuevos diplomados en Bioética Clinica

El pasado 11 de diciembre celebramos la graduacién de la VIl cohorte de
la diplomatura en Bioética Clinica en convenio con la Universidad Pontificia
Bolivariana.

Este diplomado recoge las posibilidades que la interdisciplinariedad y la
investigacion aplicada le permiten, combina y flexibiliza la utilizacién de
diversas metodologias de acuerdo a los diferentes piUblicos que atiende
y cualifica a nuestros colaboradores con la mayor rigurosidad para la
atencién con calidad en la alta complejidad basdndose en la ética cristiana
y promoviendo el servicio con Alma.

Felicitaciones a los nuevos diplomados:

= B 3 =
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Durante la ceremonia Maria Yaqueline Ocampo brindé una
palabras de agradecimiento en representacién del grupo:

"Hoy culmina un proceso de apredizaje, de revisualizacién de
la vida y del actuar de cada uno de nosotros en las diferentes
situaciones a las que estamos enfrentados en el ejercicio de
la profesién, el diplomado de bioética nos permitié conocer
aspectos que suceden en el mundo alrededor de la vida
humana que jamds pensamos que existian, nos permitié ser
criticos y reflexivos en el actuar con los pacientes que son
nuestra razén de ser: en la atencién, al ingreso, en terapias,
en investigacion, en la realizacién de procedimientos, en
el cuidado, al dar malas noticias, en el acompafnar en los
procesos al inicio y al final de la vida, para lograr aportar a la
humanizacién de los servicios de salud.

Agradecemos muy especialmente a la Dra. Gloria Naranjo
por su acompanamiento y dedicacién al grupo, a la jefe Maria
Luisa Escobar por su excelente coordinacién del grupo, a las
directivas del Hospital y de la Universidad Pontificia Bolivariana
por facilitar convenios para estos espacios de aprendizaje, a
los docentes que a lo largo de este tiempo nos brindaron su
conocimiento y experiencias; a cada uno de los jefes de drea
o seccién que nos eligieron dentro de su equipo de trabajo
para que este afo nosotros disfrutdramos de este diplomado.
Un Dios les pague"
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NUESTRO CONCURSO DE CUENTO

El 12 de diciembre premiamos a los ganadores de la XV versién de "Cuéntanos
tu cuento" nuestro concurso de cuento corto, en ellos se calificod el impacto de la
historia, creatividad, secuencia narrativa, personajes, espacio y tiempo, interés
que despierta la lectura a partir del titulo planteado, redaccién y ortografia.

Los ganadores fueron:

Nivel 1: 7 a 11 afios
El gran suefio de Togo. Tomds Jaramillo Henao

Nivel 2: 12 a 15 afios

La isla de la venganza. Maria Camila Cuadros Restrepo

Nivel 3: Adultos

La aventura del ndufrago. Juan David Balvin Restrepo

A ellos felicitaciones y muchas gracias a los demds participantes.
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Maria Isabel Gémez Catano
Enfermera en Urgencias

Teresita Eugenia Martinez Restrepo
Médica Fisiatra

Sirley Andrea Valencia Londonio
Enfermera en Cuidado Critico Adulto

Joanna Patifio Espinal
Enfermera en Cuidado Critico Adulto

Daniel Rios Zuluaga _
Estudiante en Préctica en Logistica de
Suministros

Angela Yanneth Restrepo Garcés
Entermera en Hospitalizacién Adulto

Doriana Catalina Martinez Benitez
Enfermera en Hospitalizacién Adultos

Yamile Vélez Bernal
Enfermera en Hospitalizacién Adulto

Camilo Lain Negrete Alvarez
Médico General de Planta

Sebastidn Restrepo Quintana o
Estudiante en Practica en Logistica de Suministros

Yeimi Yuleima Ossa Isaza
Estudiante en Prdctica en Centro de Documentos

IN[EINNON

Damos una cordial bienvenida a las personas que ingresaron a nuestro Hospital:

NIJINON

Sara Ruiz Mejia )
Estudiante en Prdctica Departamento Juridico

Felipe Trujillo Narvéez
Auxiliar de Activos Fijos

Jhonathan Reina Alzate
Médico General de Planta

Lady Johanna Herndndez Zapata
Médica Pediatra Reumatdlogo

Stephany Andrea Preston Veldsquez
Enfermera en Hospitalizacién Pediatria

Paola Andrea Serna Toro
Enfermera en Hospitalizacién Adulto

Natalia Andrea Rios Villa
Médica Pediatra

Janeth Eugenia Lievano Daza
Enfermera en Cirugia

Karen Julieth Sierra Betancur )
Auxiliar de Enfermeria en el Laboratorio

Sara Maria Velez Londofio
Enfermera en Urgencias

Catalina Arboleda Arenas:
Enfermera en Hospitalizacién Adulto

Agradecemos el tiempo dedicado a nuestra Institucién a:

Sara Melissa Castillo Veldsquez _
Estudiante en Préctica Departamento Juridico

Darly Vanessa Montoya Londoio
Estudiante en Préctica

Sebastidn Osorio Guzmdn
Fisioterapeuta

Linda Daniela Osorio Sdnchez
Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Adulto

Wilmer Eliecer Baena Lépez N
Estudiante en Prdctica Técnico Laboral Auxiliar
en Enfermeria

Viviana Marcela Grisales Pérez.
Estudiante en Préctica en Relaciones Humanas

Astrid Norela Lenis Rodriguez
Secretaria Auxiliar en Unidad Oncologia

Maria Nohelia Ortiz Villa
Tecndloga en Radiologia e Imdgenes
Diagnésticas

Leidy Bibiam Zapata Villa
Coordinadora Administrativa de Ayudas
Diagnésticas

Nosg( Catherin Naranjo Giraldo
Estudiante en Practica

Valeria Palacio Vélez
Estudiante en Prdctica

Sara Marin Vésquez
Estudiante en Prdctica
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Después de los excesos de comida que nos representa la época navidena y
Te presentamos estas dos ricas recetas como

FAMBURGUESA DE LENTE)A

Porciones: aproximadamente 6

INGREDTENTES PARA LA “CARNE”

e 250 gramos de lentejas crudas

* 2 dienfes de ajo

* 1 Cebolla cabezona blanca (puede
ser roja si asf lo prefieres 6 una
mezcla)

* 2 cucharadas de perejil liso

* % taza de pimentén

* 2 Huevos

e 60 gramos de avena

* 2 cucharadas de Aceite

e Sal

* Pimienta

INGREDTENTES PARA EL EMPLATADO

* Pan de hamburguesa

* Salsas de su preferencia
* Llechuga

* Tomate

e Queso mozzarella en lonchita

PREPARACTON:

Remoija las lentejas por 8 horas.

2. Una vez pasado el tiempo, cuela y lavalas
bien.

3. Con la ayuda de un procesador de

alimentos se trituran las lentejas en un bowl

—_

50 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

hasta formar una masa fina. (si no tienes
procesador puede utilizar licuadoral).

4. Pica finamente la cebolla, los dientes de
ajo, el pimentén, y el perejil. Agrégalos a
la masa y mézclalos bien con la ayuda de
una cuchara. Adade las dos cucharadas
de aceite.

5. Incorpora la avena poco a poco a la
mezcla, lo mismo que los huevos, mezcla
bien y revisa que la consistencia pueda
ser moldeada sin problemas con tus
manos. Salpimienta a tu gusto.

6. En una sartén agrega unas géticas de
aceite, espera a que caliente y asa las
porciones de “carne” de lenteja hasta
que estén doradas por ambos lados. Una
vez cocidas agrega el queso en lonchitas.

7. Procede a el armado de tu hamburguesa,
agrega la lechuga, el tomate las salsas al
pan y monta la “carne” de lentejas en el
mismo.

NOTA:

* Esta receta puede ser modificada con
cualquier vegetal de tu preferencia. Se puede
sustituir la avena por miga de pan 6 harina
de trigo.

* El tiempo de preparacién no incluye el
remojo.

* La masa de lentejas que te sobre la puedes
armar y congelar y ésta puede ser cocinada
cuando lo prefieras.



las vacaciones es bueno pensar en una dieta saludable y baja en calorfas.

una opcidn para que compartas en familia.

[HREA

Porciones: aproximadamente 4

INGREDIENTES

e 1 banano

e 140 gramos de fresas
(aproximadamente 20)

e El zumo de 2 naranjas

e 1 % tazas de yogurt natural

e 42 taza de hielo

PREPARACTON:

Incorpora en la licuadora
todos los ingredientes, mezcla

y sirve inmediatamente.

LOMUNTCADORA DE PROYECTOS ESPECTALES
MERCADED
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EN MIS PROPOSITOS
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A M|l FAMILIA CON

EL ALMA_




