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Editorial

SOBRE LA
MODA Y EL
VESTIR

s
N

/
Andrés Aguirre Martinez
Director General

egun el diccionario de

la lengua espafola, el
significado de la palabra
espontdneo en su segunda vy
tercera acepciéon es: “que se
produce sin cultivo o sin cuidados
del hombre; que se produce
aparentemente sin causa.”
Puede entonces afirmarse que la
espontaneidad pura no deberia
darse en el ser humano dado
que las expresiones mdas humanas
deben estar basadas en una
libertad influida por la inteligencia
y por valores como la prudencia.
Con este predmbulo cabe analizar
la moda y lo habitual del vestirse.
Molde, de donde sale la

prenda, y moda, son palabras

derivadas del latin “modulus”
que significa: medida, modo,
manera, moderaciéon.  Vestirse

humanamente debe obedecer a
un propésito, a un acto deliberado
y pensado. La desmesura es
despropésito y si la moda es
manera, no debe ser cualquiera.
Vestirse para el serhumano cumple
tres objetivos: abrigarse, cubrirse
y expresarse ante los demds. El
cuerpo humano no esté adaptado
a la infemperie como lo estd el del
animal: el vestido es proteccion y
adaptacién al medio ambiente
en que se vive, y en esa medida
brinda comodidad. El vestido
cumple una funcién de cubrirse
ante la mirada de extrafos, como
reflejo de la dimensién intima de
la persona que se expresa a través
del pudor; el exhibicionismo es
degradacién. Pero igualmente el
vestido es expresivo. Hay colores
que simbolizan el sentimiento:
el que lleva luto, por ejemplo;
la solemnidad de una ocasién,

invita a la formalidad del traje;
la fiesta tiene igualmente su
manera de presentarse; el oficio
se refleja a través de simbolismos
en la presentaciéon personal; tiene
también el oficio una influencia
en el vestido, que posibilite el
cumplimiento de una funciény que
propicie en los casos pertinentes,
la proteccién. El vestido es usado
como adorno, lo que a su vez
es manifestacién de un sentido
estético y de un impulso natural
que hace atrayente a lo bello,
a lo arménico. La efiqueta y la
ceremonia tocan con el uso de lo
que se lleva puesto.

El modo de vestir debe pensarse
y guiarse por fres criterios. La moda
debe ser auténtica, verdadera
y adecuada. Si el ser humano
es singular, es natural que cada
quien adquiera un cierto estilo en
su presentacién. Este estilo debe
cuidarse. La prenda sino es la
adecuada, termina siendo disfraz y
hard de quien la porta, un payaso,
objeto de burlas. Es fundamental
aprender a vestirse: las texturas,
los colores, el porte y ajuste
de las prendas, son elementos
que importan. El hombre es un
generador de cultura, vive en una
cultura y esté llamado a cultivarse
en todo lo que hace: el vestido no
escapa a esta realidad.

La elegancia es una manera
de elegir y para elegir hay que
pensar, saber y reflexionar. A las
cosas se les tapa con una funda,
pero el ser humano es la antipoda
de una cosa. ¥X
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Compromiso Social y Legitimidad

REGRESO AL TRABAJO
DEL PACIENTE CON
ENFERMEDAD
CARDIACA

Gracias al extraordinario avance experimentado
por la medicina en las ¢ltimas décadas, los
pacientes que sufren alguna enfermedad
cardiovascular pueden disfrutar de una mayor
esperanza de vida, y lo que es aln mds
importante, mejor calidad de la misma. Una
de las consecuencias mds notables de este
progreso en el tratamiento de las personas
diagnosticadas con este tipo de enfermedades,
es su casi fotal capacitacién para seguir
desarrollando su actividad profesional habitual.
Es importante saber que nuestra reincorporacion
laboral tras haber sufrido un episodio coronario
suele producirse con absoluta normalidad,
salvo en aquellos casos en que el cardidlogo
lo desaconseje debido a la gravedad de las
lesiones, las especiales caracteristicas del trabajo
o la exigencia fisica que éste requiera.

La reincorporacién laboral se ve afectada por
muy diversos factores, tanto cardiolégicos como
extracardiacos, resultando a veces estos UGltimos
mucho més importantes:

* C(ardioldgicos. Tras haber sufrido un infarto
o ser intervenido de cirugia coronaria, la
vuelta al trabajo disminuye o se refrasa
ante la persistencia de sinftomas como
angina de pecho, disnea o baja capacidad
de ejercicio. Aun asi, la posibilidad de
movilizarse precozmente y la recepcién de
un alta hospitalaria temprana facilitan en
gran medida la reincorporacién laboral.

* Psicologicos. Cada vez disponemos de més
datos sobre la importancia de los llamados
factores psicolégicos: los sintomas de
depresion, ansiedad, sensaciéon de “estar
enfermo”, el miedo, efc. Todos estos agentes
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deben ser valorados, tratados y controlados

por profesionales para conseguir que
volvamos a nuestra vida diaria en las
mejores condiciones.

* Personales. Otros factores a tener en cuenta
son los relacionados con la edad, la
situacion econdmica, el tipo de trabajo, el
sentirse a gusto o no con nuestra actividad
laboral, el entorno familiar y social, etc.
Incluso la situacién socioeconémica del
pafs, la regién o la empresa, pueden
facilitar o entorpecer la reincorporacién de
los trabajadores.

* Rehabilitacion. Losprogramasderehabilitacion
cardiaca aumentan las posibilidades de
retomar la actividad profesional en mejores
condiciones fisicas y emocionales. Este tipo
de unidades estén integradas por diferentes
profesionales de la salud (cardidlogos,
psicologos,  fisioterapeutas,  asistentes
sociales, enfermeras), quienes realizan una
valoracién individualizada sobre el estado
de cada paciente y les asesoran en su vuelta
al trabajo.

La reincorporacién laboral varia segin las
caracteristicas de la cardiopatia. Vamos a
repasar a continuacién los principales grupos de
enfermedades cardiovasculares:

» Funcion ventricular: Algunas cardiopatias
pueden disminuir la capacidad del corazén
para contraerse y funcionar correctamente.
Habitualmente se valora la fraccién de
eyecciéon de ventriculo izquierdo (FE) y se
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representa como un porcentaje:

» A. Por encima de 50% se considera normal
y permitiria al paciente volver a su trabajo.
»D. Entre el 30-50% la funcién del ventriculo
izquierdo estd moderadamente disminuida.
El paciente podria reincorporarse a su
trabajo si no requiere grandes demandas
energéticas.

»(. Por debajo del 30% la funcién del

ventriculo izquierdo estd severamente
deprimida. El cardiépata puede
reincorporarse a actividades de baja

demanda energética y que no impliquen
riesgo a tercero.

» Isquemia. Se denomina isquemia a la falta
de riego sanguineo a un fejido u érgano
del cuerpo. En este caso nos referimos al
miocardio, el musculo que compone el
corazén. La isquemia miocdrdica aparece
cuando existen placas de aterosclerosis en
las arterias coronarias. Al estrecharlas se
produce una disminucién de la cantidad
de oxigeno que ha de llegar al miocardio
a través de la sangre. La isquemia puede
producir alteraciones en la funcién del
corazén.

»Angina de pecho. La isquemia del musculo
cardiaco puede manifestarse como un dolor
en el pecho, de caracteristicas generalmente
opresivas, que se denomina angina. Suele
aparecer con los esfuerzos y desaparecer
con el reposo. Su presencia puede limitar
la actividad fisica, y por tanto, la vuelta al
trabajo.

»Disnea. Se llama disnea a la sensacién
de falta de aire que surge habitualmente
con los esfuerzos o, en casos mds graves,
incluso durante una situacién de reposo.
Puede presentarse como consecuencia de
diferentes enfermedades del corazén, no
sélo en la cardiopatia isquémica. En los
casos severos impedird la vuelta al trabaijo,
especialmente si requieren esfuerzo fisico.

» Arritmias  malignas. Lo presencia de
alteraciones severas del ritmo cardiaco
puede provocar sinfomas como mareos,
pérdida de conocimiento e incluso la
muerte. Se tratan mediante fédrmacos o

CLINICA CARDIO v i D
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con dispositivos que se implantan en el
organismo (marcapasos o desfibriladores).
Evidentemente, cuando las arritmias no
estdn bien controladasy existe la posibilidad
de que se reproduzcan, la incorporacién
a algunas actividades laborales estard
limitada.

Estado psicologico:

Muchas enfermedades del corazén provocan
ciertos efectos a nivel psicolégico. En el caso de
la cardiopatia isquémica, estos sinftomas estdn
perfectamente descritos. Hay constancia de
que al sufrir un episodio cardiovascular agudo,
por ejemplo un infarto de miocardio, suele ser
frecuente desarrollar ansiedad y depresion
durante los primeros dias. Posteriormente,
estos sintomas deben ir disminuyendo al
mejorar el cuadro cardiolégico, aunque
también pueden aparecer otros como la
negacion de la enfermedad, que se produce
cuando el paciente empieza a encontrarse
bien y le surgen dudas sobre si realmente ha
padecido un problema grave. En este Ultimo
caso, existe riesgo de incumplimiento de las
recomendaciones médicas (dieta, ejercicio,
medicamentos) y de desatender el control de
sus factores de riego.

Estas reacciones psicolégicas tienen que ser
evaluadas y controladas por profesionales
de la salud, ya que la persistencia de los
sinfomas depresivos puede afectar a la
evolucién de la enfermedad isquémica y
aumentar las recaidas y complicaciones. En
estos casos, la reincorporacién a una vida
normal, incluyendo el trabajo, resulta ain
mas dificil.

Articulo recopilado y adaptado por Gustavo
Alexander Gonzdlez Muiioz, Director Ejecutivo
de la Corporacion Corazon y Alma — Cordial

Fuente:

Corazén, F E. (12 de 05 de 2010). Fundacién
Espafola del Corazén. Recuperado el 10 de 02 de
2015, de http://www.fundaciondelcorazon.com/
informacion-para-pacientes/prevencion-secundaria/
cardiopatia-isquemica/vuelta-al-trabajo.html
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PROPOSITOS PARA EL 2015
Odontologia

Aunque ya pasaron dos meses del 2015,
quiero iniciar con uno de los propésitos para
este afo: aportar mi granito de arena a la
ALIANZA POR UN FUTURO LIBRE DE CARIES,
capitulo Colombia. Los grandes esfuerzos
cientificos y econémicos que demanda este
problema bucal han movido grupos, que
quieren ayudar para que la reduccién de
caries sea mayor.

Definitivamente, debemos ser conscientes
que en la poblacién con menor educacién,
se presenta mds caries y mayor nUmero de
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dientes perdidos. Parece que estd ligado
al nivel socioeconémico, pero para mi
propdsito la educacién y el refuerzo debe ser
igual para todos.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) el 60%-90% de los escolares del
mundo tienen caries dental. Los colombianos
al cumplir 40 afios muchos tienen, en
promedio, 14 dientes que han sido afectados
por caries, razén suficiente para aunar
esfuerzos que conduzcan a disminuir todos
los indices.

INICIEMOS PUES CON ALGUNOS CONCEPTOS
IMPORTANTES PARA SABER MAS SOBRE CARIES:

Lacariesesunaenfermedadinfectocontagiosa,
bacteriana que afecta inicialmente a los
tejidos duros del diente, y si progresa dafa
la pulpa dental produciendo inflamacién que
puede ser reversible o irreversible causando
su muerte y posterior infecciéon en etapas
mds avanzadas. La manera mds eficiente
de prevenirla es realizando una higiene oral
impecable desde el nacimiento.

FACTORES QUE HACEN A UNA PERSONA
SUSCEPTIBLE A LA CARIES

Hay que conocer los factores de riesgo para
controlarlos, y asf lograr el objetivo de llegar
a viejos con dientes.

Mala Higiene: lo controla el paciente o
cuidador en caso de ser un nifo. Es un
factor que se relaciona directamente con
el inicio de la caries.
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Factores genéticos: son definitivos y nos
hacen susceptibles o no a la caries.

Tipo de alimentacion: la dieta con elevada
concentracién de azucares solos o
asociados a jugos dcidos o gaseosas y
el consumo diario de alimentos dulces
y/o dulces pegajosos (galletas) entre
comidas, cobran importancia cuando
hay higiene deficiente y flujo salival
disminuido.

Edod: hay cambios con la edad en la
inmunidad. Desde los primeros afos
hasta los 25 afos la inmunidad va
aumentando. Entre los 25 y 55 se
estabiliza y a partir de los 55 disminuye
la  inmunidad, haciéndonos  mds
susceptibles a caries radiculares.

Forma de los dientes: cuando tienen
morfologia muy pronunciada, con fosas
y fisuras profundas en los molares, se
pueden acumular mds facil residuos
alimenticios y placa bacteriana.

Portadores de aparatos fijos, orfodoncig,
dentaduras parciales o protesis fijas,
restauraciones  defectuosas, apifiamiento
dentario: todos son factores
predisponentes que se pueden controlar
simplemente con buena higiene oral y el
uso de enjuague bucal para reforzarla.

QUIERO RESALTAR LA IMPORTANCIA DE LA SALIVA
EN EL PROCESO CARIOSO.

Lla saliva es el sistema inmune oral vy
tiene funciones de amortiguar el pH y de
aportar factores antibacterianos; también
mantiene hidratados los tejidos orales para
evitar infecciones, ulceras y mal aliento.
Su volumen vy viscosidad guardan relacién
con mayor o menor incidencia de caries.
La saliva mantiene  balanceado el pH,
alcalinizando los écidos producidos por la
placa bacteriana, (directa responsable de

la caries) pero si no hay adecuada higiene,
la saliva no alcanza a equilibrar el pH y se
puede iniciar un proceso carioso; si por el
contrario se realiza la remocién de la placa
bacteriana, con uso de seda dental, y correcto
cepillado los dientes se pueden remineralizar
por accién de la saliva.

La reduccién en la cantidad normal de sa-
liva puede ser causada por radioterapia, uso
de mds de 400 medicamentos para contro-
lar enfermedades sistémicas como los an-
ticonvulsivantes, antihipertensivos, ~diuréti-
cos, broncodilatadores, descongestionantes,
analgésicos entre otros.

Mantenerse bien hidratado y el uso de chicles
sin azGcar aumenta el flujo salival. En casos
severos de disminucion del flujo salival se
usan sialagogos, para aumentarlo.

MENOR VOLUMEN DE SALIVAY MAYOR VISCOSIDAD
NOS HACEN MAS SUSCEPTIBLES A LA CARIES.
SOLUCION: BUENA HIGIENE ORAL, MEJORAR LA
HIGIENE ORAL, MANTENER LA HIGIENE ORAL.

Declaracién de la Alianza por un Futuro Libre
de Caries:

"Se necesita accién/colaboraciéon  global
para estimular a lideres globales y a otros -
incluyendo lideres nacionales y comunitarios,
profesionales de la salud y la salud bucal,
comunidades de politica publica y educacion,
y el publico en general - para aprender sobre
la importancia de la caries dental como una
enfermedad de proceso continuo..."

“Vivir sin caries es posible y vale la pena”
ALIANZA POR UN FUTURO LIBRE DE CARIES.

YOLANDA SANCHEZ SUSUNAGA
ODONTOLOGA CONSULTA PRIVADA
Teléfono:445 91 40
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El mercado ilegal de medicamentos
es un problema de salud puiblica que
afecta diferentes paises en el mundo,
Colombia no es la excepcién; es un
negocio lucrativo que se desarrolla

tco an’u mediante diferentes modalidades como el

contrabando, la falsificacién, adulteracién

de medicamentos y el hurto o negociacién

p |e n u m e nte de los mismos. Es una situacion que
genera riesgos para los pacientes

| cobrando miles de vidas. La Organizacién

e n OS Mundial de la Salud (OMS) estima que

. apfroximodamerlﬁe' 200.000 F?ersonos

medicamentos o o e oo e amonios
? antimaldricos fraudulentos(1).

que consume?

los  medicamentos  falsificados o
fraudulentos, son aquellos que no
correspondenaloqueseesperadeacuerdo
con su etiqueta. Tienen presentaciones
muy similares, y en ocasiones idénticas
a los originales en cuanto a envase,
etiqueta y embalaje, pero la informacién
gue se encuentra es falsa y su contenido
desconocido; puede ser ineficaz e incluso
llegar a producir la muerte(2). Entre las
sustancias empleadas para la fabricacion
de estos medicamentos se encuentra la
harina, talco, 4cido bérico, bicarbonato
de sodio, cal, cemento, azlcar entre
otfras (3,4).

Por ofro lado los medicamentos
adulterados  son aquellos hechos a
partir de medicamentos originales al
adicionarse, extraerse o complementarse
con sustancias  desconocidas.  Las
etiquetas de estos medicamentos suelen
aparentar ser auténticas, por lo que los
fabricantes de medicamentos han optado
por adicionar sellos de seguridad, cédigos
de seguridad, entre otros mecanismos
para evitar las adulteraciones (2).
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Un medicamento que se ha vencido y se
le cambia su fecha de vencimiento para
favorecer su comercializacién, también es
considerado un medicamento adulterado.
Los medicamentos de contrabando, son
aquellos que se obtienen por fuentes no
legales, principalmente en otros paises.
El problema de esta modalidad de
obtencién de las medicinas, es que las
condiciones de transporte y conservaciéon
de los medicamentos no son adecuadas,
poniendo en riesgo su eficacia (5).

Otra forma en que los medicamentos
son ilegalmente obtenidos, es mediante
el hurto. “Grupos organizados roban
cargamentos a laboratorios y falsifican
la caja, empaque, etfiquetas y principio
activo del mismo”(5).

Otro factor desencadenante de este
problema es la situacién socio-econémica
en la que se encuentran algunos
pacientes, principalmente consumidores
de medicamentos para enfermedades
créonicas y de alto costo como el VIH
(Virus de inmunodeficiencia humana), los
cuales aun sacrificando su salud, venden
el total 6 parcial de los medicamentos que
hacen parte de su terapia(5); ademdés de
los envases, y cajas en que estos vienen,
son utilizadas por los falsificadores en la
fabricacién y adulteracién de los mismos,
para engafan al consumidor.

El fundamento de este sistema ilegal de
distribucién, es la venta de medicamentos
a menor precio, algunas droguerias se
abastecen de los medicamentos que
comercializan en el mercado negro para
ahorrar costos (5).

En todo el mundo se encuentran
medicamentos falsificados tanto de marca

comercial como genéricos; y no solo se
encuentra falsificacién de medicamentos
de alto costo como los tratamientos para
el Cancer y el VIH (2); sino también se
encuentran medicamentos de bajo costo,
como los analgésicos, antipiréticos, entre
otros (6).

En dias pasados la prensa local advirtié
sobre casos detectados de medicamentos
falsificados, entre los cuales encontramos
antibiéticos como el meropenem,
anticonceptivos como el Diane 35®

(Etinilestradil) Mesygna (Estradiol,
valerianato, noretisterona), fentanilo,
Ultiva®  (Remifentanil) y  productos
de alto costo como el Mabthera®

(Rituximab) y el Kaletra ®(Lopinavir/
Ritonavir) empleado para el tratamiento
del VIH. Informé ademds de casos de
casos de contrabando entre los cuales
se encontraron productos antihemofilicos
como el factor VIII; y biolégicos como el

Humira® (Adalimumab) (1).

¢COMO IDENTIFICAR UN MEDICAMENTO
FALSIFICADO O ADULTERADQ?

A nivel mundial, la produccién de
medicamentos tiene estdndares exigentes
de calidad respecto a las etiquetas vy
envases, que garantizan una presentacién
adecuada del medicamento, y ademds,
permiten combatir la falsificacién vy
adulteracion de los mismos. Sin embargo,
sospeche de un medicamento si ha sido
ofrecido y obtenido a un precio inusual
y siempre que adquiera medicamentos,
tenga en cuenta las  siguientes
recomendaciones:

* Verifique que los sellos de seguridad que
traen la mayoria de medicamentos,
no estén rotos.
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Identifique si  hay evidencia de
qgue el medicamento fue abierto o
manipulado antes de utilizarlo.
Evidencie la ausencia de manipulacién
de fechas de vencimiento, etiquetas
sobre puestas o informacién oculta.
Observe que las etiquetas y envases
de los medicamentos no presenten
informacién borrosa, decolorada o en
mal estado.

Verifique que el contenido dentro del
envase sea el correcto.

Verifique que la fecha de vencimiento
y el lote no hayan sido sobre escritos o
que estén borrosos.

Evidencie que el medicamento en su
caja o envase cuenta con el registro
sanitario otorgado por el INVIMA para
su comercializacién.

Adquiera sus medicamentos en
farmacias y lugares reconocidos.

Evite  adquirir la  compra de
medicamentos por Internet.

Al terminar el consumo de los
medicamentos rompa las efiquetas,
frascos y /o empaques, de tal manera
que la identidad del medicamento sea
modificada y no pueda ser empleado
en la falsificacién.

Ante  cualquier  sospecha  de
falsificacién, adulteracién 0
alguna anomalia no consuma los
medicamentos y denuncie la situacién
ante las autoridades competentes, la
salud y la vida de todos puede estar
en riesgo.

)

-
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L MEDELLIN Y SUS BIBLIOTECAS g

Medellin en los Gltimos afios ha tenido una gran transformacién, el cambio inicié al alejar la
violencia a través de la educacién, y con el lema "Medellin la mds educada", se remodelaron y
construyeron nuevas escuelas, se construyeron parques bibliotecas en las zonas mds conflictivas,
de tal manera que los focos de violencia se fueron transformando en espacios de convivencia
para la comunidad.

Por eso Medellin los invita a conocer uno de sus més grandes proyectos, “Los Parques
Biblioteca”; los cuales son centros Culturales para el desarrollo social que fomentan el
encuentro ciudadano, las actividades educativas y l0dicas, la construccién de colectivos, el
acercamiento a los nuevos retos en cultura digital. También son espacios para la prestacion de
servicios culturales que permiten la creacién cultural y el fortalecimiento de las organizaciones
barriales existentes.

Los Parques Biblioteca mds reconocidos de la ciudad de Medellin son:

Este Parque Biblioteca recibe su nombre en
agradecimiento a Espafia, pafs que contribuyd
con su construccién; fue inaugurado por los

Pa rque BiinO'I'ecq Reyes de este pais europeo en marzo de

2007. Dotado de salas de internet, coleccion

Espa ﬁq de libros, ludotecas y salas de lectura.
Sq n'l'O DOmingo Se encuentra ubicada en la Carrera 33B

No. 107A-101 y sus horarios son Lunes a
sdbado, de 8:00 a.m. a 7:00 p.m. Domingos
y festivos, de 11:00 a.m. a 5:00 p.m.
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Parque Biblioteca

Belén

Fue disefada por el reconocido arquitecto
japonés Hiroshi Naito y construida por la
Alcaldia de Medellin; contiene tres amplios
espacios publicos que inspiran tranquilidad,
con énfasis en los drboles, el agua y la
gente. Ofrece, ademds, salas de lectura,
colecciones bibliogréficas, salones para
talleres, auditorios cerrados y al aire libre,
salas de exposiciones, ludotecas, centros
de desarrollo empresarial zonal (Cedezo),
computadores de uso libre con conexién a
internet banda ancha, cafeterias, papelerias,
locales comerciales, espacio publico, zonas
verdes y recreativas.

Se encuentra ubicada Carrera 76 No. 18A-
19 y su horario de atencién es de lunes a
sdbado, de 9:00 a.m. a 8:00 p.m. Domingos
y festivos, de 10:00 a.m. a 4:00 p.m.

12
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Parque Biblioteca

La Ladera “Ledén
de Greiff”

Este Parque Biblioteca, construido en el mismo
lugar donde décadas atrds operé la céreel
del mismo nombre y de cuya arquitectura se
conservaron elementos, fue disefiado por el
arquitecto Giancarlo Mazzanti, y es hoy uno
de los emblemas del cambio de Medellin en
los Gltimos lustros. Sus visitantes se deleitan al
hacer uso de los auditorios, ludotecas, salas de
internet, coleccién de libros, salas de lectura
para nifios y adultos, salén de exposiciones,
ademds de los espacios publicos disponibles
para el deporte y la recreacién.

Se encuentra ubicada en la Calle 59A No.
36-30 y su horario de atencién es de Lunes a
sdbado, de 8:00 a.m. a 7:00 p.m. Domingos
y festivos, de 11:00 a.m. a 5:00 p.m.

Parque Biblioteca San Javier
““Presbitero José Luis Arroyave R.”

Disefiado por el arquitecto Javier Vera, es un
sitio propicio para el encuentro ciudadano,
rodeado de zonas verdes y espacios abiertos
para todos los publicos. Sus modernas y
confortables instalaciones estdn dotadas de
sala de infernet, ludoteca y aulas de estudio.

Se encuentra ubicada en la Calle 42C No. 95-
50 y tiene un horario de atencién de Lunes a
sdbado, de 8:00 a.m. a 7:00 p.m. Domingos
y festivos, de 11:00 a.m. a 5:00 p.m.
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MITOS SOBRE LA
LACTANCIA MATERNA

En nuestro Hospital apoyamos y promovemos
la lactancia materna, por eso en esta edicién
queremos compartir algunos mitos sobre
ella y contribuir a erradicar algunos falsos
prejuicios.

Lactar va a afectar el aspecto de mis
seno.

Realidad: Si el aspecto de los senos
cambia, no es necesariamente por la
decisién de lactar. La falta de uso de brasier,
el aumento excesivo de peso durante el
embarazo, los genes y la edad, son algunos
de los factores que afectan su aspecto. Es
importante anotar que la piel de los senos
comienza a estirarse naturalmente durante

14 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

el embarazo segun se preparan para lactar.
Aunque una madre decida no amamantar
a su hijo, los senos van a crecer.

Lo que determina cudnto tiempo
aguanta un nifo entre dos tomas
es la cantidad de leche que el nifo
consume, no si es la leche materna o
de formula.

Realidad: Los nifios amamantados vacian
el estbmago mds rapidamente que los nifios
alimentados con biberén, aproximadamente
en 1,5 horas en vez de hasta 4 horas. Esto
se debe al tamafo mucho menor de las
moléculas de las proteinas que forman parte
de la leche materna. Aunque la cantidad de
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leche que se consume es uno de los factores
que determinan la frecuencia de tomas, el
tipo de leche es de igual importancia.

Nunca despierte al nifno que duerme.

Realidad: Aunque es verdad que la mayoria
de los nifos indican cudndo tienen hambre,
es posible que los recién nacidos no se
despierten tan a menudo como lo necesitan,
por lo tanto hay que despertarlos si fuera
necesario para que coman por lo menos
cada 3 horas.

Cuando una mujer tiene escasez
de leche, generalmente se debe al
estrés, la fatiga o el bajo consumo
alimentario y de liquidos.

Realidad: Las causas mas comunes de leche
escasa son tomas infrecuentes o problemas
con el afianzamiento y postura del bebé al
mamar. Ambos problemas se deben en general
a informacién incorrecta que recibe la madre
lactante. Los problemas de succién del nifo
también pueden afectar en forma negativa la
cantidad de leche que produce la madre. El
estrés, la fatiga o la mala nutricién rara vez
son causas de baja produccién de leche.

Una madre debe tomar leche para
producir leche

Realidad: Una dieta saludable de verduras,
frutas, cereales y proteinas es todo lo que una
madre necesita para nutrirse adecuadamente y
producir leche. El calcio se puede obtener de una
gran variedad de fuentes no relacionadas con
los l&cteos, como las verduras verdes, semilla,
frutos secos y pescados como sardina. Ningin
otro mamifero toma leche para producir leche.

efr

Algunos ninos son alérgicos a la leche
materna

Realidad: La leche materna es la sustancia
mdés natural y fisiolégica que el nifo
puede ingerir. Si el bebé muestra sefias de
sensibilidad relacionadas con la alimentacién,
en general se deben a alguna proteina ajena
que ha logrado entrar en la leche materna, y
no a la leche materna en si. Esto se remedia
facilmente eliminando el alimento ofensivo de
la dieta materna durante un tiempo.

La lactancia demasiado frecuente
causa obesidad cuando el nino crece.

Realidad: Los estudios cientificos demuestran
que los nifos amamantados que autocontrolan
sus patrones alimentarios y la cantidad que
ingieren tienden a consumir la cantidad de
leche adecuada para su propio cuerpo. Es
la alimentacién con biberén y la introduccién
precoz de alimentos complementarios la
causa de que se vean afectados de obesidad
al crecer, no la lactancia natural.

Articulo desarrollado con el apoyo de
Nora Lopez
Directora de Lactar y asesora EPS SURA.

g g

w W

TOMADO DE:
http://www.cuidatequeyotecuidare.com/mitos-sobre-la-lactancia/#sthash.dtLcCVYA.dpuf
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PA RA Dando  continuidad o  nuestro

proyecto de cultura organizacional,

invitamosenestaedicionalaseccién

CO N O CE RTE de Compras del Departamento de
M EJ O R Logistica de Suministros.

HHHIILLLL0000000 /7007177490000 0000007/

Esta Seccién es transversal a
todo el Hospital y su obijetivo
es planificar y gestionar de una
manera eficiente las compras de
suministros y equipos necesarios
para la operacién del Hospital,
garantizando en la compra la
calidad, la oportunidad vy las
mejores condiciones financieras y a
su vez mejorando la calidad de los
servicios prestados a los pacientes.

las oficinas del departamento
de logistica, estdn ubicadas en el
tercer piso y estd integrado por:

I 16 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia
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Samir Kattour Sotomayor Pablo Ospina Arango Marcela Alvarez restrepo
Jefe departamento logistica Coordinador logistico Analista de compras y
de suministros de compras CelTEE SrEr
ST Hz,
-
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Carlos Mario Herrera Montoya Tatiana Gomez Sierra Natalia Giraldo Sarria
Auxiliar de compras Auxiliar de compras Auxiliar de compras

AR H

e

- f\ll|||||||IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIH/

TS

AT nss

SRR T

= %
muﬂmm
"
José Dario Mejia Correa Juan Gabriel Rueda Ferndndez Ruby Galeano Caro
Auxiliar de compras Auxiliar de compras Secretaria del deparfamento

financiero y logfstico
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Denque y Chikungunya

S Qué son el dengue y
el chikungunya?

S5on enfermedades causadas por un
virus que se transmite a través de la
picadura del mosquite Aedes aeqypti y

Aedes albopictus: No se contagia por el

contacto de una persona enferma con ung

:Como se
manifiestan el dengue
y el chikungunya?

manifiestan con fiebre re-
pentina, dolor de cabeza intenso,
dolor en los ojos, dolores musculares, en
las articulaciones y algunas veces con brote
en la piel- En el Chikungunya el dolor e
inflamacién en articulaciones puede ser mds
severos: En el dengue se puede presentar
sangrade por la nariz, las encias, la orina,
la vagina o vomito con sangre-




Cultura con Alma

Cuando hay un enfermo
de dengue 'y chikungunya
en casa se debe:

*Consultar al médico y
sequir sus recomendaciones:

*Guardar reposo en casa
*5i presenta algin signo de alarma

acudir al servicio de
urgencias-

Medidas para evitar la
infeccion

Elimirar las aguas estancadas ya que
alli es donde se crian los mosquitos:

Y

Revisar alrededor de la vivienda para eliminar las aguas
estancadas de materas, llantas, baldes, canecas entre otros-

Ordenar los recipientes que puedan
acumular agua, taparlos ¢ ponerlos boca abajo-

Froteger la vivienda, principalmente las habitaciones, del ingreso
' de mosquitos y usar repelente para evitar las picaduras:

Cambiar el agua de los floreros dos veces por semana:.

.+« « lavar cada & dias tanques y albercas que almacenen agua -
R para use deméstico- -
B . . . . : Hospital Pablo Tobén Uribe | Marzo de 2015 ' 198 . -
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CELEBRAMOS LOS 25 ANOS DE NUESTRAS

L T T T T i i L L S S L i i i L S

A S S

ly

=
=/

MUTHHE i e e e e e e e e e e e e e e e e e i

o
~ S

-
3

Los pasados 12 y 13 de febrero se
realizaron las Jornadas  Gilberto
Londofio Mesa, en su edicién 25, un
espacio de reflexion para afrontar
los retos con valentia y en la que se
reconocen los grandes avances de
nuestro Hospital en materia cientifica,
tecnolégica y humana y se presentan
las metas con las que afrontaremos el

2015.

La Jornada estuvo llena de maravillosos
testimonios, experiencias exitosas y de
los resultados que reflejan la alta cali-
dad de nuestros procesos y la dedi-
cacién con la que los colaboradores

20 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

contribuyen con la construccion del
Hospital con Alma.

Este evento debe su nombre a don
Gilberto Londofio Mesa, un hombre de
fe y de generosidad, discreto, austero,
consejero sabio y prudente, poseedor
de unavoluntad atoda pruebay de unos
talentos que siempre puso al servicio de
los demds. Fue vicepresidente primero
de la junta directiva del Hospital Pablo
Tobén Uribe, idedlogo e inspirador de
la Corporacién San  Pablo, de cuyo
consejo directivo fue miembro hasta el
momento de su muerte.

' ' ' ' <
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Compromiso Social y Legitimidad

prohibe envases de
poliestireno expandido
VAT AT AR AT AR /R AR

El sistema federalista de los Estados
Unidos parece convertirse en el principal
aliado del medio ambiente. Mientras
a nivel nacional el compromiso frente
al cambio climético y la conservacién
es bastante timido, varios estados y
ciudadesconpequefnasaccionesayudan
a que el impacto medioambiental no
sea tan grande, en el segundo pafs
que genera mds contaminacién a nivel
mundial después de China.

La alcaldia de Nueva York anuncié que
a partir de julio de 2015 se prohibira
la venta de productos en envases de
poliestireno  expandido,  conocido
popularmente en Colombia como
lcopor, decisién que estd motivada por
los inmensos dafios medioambientales
que representa la utilizaciéon de estos
empaques.

El poliestireno o espuma de pldstico,
es un polimero derivado del petréleo

HAZ DE TU VIDA bastante utilizado en todo el mundo,
UN ESPACIO VEDE no es biodegradable y su produccién

resulta  muy contaminante. Platos,
bandejas de comida répida y bandejas
de viveres son fabricados en este
material.
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La decision supondrd un gran cambio
no solo para los distribuidores de
alimentos sino para los ciudadanos de
la ‘gran manzana’, ya que estos envases
son bastante populares en tiendas
y restaurantes debido al acelerado
ritmo de vida de la ciudad. Segun
datos de la Alcaldia de Nueva York, la
ciudad generé el pasado afio un total
de 28.500 toneladas de envases de
poliestireno expandido, lo que implica
un gran volumen de basura.

"Estos productos causan un dafo
medioambiental real y no tienen
lugar en la ciudad de Nueva York",
afirmé De Blasio. "Si tenemos mejores
opciones, mejores alternativas, y si hay
mds ciudades en el pais que siguen
nuestra direccién e instituyen similares
prohibiciones, esas alternativas pronto
serdn abundantes y costardn menos",
agrego.

De esta manera, Nueva York se suma
a ofras 70 ciudades en Estados Unidos
que han adoptado medidas similares.
Sin embargo, es la ciudad més grande
de las que han adoptado esta medida y
la que mds basura genera.

En nuestro pais este tipo de empaques
son usados a gran escala y, al igual
que en el resto del mundo, generan
un gran impacto al medio ambiente,
especialmente por el gran espacio

IR TR N T Y N Y

que ocupa en los verteros de basura,
incrementando  sus efectos nocivos
y la contaminacién de las aguas
que finalmente afecta a las aves vy
animales marinos, quienes confunden
este desecho con comida, llenando
su sistema digestivo de un pléstico no
digerible que ocupa todo el espacio,
sin poder ingerir nada mds y tras unas
semanas, mueren de inanicién.

Tal vez es esta es la oportunidad para
replantearnos los hébitos que tenemos
y buscar alternativas que permitan un
desarrollo sostenible.

i
Imagen tomada de: http://www.letrap.com.ar

N

Tomado de la revista Semana Sostenible
http://sostenibilidad.semana.com/
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Mis 5 momentos
para la higiene de manos:
Cuidado de un pacientecon sonda urinaria

LIMPIESE LAS MANDYS CLIANDCO MANIPULES
LirdA SO LIRINARIA O L SISTEMA DE DREMAJE

Jugoontes de ba monipulocian d I sonda winaro
ﬁﬁnfm -;Itﬁr-m:i- que pueda Ewpi Wmmmﬁm
de o orng astaril, como prede sert .
Za lrsercidn de unn sondo directa permanente o intermitente
AT EmEmEE=- w ol oplicocién de un cotéfer fipo conddn jusfo ontes
P da ponarse los guonies edtériles.
. : Zb, Manipulacion del sistema de drenaje para obtensr
’ 2 % una muestya da oring o para vociar la bolsa de danaje.

SPOR QUET Fong proteger ol podenfe brenfe o microrgonismics
NoCos qug puedon estar presonios en hus mancs,
L |
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LIMPIESE LAS MAMCS CLIANDD SAMIPULES
Litda, SOMDW LIRMARLY O LN SISTEMA DE DREMAJE

Juite despuds d cvalqusr larme que inchupe menipulesia
&iﬂuﬁhuﬂnﬂi;qu muujl e - .
imploar wn confocio oo arilm,:nmnpua:lu':

3a, ida de yra ko de o,

3b, Yaciods de dne bolsa de dronags,

3c. Beliroda de una sonda uwinona.
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te @ micoorganismas necivos,

S CONSIDERACIONES ADICIONALES CLAVE PARA EL MANEID DE PACIENTES CON SOMDA URIMNARIA

« Asagurate de que la indicacibn paro el sondaoje winario permatents es adecuada

¢ LHliza un gstema de drenoje urinario cemado v mantenlo cemada,

* Brabea la insercidn do lo senda de lorma osphico whilizondo guentes esténiles

* Yaloro ol paciente al menos vro ez al dia pere determinar si el sondafa sigue siendo necesarnio
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{3 World Health SAVE LIVES Si no actuamos hoy,

& Organization Clean Your Hands no habra cura mafana




NUESTRO COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

SE RENUEVA

Felicitaciones a todos los colaboradores del Hospital por el ejercicio
democrdtico demostrado en las elecciones del Comité de Convivencia
Laboral. Contamos con la participaciéon de 831 colaboradores.

Los cuatro representantes por parte de los colaboradores de acuerdo a los
resultados obtenidos son:

e Juan Esteban Franco Mejia
e (atalina Payan Gomez

e Juan Carlos Amaya Casallas
e Juan Pablo Botero Aguirre

El Hospital ha designado como representantes por parte del empleador, a
los siguientes colaboradores:

e Aychel Gonzdlez Marin

e Jairo Daniel Cortés Ramirez
e Tatiana Cardona Gallego

* Nora Lya Salazar Baena

Agradecemos a todos los colaboradores su participacién y a los nuevos
miembros del Comité de Convivencia Laboral les deseamos una gestién
exitosa.
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TIPS USO DE IMPRESORAS ZEBRA

Constantemente debemos solicitar ayuda a SOS (MESA DE SERVICIOS DE TI), por
dificultades en las impresoras zebras ubicadas en algunas dreas del Hospital, antes de
realizar la solicitud el drea de SOS, te recomendamos lo siguiente:

¢ NO manipular el botén ubicado en la

parte superior de la impresora, puesto
que una manipulacién inadecuada puede
desconfigurar mdrgenes y el color de
impresién de los stikers que habitualmente
manejas. A menos que un analista de
soporte de Tl, te solicite realizarlo con
indicaciones paso a paso.

Si visiblemente identificas un atasco

ocasionado por un stiker, intenta eliminar
el atasco sin manipular la parte interna de
la impresora, a menos que estés siendo
guido(a), por un analista de soporte de
Tl. La impresora tiene partes delicadas,
que con una manipulacién inadecuada
pueden reventarse facilmente.

Si debes imprimir Stickers y en el momento de enviarlo desde tu equipo de trabajo no salen
en la impresora, puedes descartar las conexiones de los cables USB o RED de tu impresora,
desconecténdolas y después de 5 segundo volver a conectarla, esto puede liberar colas de
impresiones y corregir el dafo actual. Si el problema continua te sugerimos reportarlo al
servicio de la mesa de servicio de Tl para realizar la revisiones pertinentes.
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Cultura con Alma

EL NUEVO NOMBRE DE
NUESTRO FONDO DE
SOPORTE HUMANO

En nuestro Hospital contamos con un
Fondo de Soporte Humano, creado
hace 15 afos por colaboradores del
Hospital, que veian que aunque esta
institucién lo daba todo por traer
alivio y cura, algunos pacientes o sus
acompafnantes pasaban su tiempo
en el Hospital en medio de grandes
dificultades econémicas.

Asinacié laidea de crear un fondo para
atender la mayor cantidad de casos
posibles, canalizando los recursos
econdmicos que surgen principalmente
de la solidaridad de los colaboradores
del Hospital y de los feligreses de la
capilla.

El departamento de Trabajo Social
evalla cada caso y con el dinero
recaudoado  atiende  necesidades
de transporte, servicios de salud,
alimentacién y albergue para los
acompanantes de los pacientes.

/1, Granito de ALMA
"
iy

El mes pasado los colaboradores del
Hospital eligieron como nuevo nombre
para el Fondo “Granito de Alma”, este
nombre realza el gran valor del fondo
y va de la mano del adagio popular
“la unidn hace la fuerza” en el sentido
de que no hay aporte pequenio cuando
se trata de sumar esfuerzos. Ademds,
el hecho de que todos demos lo
mejor que podamos desde nuestras
capacidades es totalmente coherente
con lo que hacemos por los pacientes
del Hospital.

* Si quieres aportar también tu de
Granito de Alma, simplemente
enviale un correo electrénico a
Dora Angela Giraldo a dgiraldo@
hptu.org.co

e S6lo debes escribir estas tres
palabras en el asunto del correo:
“También quiero ayudar” y eso es todo, el
Departamento de Trabajo Social se
encargard del resto.
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Cultura con Alma

Sefoees
HOSPITAL PABLO TOBOM URIBE
La Ciudad

Qe satisfaccion y gué tranguilidad experimentamos cuando hace poco estuvo hospitalizads al¥ nueestra
esposa ¥ madre, Nosa Lopez de Mesa de L

Pudimosd sentle constantemente la atenddn médics con calidad, lemisma brindada por todas  y cada
una de las persanas gue bes correspondid stenderla, muy particularmente en el piso 9.

(Esta tarfeta e4 para hacer reconocimiento a esa excelente entidad, confiands en que la calidad y cafidez
mxperimentadas se prolonguen por allas para benefico de La comunidad y de la cencla midica; es eie
sefvicio intachable prestado en los momentos mis dificiles emoclonaimente o gue magnifica su valar.

Familin Londofio Lope: de Mesa
Muayo de 2014
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL

Conoce como serdn las
instalaciones del Plan
de Desarrollo Integral
del Hospital ingresa a

Encuéntralo también en
nuestras redes sociales.

Aale '
\ J
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Cultura con Alma

GRACIAS POR TU COMPROMISO
CON NUESTROS PACIENTES

En nuestro Hospital contamos un sistema de reconocimientos que busca
promoveryresaltarloscomportamientos sobresalientes de los colaboradores,
encaminados al cumplimiento de la misién de la instituciéon.

Este programa es uno de los 36 beneficios de Empresa Familiarmente
Responsable — efr- certificacién otorgada al Hospital en el 2012 por la
Fundacién MasFamilia de Espafia, que buscafortalecerel equilibrioy balance
entre la vida personal, familiar y profesional de nuestros colaboradores.

Uno de los reconocimientos fue otorgado a José Fernando Agudelo Mejia,
enfermero en cirugia, por su compromiso con el servicio centrado en el ser
humano, reflejado en la comunicacién permanente con los acompafiantes
de pacientes de cirugia a través de mensajes de texto.

El servicio de mensajes de texto consiste en el envio al acompanante de
informacién relacionada con la cirugia y puede ser solicitado en Admisiones
(primer piso) o en las oficinas de Apoyo al Usuario si el procedimiento es
programado desde Urgencias.
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CAPELLANIA

MENSAJE DEL
PAPA FRANCISCO
PARA LA CUARESMA 2015

«Fortalezcan sus corazones» (St 5,8)




nos sentimos a gusto, nos olvidamos
de los demés (algo que Dios Padre
no hace jamds), no nos interesan
sus problemas, ni sus sufrimientos,
ni las injusticias que padecen...
Entonces nuestro corazén cae en la
indiferencia: yo estoy relativamente
bienya gusto, y me olvido de quienes
no estdn bien. Esta actitud egoista,
de indiferencia, ha alcanzado hoy
una dimensién mundial, hasta tal
punto que podemos hablar de una
globalizacién de la indiferencia. Se
trata de un malestar que tenemos
que afrontar como cristianos.

Cuando el pueblo de Dios se
convierte a su amor, encuentra las
respuestas a las preguntas que la
historia le plantea continuamente.
Uno de los desafios mds urgentes
sobre los que quiero detenerme en
este Mensaje es el de la globalizacién
de la indiferencia.

La indiferencia hacia el préjimo vy
hacia Dios es una tentacién real
también para los cristianos. Por eso,
necesitamos oir en cada Cuaresma
el grito de los profetas que levantan
su voz y nos despiertan.

Dios no es indiferente al mundo,
sino que lo ama hasta el punto de
dar a su Hijo por la salvacién de
cada hombre. En la encarnacion,
en la vida terrena, en la muerte y
resurreccion del Hijo de Dios, se abre
definitivamente la puerta entre Dios

y el hombre, entre el cielo y la tierra.
Y la Iglesia es como la mano que
tiene abierta esta puerta mediante
la proclamacién de la Palabra, la
celebracién de los sacramentos, el
testimonio de la fe que actda por la
caridad (cf. Ga 5,6). Sin embargo,
el mundo tiende a cerrarse en si
mismo y a cerrar la puerta a través
de la cual Dios entra en el mundo y
el mundo en El. Asf, la mano, que es
la Iglesia, nunca debe sorprenderse
si es rechazada, aplastada o herida.
El pueblo de Dios, por tanto, tiene
necesidad de renovacién, para no
ser indiferente y para no cerrarse en
si mismo. Querria proponerles tres
pasajes para meditar acerca de esta
renovacion.

1.«Si un miembro sufre, todos
sufren con él» (1 Co 12,26)

2. «2Dénde estd tu hermano?» (Gn
4,9)

3. «Fortalezcan sus corazones» (St

5,8)

Capelldn Jaime Alberto Lopez M.
Capelldn Alejandro Trujillo

Para conocer los pasajes completos
propuestos en esta reflexion los invitamos a
visitar la pdgina: https://www.aciprensa.com/
noticias/texto-completo-mensaje-del-papa-
francisco-para-la-cuaresma-2015-44676/
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POSITIVIDAD EN TIEMPOS DE CRISIS

No podemos negarque ocurren problemas
y dificultades. La psicologia positiva nos
ensefia cémo evitar que prevalezcan el
pesimismo y las emociones negativas, con
el fin de encontrar soluciones.

Cuando se habla de pensar positivo, en
ocasiones las personas entienden que
s6lo debe verse lo bueno o vivir en la
ilusién, negando que ocurren eventos
no deseados o inclusive dafinos. Sin
embargo, la propuesta de la psicologia
positiva no es una vision delirante de la
vida, poco fundamentada en la realidad,
sino poder ver las situaciones con aprecio
y atencién, para tener la perspectiva
necesaria y emplear las fortalezas de
la persona o el grupo de trabajo para
solucionar los problemas.

Los problemas son parte de la vida, no
podemos evitarlos, pero si podemos
abordarlos de manera positiva, es
decir, buscando soluciones apropiadas
y aprovechando la oportunidad de
crecimiento.
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Por su parte, Barbara Fredrickson, la
principal investigadora acerca de las
emociones positivas, afirma que en
ocasiones las emociones negativas son
apropiadas y Utiles, lo que es téxico es
que las sean las prevalentes, que nos
invadan como lo hace una mala hierba
que toma los recursos de la tierra y ahoga
a las plantitas que desean florecer, a las
emociones positivas.

Sin embargo, las emociones negativas
hacen que se cierre el enfoque para la
solucién de problemas, por lo que es
conveniente, aln en una situacién de
crisis, favorecer las emociones positivas,
pues ayudan a ampliar la perspectiva y
construir nuevas soluciones. No se trata
de negar el problema, sino de impedir que
consuma toda nuestra energia psiquica y
nos deje indefensos.

TOMADO DE: http://cienciasdelafelicidad.
mx/blog/positividad-en-tiempos-de-
crisis¢locale=es-MX#sthash.1QRoocXa.dpuf
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Nuestro hospital se ha posicionado en la atencién de pacientes de alta complejidad.
Nos hemos preparado con un grupo humano, que brinda el mejor servicio y estd capacitado
en diferentes especialidades en el pafs y en el exterior. ademds el Hospital pone al servicio de

sus pacientes tecnologia comprobada para el diagnéstico y tratamiento de los pacientes.

Hace tres afios, el Departamento de Radiologia lideré la compra del equipo PET CT. El Doctor
Sergio Alvarez, Jefe del Departamento de Radiologia, explica: "Es importante , conseguir
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Cultura con Alma

* Desde hace 3 afos el hospital cuenta
con la posibilidad de realizar imagenes
metabdlicas o funcionales mediante el
estudio hibrido PET-CT.

* Explicar en qué consiste el examen vy el
abanico de posibilidades: Neurolégico,
oncolégico, FDG, Investigacién.

e El volumen de pruebas ha venido en
crecimiento exponencial en el que hemos
pasado de realizar menos de 30 estudios
al mes a realizar

* A la fecha hemos realizado un total de
1623 pruebas

* El equipo humano también ha crecido
pues ahora contamos con dos médicos
nucleares, cuatro radiélogos, un jefe de
enfermeria, tres auxiliares de enfermeria,
dos tecnélogos en medicina nuclear y
dos tecndlogos en imagenes diagndsticas
(pendiente foto).

* Hace 3 afos éramos solo ocho integrantes
del equipo (nos hemos duplicado)

* Ahora colaboramos con varios estudios
de investigacién, uno de ellos a nivel
internacional con el Banner Alzheimer
Institute.

El Pet en palabras de un paciente

MARIA FERNANDA JARAMILLO, fue paciente
del PET CT. Conversamos con ella para conocer
su experiencia sobre el tfema

¢Por qué necesitaste un estudio en el PET?
Hacia mas o menos 2 semanas me habian
diagnésticos tempranos y apoyar el manejo  Diagnosticado un  linfoma de hopking,
de pacientes de neurologia, oncologia, necesitébamos saber mas en detalle su
medicina interna, entre otros. Al momento  tamafio, ubicacién y si la medula ésea estaba
de la compra, para asegurarnos de contar  comprometida.

con la mejor tecnologia, realizamos visitas

nacionales Solamente tenia la Informacién que mi

A< Oncdlogo, el Doctor Mauricio Lema, me
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habia dado en la consulta que era un examen
muy completo para determinar mi estado de
salud.

Adicionalmente los preparativos del examen,
como el ayuno, que debia llevar una prueba
de embarazo y exdmenes de sangre.

¢Por qué llegaste al Pablo Tobon?

En Medellin solamente hay 2 hospitales en
los que realizan este examen. Llegamos a
el Pablo Tobén, por que dada la urgencia
de realizarme el examen antes de empezar
las  quimioterapias, el personal  del
Hospital fue muy diligente para ayudarme
a conseguir una cita de alta prioridad.

¢Como fue tu experiencia en el examen? Tanto
desde el punto de vista clinico, como de
servicio.

A pesar de lo dificil que es enfrentar una
enfermedad como esta, la Calidad Humana
del personal del Hospital Pablo Tobén te
llenan de confianza y tranquilidad. Desde el
punto de vista clinico el acompafamiento
tanto de los médicos como de los enfermeros
es excelente, en todo momento estdn
pendientes de ti, te explican paso a paso lo
que esta pasando. Desde el punto de vista
del servicio, si me pides calificarlo de 1
a 10, le darfa una puntuacién de 20! Es
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excelente, las instalaciones, la organizacién,
el amor con el que te atienden hace que te
sientas tranquilo y que sea una experiencia
agradable.

éComo te beneficio el PET en tu diagnostico o

tratamiento?

Con el examen pudimos determinar el
tamafo de mi linfoma, la etapa en la que la
enfermedad se encuentra, y ver que gracias a
Dios la médula no estaba afectada. También
servird como punto de comparacién al final
de las quimioterapias, ya que lo volveremos
a realizar para determinar como ha sido la
evolucién del linfoma, esperando recibir las
mejores noticias.

¢Recomendarias el PET del Pablo Tobén a

ofra persona en circunstancias como la tuya?
Totalmente recomendado, es un examen
que no es para nada doloroso y que le
aporta informacién muy completa al médico
tratante. Yo estaba un poco nerviosa porque
el hecho de saber que me tenia que poner un
radiofdrmaco por via venosa y le pregunté al
enfermero si eso no era muy peligroso, me
dice “ son mds los beneficios que los riesgos”
y asi es un examen de alta tecnologia, que
produce imdgenes tridimensionales que
permiten establecer donde se encuentran las
células cancerigenas en el organismo.
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Cultura con Alma

INGRESOS

Damos una cordial bienvenida a las personas que ingresaron a nuestro Hospital:

LeidY Tatiana Bedoya Quevedo
Auxiliar Revisor de Cuentas en
Interventoria

Luisa Fernanda Garcia Sierra
Recepcionista

Heidy Milena Gémez Gémez
Recepcionista

Guillermo Leén Granados Solano
Ayudante de Servicios Farmacéuticos

Natalia Maritza Sédnchez Méndez
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Estefania Ortiz Avendafio
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Daniela Cuartas Pulgarin
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Valentina Ferndndez Uruburu
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Marcela Jaramillo Cruz
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Leidy Andrea Alvarez Durango
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Catalina Rios Henao .
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Sofia Mejia Orozco .
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Daniela Palacio Rufz
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Maria Paula Cérdenas_ Chévez
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Carolina Granada Roldan
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Liseth Paola Alvarez Marin

Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria
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Natalia Maria Bedoya Posada
Estudiante en Practica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Santiago Adolfo Castrilléon
Osorio

Auxiliar de Servicios
Farmacéuticos

Jaime Andrés Bolivar Ortiz
Regente de Farmacia

Danny Deninson Garcia Vélez
Regente de Farmacia

Paola Tobén Zapata
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Yohana Lopera Pérez
Estudiante en Practica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Elizabeth Tejada Gémez
Estudiante en Practica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Yina Lorena Londofo Ruiz
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Vannesa Garcés Gutiérrez
Estudiante en Practica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Estefhania Oquendo Montoya
Estudiante en Practica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Daniela Sudrez Carvaijal
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Michel Dayana Carvajal Mufoz
Estudiante en Practica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Alejandra Marin Bedoya
Estudiante en Practica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Ana Fernanda Morales Agudelo
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Juan Camilo Llano Gaviria
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Shirley Bedoya Alvarez
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Luis Miguel Pulgarin Vélez
Estudiante en Practica Técnico
Laboral Auxiliar En Enfermeria

Juliana Vega Arredondo
Estudiante en Practica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Sara Manuela Castrillén Tobén
Estudiante en Préctica Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria

Maria Isabel Ospina Olarte
Auxiliar de Servicios
Farmacéuticos

Ana Maria Amaya Alviar
Ejiecutiva de Pacientes
Internacionales

Ana Marfa Estrada Garcia
Jefe Tesoreria

Liliana del Carmen Berrio Lépez
Ayudante Revisor de Cuentas en
Facturacion

Leidy Johana Herndndez Gémez
Ayudante Administrativo en
Urgencias

Simén Botero Trujillo
Coordinador Logistico de
Almacen

Maria Alejandra Cifuentes
Moncada
Auxiliar de Facturacion

Yesenia Quiceno Restrepo
Secretaria Comité de
Investigaciones

Leidy Caterine Diaz Ramirez
Digitadora Unidad de
Investigaciones
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Sandra Milena Palacio Vélez
Auxiliar de Enfermeria en el
Laboratorio

Marfa Angélica Colorado Marin
Enfermera en Urgencias Auxiliar de
Robert Estrada Corredor
Auxiliar de Enfermeria en
Hospitalizacién Adulto

Adulto
Martha Isabel Mazo Septlveda

Ayudante de Servicios en Ayudas
Diagnésticas Adulto
Sandra Julieth Norena Lépez
Enfermera en Hospitalizacién

Pediatria Adulto

Licet Fernanda Tobén
Bustamante

Auxiliar de Enfermeria en
Hospitalizacién Adulto

Vianeth Alejandra Tabares Vélez
nfermeria en
Hospitalizacién Pediatria

Marfa Alejondra Isaza Suérez
Enfermera en Cuidado Critico

Madelin Gonzdlez Avila
Enfermera en Hospitalizacién

Deisy Tatiana Zapata Alvarez
Enfermera en Cuidado Critico

RETIROS

Maria Paula Castrillén Cruz
Enfermera en Hospitalizacién
Adulto

Viviana Alzate Valencia
Auxiliar de Enfermerfa en
Hospitalizacién Adulto

Bibiana Yaneth Lujan Zapata
Em‘elrmero en Cuidado Critico
ulto

Lina Marfa Herndndez Berrio
Enfermera en Hospitalizacién
Pediatria

Lorena Chor:porro Hincapié
Auxiliar de Enfermerfa en
Hospitalizacién Adulto

Agradecemos el tiempo dedicado a nuestra Institucién a:

Carlos Eduardo Afanador Bayona
Médico Ortopedista

Alan Yoscemy Bedoya Palacio
Ayudante de Servicios Farmacéuticos

Diana Maria Betancur Gallego
Enfermera en Cirugia

Daniela Carvajal Gémez
Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Adulto

Estefania Céspedes Ramirez
Estudiante de Prdctica Interventoria y Cartera

Paola Andrea Gil Gémez
Enfermera en Cuidado Critico Adulto

Cino(lj/ Johanna Lopera Useche

Estudiante en Préctica en Mercadeo

Marfa Fernanda Lépez Chavarriaga
Estudiante en Prdctica

Luz Dary Lépez Escobar
Auxiliar de Enfermeria en Ayudas Diagnésticas

Andrés Felipe Montoya Vélez
Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Adulto

Gabriel Angel Pérez Zapata
Estudiante en Préctica en Salud Ocupacional

Jéssica Quintero Vésquez
Estudiante de Prdctica Interventoria y Cartera

Dora Aleida Rios Zuluaga
Secretaria Auxiliar en Cirugia

Liseth Vanessa SepUlveda Sanchez
Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Adulto

Maria Johana Urrego Galeano
Auxiliar de Enfermeria en Cuidado Critico Adulto

Ménica Maria Vasquez Herndndez
Auxiliar de Tesoreria-Caja General

Marcela LéEez Cardona
Auxiliar de Enfermeria

Rubiela Zapata Rivera
Auxiliar de Laboratorio en Patologia

Piedad Cecilia Mira Lopera
Secretaria Auxiliar Salud Ocupacional

Carolina Valderrama Cardona
Auxiliar de Enfermeria en Cuidado Critico Adulto

Eliana Patricia Marin Rave
Auxiliar de Enfermeria en Cirugia

Juan Camilo Patifio Bedoya
Tecnélogo en Radioterapia

Alejandro Arenas Vasco
Coordinador de Logistica

Leidy Viviana Rivera Alvarez
Enfermera en Cuidado Critico Adulto

Gabriel Jaime Arroyave Uribe
Médico Especialista en Cirugia General

Yurika Paola Lépez Alarcén
Médica Pediatra
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cHuevos estrellados con pomodoro

Para los huevos:

* 8 Huevos frescos

12 Unidades de Chorizo argentino MdsFinca

tipo coctel

* 12 Tajadas de pan baguette

* Vi Taza de aceite de girasol

* 3 Cdas de aceite de oliva para barnizar los
panes

* Sal de mar y pimienta recién molida al gusto

¢ 8 Unidades de tomates chonto maduro sin

piel y cortado en cuartos
* 3 Dientes de ajo cortados en ldminas
* 1 Lata de tomates pelados en conserva (453 gr)
* 2 Cdas de hojas de albahaca fresca
* 2 Cdas de aceite de girasol
* Vi Toza de azlcar morena
* 1 Ramita de tomillo fresco
* 4 Hojas de laurel fresco
* 1 Taza de agua
* Sal de mary pimienta recién molida al gusto

Para la Salsa pomodoro:

En un caldero mediano a calor medio - alto, adi-
cionar el aceite y sofreir el ajo por espacio de 1
minuto o hasta que este ligeramente dorado y
fragante*. Adicionar el tomate chonto y continuar
rehogando hasta que este comience a liberar sus
jugos y se forme una especie de caldo. Adicionar
los tomates en lata, el agua, el tomillo y el laurel.
Mezclar y reducir el calor a medio para que la
preparacién comience a concentrar su sabor.

Con ayuda de una cuchara presionar los tomates
para que comiencen a deshacerse. Sazonar con
la sal de mar, la pimienta y el azicar morena
para balancear la acidez del tomate. Continuar la
coccién por espacio de 30 minutos mas o hasta
que la salsa este un poco espesa.

Pasado este tiempo adicionar las hojas de
albahaca y licuar hasta que todos los ingredientes
se incorporen. De ser necesario rectifique el sabor
con un poco mas de sal de mar y aziGcar morena.
Reservar.

Para los huevos:
Precalentar el horno a 350°F (175°C).

Adicionar el aceite de oliva al pan baguette y
llevar al horno por espacio de 1 minuto o hasta
que este ligeramente dorado y crujiente. Reservar.

En una cacerola a calor medio, adicionar el aceite
de girasol y sofreir el chorizo Argentino hasta que
este ligeramente dorado. Retirar el chorizo de la
cacerola y reservar.

En la misma cacerola a calor alto, adicionar los
huevos y sazonar con un poco de sal de mary
pimienta. Una vez la clara este tomando color
blanco adicionar un poco de la Salsa Pomodoro
y los chorizos reservados. Llevar la cacerola al
horno y cocinar por espacio de 2 minutos. Retirar
la cacerola del horno y terminar con un poco de
hojas frescas de albahaca o brotes orgdnicos
comestibles.

Servir y acompanar con el pan baguette tostado.

ALEJANDRO LOPERA GOMEZ
ceveeneee Chef ceeeenn-

Paciente del Hospital Pablo Tobon Uribe
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PET-CT

cancer, trastornos neurolégicos
(demencia, epilepsia) y otros.

CON EL PET-CT OBTIENE:

Diagnéstico temprano y exacto,

Seguridad en la valoracién
de la respuesta a los tratamienios.

UNICO con 64 cores en la ciudad.

INFORMES ¥ CITAS
Unidod PET-CT - Telélong: 445 9294
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