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Editorial

LIBERTAD PARA
COMPROMETERSE

ANDRES AGUIRRE MARTINEZ
Director General

aravilloso, tremendo vy

complejo el fenémeno de la

libertad humana. Negada
por muchos que aducen que todo
comportamiento humano se reduce a
fenémenos fisicoquimicos. Exaltada
por otros que la han simbolizado a
través de grandes monumentos y
obras artisticas. Causa de muchas
confrontaciones para liberarse y para
liberar a pueblos enteros; fue una de
las tres palabras que componian el
lema de la Revolucién francesa.
Atropellada incluso en el mundo de
hoy, cuando ya es reconocida como
un valor supremo, a través de modos
de esclavitud y explotacién
claramente condenables, como de
maneras soslayadas en las que se
constrifie al ser humano. Paradéjico y
contradictorio resulta el hecho de que
tantos, en uso de ella, terminan
negéndola cuando ya no logran
gobernar una conducta adictiva
“libremente” iniciada.

Sartre, filésofo y escritor francés,
afirmé que la libertad era una
condena. Mientras que Gabriel
Marcel, filésofo también francés, la
concibié como un don: “Hombre libre
es aquél que puede prometer, y aquel
que puede fraicionar.” Y como don
que es, se acepta o se rechaza. No es
la libertad una cosa que se puede
conocer como un objeto en el que se
identifican contornos precisos vy
acabados, que permita
comparaciones y cuantificaciones
definidas para determinar su nivel y
avance. La libertad estd en cada unoy
por ello, asi como por el hecho de ser
sujetos, solo puede experimentarse y
vivirse. Nadie podria explicar el sabor
de un alimento de manera teérica, de
forma tal que quien solicita la
explicacién pueda decir que ya
conoce de manera exacta su sabor;
solo hay un medio eficaz de gustar:
probando.

Cudntos han querido una libertad
facil y comoda. Libertad no debe ser
indiferencia ante el mundo. La
ausencia de todo compromiso frente
a un mundo en el que hay tanto por
hacer, es uso débil y equivocado de
libertad. Esta actitud empequefece y
atrofia la condicién humana, actitud
propia del pasotas. Se equivoca
también el que pretende una libertad
que no tome en cuenta la naturalezay
sus propias circunstancias. “La
libertad no se gana contra los
determinismos naturales, se
conquista sobre ellos, pero con ellos.”
(E. Mounnier). El mundo no es solo lo
gue se quiere: cuando se adquiere la
existencia hay una serie de hechos
previos, pero mediante el uso de la
libertad es que se pueden afrontar de
diversa manera y se pueden crear
nuevos acontecimientos. Desde esta
perspectiva, hay que reconocer que la
libertad es modesta, pero conlleva un
ansia de ampliacién, lo que conduce
a que hay que buscar una libertad
intrépida pero no por ello
irresponsable. “La libertad no
progresa, al igual que el cuerpo, sino
gracias al obstéculo, a la eleccién, al
sacrificio.”

La libertad es un elegiry un elegirse en
medio de unas condiciones, y como
todo elegir implica adhesiény ala vez
ruptura, preferencia y rechazo,
aprobacién y desaprobacién,
afirmacién y negacién. Una
verdadera libertad conduce a poder
elegir un proyecto de vida valioso, a
prometer fidelidad por una causa
noble en cuya ejecuciéon se
comprometa a fondo la persona y se
produzca por ello, su desarrollo y
realizacién mds plenos. 50C
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Implante percutdneo

(por cateterismo)

de valvula aortica
(Procedimiento TAVI)

La estenosis adrtica es una de las valvulopatias
(Enfermedades de las valvulas del corazén) mdas
frecuentes en nuestro medio,siendo una
patologia asociada a una gran morbimortalidad
(Compromiso del estado de salud y riesgo de
muerte) en el momento en que se presentan
sinfomas.Ocurre cuando la vélvula adrtica no se
abre completamente, lo cual disminuye el flujo de
sangre desde el corazén hacia la circulaciéon
sistémica y causa sobrecarga en este lo que lleva
aunsindrome de falla cardiaca.

Esta enfermedad la padece el 15% de los
mayores de 75 anos y como la esperanza de vida
estd aumentando, se espera su
crecimiento.Hasta ahora, el fratamiento
convencional es la cirugia, sin embargo, muchos
pacientes no son candidatos a sustitucion
valvular a corazdn abierto, debido ala presencia
de una alta comorbilidad (Enfermedades
asociadas).El prondstico de la estenosis adrtica es
desalentador, ocho de cada diez de estas
personas (80%) presenta sincope (Pérdida del
conocimiento), angina (dolor en el pecho) o
insuficiencia cardiaca, que ocasionala muerte en
un periodo de dos a tres anos, en promedio.

La cirugia de remplazo valvular adrtico es el
tratamiento de eleccidén en estos pacientes, ya
que deriva en un alivio efectivo de los sinfomas y
en un aumento de la supervivencia; no obstante,
con el desarrollo de la tecnologia, recientemente
se ha intfroducido la técnica de implantacion de
vdlvulas por via percutdnea para aquellos
pacientes que no son candidatosa la cirugia,
conocido como TAVI, el cual ofrece la ventaja de
implantaruna  vdlvula nuevasobre la vdalvula
adrtica del corazdn nativo, sin tener que recurrir a
laincisidn quirdrgica.

4 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

Elimplante percutdneo de la valvula aértica(TAVI,
por su sigla en inglés), surge como alternativa de
tratamiento para este grupo de pacientes con
riesgo quirdrgico elevado, en la octava década
de vida, que presenten otras comorbilidades
como enfermedades hepdticas, renales u ofras,
ademds deaqguellos que no son candidatos para
realizarles la cirugia cardiaca convencional. Los
exitosos resultados de esta técnica, estdn
haciendo que cada vez se amplie el perfil del
paciente a los que se les puede implantar la
vdlvula de forma pocoinvasiva.

Entre los diferentesregistros publicados, existe una
consistencia de éxito entre el 95y 99%, con una
notable mejoria hemodindmica (funcidén del
corazén) inmediata y a los 30 dias. También se
observé mejoria clinica en el 80% de los
pacientes. Evidentemente, lo anteriorse
acompand con mejoria en su calidad de vida,
incluyendo sintomas, limitaciones fisicas y
sociales.

Aun cuando muchos pacientes satisfacen
loscriterios de inclusién para el TAVI, el
procedimiento no es viable para todos.Con la
evolucion de la tecnologia y la experiencia de los
médicos, se han ido descartando algunas
contraindicaciones mientras que ofras han
emergido, por lo anterior cada grupo de
especialistas individualizan cada caso y definen
gue paciente se beneficiaria y cual no, de esta
técnica.

A pesar de los buenos resultados de la TAVI, debe
tenerse en cuanta que es una técnica
relativamente nueva y seria precipitado
recomendar de forma fehaciente esta
modalidad terapéutica, ya que no hay estudios a
I



Vdlvula aortica percutdnea aplicada via cateterismo

largo plazo que permitan evaluar realmente el
prondstico de los pacientes que son sometidos a
esta técnica. Ademds, no hay que olvidar que,
como cualquier intervencién, no estd exenta de
riesgosy complicaciones.

Sin embargo, es cierto que para los enfermos en
los que la cirugia tiene un elevado riesgo, supone
una opcidn inigualable para proporcionarles una
solucion a su situacion de gravedad, pero hay
que evaluar detenidamente a todos los
pacientes y considerar adecuadamente su
comorbilidad, debido a que el criterio de
inclusion mas importante para implantar una
vdlvula percutdnea es el rechazo de cirugia
convencional por parte de un equipo quirirgico
experto que ha de exponer de forma clara por
qué el paciente tiene un elevado riesgo de
reemplazo valvular.

En el Hospital Pablo Tobdén Uribe, mediante la
Corporacién Corazdény Alma—Cordial, en alianza
conla Clinica CardioVID, hemos llevado a cabo 4
implantes percutdneos de vdlvula adrtica
(TAVI)desde octubre de 2014, a cuatro pacientes
quienes fueron evaluados por cirugia
cardiovascular, no candidatos a manejo
quirdrgico convencional, pero con enfermedad
severa, que cumplian los criterios de inclusién
para TAVI, a quienes pudimos ofrecer una
alternativa. Los resultados para nuestros
pacientes y para el sistema de saludson muy
buenos, resultados que redundan en una mejoria
en la recuperacion de los pacientes, tasas de
complicaciones inherentes al procedimiento
bajas y estancias reducidas en comparacién con
los pacientes que sonllevados a cirugia abierta.

Sin embargo, es cierto que para los enfermos en
los que la cirugia tiene un elevado riesgo, supone
una opcidn inigualable para proporcionarles una
solucion a su situacidon de gravedad, pero hay
que evaluar detenidamente a todos los
pacientes y considerar adecuadamente su
comorbilidad, debido a que el criterio de
inclusion mds importante para implantar una
vdlvula percutdneaes el rechazo de cirugia
convencional por parte de un equipo quirdrgico
experto que ha de exponer de forma clara por
qué el paciente tiene un elevado riesgo de
reemplazo valvular.

En el Hospital Pablo Tobdn Uribe, mediante la
Corporacién Corazdny Alma - Cordial, en alianza
con la Clinica CardioVID, hemos llevado a cabo
4implantes percutdneos de vdalvula adrtica
(TAVI)desde octubre de 2014, a cuatro pacientes
quienes fueron evaluados por cirugia
cardiovascular, no candidatos a manejo
quirdrgico convencional, pero con enfermedad
severa, que cumplian los criterios de inclusiéon
para TAVI, a quienes pudimos ofrecer una
alternativa. Los resultados para nuestros
pacientes y para el sistema de salud son muy
buenos, resultados que redundan en una mejoria
en la recuperacién de los pacientes, tasas de
complicaciones inherentes al procedimiento
bajas y estancias reducidas en comparacion con
los pacientes que sonllevados a cirugia abierta.

Articulo recopilado por Gustavo Alexander
Gonzdlez Munoz, Director Ejecutivo Corporaciéon

- coraal

Una Alianza con Alma y Corazon
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Compromiso Social y legitimidad

¢EL HABITO HACE AL MONJE?

Si fuéramos conscientes de la importancia que
tiene crear buenos hdbitos de vida, no
dudariamos en hacerlo, pues se nos facilitaria
todoy viviiamos mdslibres e independientes.

Mi intencién es hablar de hdbitos de higiene
oral, pero me parece interesante estudiar y
aprender un poco mds de los hdbitos en
general.

La repeticidon constante y persistente de una
accioén, crea el hdbito, bueno o malo segun
decidamos. Un buen hdbito es el que nos
permite el crecimiento personal y nos trae
grandes beneficios, mejorando la calidad de
vida. Una vez establecido hard parte inherente
de nosotros, pues no tenemos que pensar
mucho enhacerlo, se hace automdticamente.

Cuando se quiere establecer un hdbito, se
debe aprovechar el primer impulso para lograr
el objetivo propuesto, que debe ser
alcanzable.

El autocontrol es definitivo para el logro de un
objetivo y lo adquirimos cuando hacemos
conciencia de qué queremos aprender o
cambiar para ser mejores personas y lo
llevamos ala accidon. YO DECIDO VIVIR MEJOR.

Iniciativa, motivacion, autocontrol y disciplina,
nos dan la independencia y la fortaleza para
crear el habito.

Cudnto tiempo se necesita para
instaurar un habito?

Un hdbito simple puede durar 21 dias en
instaurarse, pero uno mds complejo puede
requerir 3 meses o mds. También hay
diferencias individuales en la manera como se
asume un compromiso, afectando el tiempo
engue el cerebrolo asimile.

Para convertir algo en un habito
debemos pensar en qué hacer, como
hacerloy querer hacerlo.

Tomar conciencia de la nueva prdctica que
qgueremos implementar puede funcionar para
estudiar, hacer deporte, aprender idiomas o
perder peso; esto en los adultos, porque los
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ninos aprenden un buen hdbito gracias al
ejemplo de los padres, constituyéndose en la
base para lograr todas las metas que se
propongan. Con la ensenanza de buenos
hdbitos, les estamos facilitando el aprendizaje
en general y asi el camino mds facil para
conseguir el éxito.

Los padres tenemos el deber de ensenar
buenos hdbitos, a veces teniendo que
cambiar nuestras propias costumbres, porque
el nino aprende por simple imitacién de lo que
ve y vive a diario. Es importante revisar
constantemente nuestras acciones: analizar si
necesitamos un cambio, recibir las criticas de
nuestros allegados y estar dispuestos a actuar.
Si concluimos que debemos reemplazar o
adquirir un nuevo hdbito, debemos tener
mucha fuerza de voluntad, confianza en
nosotfros mismos, ademds de ser perseverantes
y disciplinados.

12 habitos que nos facilitaran la vida

* Pensar positivo y hacer del buen humor una
constante.

* Planear todo con anterioridad, dejando
espacio paraimprovisar sin estresarnos.

* Puntualidad.

e Alimentacion moderaday balanceada.
* Ejercitarnos minimo 3 veces por semana.
* Cuidarelsueno.

* Tenerbuenahigiene.

e Disfrutar el
descanso.

frabajo y su respectivo

 Separar tiempo para el frabajo, el hogar y
las actividades personales.

e Leery mantenernos bieninformados.
e Ahorro de dinero y recursos naturales.

e Ser ordenado: nos permite ser mas
eficientes y enfocarnos en lo
verdaderamente importante.



Ala hora de enseiar habitos de higiene
oral alos ninos

Para instaurar cualquier hdbito en un nino,
debemos ser creativosy persistentes.

Hay algunas recomendaciones que nos
pueden ayudar a tener éxito en la tarea de
padresy educadores:

* Cepillese al mismo tiempo que el nino lo
hace. Elejemplo eslo mejor.

* Hacer del momento de cepillado un rato
agradable.

e Escuchar la musica favorita del nino o
cantarle una cancién mientras se cepilla.

e Decorar el bano con motivos alegres y con
algun detalle referente al cepillado.

e Usar crema dental y cepillo especiales
para ninos.

e Usar la técnica adecuada y en forma
delicada.

e Dejar que el nino se cepille y luego reforzar
hasta lograr que lo haga solo bajo
supervision.

g

* No esperar a que el nino tenga sueno para
invitarlo a cepillarse.

* en la noche no dejar que se siente a ver
television, sin cepillarse.

¢ leerle informacién sobre higiene oral.

e ysar reloj de arena para marcar el tiempo
de cepillado.

e ayudarlo a visualizarse con dienteslindos.

Tener dientes sanos, es el resulfado de unos
hdbitos que se aprendieron en la ninez vy
persisten todala vida.

Los buenos hdbitos en general nos dan calidad
de vidaynos ayudaran a querer vivir cien anos.

“Cuida tus pensamientos, se
convertirdn en palabras; cuida tus
palabras que se convertirdn en
acciones; cuida tus acciones que se
convertirdn en hdbitos, porque son tu
vida; cuida tu vida porgue sélo tienes

"

unda.
Andnimo
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En el Hospital Pablo Tobdn Uribe se realizan investigaciones con
nuevos medicamentos para el tfratamiento de las siguientes

enfermedades:
Diabetes tipo 2 en ninos Vacunas
Avrtritisreumatoide Asma en adolescentes
Lupus eitomatoso sistémico Colesterol alto

jUsted puede beneficiarse con su participacion!

Si estas interesado, nos puedes comunicar asi:
Contamos con

doble certificacién Unidad de Investigaciones

Calle 7B No. 69-240, Noveno Piso

Call Center: 360 4788 Opcidn 5, Teléfono: (57+4) 445 9753
Fax: (57+4) 445 9758, Teléfono Celular: 317 783 2375

Correo Electrénico:
1SO 9001 investigaciones@hptu.org.co

Pagina Web:

disones http//www.hptu.org.co/investigacionescomunidad/

Medellin, Colombia
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Cultura con Alma

UNA CONEXION QUE NOS UNE,
INCLUSO ANTES DE CONOCERTE

P
D Desde el dia en que recibes la feliz noticia de
gue un bebé viene en camino, cuentas los
dias para darle la bienvenida, tenerlo en tus

brazosy demostrarle todo tu amor.

No tienes que esperar nueve meses para
comunicarte con tu bebé, entra en contacto
con él desde el embarazo. Aunque sea tan
pequefo, en él ya se estdn formando los
6rganos de los sentidos, lo que quiere decir
que ya es capaz de percibir tus senales y
recordarlas.

iComenzando a explorar el mundo!

Sin darnos cuenta, el bebé adn en el vientre
comienza a ser estimulado por lo que
alcanza a percibir del exterior, como
movimientos, palabrasy alimentos.

De la misma manera en que los estimulos
como las sonrisas, besos y caricias tienen
efectos positivos, las situaciones negativas
como los conflictos, gritos y estrés son
perjudiciales para el estado emocional del
bebé. Que como mamd estés feliz y
tranquila, hace que tu bebé esté bien.

La participacién del papd y hermanitos en la
estimulacién prenatal hace que no solo el
bebé se familiarice con su entorno, sino que
ademds se comience a crear y fortalecer, en
familia, el vinculo emocional con el nuevo
integrante que viene en camino.
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e Estimulacion tactil

A partir de las 8 semanas. Suaves caricias
sobre el vientre con movimientos repetitivos
generan calor y pequefias vibraciones que
estimulan los sentidos de tu bebé.
Complementa este ejercicio con palabras
de carifo.

* Relacion de espacialidad

A partir de las 10 semanas. Estimula el
sistema del equilibrio y ademas le permite al
bebé identificar su cuerpo dentro del
vientre. Estos estimulos los percibe a partir
del movimiento de tu cuerpo mediante
actividades fisicas como natacién, yoga o
pilates, o con ejercicios sencillos de
balanceo en una silla mecedora, un
columpio o una hamaca.

* Estimulacion en familia

A partir de las 10 semanas. Con tu pareja o
si el bebé ya tiene hermanitos, puedes
invitarlos a escuchar el vientre, sentir las
pataditas, abrazar, besar e incluso a pintar
la barriga de la madre con témperas,
marcadores y otros productos no téxicos, asi
mientras se estimula el bebé, el hermanito
asimila su nuevo rol.

* Estimulacion auditiva

A partir de las 14 semanas. Tu bebé en el
vientre escucha cada palabra que dices,

pero mds importante aln es saber que es
sensible al timbre emocional, asi que antes
de hablarle procura estar en armonia y
calma.

También puedes incluir otros sonidos en
estos ejercicios; puedes poner musica suave
o clésica con unos audifonos sobre el vientre
paratransmitirle tranquilidad a tu bebé.

* Estimulacion visual

A partir de las 16 semanas. Jugando con
una linterna sobre tu abdomen puedes
ayudar a estimular la visién del bebé, ya que
una pequena cantidad de luz alcanza a
atravesar el vientre y ser percibida por él. En
esta etapa los sentidos de tu bebé son muy
sensibles, debes tener cuidado de no usar
luces muy fuertes ni durante mucho tiempo.
Ten en cuenta que el objetivo de la
estimulacién no es determinar el coeficiente
intelectual o la profesién del nifo, sino
dinamizar su proceso de desarrollo.

Recuerda consultar con tu médico los
detalles de cada ejercicio de estimulacion
antes de realizarlo, pregunta cémo hacerlo
correctamente y durante cudnto tiempo, con
el fin de obtener los mejores resultados para
el bebéy sin sobrestimularlo o estresarlo.

Tomado de:
http://www.cuidatequeyotecuidare.com/una-
conexion-que-nos-une-incluso-antes-de-conocerte/
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Semana de la sostenibilidad

La sostenibilidad es atender a las
necesidades actuales sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras estd
vinculada indudablemente a las cuestiones
bdsicas de la equidad, es decir, a la
imparcialidad, la justicia social y una mejor
calidad de vida, garantizando el equilibrio
econdmico, cuidado del medio ambiente y
bienestarsocial.

Ciclo Siete fue una semana (18 al 25 de abril
de 2015) cargada de experiencias para
fortalecer la sostenibilidad en Latinoamérica
liderado por portafolio verde en la que varias
organizaciones reunieron sus experiencias
responsables en los ftemas sociales vy
ambientales generando conciencia desde
la manera de hacernegociosy ensenando a
la comunidad buenas prdcticas que
contribuyen a la construccion de un mundo
sostenible.

12 Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia

Nuestro Hospital se unid y vividé una semana
llena de actividadesinternas como:

* Nuestros ninos pintan la sostenibilidad en el
aula Pablito.

e Pantalla informativa sobre el plan de
Desarrollo Integral (construccion
sostenible).

* Almuerzo sostenible (Salamanca).

e Exposicion de “mascotas felices”.

* Enfrega de la memoria de la sostenibilidad.
* Vistete de verde.

e Caminata ecoldgica.

* Publicacionesenfacebook vy twitter.
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RUTA DE CIUDAD

ZONA NORTE MEDELLIN

La Zona Norte de la ciudad de Medellin es
un epicentro cientifico y cultural, un
espacio vital para el emprendimiento,
evidencia de fransformaciéon y esperanza
para la ciudad, por eso los invitamos a
conocer estoslugares:

PARQUE DE LOS DESEOS

El Parque de los Deseos es un parque
urbano y temdatico que tiene mdas de 12.000
metros cuadrados en espacios interactivos
para la familia,fue construido por la
Fundacion Empresas Publicas de Medellin

con el objeto de ofrecer alos visitantes una
opcidn para que, en medio de la lUdica, el
descanso y la relajacién, puedan
inferactuar con los elementos que
permitan entender conceptos para
aprender cémo los astros impactan en los
servicios publicos que consumimos todos
los dia:

* Agua
* Energia
e Telecomunicaciones

Horarios:
Martes a domingo, de 9:00 a.m. a 10:00 p.m.
Festivos, de 9:00 a.m. a 10:00 p.m.

Tarifa: Entrada libre.

Tomado de:
http://www.conconcreto.com/parque-de-los-deseos
http://www.medellin.tfravel/es/plazas-y-parques/parque-
de-los-deseos
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El Parque Norte es un espacio de cultura y
convivencia ciudadana, son 160.000 mts?
de enfretenimiento y naturaleza, ademdas
encontrards ellago urbano mdas grande de
Latinoamérica.

Cuenta con 27 atracciones mecdnicas
para toda la familia, distribuidas en 5
plazoletas: Expedicién, Fantasia, Aventura,
Eventos, y Extrema, donde cada una se
compone de diferentes atracciones.

Horario:

Martes a viernes, de 9:30 a.m. a 5:00 p.m.
Sdbados, de 11:00 a.m. a 8:00 p.m.
Domingos y festivos, de 10:30 a.m. a 8:00 p.m.

Tomado de:
http://www.viztaz.com.co/gantigua/picture.php?2/6285/c
ategory/63



PARQUE EXPLORA

El Parque Explora es un centro interactivo
para la apropiaciéon y la divulgacion de la
ciencia y la tecnologia con 22 mil metros
cuadrados de drea interna y 15 mil de
plazas publicas.

Tiene experiencias interactivas como un
auditorio para proyecciones en 3D, un
estudio de television, una Sala Infantil,
espacios de experimentacion para todosy
una sala de exposiciones temporales, lo
convierten en el mayor proyecto de
difusion y promocion cientifica vy
tecnolégica que Medellin ofrece a su
poblacién local y a los visitantes, para
exaltar la creatividad y brindar la
oportunidad de experimentar, de
aprender divirtiéendose y de construir un
conocimiento que posibilite el desarrollo, el
bienestaryla dignidad.

Horarios:
Martes a viernes, 8:30 a.m. - 5:30 p.m.,
cierre de taquilla a las 4:00 p.m.
Sdbado, domingo y lunes festivos, 10:00 a.m. - 6:30 p.m.,
cierre de taquilla a las 5:00 p.m.

JARDIN BOTANICO

El jardin Botdnico cuenta con 14
hectdreas de extensién, es un
sorprendente y apasionante monumento
a la naturaleza, cuenta con una
importante coleccién de orquideas y una
enorme riqueza floristica que alberga a
mads de 1000 especies vivas, distribuidas en
espacios como el jardin del desierto,
jardines del orquideorama, huerto
medicinal, patio de azaleas, etc. asicomo
restaurante, biblioteca, mariposario y un
hermoso lago que invita a la relajacion vy
meditacion.

Horarios:
Abierto todos los dias, de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. en jornada
continua, incluyendo fines de semana y festivos.

Tomado de http://www.natureduca.com/blog/jardin-
botanico-de-medellin-joaquin-antonio-uribe/
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CAPELLANIA

Jests y sus enfermos

Necesidad de ubicar la enfermedad dentro
del contrato histérico de la vida de Jesus.
Herencia de las culturas antiguas que
desafortunadamente presisten en
civilizacion como la huestra.

La oscura relacién entre salud y moral,
enfermedad y culpa, es muy anfigua: en
occidente, se remonta al Antiguo
Testamento. Plantea el texto biblico las
pruebas por las que debe pasar Job para
salir avante en las pruebas: El, vardn probo,
decente y respetable, recibe una peste: los
amigos y vecinos, al comprobar su
enfermedad, deducen que el pobre Job es
un gran pecador, y que la peste es un
castigo divino. El vano, Job, trata de
demostrar su inocencia: llos estigmas de la
enfermedad lo condenan. Si esta enfermo
esque ha pecado.

Esta relacién recorre durante siglos
inmisericordes la historia del pueblo
Israelita. Llega arelacionarse enfermedad
con incapacidad-desvaloracién para vivir
dentro de la comunidad de los hijios de
Yahvé. Laimpureza cae sobre Israel (Lev
13); ademds de la experiencia de impureza
elhebrero debia experimentar:

» Ausencia de la bendicioén de Dios

(maldicién).
* Castigo personal y social (lejos de los
SUYOS).

* Abandono (por parte de Dios y de su
pueblo).

Proceso post-enfermedad que implicaba
revision detallada por miembros de la
comunidad, ofrendas y ritos de purificacion
publicas y ante el templo (presentacion de
ofrendas).
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A los interrogantes humanos sobre el
sufrimiento, Dios responde encarndndose, es
decir, aceptando compartir el sufrimiento
humano.

En los evangelios hallamos a JesUs que
dedica gran parte de su tiempo a “sanar” a
los enfermos.

En los evangelios hallamos a Jesus que
dedica gran parte de su tiempo a “sanar” a
los enfermos.

Los muchos milagros que JesUs hace para
con los enfermos nos permite conocer su
voluntad.

No es la curacion prodigiosa la que ocupa el
lugar central de los diversos relatos
evengélicos, sino la persona de JesUs que es
curativa de porsi.

Es sensible ante todo ser humano, en su
totalidad (dimensiones fisicas, intelectuales,
psiquicas, espiritual y social). Sdélo asi hay
verdadera sanacion-salvavacion.

Lleva hacia una toma de conciencia (real,
situacional, concreta) al enfermo para
favorecer una actitud de gran
responsabilidad del enfermo con su situacién
y el proceso que hay realizar parasanar.

Camina al compds de la fe de la persona;
quiere conocerla, definirla, fortalecerla, para
dejarse conquistar por esa misma fe, y darse
alapersona. Une sufuerzasalvadoraalafe
(“TU fe te hasalvado™). No quiere ser el Unico
arfifice de la sanacién-salvacién: pide,
promueve, genera la fe del enfermro; para
que el mismo enfermo sea autor de su propia
sanacion-salvacion, junto con Cristo.



No soy yo solo quien te salvd, sino tambien tu
capacidad para confiaren mi, tu capacidad
para movilizar las energrias que todavia
tienes.

Invita a un pla de vida: *ponte de pie”; “toma
tu camill”; y “vuelve a tu casa™: * No peques
mas”. Jesus orienta, estimula y proyecta all
futuro la responsabilidad y la felicidad (salud-
bienestarrecobrador) del enfermo.

En sus encuentros con los enfermos
descubrimos las actitudes mds sencilla y
profundas de su actuar pastoral: se acerca,
los toca, los toma de las manos lesimpone |las
Manos.

Pbro. Alejandro Carvajal Trujillo
Capelldn

Pbro. Jaime Alberto Lopez Monsalve
Capelldn
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Cultura con Alma
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INGRESOS

Damos una cordial bienvenida a las personas que ingresaron a nuestro Hospital:

Olga Lucia Osorio Cardona

Auxiliar de Apoyo al Usuario en Urgencias
Laura Catalina Saldarriaga Monsalve

Lider de Educacion e Informacién a Paciente y
Comunicador (A) de Calidad y Seguridad
Marcos Berbesi Santafe

Enfermero (A) en Cirugia

Leidy Paola Mesa Zabala

Auxiliar de Enfermeria en Cuidado Critico Pedidtrico
y Neonatal

Karen Dayana Jiménez Rios

Enfermero (A) en Cuidado Critico Adulto

Leidy Lizeth Montenegro Sierra

Enfermero (A) en Cuidado Critico Adulto

Julian Alexander Vdasquez Arboleda

Ayudante Administrativo en Urgencias

Yesly Carolina Carmona Madrigal

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizaciéon Adulto
Marlen Andrea Puerta Jaramillo

Enfermero (A) en Hospitalizacion Adulto
Johana Vargas Garcia

Ingeniero de Sistemas

Lised Esthefani Arnedo Naranjo

Quimico Farmacéutico

Enyd Estefania Rave Builes

Quimico Farmacéutico

Natalia Andrea Ortiz Cano

Quimico Farmacéutico

Florena Marcela Acevedo Cano

Secretaria Auxiliar Salud Ocupacional

Viviana Andrea Ruiz Meneses

Auxiliar de Enfermeria en Cuidado Critico Adulto
Luz Yurey Gutiérrez Sosa

Auxiliar de Enfermeria en Cuidado Critico Adulto
Paola Andrea Gallego Zapata

Auxiliar de Enfermeria en Cuidado Critico Adulto
Diana Paola Sdnchez Herndndez

Médico (A) Pediatra Gastroenterdlogo

Maritza Navarro Garcia

Médico (A) Gestion Clinica

Maria Angélica Sanchez Perea

Ayudante Revisor de Cuentas en Facturacion
Humberto De JesUs Gil Gil

Capelldn

Gabriel Jaime Estrada Osorio

Terapeuta Respiratorio (A) en UCI - Adulto
Maria Franco Garcia

Auxiliar Apoyo al Usuario

Eliana Gallo MUnera

Psicélogo(A) Organizacional
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Andrés Camilo Lépez Villada

Auxiliar Biomédico Proveedores Mantenimiento
Deiby Jhonathan Giraldo Villegas

Ayudante en Servicios Farmacéuticos

Maria Camila Villa Giraldo

Auxiliar de Enfermeria en Cuidado Critico Adulto
Eliana Hurtado Mosquera

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Adulto
Carolina Mejia Garcia

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizaciéon Pediatria
Lina Maria Domico Santa

Auxiliar de Enfermeria en Cuidado Critico Adulto
Patricia Uribe Yepes

Auxiliar de Enfermeria en Cuidado Critico Adulto
Franci Yulieth Alzate Jaramillo

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Adulto
Yuli Marcela Zapata Martinez

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Adulto
Cindy Yuliana Castrillén Londono

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Adulto
Tatiana Lucia Tangarife Galeano

Auxiliar de Enfermeria en Ayudas Diagndsticas
Carolina Londono Arboleda

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Pediatria
Luisa Fernanda Martinez Pérez

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacion Adulto
Jessica Sudrez Martinez

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacion Adulto
Mariana Mejia Echeverri

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Pediatria
Diana Carolina Avendaio Calle

Auxiliar de Enfermeria en Cuidado Critico Adulto
Daniela Estrada Londono

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Adulto
Shirley Eugenia Giraldo Gémez

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Adulto
Luisa Fernanda Delgado Patino

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Adulto
Daniela Molina Bedoya

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Adulto
Carolina Quintero Garcia

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacion Adulto
Juan Angel Gémez Martinez

Ayudante de Servicios en Ayudas Diagndsticas
Camilo Andrés Guisao David

Andalista de Soporte Informdtico de Primer Nivel
Sandra Milena Martinez Ramirez

Médica Anestesidlogo (A)

Lina Andrea Arboleda Parra

Administrador de Mesa Integral de Servicios
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Valentina Londono Molina

Auxiliar de Enfermeria en Cuidado Critico Adulto
Ginette Gisela Usma Restrepo

Auxiliar De Enfermeria En Hospitalizacion Adulto
Paula Cristina Montoya Acevedo

Auxiliar De Enfermeria En Hospitalizacion Adulto
Tatiana Tamayo Gonzdles

Auxiliar de Enfermeria en Urgencias

Tatiana Yulied Cardona Garcia

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacién Adulto
Dora Elena Villa Martinez

Auxiliar dde Enfermeria en Cuidado Critico
Pedidtrico y Neonatal

Yeny Margot Ocampo Bedoya

Auxiliar de Enfermeria en Cuidado Critico Pedidtrico
y Neonatal

Licet Fernanda Tobdn Bustamante

Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizaciéon Adulto
Diana Marcela Granda Zabala

Ayudante de Nutricion y Dietética en la Central de
Mezclas

Carolina Valderrama Carvaijal

Ejecutivo (A) de Interventoria y Cartera
Alejandra Gallego Rangel

Enfermero (A) en Hospitalizacién Adulto

Sara Cristina Castillo Benitez

Enfermero (A) en Urgencias

Erica Yubiana Herrera Sepulveda

Estudiante en Prdctica en Gestion de la Informacion
Clinica

Mile Johana Pena Pérez

Estudiante en Prdctica en Trabajo Social

Luisa Fernanda Martinez Pérez

Estudiante en Prdactica

Carolina Mejia Garcia

Estudiante en Prdactica

Lina Maria Domico Santa

Estudiante en Préctica

Diana Carolina Bedoya Agudelo

Estudiante en Préctica

Patricia Uribe Yepes

Estudiante en Prdctica

Daniela Estrada Londono

Estudiante en Prdctica

Carolina Londono Arboleda

Estudiante en Prdctica

Mariana Mejia Echeverri

Estudiante en Prdctica

Maria Camila Villa Giraldo

Estudiante en Prdctica

Franci Yulieth Alzate Jaramillo

Estudiante en Préctica

Eliana Hurtado Mosquera

Estudiante en Préctica

Diana Carolina Avendaio Calle

Estudiante en Prdctica

Shirley Eugenia Giraldo Gémez

Estudiante en Prdctica

RETIROS

Agradecemos el fiempo dedicado a nuestro Hospital a:

Jessica Sudrez Martinez

Estudiante en Practica

Alejandra Rojas Carvaijal

Estudiante en Prdctica

Luvisa Fernanda Delgado Patino

Estudiante en Prdctica

Diana Yirley Herndndez Restrepo
Estudiante en Prdctica

Nicolds Alejandro Atehortua Veldsquez
Ingeniero (A) Ambiental

Clara Teresa Herndandez Escobar

Jefe Departamento De Mercadeo

Piedad Helena Alvarez Vélez

Médico (A) Anestesidlogo

José Fernando Flérez Arango

Médico (A) con Doctorado en Informdtica en Salud
Claudia Patricia Serna Garcés

Regente de Farmacia

Nelson Martinez Medina

Tecndlogo (A) en Imdagenes Diagndsticas y
Radioterapia

Julio César Calderén Jiménez

Terapeuta Respiratorio (A) en UCI Adulto
Luisa Fernanda Escobar Ochoa

Estudiante en Prdctica

Lauren Danitza Castano Henao

Estudiante en Practica

Maria Teresa Arango Peldez

Enfermera Intervencionista

Giovanni Alexander Ruiz Rojas

Médico Internista Hematdlogo

Sara Vélez Acevedo

Auxiliar De Enfermeria

Diana Marcela Cano Arias

Tecndlogo Ambiental

Diana Paola Rendén Montoya

Estudiante en Practica

Sandra Patricia Veldsquez Arango

Auxiliar de Enfermeria en Laboratorio

Luz Adriana Vdasquez Rivera

Coordinador (A) de Investigaciones
Margarita Matias Orozco

Jefe Departamento de Proyectos e Innovacion
Liliana Maria Ortiz Arango

Tecndlogo (A) en Imagenes Diagndsticas y
Radioterapia

Maria Isabel Serna Ocampo

Ayudante de Servicios en Ayudas Diagndsticas
Monica Juliett Gallén Palacio

Auxiliar de Apoyo a Pacientes Internacionales
Tatiana Maria Herndndez Garcia
Tecndlogo (A) en Radiologia e Im&genes
Diagndsticas

Sergio Andrés Castaneda Garcés

Quimico (A) Farmacéutico

Emilse Colorado Colorado

Regente de Farmacia

Diego Fernando Abreo Leal

Médico General de Planta
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CONOCERTE MEJOR

Dando continuidad a nuestro proyecto de cultura organizacional, invitamos en esta edicién a
laseccidén de Tesoreria.

Tesoreria hace parte del Departamento Financiero y viene operando desde los inicios del
Hospital.

El objetivo principal de tesoreria es garantizar el adecuado manejo de los recursos vy
monitorear sus flujos, a partirde las necesidades del Hospital.

La oficina de tesoreria se encuentra ubicada en el primer piso y estdintegrada por:

Auxiliar de fesoreria
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Nuestro cumplimiento
conla HIGIENE DE MANOS
refleja nuestro compromiso

con el

El 5 de mayo celebramos los 10 anos de la
Estrategia de La OMS “Atencion limpia es
atencién segura”. Estas son lasrazones por
las cuales hacemos parte de ello:

* La higiene de manos, en el momento
adecuado, salvavidas.

* La higiene de manos es un indicador
de calidad.

* Las infecciones asociadas al cuidado
de la salud pueden ser evitadas por
medio de una buena higiene de
ManNos.

* Estd disponible la tecnologia de bajo
costo parasalvar vidas: El alcohol para
friccion.

* Incorporar “MIS 5 MOMENTOS" para la
higiene de manos al trabajo diario
facilitahacerlo correcto cada minuto,
cada hora, cada dia.

* La higiene de manos es la base de
todos los paquetes de medidas de
prevencién de infecciones

Para conmemorar este dia tuvimos una
exposicion en el hall principal del Hospitall
y realizamos un concurso en el que las
unidades reflejaron graficamente su
compromiso conlahigiene de manos.

iGracias a todos por su participacion
y felicitaciones a los ganadores!

Hospital Pablo Tobén Uribe | En Familia
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IFELICITACIONES
AL NUEVO GRUPO DE TECNICOS PROFESIONALES
EN AUXILIAR EN ENFERMERIA!

El pasado 7 de abril, 19 estudiantes del Instituto de Educacién Pablo Tobdn
Uribe, obtuvieron la titulacion como Técnicos Profesionales en Auxiliar en
Enfermeria, este gran logro demuestra que la perseverancia y la disciplina son
cualidades que posibilitan la consecucidn de las metas, cualidades que se
vieron reflejadas en las expresiones de satisfaccion y alegria de los
graduandos y sus familias.
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Nos gusta la gente Al

que siempre actua con et |C‘G'

Desde el 16 de marzo

018000 11

Donde puedes
reportar casos de: = Mal ambiente laboral

Falta de transparencia en nuestras
relaciones comerciales

Corrupciones
Conflicto de intereses
Fraude

o\ Apropiacion / Uso indebido
de insumos y activos

EL HOSPITAL CON ALMA ™ Manipulacion de documentos
PabloTobénUribe = Revelacién de informacidn confidencial
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CUIDA LA BATEIN DE TU COMPUTADOR

Cuando el equipo estd conectado a una
fuente de alimentacion externa (Cargador)
y la bateria estd conectada, el portdtil
generard mds calor lo que reduce
drdsticamente el periodo de vida de la
bateria.

Cuando la bateria se empieza a danar, su
carga soélo durard de 30 minutos a 1 hora
oblig&dndonos a estar conectados siempre a
un toma de energia, esto impide el
desplazamiento y genera incomodidad al
trabaijar.

Tecnologias de la Informacién da algunos
TIPS para el cuidado de la bateria:

Dejar la bateria cargada sobre el 50% si no
vamos a usarla en un tiempo determinado.

Carga tu portdtil siempre apagado

Desconectar la bateria del equipo si vas a
estar de forma continua en un mismo lugar
y trabajar solo con el cargador conectado a

la energia.

Nunca uses tu portatil con la bateria puesta
a la vez que estd enchufado a la corriente.

Nota: Las frecuentes cargas vy
descargas completas ocasionan estrés
en la bateria reduciendo
drasticamente el periodo de vida de la
bateria.
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ALIANZAS

El pasado 24 de marzo tuvimos el orgullo de certificar

a 8 colaboradores en la ftitulacion “Técnico

Profesional en Servicios Farmaceuticos” gracias al o .(
convenio entre el SENA y nuestro Hospital. SENA

4
Para el Hospital es un gran orgullo contar con el /
compromiso y responsabilidad de los colaboradores, ; : £ e A
. ) . PabloTobénUribe
especialmente cuando contribuyen a la mejora
continua y a la superacion y refuerzan nuestro

compromiso por brindar el mejor servicio a nuestros
pacientes.

Foto grado SENA: Beatriz Ballesteros, Sandra Patricia Diosa Zapata, Jhonatan Alcibiades Escobar Herndndez, Gloria Isabel Ledesma Zapata
Paula Monsalve, Laura Marcela Minera Sdnchez , Paula Andrea Jobel Cardona y Santiago Adolfo Mufioz.

iFelicitaciones a los graduandos!
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Cultura con Alma

Cuidados prdcticos
para el manejo del HIpOClOI‘IiO

Limpido, Clorox, Burbuiines, ¢Quién no
lo conoce? Un producto que debemos
aprender a manejar para que no se
coilv(iiertu en algo negativo para nuestra
salud.

Caracteristicas del hipoclorito a tener en
cuenta:

*Es un producto quimico altamente
corrosivo (que puede atacar y destruir
quimicamente los tejidos corporales,
materiales, metales, etc.)

* Es muy inestable, sobre todo frente ala
luz y al calor, de forma que puede
generar vapores toxicos, degradarse y
volverse peligroso.

*Si se mezcla con dcidos, algunos
detergentes, solventes o amoniacos,
desprende vapores altamente tdxicos
y puede formar, dependiendo de la
mezcla, compuestos explosivos.

*Causa quemaduras, ampollas o
cicatrices permanentes en la piel y al
contacto con los ojos puede causar
desde una irritacion ligera hasta la
pérdida de tejidos y la vista.

* Por eso, aunque le hayamos tomado
confianza por tenerlo tan cerca por
muchos anos, es importante tener
cautela almanipularloy almacenarlo.
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Al utilizar hipoclorito de sodio,
recuverda:

eLeer las instrucciones de uso vy
precauciones del envase, buscar la
hoja de seguridad que denfro del
hospital la encontrards en
ISOluciondonde encontrards todas las
precauciones y manejo seguro del
producto.

* Es importante que sepas qué es lo que
tienes que hacer en caso de un
derrame o un accidente. Si actias sin
tener claro lo que haces, puedes poner
en peligro tu bienestar y el de tus
companeros.

e Evita mezclarlo con otros productos o
con detergentes.

e Evitar el confacto accidental con
materiales incompatibles como
Acidos, disolventes o combustibles.

*Nunca almacenar en recipientes
metdlicos ya que al ser un corrosivo

Es el hipoclorito de sodio
entonces el rey de la
desinfeccion, pero un rey
con un cardcter ibastante
fuerte! Y aunque sus
bondades son innegables,
puede hacer bastante daiio
a la salud.

fuerte, los oxida rdpidamente, ni de
vidrio por el peligro de rompimiento. Es
preferible utilizar envases pldasticos,
herméticos y opacos para proteger el
compuesto de laluz.

*Se debe preparar o diluir en el
momento en que se va a utilizar. Luego
de un fiempo maximo de 12 horas se
debe desechar porque el producto se
desactiva por efectos de la luz, calor,
contacto con material orgdnico, etfc.

e Evitarla prdctica de trasvase porque en
ella se da una gran cantidad de
accidentes por salpicaduras.

*Sea que lo uses en la casa o en el
trabajo, es importante que utilices los
implementos de seguridad como
guantes, delantal y monogafas para
evitarquemaduras.

*Debes tener también cuidado vy
ufilizarlo en un lugar ventilado, no
inhalarlo para que no afecte fu
garganta o pulmones.

Bibliografia: Articulo de noticias de Seguros de riesgos
laborales SURAMERICANA S.A.
http://www.arlsura.com/index.php/noticias/173-noticias/2243-
hipoclorito-de-sodio&ltemid=130
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EN EL MES DEL NINO,

b~ b~

NUESIRUSININGR BNINASN ECURUSAREERICES

Para conmemorar el mes del nino, nuestra Seccidon
de Pediatria, realizd una jornada educativa para
pacientes, acompanantes y visitantes, en la que se
reforzaron los comportamientos seguros en la
prevencion de accidentes de transito, quemaduras,
mordeduras de animales, abuso sexualy caidas.

Por medio de ayudas diddcticas, imdgenes vy
algunas actividades ludicas, los colaboradores de
esta seccion recordaron la importancia de usar la
cebra al cruzar las calles, mantener siempre a los
ninos tomados de la mano, no permitir el uso de
polvora, no almacenar productos quimicos al
alcance de los ninos, evitar dejar cables de
electrodomésticos sueltos, mantener los mangos de
ollas y sartenes hacia dentro de la cocina, proteger
elacceso a escaleras, ventanas y balcones, verificar
confinuamente el buen estado de enchufes y
artefactos eléctricos, evitando que los ninos/as los
manipulen, entre otras.
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Nuestros Enfermeros y Enfermeras
FORTALECEN SU ROL INTEGRAL

Como parte de los planes de formacion y
desarrollo de nuestros colaboradores, el
Hospital cuenta con el programa Rol de
Enfermeria, el cual es liderado por las jefes
de seccion y estd dirigido a todos los
enfermeros y enfermeras quienes tienen un
papel fundamental en el cuidado de los
pacientes.

En este taller los colaboradores recuerdan
la importancia de suimagen, fortalecen su

liderazgo, recuerdan la historia de la
enfermeria y hacen especial énfasis en los
planes de cuidado y en su rol en la
humanizacion del servicio.

En albril fuvimos la oportunidad de finalizar
otra cohorte de esta formacion, logrando
llegar a 21 enfermeros y enfermeras para
un total de 77 graduandos, a ellos
felicitaciones por este gran logro.
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Cultura con Alma

Benefecios efr pensados para las madres

Te recordamos los beneficios efr - Empresa Familiarmente Responsable - que tfienen un
especial enfoque en la maternidad, con ellos buscamos fortalecer a las familias de nuestros
colaboradores y brindar mejores herramientas para conciliar su vida familiar, laboral vy
personal.

FUTURAS MAMAS: Este beneficio incluye
diversas actividades disenadas para las
madres gestantes, entre ellas encontramos:

1. Programa de preparacion para el parto:
Busca promover el  bienestar fisico,
mental y prepar para el parto a las
colaboradoras gestantes y a las esposas
gestantes de los colaboradores;
buscando a fravés del autocuidado vy la
actividad fisica terapéutica disminuir las
posibles complicaciones del parto vy
postparto, consecuentemente aumentar
la energia fisica y mental de la gestante
por medio del ejercicio.

2. Fila preferencial
comedor

para acceder al

3. Convenio corporativo de parqueadero
alinterior del Hospital

4. Salade extracciony almacenamiento de
leche materna, ubicado en el noveno
piso del Hospital.

5. No turnos nocturnos después del sexto
mes de gestacion.

Este programa es manejado por Salud
Ocupacional, si tienes alguna inquietud te
puedes comunicar conla extension 9194.

PERMISO ADICIONAL PARA ATENCION A
RECIEN NACIDOS: Con el fin de facilitar la
separacion después de la licencia de
maternidad, el colaborador podrd trabajar
durante la primera semana medio fiempo,
hasta completar 24 horas hdbiles para la
madre u 8 horas para el padre. Estas horas
sonremuneradas.

Dentro de nuestro catdlogo efr, contamos
con ofros beneficios que si bien no son con
destinacion exclusiva para las madres, estdn
encaminados a fortalecer el tiempo en
familia. Estos son:

* Permiso remunerado para el cuidado de
dependientes

* Alfabetizadores

 Jornadas de Salud parala Familia

Recuerda nuestros canales de comunicacion efr. Encuentra en nuestra infranet toda la
informacidén de los beneficios, si fienes inquietudes puedes escribir al correo electronico
efr@hptu.org.co , llamar a la extension 5216 o contactar a las representantes de los
colaboradores: Enfermera Ana Lucia Jaramillo o Carolina Tabares ejecutiva de

pacientesinternacionales.
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Cultura con Alma

VACUNACION FAMIILIA |__|

efr

VACUNA

Antimeningococcica Menactra

Antimeningococo Menveo

Antitetdnica Toxoide Tetdnico

Difteria-Tosferina Y Tétano, acelular - Adacel

Difteria-Tosferina Y Tétano, Polio

Difteria-Tosferina Y Tétano, Polio , Hemofilus

Difteria-Tosferina Y Tétano, Polio , Hemofilus y Hepatitis B

Fiebre Amarilla
Hepatitis A Ninos
Hepatitis A + Hepatitis B
Hepatitis B

Influenza Adulto (4 cepas)

Neumococo Pneumo 23
Neumococo Prevenar 13

Tripleviral: Sarampidén + Rubeola + Parotiditis

()
@ EL HOSPITAL CON ALMA

PabloTobénUribe

24 y 25 de junio / 1y 2 de julio

$ 203.800
$ 189.300
$ 16.400
$  69.200
$ 83.700
$ 100.100
$ 152.900
$ 65.500
$ 76.400
$ 103.700
$ 25.500
$ 34.600
$ 52.800
$ 185.600
$ 36.400

Vac Herpes Zoster Zostavax - MSD - protege contra la culebrilla $ 289.400

FORMA DE PAGO

Solo se aplicard deduccion por ndmina
1. Valor inferior o igual a $34.600 se
deducird hasta en 2 quincenas.

2. Valor superior a $34.600 se
deducird hasta en 6 quincenas

3. La primera quincena se deduce el
30de agosto

Menores de 15 aiios: Indispensable presentar el Carné de vacunacion.

¢DONDE?

Oficina Salud Ocupacional
Tercer piso, Consulta Externa

A QUE HORAS?
8.00am.a 12 m.
1.00 p.m. a 3.00 p.m.

Esta jornada no aplica para estudiantes

RECUERDA...

También puedes hacer uso del convenio de vacunacion en cualquier época del afio en las sedes Molinos, Centro e Industriales de IPS Sura.
Para hacerlo debes dirigirte a Salud Ocupacional o comunicarte con las extensiones 9194 0 9529
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Eficiencia Operacional

Hospital Pablo Tobon Uribe
CULMINA LA ESTRUCTURA DE LA TORRE A

El pasa 30 de abril nuestro Hospital culmina una etapa
importante en la construccion del Plan de desarrollo
Integral, culmina la estructura de la Torre A llegando al 15°
piso delaTorre.

En Acto proftocolario el Dr. Andrés Aguirre Martinez
conmemora el esfuerzo de todos los trabajadores vy
colaboradores que han hecho posible este sueno, tfambién
resalta que estalaborse debe alos pacientes.

Este es un logro que nos acerca al sueno que construye el
Hospital con el fin de enfregar a la comunidad 300 nuevas
camas.

Hasta el momento, nuestro Hospital ha invertido $80.000.000
(ochenta mil millones) financiados por Findeter y
desembolsados por Davivienday Bancolombia.

Nuestro Hospital tomd la decisidon de ampliar y crecer sus
servicios para atender las crecientes necesidades de salud
gue tiene la ciudad de Medellin, ampliando su capacidady
duplicando la capacidad de atencidn en el servicio de
urgencias, fodo esto disenado para atender alta
complejidad, dando cumplimiento a la norma NSR 10 de
sismoresistencia.

Este gran esfuerzo, se hace en medio de una crisis que
afecta al sector hospitalario porque como Fundacion sin
Animo de lucro, el Pablo Tobdn Uribe e debe a la
comunidad.

Nuestro Hospital con alma, se enorgullece de estos logros, y
los comparte con sus pacientes, colaboradores, y amigos,
razéon de sery existirde estaInstitucion
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BACTERIEMIAS ASOCIADAS A CATETER

La bacteriemia asociada a catéter (BAC) es la presencia de bacterias en la sangre
relacionadas con dispositivos infravasculares. Esta infeccion causa alta morbilidad,
mortalidad y aumento enlos costos de la atencién en salud.

e Nueve especies de animales salvajes causan 5.231 muertes alano en elmundo

dh

200 muertes humanas / afio

100 muertes humanas / afio

* Las infecciones del torrente sanguineo asociadas a catéteres causan
aproximadamente 50.000 muertes alano en estados unidos.
MICROFLORA_—

MANO DEL
\S’ERSONAL SANITARIO
E) —_— . .
oo . > COLONIZACION DE LA CONEXION
AW W

.| A
- ,,;:-TJJ\ CONTAMINACION DE LA INFUSION

AW, LT

I e BRI ¢ e s

CONTAMINACION DE LA INSERCION | =~ SIEMBRA HEMATOGENA

¢SABIAS QUE EN EL HOSPITAL EXISTE EL GRUPO DE CATETERES?

Desde el 2010 se cred el grupo interdisciplinario de catéteres coordinado por el comité
de prevencidén de infecciones y conformado por personal médico y de enfermeria de
las diferentes unidades del hospital, con el objetivo de disenar e implementar estrategias
parala prevencion de lasinfecciones asociadas a dispositivos de acceso vascular.

iLa prevencion estd en nuestras manos!
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Donde participar es ganar

iSOMOS GANADORES!

Nuestro Hospital ha obtenido el
segundo lugar en la Categoria Mejor Gestion en Salud Ocupacional
del Premio Excelencia de ARL Sura.

Este premio reconoce el esfuerzo de las empresas que han dedicado cada dia
a la mejora continua de las condiciones laborales y que con su ejemplo,
demuestran que los empleados pueden tener una mejor calidad de vida tanto al
interior de las empresas como en su vida cofidiana, impactando positivamente
la Productividad y Sostenibilidad, promoviendo una Cultura del cuidado.
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IDENTIFICAR CORRECTAMENTE A LOS PACIENTES
A partir de mayo se cambia el sequndo identificador,
ya no serd el nombre de la madre sino la fecha de nacimiento

Comprometidos con la seguridad de nuestros
pacientes y cuidadores, mediante la
estrategia de los 10 mandamientos de la
atencién al paciente, el Hospital frabaja cada
dia para garantizar una atencién segura vy
humanizada, ademds busca reforzar las
directrices organizacionales en torno a los
procesos para fortalecer la cultura de
seguridad y calidad, a través del cumplimiento
de politicas que guian la atencion del
pacientey su familia.

Nuestros 10 mundumienios
de la atencion al paciente

Velar por el cumplimiento de los objetivos
internacionales para la sequridad del paciente

Garantizar la accesibilidad y continuacion de la
atencion

Respetar los derechos del paciente y de su familia
Asegurar la evaluacion de los pacientes

Proporcionar atencion que responda a las
necesidades nicas de cada paciente

Brindar atencion quirdrgica y de anestesia de forma
segura

Gestionar el uso correcto de los medicamentos
Educar al paciente y su familia

Manejar de forma segura la comunicacion y la
informacién

Prticipar de la gestion de la organizacion

Nuestro pilar es velar por la seguridad del
paciente, ahora nuestro sistema de
identificacién estard integrado por el nombre
completo del paciente y su fecha de
nacimiento, el propdsito es identificar al
paciente correcto, de forma correcta durante
todo el proceso de atencién, en el momento
apropiado y con los procedimientos correcto,
para disminuir los riesgos en los que se puede
incurrir, como la posibilidad de confundir dos
personas con elmismo nombre

EL PERSONAL VERIFICA
LOS DOS IDENTIFICADORES DEL PACIENTE
ANTES DE:
* Administrar medicamentos.
* Distribuir dieta
* Transfundir de sangre o sus componentes.
* Realizar procedimientos
* Procedimiento de riesgo que implique sedacion moderada
o profunda, anestesia o intervenciones y cirugias.
* Traslado de paciente entre unidades

iATENCION COLABORADORES!

Algunas situaciones de riesgo a las que debes estar atento son:
cwando un paciente estd sedado, desorientado, no plenamente
despierto, en estado comatoso, en los traslados de camas,
habitaciones o ubicaciones dentro del Hospital, pacientes con
discapacidades sensoriales, que no puedan recordar su
identidad, o puedan estar sujetos a ofras situaciones que
podrian ocasionar errores en laidentificacion correcta.

EXCLUSIONES

* Los pacientes No identificados, seidentifican en la manilla
como NN si  hay ingreso multiple irdn con el nimero
consecutivo.

* Los recién nacidos y nifios no registrados se identifican
como hijo(a) de... Nombre de la madre y fecha de
nacimiento.

* La mamd o cuidador responsable, porta la misma manilla
de identificacion del recién nacido, y mientras sea su
cwidador permanece conella.

iATENCION PACIENTES Y CUIDADORES!
Ayddenos a verificar que la informacion en su manilla esté
correctay cuidar de ella, en caso de pérdida o dafios informe al
personal asistencial en el drea donde se encuentre de la

situacion.
IMPORTANTE

No recba medicamentos sin que antes el personal
asistencial verifique sus datos completos.
Evite retirar la manilla de su mano o cuello.
No de informacién a personal asistencial sin identificacion
del Hospital.
No de informacion a personas desconocidas sobre su estado
desalud.
Si estd en la misma habitacion con ofro paciente con el
mismo nombre suyo informe al personal asistencial para
su reubicacion.
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SEGURIDAD

En el primer trimestre de 2015 entregamos el reconocimiento a las unidades por su gestion
enSalud Ocupacional.

Los ganadores de este reconocimiento fueron:

En estos servicios se realizaron adecuadamente los reportes de incidentes, tuvieron cero
accidentes y desarrollaron actividades en pro de la prevencion, realizadas por los Lideres de
Seguridad.
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Cultura con Alma

Croquetas de PAPA Y JAMON
con salsa de pimiento rojo asado

(Porciones: 15)

O L % D

25 minutos de preparacion + 10 minutos de coccion + 0 minutos de descanso = 35 minutos en total

Ingredientes
e 1 taza de jamdn ahumado, cocido y finamente picado
* 4 huevos grandes, uso dividido
e 1/2 taza de perejil picado
e 1/2 taza (2 onzas) de queso mozzarella o panela desmenuzado

¢ | cucharada de MAGGI Caldo Sabor a Pollo o Costilla Granulado, disuelta en 1/4 taza
de agua caliente

¢ |1 taza de pan rallado sin sabor
* 3/4 taza de aceite vegetal para freir
* Salsa de Pimiento Rojo Asado (receta a continuacion)

Preparacion
* TAPA una bandeja de metal con papel de cera; reserva aparte.

e MACHACA las papas con un tenedor en un tazén mediano y anddelas el jamon, 1
huevo, el perejil, el queso y el caldo mezcldndolo todo muy bien.

e BATE los 3 huevos restantes en un tazén mediano. Pon el pan rallado en un platén. Con
1/4 taza de la mezcla de papa, forma bolitas y apldstalas para obtener un circulo de 2
pulgadas de tamano. Pasalas primero por el huevo batido y luego por el pan rallado.
Reposa las croquetas sobre la bandeja de metal.

¢ CALIENTA el aceite en una sartén mediana a fuego medio-alto y frie las croquetas en

partes de 1 a 2 minutos por cada lado hasta que estén crujientes y doradas. EscUrrelas
sobre toallas de papel. Sirvelas calientes con la Salsa de Pimiento Rojo Asado.

SALSA DE PIMIENTO ROJO ASADO (Rinde 1 1/2 taza)

* 1 taza (7.6 fl. oz.) de Media Crema NESTLE

* 1/2 taza de pimiento rojo asado y picado

¢ 1 cucharada de Jugo Sazonador MAGGI

e 1 cucharada de jugo de limdn verde

PON la media crema, el pimiento rojo asado, el jugo sazonador y el jugo de limén verde
en una licuadora. Tapa y licua hasta obtener una salsa suave. Sirvela con las Croquetas
de Papay Jamén.
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PARA ALGUNOS
HOMBRES

EL EXAMEN

DE PROSTATA
ES UN TEMA
TABU...

PARA MUCHOS MAS

ES UNA OPORTUNIDAD
PARA VIVIR

UNA VIDA PLENA

Y FELIZ

El examen de préstata es un medio eficaz

para la deteccién de este tipo de cdncer,

una enfermedad que presenta cada afo

6.500 y 8.000 nuevos casos en Colombia

y es la segunda causa de mortalidad por cdncer
en la poblacién masculina en el pais.

Una deteccién temprana puede significar
la diferencia entre la vida y la muerte.

EL HOSPITAL CON ALMA

\) PabloTobénUribe

Conmutador: (57+4) 445 9000 - Fax: (57+4) 441 1440
Calle 78B % #69-240 - Medellin, Colombia
www.hptu.org.co
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