


Cultura con Alma

NUEVOS REPRESENTANTEEefr

Los representantes de los colaboradores de efr, son elegidos anualmente por voto-
cion popular y su funcidon principal es servir como un canal de comunicaciones entre
los colaboradores y la direccién recogiendo todas sus sugerencias relacionadas con
el modelo de Empresa Familiarmente Responsable.

Cada dos meses recopilan toda la informacion y la presentan ante el comité efr; este
comité estd conformado por:

* Jefes del departamento de Relaciones Humanas
* Representantes de los colaboradores
* Representante de la Direccidon

Ana Maria Villegas Osorio Jorge Esteban Dorado Urbano  Andrea Milena Gonzdlez Martinez
Ejecutiva de Servicio Ingeniero de procesos Enfermera Hospitalizaciéon
al Cliente Ext.5274 Adulto
Ext. 9222 Ext. 9317
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Cultura con Alma

ALMA
NUESTRO NUEVO MEDIO

La revista Alma es un nuevo medio de comunicacién hecho especialmente para
nuestros pacientes, clientes y amigos. Tendrd una circulaciéon frimestral y contenido

tematico.

Asi se verd la portada de la primera edicion de la revista Aima...

Hospital Pablo Tobén Uribe o\ EL HOSPITAL CON ALMA
PabloTobénUribe
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TODO

LO QUE
QUERIA
SABER
SOBRE EL
CANCER

Guia para aprender
y entender sobre esta
enfermedad
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NUEVOS BENEFICIOS

efr

El modelo de Empresa Familiarmente Responsable, se implementa en el Hospital des-
de el 2012 y tiene como objetivo la conciliacién de la vida familiar y laboral para fo-
mentar la igualdad de oportunidades, el respeto y el bienestar de los colaboradores.

En este momento contamos con 47 beneficios, 10 de ellos fueron aprobados por el
Comité de Direccidon para en el 2015. Los beneficios estdn divididos por grupos de
medidas que facilitan su identificacion, y precisamente para este periodo creamos
un nuevo grupo: Liderazgo y estilos de Direccién, con el fin de formar a nuestros lide-
res en un liderazgo consciente y saludable que facilite la conciliacion.

Estos son los nuevos beneficios:

En el grupo de CALIDAD EN EL EMPLEO

Jubilados y Prejubilados: este beneficio
busca generar programas y actividades
que faciliten el proceso previo y posterior
a la jubilacion de los colaboradores y
mantengan su integracion con la fami-
lia del Hospital. Aplica para
colaboradores que es-
tén préximos a su
jubilacion (3 anos
previos) y jubilados.

En el grupo de DESA-
RROLLO PROFESIONAL

Salud financiera: Por
medio de capacitacio-
nes y sensibilizaciones
buscamos con este
beneficio promover
estilos de vida sanos desde el punto de
vista financiero, asi como acompanar
a los colaboradores en la ejecucion de
buenas practicas financieras.

En el grupo de IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Igualdad para la formacioén: con este

A

beneficios buscamos promover el acce-
so sin discriminacion de ningun tipo a los
programas de educacion, formaciéon vy
capacitacion ofrecidos por el Hospital.

Ofertas neutras de

trabajo: en el Hospital
- promovemos el acce-
° so sin discriminacion
de ningun tipo a las
ofertas laborales del
Hospital, por esta
razdn en los perfiles de
convocatorias
laborales, el Hospital
no identifica género
de preferencia, rango
de edad, procedencia u ofras caracte-
risticas que puedan limitar al acceso a la
misma.

Primer empleo: con este beneficio bus-
camos promover, cuando sea posible,
la vinculacion de personas sin experien-
cia laboral, extendiendo asi nuestra res-
ponsabilidad social y brindando mayores
oportunidades de insercidon al mundo
laboral.
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En el nuevo grupo de LIDERAZGO Y
ESTILOS DE DIRECCION

Instituto de liderazgo: Este beneficio bus-
ca fortalecer el estilo de liderazgo de las
personas con colaboradores a cargo, de
manera que sean apalancadores de la
cultura deseada, promotores de conci-
liacién y que ejerzan un liderazgo cons-
ciente y saludable acorde con el modelo
definido para el Hospital.

Acompanamiento individual para lide-
res: Con este beneficio buscamos apoyar
a los lideres en el desempeno de su rol,
brindando acompanamiento de mane-
ra personalizada y entregando insumos
para su gestion.

Interlocutor de conciliacion: Este benefi-
cio busca, a través de un interlocutor de
conciliacion, solucionar los inconvenien-
tes que se puedan presentar en el uso de
beneficios, promover asi el acceso a ellos
y facilitar la gestion de los lideres.

En el grupo de
SERVICIOS Y
APOYO A LA
FAMILIA

Futuros papads: Este
beneficio  busca
facilitar la partici-
pacion de los pa-
dres en el proceso
de embarazo de
sus parejas, brin-
dando 8 horas a

durante los nueve meses de gestacion y
3 horas adicionales durante los primeros
fres meses

posteriores al parto para asistir a las citas
de control prenatal y crecimiento y
desarrollo.

Permiso Adicional para Matrimonio: este
beneficio te brinda 4 dias habiles remu-
nerados antes o después del matrimo-
nio. Aplica una vez durante la vincula-
cion laboral.

’ﬂ‘(

Recuerda que en la Infranet fenemos un portal especialmente dedicado
a efr, alli puedes consultar los beneficios, para quién aplica 'y cémo los
solicitas, también puedes resolver tus dudas, conocer los canales de
comunicacion del modelo e inscribirte para acceder a los beneficios
que lo requieran

Visita el portal porque eres parte de nuestro Hospital
familiarmente responsable
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Reconocimientos

LIDERES DE SEGURIDAD EMPRESAS
DE SERVICIOS DELEGADOS

Los lideres de seguridad de nuestras empresas de Servicios Delegados, se formaron en
temas relacionados con seguridad y salud en el frabajo. El calendario de formacién
estuvo programado para realizar un encuentro quincenal, generando conocimiento
y participaciéon con el fin de crear estrategias que contribuyan al reporte de inciden-
tes, cero accidentes y observacion de comportamientos seguros.

Esta fue la primera cohorte de colaboradores externos que se capacitan en temas de
seguridad y salud en el trabajo con apoyo de la ARL SURA. A futuro el hospital planea
poder formar mds grupos como este.

Los nuevos lideres de Seguridad, podrén desarrollar:

* Programa de Orden y Aseo donde los lideres inspeccionardn las instalaciones loca-
tivas, eléctricas, ambiente, saneamiento bdsico, senalizacidn, equipos, mesas de
trabajo, herramientas, almacenamiento, oficinas y bienestar personal de sus em-
presas.

* Definir temas prioritarios por empresa dénde los lideres puedan trabajar con la

* metodologia observaciéon de comportamiento seguro.

* Mesa de trabajo de accidentalidad para coordinadores de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

« Sensibilizacion en el cuidado y el valor de la seguridad (accidentalidad) para
colaboradores de las Empresas de Servicios Delegados.

* Definir temas criticos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la formacién recibida,
para frabajar con sus empresas.

* Mejorar la comunicacion asertiva en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Reconocimientos

CERO ACCIDENTES
SALUD OCUPACIONAL

Felicitamos a las unidades de hospitalizacion que fueron merecedoras del reconoci-
miento que otorga Salud Ocupacional por “Cero accidentes, reporte de incidentes
y desarrollo de actividades en pro de la prevencion”, en el frimestre de octubre a
diciembre del 2015.
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Reconocimientos

LOS MEJORES DEL ANO

Felicitaciones a las colaboradoras del Dpto. de Apoyo al Usuario, quienes se
destacan por su alegria, participacion, alto tacto y cordialidad, y a Cristhian
Felipe Bohérquez quien fue reconocido como Revelaciéon del ano 2015.

& osmias con auma
mnbkﬂdpénmih efr
et i e sk conccmen

Natalia Margarita Hachi Pérez

kil e
— R e

Esquina superior izquierda Natalia Hachi Perez. Centro superior: Mdnica
Maria Montoya. Esquina superior derecha: Isabel Cristina Lopez. Esquina
inferior izquierda: Cristian Felipe Bohorquez. Esquina inferior derecha:
Maria Alejandra Franco
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PARA CONOCERTE MEJOR

Dando continuidad a nuestro proyecto de cultura organizacional, en esta edicion
invitamos a la Seccidén de Némina y Estadisticas Laborales, que hace parte del de-
partamento de Relaciones Humanas.

El principal objetivo de esta seccidon es cumplir con los pagos de compensacion
salarial y seguridad social establecidos por la ley y pactados en los contratos de tra-
bajo. Ademdas, lleva registro de reportes e informes estadisticos respecto a la ndmina
del Hospital.

La oficina de NOémina y Estadisticas laborales se encuentra en el primer piso y estd
infegrada por:

Diana Patricia Echeverri Correa Catalina Barrera Aristizabal
Jefe Seccidon Némina y Estadisticas laborales Auxiliar Contable en Némina

Diana Yurley Londoino Restrepo Yorleny Ganan Agudelo
Auxiliar de Némina Auxiliar de Nomina
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La felicidad es la ruta, por eso te conta-
mos 4 datos curiosos que debes saber
para que tu proyecto de vida se
encamine hacia la felicidad...

1. MUsica para sonreir: escuchar musica
alegre no solo aumenta la sensacion de
felicidad y dibuja una sonrisa en nues-
fro rostro. También incrementa nuestra
capacidad para percibir caras felices
alrededor, a zzveces incluso cuando no
hay rostros sonrientes que detectar, tal y
como demostraba un estudio de la Uni-
versidad de Gronigen publicado en la
revista PLoS One.

2. Experiencias nuevas: Un estudio esta-
dounidense dado a conocer en Personao-
lity and Social Psychology Bulletin
desvelaba que para mantener un esto-
do permanente de felicidad hacen falta
dos cosas: tener experiencias nuevas que
supongan cambios positivos y apreciar lo
qgue tenemos en lugar de desear muchas
cosas. Dicho de ofro modo, la variedad
es “la salsa de la vida”, y la felicidad no
consiste tanto en obtener lo que uno
desea sino en valorar lo que se tiene.

DEBERIAS
CIDAD

3. A mas television, menos felicidad:
lo que haces en tu tiempo libre define
coémo de feliz eres. Un estudio de la Uni-
versidad de Maryland basado en datos
de tres décadas demostré que las per-
sonas felices suelen pasar implicarse mds
en actividades sociales, dedican mads
tiempo aleer el peridzdico y acuden mds
alas urnas ala hora de votar que las per-
sonas infelices.

4. Ser feliz alarga la vida: segun un andli-
sis publicado en la revista Journal of
Happiness Studies a partir de 30 estudios,
la felicidad prolonga la existencia de las
personas sanas porque evita que caiga-
mos enfermos. Los investigadores lo atri-
buyen, por un lado, a que la infelicidad
crénica causa estrés y altera el funcio-
namiento del sistema inmune, y por ofra
parte a que cuando nos sentimos felices
somos Mmds propensos a escoger un estilo
de vida saludable.

Los datos proporcionados fueron tomados de la

revista digital Muy Interesante.

s la ruta,
no ¢l destino
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ARR0Z VERDE

NGREDENTE S

* 3y tazas de Caldo de Gallina MAGGI ®
preparado (2 cubos)

* 2 jalapenos cortados en trozos (sin vena y sin
semillas)

e 2 pimentones verdes picados (sin venas y sin
semillas)

e 24 ramitas de cilanfro

* 1 cucharadita de Sazonador MAGGI Sazona
todo ®

TEMPO: 45 MNUTO5 * 1 cucharada de aceite de oliva

N 6 * 2 tazas de arroz
PO ES © L 2 cebollas medianas picadas en cubitos

CALORIASL: 508 * 6 dientes de ajo, pelados y finamente picados
PREPARACION

1. En una olla mediana vierte el Caldo de Gallina MAGGI ®, anade los jalapenos y los pimen-
tones y cocina a fuego medio alto hasta que hierva

. Reduce la temperatura a fuego medio bajo y tapa la olla parcialmente

. Continla cocinando por diez minutos mds hasta que los jalapenos estén blandos

. Retira del fuego y vierte esta mezcla en la licuadora

. Agrega las ramitas de cilantro y licua hasta obtener un puré suave.

. Pasa la mezcla por un colador y anade el Sazona todo MAGGI ®

. En la misma olla limpia, calienta el aceite a fuego medio.

. Anade el arroz y la cebolla, revolviendo bien, y cocina por cinco minutos o hasta que la
cebolla ablande.

9. Adiciona el gjo y cocina por un minuto mds.

10. Agrega el puré de jalapenos y cilantro al arroz, revolviendo muy bien y

asegurdndote de que el arroz no se pegue a los lados de la olla.

11.. Tapa y cocina a fuego medio bajo por 15 minutos.

12. Destapa la olla y prueba un grano de arroz para ver si ya estd cocinado. Si le falta coc-
cién, cocina por cinco minutos mds y prueba de nuevo.

13. Cuando el arroz esté casi cocinado, apaga el fuego, tapa la olla y deja que el arroz se
termine de cocinar por diez minutos mds.

14. Separa los granos con un tfenedor y decora con cilantro fresco.

O N O~ O A WN

Elizabeth Salazar
Jaramillo
Practicante de
Comunicacion
Organizacional

La receta fue tomada de la pagina
web de Nestle www.nestle.com




Ella necesit

SILENCIO

en su estancia.
Muchas gracias por

ayudarnos.

a tu

EL HOSPITAL CON ALMA

PabloTobénUribe

Conmutador: (57+4) 445 9000 - Fax: (57+4) 441 1440
Calle 78B #69-240 - Medellin, Colombia
www.hptu.org.co






