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Editorial

5EN QUE
MUNDO

PREFERIRIAMOS
VIVIR?2

s
N

/
Andrés Aguirre Martinez
Director General

Los seres humanos fenemos
una facultad maravillosa
que ofros seres no poseen:
la consciencia de si, que es

diferente a la relativa a los
fendbmenos de conciencia
vigil con la cual cuentan

muchos seres animales de la
escala bioldgica superior. Esa
conciencia le permite ver el
mundo desde una perspectiva
mads rica, teniendo en cuenta
sus valores y preferencias. La
conciencia de si posibilita
estimar unas cosas por sobre
otras, juzgar lo que es bueno y
malo, sopesar alternativas que
abre la racionalidad. Es esta
concienciauninstrumento que
usado con responsabilidad,
es maravilloso; con ella se
hace una pregunta de una
relevancia enorme: en qué
mundo prefeririamos vivir.

La respuesta a esta pregunta
esencial hay que irla ajustando
a las nuevas realidades del
mundo. La demografia, las
tecnologias y los estilos de
vida, crean escenarios con
problemas emergentes que no
se pudieron prever o enlos que
no hubo suficiente conciencia
sobre las consecuencias que
iban a surgir. Pero ademdas,
al  progreso cientifico vy
tecnoldgico, se le suma el
progreso moral. La Revoluciéon
Francesa estuvo basada en
tres pilares: libertad, igualdad
y fraternidad. Pero no tuvo en
cuenta valores ambientales
o el respeto que ofros seres
sensibles merecian.

El ser humano actual
de superiores

goza
libertades a

las de hace centurias. La vida
corta, tfruncada por problemas
de salud influia en el senfido de
vida. Pero es precisamente por
estas mayores libertades, que se
crean nuevas responsabilidades.
Sin embargo asistimos a lo que
el filésofo y socidlogo francés,
Gilles Lipovetsky, denomind la
segundarevoluciéon individualista
o hiperindividualismo. Una vida
cifrada en consumir y desechar
ha derivado enuna depredacion
de los recursos con los que se
cuenta y en un problema serio
de contaminacion por ejemplo,
de los recursos hidricos. La sobre
explotaciéon de la tierra, ha
levado a la deforestacion de
ampliaszonas.Parecieraque esta
prolongacioén de la vida humana
levé a una desvalorizacion de
ella. Ha desaparecido la nocion
delbien comun presente y futuro:
poco se piensa en los demds y
tampoco en las generaciones
futuras nien elmundo que seird a
enconftrar. Solo la pregunta sobre
el mundo en que prefeririamos
vivir  formulada vy respondida
con plena conciencia, podrd
modificar y prevenir muchos de
los actuales problemas sociales,
ambientales y econdmicos.

El pensamiento es inagotable
en el senfido que siempre se
puede pensar mdas y mejor, vy
pensar sobre lo no pensado.
No usar bien esta herramienta,
agotard y estrechard la vida, y
en ese mundo no seria fdcil ni
preferible vivir. Preferir viene del
latin “praeferre” que significa
llevar adelante. Seria paraddjico
actuar para retroceder.
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MEMORANDOQO INTERNO

El 16 de marzo de 2016, fallecié Don Fernando Uribe Escobar, quien fue miembro de
la Junta Directiva del Hospital desde el 23 de junio de 1966, parte de este tiempo
en calidad de su Presidente y actualmente como Miembro Honorario y como uno
de los Fundadores de la Corporacion San Pablo, benefactora de nuestra Institucion.

Durante este tiempo se destacd por su espiritu de servicio, generosidad y altruismo.
Como miembro de la Junta-Ilabor completamente ad honorem - apoyod y respaldd las
actividades de Responsabilidad Social, tales como los subsidios a personas de escasos
recursos econémicos, propicio los procesos de mejoramiento continuo que permitieron
entre otras cosas que el Hospital haya obtenido la Acreditacion en Salud en el nivel de
excelencia, con claros beneficios para los pacientes y la comunidad. Su testimonio de
vida personal dedicada a hacer el bien alas personas, a fravés del Hospital le merecid
serdistinguido conla Orden delBuenServidor que otorgala Junta de nuestra Institucion.

La Familia Hospital Pablo Tolbdn Uribe lamenta profundamente el fallecimiento de Don

Fernando y le expresa a sus familiares y amigos sinceros sentimientos de pesar, al fiem-
PO que rogamos al Senor para que les conceda fortaleza en este momento de dolor.

Andrés Aguirre Martinez
Director General
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Cultura con Alma

SILENCIO ES SINONIMO DE RESPETO

* Habla en voz baja, especialmente todo en las noches.

* Evita reir a carcajadas en los servicios asistenciales, recuerda el estado animico de
los pacientes que te rodean.

* Ten en cuenta el descanso de los pacientes y sus acompanantes.

* Despierta de manera delicada a los pacientes.

* Maneja con cuidado los carritos de medicamentos

 Cierra las puertas de las habitaciones de manera delicada, ciérralas siempre para
que el viento no las azote.

* Usa un fimbre del volumen del telefono adecuado
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Eficiencia Operacional

iCON NUESTRO CRECIMIENTO LLEGAN GRANDES RETOS!

Cada dia nos encontramos mds cerca de iniciar las aperturas de nuestro Plan
de Desarrollo Integral, esto nos llena de alegria y nos da la satisfaccion del deber
cumplido, respondiendo nuevamente a las necesidades de la comunidad, a través
de una atencion en salud de la mas alta calidad técnico-cientifica y humana.

PLANTA BAJA -2: Los colaboradores de servicios generales quie-
nes actualmente se encuentran en la planta baja -1 se trasladan
a la planta baja -2 de la nueva Torre, asi mismo se trasladard el
comedor de servicios delegados y la oficina de la empresa LIMA.

PISO 10: Nuestros companeros de consulta externa (actualmente ubi-

cados en los pisos 1y 2) se trasladardn al piso 10 dénde tendremos 38
consultorios.

PISO 11: El servicio de Hospitalizacién adulto aumenta su capacidad de
atencién con 38 nuevas habitaciones individuales.

Estas aperturas nos retan a aprender y desaprender, te invitamos a conocer en las siguientes
pdginas los cambios en numeracion, extensiones telefonicas de las habitaciones y senalizaciéon
de aislamientos. Esta informacién serd vital para el desarrollo de tu labor y te ayudard a guiar
a nuestros pacientes y visitantes.




Eficiencia Operacional

QUE LOS NUMEROS NO TE CONFUNDAN...

Como te contamos anteriormente con la apertura de Torre A la numeracion de las
habitaciones y consultorios de todo el Hospital cambiard, aqui te contamos las claves
para entender este nuevo sistema:

» Siempre que veas el color verde estards en Torre A.

¢ Cuando encuentres el color azul estards en Torre B.

e Las habitaciones estardn identificadas con la letra correspondiente a cada torre 'y
4 nUmeros que indican el piso y la habitacion, asi:

Torre 44—

Piso Habitacidon

e Las habitaciones compartidas que actualmente se identifican como Ay B
cambian por 1y 2, asi una habitacién compartida ubicada en el piso 8 de la torre B
quedard asi:

BO858 — A =B 0858 - 1
BO858 —B =B 0858 -2

* La identificacion de las habitaciones ahora la encontrards al lado de cada puerta,
también podrds identificar si el paciente tiene algun aislamiento.

e Las extensiones telefénicas de las habitaciones también cambiardn, para
comunicarte con ellas desde afuera del Hospital debes marcar el nUmero 4459000 y
posteriormente a la extension, la cual puedes construir asi:

1. Toma la identificacidon de la habitacion

2. Cambia la letra A por el nUmero 1 o la letra B por el nUmero 2.
3. Marca los demds numeros de la habitacién

Por ejemplo: si deseas llamar a la habitacién debes marcar: 4459000
ext. 10401.
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Eficiencia Operacional

iNo estds solo!

* Los jefes de enfermeria de cada unidad y los vigilantes de cada piso contardn con
el listado de equivalencias de numeracion.

* En los tableros de Hospital Seguro de cada habitacion estard la extension para
contacto telefénico.

* En el momento del cambio el sistema Enlace realizard la modificacion de ubica-
cién de los pacientes.

* Oportunamente le contaremos este cambio por diversos medios a nuestros pa-

cientes hospitalizados.

PREPARATE PARA ESTE RETO:

Te invitamos a poner a prueba tus conocimientos con el siguiente test. Cuando lo
termines lo puedes depositar en la urna ubicada en el primer piso — administracion o
enviarnos tus respuestas al correo electronico esalazarj@hptu.org.co o de igual for-
ma puedes escanear el coédigo QR que se encuentra a continuacion con tu celulary
responde en linea. Hazlo antes del 20 de mayo de 2016, para participar en la rifa de
entradas para tiy tu familia al parque Comfenalco Los Tamarindos (sélo para colabo-
radores del Hospital y de Empresas de Servicios Delegados):

1. La habitacion estd ubicada en:

TORRE PISO HABITACION

2. Parallamar desde fuera del Hospital ala habitaciéon debo marcar:
ext.

3. Ubica al lado de cada color la torre a la cual corresponde:

4. Consulta externa quedard ubicada en el piso de la Torre
5. La identificacion de habitaciones compartidas cambia la letra A por y la letra
B por

Encuesta en linea
desde tu celular:

NOMBRE COMPLETO:
CEDULA:
TELEFONO DE CONTACTO:
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Excelencia Asistencial

=

Centro de Atencion de Servicios y Solicitudes

Al Centro de Servicios y Solicitudes CASS, se unen Salud Ocupacional y Gestion
Ambiental para que puedas realizar tus solicitudes desde cualquier equipo del
Hospital. Recuerda que esta plataforma tiene como objetivo prestar un servicio
mdads personalizado y agil para hacer mds productivas nuestras jornadas.

Si deseas que estemos en tu grupo primario para capacitarte sobre el

uso del aplicativo Comunicate con salud Ocupacional a las extensiones
9194 - 5235
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Excelencia Asistencial

5 de mayo DIA MUNDIAL DE LA
HIGIENE DE MANOS

LA HIGIENE DE MANOS, CLAVE PARA
UNA ATENCION QUIRURGICA SEGURA

Los pacientes quirurgicos estan EN tus manos.
Mira lo que estd EN tus manos.

Practica la higene de manos para pacientes quirurgicos
DESDE LA ADMISION HASTA EL ALTA.

@) #sAFESURGICALHANDS  SAVELIVES

CLEAN YOUR HANDS

© Organizacion Mundial de la Salud 2016. Se reservan todos los derechos.




Excelencia Asistencial

SIEMPRE ANTES DE INGRESAR, PIENSO EN
LA SEGURIDAD

Pensando en la seguridad de nuestros pacientes, cuidadores y colaboradores, he-
mos ajustado la senalizacién de precauciones de aislamiento, teniendo en cuenta los
pardmetros internacionales en prevencion de infecciones.

Precauciones de contacto / Contact precautions

Consulte a la enfermera
encargada del area

t

Precauciones por gotas / Droplet precautions Precauciones gotas y contacto / Droplet and contact precautions

(¥

Consulte a la enfermera Consulte a la enfermera
encargada del area encargada del area

Recuerda siempre ANTES DE INGRESAR revisar AL LADO DE LA PUERTA DE CADA HABI-
TACION, si el paciente que alli se encuentra presenta alguna restricciéon e informarle
oportunamente a sus cuidadores y visitantes las recomendaciones que deben seguir.
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Excelencia Asistencial

MEDICINA DE ALTO VALOR

Cada dia reflejamos nuestro compromiso constante con el cuidado que prestamos a
los pacientes, es por esto siemprre debemos pensar como agregamos valor a nuestra
praxis. A continuacién encontraras 5 preguntas para agregar valor, te invitamos a
tenerlas en la cuenta antes de ordenar ayudas diagndsticas.




Cultura con Alma

Imagen tomada del Blog Imdgenes de valores
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Compromiso Social y legitimidad

() J o) o)o ?
odostenidilidan;
“Atender a las necesidades actuales sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas,

garantizando el equilibrio entrecrecimiento econémico, cuidado
del medio ambiente y bienestar social”

Medio Ambiete’  Sociedad. /*

Uso de recursos naturales
Gestion del Medio Ambiente
Reduccion de emisiones
Consumo responsable

Reduccion de residuos .
de precios

ierno
y produccion

Educacion
Salud

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

EL HOSPITAL CON ALMA

o
X} PabloTobénUribe
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Compromiso Social y legitimidad

LUZ Y ENERGIA
#ApagarPaga

Nuestra calidad de vida y la posibilidad de brindar un mundo mejor a las futuras
generaciones, estd en nuestras manos. Existen diversas formas de ayudar al medio
ambiente desde nuestra casa y lugar de trabajo, estas formas en su mayoria no
implican esfuerzos, es cuestion de compromiso y actitud. Es por esto que algunas
zonas del Hospital apagan sus luces con el fin de ahorrar energia, tU0 también lo
puedes hacer desde donde te encuentres.

Recuerda que con pequenas acciones cotidianas podemos ahorrar, aprovechar de
mejor manera la energia y darle un respiro al planeta.
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Compromiso Social y legitimidad

INICIATIVAS DE NUESTROS )
COLABORADORES PARA CELEBRAR EL DIA
DE LA TIERRA

El Dia Internacional de la Tierra, se celebra todos los anos el 22 de Abril, es una fe-
cha muy importante para rendir homenaje a nuestro planeta, el lugar Unico que
podemos disfrutar dia a dia y que lo Unico que nos pide a cambio es que cuidemos
de él, debemos reconocer ala Tierra como nuestro hogar, un lugar donde gozar de
nuestra vida teniendo siempre en cuenta su cuidado.

Este dia fue instaurado por el senador estadounidense Gaylord Nelson con el fin de

crear conciencia de los problemas existentes por la superpoblacion, la produccidén
de contaminacién, la conservacion de la biodiversidad entre otras.

¢TU que estas haciendo por el planeta? Tus
companeros te dan algunas ideas
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‘ Compromiso Social y legitimidad

USA SOLO UN VASO DE AGUA
PARA CEPILLARTE

Nuestro planeta estd compuesto
por diferentes elementos que hacen
parte de la vida diaria del ser humao-
no y contribuyen a su crecimiento,
por ende son de vital importancia. El
agua es uno de ellos, es por eso que
su proteccidén y uso adecuado de-
pende de todos.

Nuestros colaboradores estdn com-
prometidos con el uso eficiente de
este recurso, por esto te invitan a usar
solo un vaso de agua para cepillarte.

Ellos ya lo estdn haciendo 3Cudndo empiezas tU2

Hospital Pablo Tobdn Uribe | Abril 2016
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Compromiso Social y legitimidad

L

CUIDA EL PLANETA

sécate las manos con una sola servilleta

Para nadie es un secreto los cambios a los que se ha visto sometido nuestro medio
ambiente en Ultimos tiempos y esta en nuestras manos cambiar esto. Cada acciéon
gue realicemos en pro de esta problemdatica servird para mitigar estos cambios que
se estdn dado de manera acelerada. En nuestro Hospital surgen grandes ideas las
cuales permiten que con pequenas acciones contribuyamos a mejorar el medio am-
biente, una de ellas fue sugridad por el Dr Wilfredy Castano quien nos ensena como
secarnos las manos con una sola servilleta y de esta manera ahorrar papel.

Recuerda de igual forma hacer siempre de manera adecuada los cinco momentos
de la higiene de manos

Imagen tomada del Blog Arquitectura de la Informacién
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Cultura con Alma

VOLVI ADNIN@IE

Ahora soy una mujer feliz, sana vy
beneficiada por un pequeno que dio
vida después de morir. Soy trasplantada
de higado y nada hubiese sido posible
sin el acompanamiento de mi familia, los
abrazos y besos de mi hija, los mensajes,
flores y visitas de los amigos y la ayuda de
un hogar maravilloso al que pertenezco:
el Colegio canadiense. Siempre me
acompanaron Don Gerardo y su familia,
mis amigos docentes

y mis estudiantes que

siempre  me  tenian

en SusS oraciones.

Hoy regreso a unirme

al equipo de frabagjo vy

dispuesta a contfinuar

haciendo lo que mejor

hago: ensenar. Quiero

dejarles un mensaje: la

donacién de érganos no es un mito, es
donar vida, es permitir que la vida de
otras personas sigan su camino cuando
el tuyo se ha apagado. Expresa tu
voluntad de ser donante, son muchos los
que encabezan las listas de espera, hazlo
en familia.

Agradezco a mis médicos hepatdlogos
del Hospital Pablo Tobdn Uribe por sus
cuidados y sonrisas. A los doctores Oscar
Santos, Juan Ignacio Marin, Octavio
Munoz y Juan Carlos Restrepo. Gracias
Dios por esta bendicidn y experiencia de
vida, cuido la vida, creo infinitamente
en la mano del Altisimo que nunca nos
abandona.

Las cosas catastréficas siempre
llegan a ti por algo, no busques
los porque si no los para qué. Hoy
no miro hacia abajo, mirando
la marca de mis zapatos, miro
hacia arriba buscando la fe
infinita. Mi grandeza no se mide
de los pies a la cabeza, hoy se
mide de la cabeza al cielo.

Cuéntale a tu familia sobre tu decisidon
de ser donante. Campana del Gobierno
gleleile]gle]

#DéjaloConversado

Por: Marybel Montoya

Tomado de la revista Kids save Children
“Colegio Canadiense”
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COPASST

El COPASST surge del a cronimo Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tiene dentro de sus propdsitos gestionar la disminucidn de los riesgos
ocupacionales, asi como divulgar, mantener y motivar las prdcticas saludables en
cada uno de los colaboradores.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un organismo de promocion
y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de
la empresa, creado y reglamentado por la resolucién 2013 de 1986.

Los representantes del COPASST son los siguientes

‘...........................
‘...........................
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Cultura con Aima

—

ESCUELA DE FUTBOL HPTU efl‘

Los hijos de nuestros colaboradores hacen su sueno realidad jugando futbol en la
escuela del Hospital Pablo Tobdn Uribe; esta se cred con el fin de generar un espacio
para la prdctica deportiva y asi fomentar la integracién y la actividad fisica a través
de este deporte, buscando bienestar y recreaciéon en los participantes.

Iniciaron sus entrenamientos el sGbado 12 de marzo, con ciclos de 20 horas. Cada
seccion de clase es de dos horas por categoria, con una frecuencia de una vez a la
semana. Las categorias sén las siguientes:

* Benjamin para ninos nacidos en los anos 2006, 2007 y 2008
 Pdrvulos para ninos nacidos en los anos: Categoria 2009, 2010y 2011

La seccion de Salud Ocupacional es la encargada del seguimiento y evaluacion
de la escuela de futbol. El proveedor acreditado y designado por el Hospital es
Comfenalco Caja de Compensacion con trayectoria en el medio, es el responsable
del desarrollo técnico, organizacion logistica y escenarios deportivos.

Queremos inculcar los valores institucionales de verdad, amor, Liderazgo, orden, res-
peto, equidad y solidaridad a través del juego, sabiendo que es una prdactica que
permite propiciar en nuestros hijos el trabajo en equipo vy la integracion de todos
como una sola FAMILIA.

Si tienes alguna inquietud te puedes comunicar con las extensiones 9194 o 9524.

Hospital Pablo Tobdén Uribe | Abril 2016 21
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Cultura con Alma

ABRIENDOCAMINOS, MOMENTOS
PARA REFLEXIONAR

Con el objetivo de fortalecer la dimension etfico - moral, se realizd en el Instituto de
Educacion Pablo Tobdn Uribe el 16 de marzo del presente ano, una jornada de re-
flexion: *Abriendo caminos momentos para reflexionar”. En la actividad participaron
los estudiantes de los grupos: 18 - 19 - 20 - 21. En total 90 estudiantes.

Se conté con el apoyo y participacidn de nuestra capellania del HPTU,
quienes realizaron una reflexion con motivo de la cuaresma y el ano de
la misericordia. Se celebré una Eucaristiac en donde participd la comuni-
dad educativa. Seguidamente se programé un PICNIC con el fin de pro-
piciar un espacio de integracion, del cual toda la comunidad disfruto.

Finalmente, los estudiantes realizaron actividades con diferentes temdaticas como: el
codigo de éfica institucional, fortalecimiento de valores, cuidado de la naturaleza y
medio ambiente y ano de la misericordia.

Es de resaltar que se cumplié con los objetivos propuestos y la actividad fue acogida
y evaluada por los estudiantes de manera satisfactoria.

Todo esto nos aporta elementos que fortalecen la cultura con Alma.
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Cultura con Alma

=

MEDICION DE FACTORES PSICOSOCIALES

Con el fin de identificar las condiciones laborales y extra-laborales que pueden ser
factores protectores o de riesgo en su trabajo, generar planes de intervencion grupal
y dar cumplimiento a la Resolucion 2646 del 2008, se requiere actualizar la medicién
de los factores psicosociales en nuestro Hospital.

El Hospital ha decidido realizar esta medicion durante los meses de mayo y junio de
este ano, mediante la aplicacién de la bateria de instrumentos para riesgo psicosocial
del Ministerio de Proteccion Social validada en nuestro pais en el ano 2010.

Igual que se llevé a cabo en la medicion del ano 2013, este ano se realizard la
aplicacién de estos cuestionarios en forma electrénica, lo que nos permitiré:

* Mayor agilidad en el diligenciamiento de los
cuestionarios

* Seguridad y confidencialidad en la validacion de los
datos.

* Agilidad en la tabulacion de la informacion y pronta
generaciéon de los resultados.

Todos los colaboradores con una antigledad igual 6
superior a 6 meses (ingresos antes del 1 de Enero de
2016) deben asistir a una de las sesiones programadas
con el fin de participar en la medicion.

Mayor informacion: Nidia Patricia Torres, Beatriz Uribe,
Diana Patricia Ortiz y Juan Fernando Uribe en las
extensiones: 2194y 8134

e Correos electronicos: jfuribe@hptu.org.co,
dportiz@hptu.org.co yburibe@hptu.org.co

iGRACIAS POR TU COMPROMISO!
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Cultura con AIma

IBUENOS HABITOS A LA
HORA DE HACER FILA!

Te invitamos a hacer la fila con una actitud respetuosa, sin guardarle puesto a
ofras personas.

De esta manera podremos disfrutar de nuestro almuerzo de una forma agil y
oportuna.

Hagamos uso del servicio del
Comedor de manera agil y
estemos atentos para ingresar
oportunamente

IBuenos hdbitos al utilizar las barras 1y 2
del servicio del Comedor!

Después de pasar la registradora elije la barra mdas desocupada, de esta ma-
nera agilizas el servicio para todos y evitamos las filas.

Toma solo los alimentos que vas a consumir, asi evitards desperdiciar comida.

iBuenos habitos, buen provecho!
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Cultura con Aima

DECALOGO DEL COMEDOR

1. Somos puntuales en acudir 2. Decimos siempre GRACIAS
a filas y a la entrada all a quienes nos sirven, y POR
comedor. FAVOR, al pedir algo.

4. Tomamos mdaximo dos

3. Hablamos en un tono de voz Sl
vasos de liquido.

adecuado para no molestar a

los demads
5. Respetamos la fila, ten 6. Comemos con educacion,
presente que todos tienen afan utilizando los cubiertos y sin

y desean comer a tiempo. ensuciar la mesa.
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AMO CON EL AMOR DE JESUS

Existe una relacion entre la
manera en que cada per-
sona vive el dolor y su for-
ma de amar, por qué sola-
mente se acepta el dolor
cuando se capta que su
sentido es el amor. El dolor
asumido se convierte en
ocasion para un encuen-
tro cara a cara con Dios,
que se hizo Hombre para
ensenarnos a vivir como
Hombres.

Al elegir la Encarnacion, Jesucristo quiso
experimentar todo el sufrimiento humao-
namente posible para ensenarnos que el
amor puede superar cualquier clase de
dolor. Nosotros los creyentes aceptamos
el dolor con la esperanza de un gozo fu-
turo. Somos conscientes de nuestros limi-
tes y confiamos plenamente en la ayuda
gue se implora a Dios en la oracion.

No se frata del convencimiento de que
la propia capacidad de afrontar las di-
ficultades, ni de adoptar la posicion del
pesimista de aquel que piensa que el
sufrimiento es la Ultima e inevitable es-
tacion en el camino de la vida. SI SABES
QUE ESOS DOLORES FISICOS O MORALES
SON PURIFICACION Y MERECIMIENTO,
BENDICELOS.

El sufrimiento es un cruce de caminos,
un lugar de paso, no es nunca la esta-
cion final. Asi la oracion se convierte en
un momento importante donde el sufri-
miento encuentra su sentido y, con la
gracia de Dios se convierte en alegria.

El efecto de la oracion se hace realidad
por que, cada vez que el Hombre reza,
experimenta la misericordia de Dios y

comparte sus preocupaciones vy
problemas, recibiendo al mismo
tiempo una senal casiintangible de
su Amor. La relacion entre el dolor
y el amor es muy fuerte. Aquellos
qgue aman y que se forjan en el fue-
go del dolor encuentran el gozo.
El amor es tambiéen la fuente mads
plena de la respuesta a la pregun-
ta sobre el sentido del sufrimiento.
No se trata ya de una cuestion de
aceptaciéon o de rechazo del do-
lor, sino de aprender a conside-
rar el sufrimiento como parte de nues-
fra propia existencia y como parte del
plan de Dios para cada uno de nosoftros.

Actualmente la incapacidad para afron-
tar el dolor y el sufrimiento fisico o espi-
ritual, proviene de la falta de PREPARA-
CION DEL SUFRIMIENTO. Inicialmente son
los padres quienes temen enfrentar a sus
hijos con el sacrificio. Comoconsecuen-
cia, se ven tentados a darles todo y de
forma inmediata, piensan que siempre
habrd tiempo para sufrir més adelante o
guardan la ilusion de que estos momen-
tos no llegaran nunca para ellos es difi-
cil entender como una persona podar
resistir la llegada imprevista de un dolor
intfenso sin haberlo experimentado antes.
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RECONOCIMIENTOS ef r
VIGIAS DE SEGURIDAD

Los vigias de seguridad son colaboradores que buscan apoyaraloslideres de seguridad
de las diferentes dreas/unidades en la gestién de velar por el cuidado y proteccién
de la salud de sus companeros. Las actividades que desarrollan Observaciones
inadvertidas en los comportamientos, rondas de seguridad, verificacién de uso de
los elementos de proteccidén personal, deteccién de condiciones inseguras en los
respectivos servicios y reporte de estas.

5COmo se seleccionaron?. Se seleccionan colaboradores que se caracterizaran por
resaltar en sus buenos hdbitos de autocuidado y preocupacidén por que su servicio
ofrezca buenas condiciones de seguridad a colaboradores, visitantes y pacientes.

Es por esto que queremos reconocer a nuestro Vigias de seguridad por su entrega y
compromiso que permite prestar un servicio con Alma.
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PARA CONOCERTE MEJOR

© 0000000000000 00000000000000000 0 e

Dando continuidad a nuestro proyecto de cultura organizacional, en estd edicion
invitamos a la Unidad de Investigacion y Docencia, quienes hacen parte de la Division
Médica.

La misidn de la Unidad de Investigacion y Docencia es promover, facilitary acompanar
la investigacion y su divulgacion, con el propodsito de contribuir al desarrollo cientifico
y social en el drea de la salud.

Desde el ano 2002 nuestro equipo frabaja en la implementacién de ensayos clinicos
de medicamentos fase | a IV e investigacion de desarrollo de dispositivos médicos.
Contamos con certificacion en BPC del INVIMA vy certificacion de ICONTEC para
realizar investigaciones en salud. Durante este tiempo ha adelantado mds de 150
estudios e incluido a mds de 750 pacientes, con excelentes resultados.

La oficina de Unidad de Investigacion y Docencia se encuentra ubicada en el noveno
piso y estd integrada por:

Jorge H.ernondo Donqdo _Gémez Diana Maria Morales Saldarriaga Luz Angela Angarita Fuentes
Jefe Unidad de Investigaciones y Coordinadora Administrativa Médica General Subinvestigador
Docencia
Carloz Enrique Yepes Delgado Lida Eugenia Velasquez Palacio Luz Adriana Quintero Gémez
Médico Epidémiologo Coordinadora de Investigaciéon Coordinadora de Investigaciéon
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Luz Adriana Castaio Giraldo Lina Maria Garcia Blair Liliana Maria Montoya Ochoa
Coordinadora de Investigacion Coordinadora de Investigacién Coordinadora de Investigacion
Alejandra Marcela Zuluaga Luz Adriana Castano Giraldo Regina Santamaria Naranjo
Coordinadora de Investigacion Coordinadora de Investigacion Coordinadora de Investigacion
Maria Eugenia Agudelo Munoz Catalina Cardona Arismendii Leidy Caterine Diaz Ramirez
Secretaria Unidad de Investi- Digitadora Digitadora
gacié

Edith Lucia Echavarria Cardona Yessica Marcela Pérez Osorio
Digitadora Ayudante Apoyo en Investigacion

y Docencia
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LA FORMULA DE LA FELICIDAD

2Qué hacer para ser felize Los expertos
dicen que con esfuerzo, actitud, trabajo
y dedicacion se puede conseguir. Mds
del 80% de las personas que cambian sus
conductas negativas, comparten mds en
familia y se vuelven mds colaboradoras
confiesan sentirse mas felices. Y lo mejor,
esa buena energia es contagiosa.

LAS ENZIMAS DE LA FELICIDAD

Diversos estudios han demostrado que las
mujeres son mas felices que los hombres,
sin embargo, tienden a deprimirse mads.
sPor qué las diferencias entre géneros?e
Cientifi-
Cos  es-
tadouni-
denses
revela-
ron a la
revista
Progress
in  Neu-
ro-Psy-
chopharmacology & Biological Psychiatry
que ellas tienen un gen que las hace feli-
ces, pero que no funciona igual en ellos.
Es la monoamina oaxidasa A (MAOA),
que regula la enzima que descompone
neurotransmisores cerebrales como la se-
rotonina y la dopamina, dos sustancias
que provocan bienestar.

Cientificos de la Universidad de California
descubrieron que también estd la hipo-
cretina, un péptido que aumenta cuan-
do nos sentimos felices y disminuye cuan-
do estamos fristes. Si esta en niveles bajos
no buscamos placer. Cientificos creen
que administrarla podria mejorar el esta-
do de animo.

EL MENU DEL BUEN HUMOR

Somos lo que comemos, dice el refrdn po-
pular. Y la ciencia lo ratifica. Los alimentos
influyen en el estado de dnimo. Los neuro-
bidlogos encontraron que la produccién
de serotonina y endorfinas (hormonas
que generan sensaciones de felicidad.

Por eso una buena dieta (que incluya
todos los grupos alimenticios) nos puede
dar mucho bienestar. “Los alimentos de
color naranja y rojo estimulan; los azules,
calman; los amarillos animan, los verdes
ayudan a la concentracion, por eso nues-
tros platos deben ser muy coloridos”, dice
la nutricionista Diana Maria Lopez.

LOS ALIMENTOS DE LA FELICIDAD

e El banano:

tiene un efecto

calmante sobre

nuestro sistema

nervioso. Ayuda

a calmar el sis-

tema nervioso.

e El chocolate:

el mejor es el

negro, pues no

aporta  tantas

calorias. Potencia el rendimiento y esti-
mula la circulacion.

e Pina: aliado contra la frustracion. Da
sensacion de vitalidad y optimismo. Ayu-
da ala concentraciéon y la motivacion.

e Picantes o chiles: combate la depre-
sion vy la frustracion. El ardor es percibido
como dolor por el cerebro y lo contrarres-
ta produciendo endorfinas.

Tomado de Revista Cromos

5 | vuta,
o ¢l desting
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SOUFFLE DE MAIZ DULCE

Ingredientes

* 0.25 de taza de Galletas Saltinas ® frituradas

¢ 0.25 de taza de queso parmesano (opcional)

e 6.00 tazas de maiz dulce

* 3.00 cebollas ocaneras peladas

* 1.00 lata grande de Crema de Leche NESTLE®
(295 gramos)

* 0.50 cucharadita de qgji picante

¢ 1.50 cucharaditas de Sazonador MAGGI Sazona-
tfodo ®

* 6.00 huevos

¢ 1.00 taza de queso amairrillo rallado

e Pimienta al gusto

Preparacion

1. Precalienta el horno a 180°C (350°F). Engrasa un molde mediano refractario o varios moldes
individuales y espolvorea con las Galletas SALTINAS® y el queso parmesano.

2. En una licuadora o procesador, mezcla dos tazas del maiz dulce, las cebollas ocaneras, la
Crema de Leche NESTLE®, el qji, el Sazonador MAGGI® Sazonatodo® y la pimienta al gusto
hasta que incorporen y fengan una consistencia cremosa.

3. En un recipiente mediano bate los huevos ligeramente. Agrégalos a la mezcla de crema'y
anade el resto del maiz y el queso amarillo. Revuelve bien y vierte la mezcla en el molde o los
moldes individuales.

4. Lleva al horno por 50 minutos para el molde grande y de 25 a 30 minutos para moldes indi-

Sirve inmediatamente.

(*) Los tiempos de preparacién pueden variar de acuerdo a
la cantidad de porciones que selecciones

Natali Bolivar Ospina
Practicante de Psicologia

La receta fue tomada de la pagina
web de Nestle www.nestle.com
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