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25 ANOS
MARAVILLOSOS

Son los que constituyen los cinco lustros de servicio que estamos
conmemorando.

Han sido anos maravillosos de esfuerzo de los gestores y muiltiples
personas que estuvieron vinculadas laboralmente al Hospital, de
quienes hoy lo estamos, de todos los anteriores y los actuales
miembros de la Junta Directiva, de nuestros gobernantes,
benefactores, proveedores y colaboradores de diversa indole,
iluminados por la fe y plenos de la mejor vocacién para darse a los
demas.

Anios maravillosos en los cuales hemos sido beneficiarios de una
confianza ilimite y estimulante de numerosisimos pacientes, de sus
familiares y allegados y de muchas entidades vinculadas con el sector
de la salud.

Afos maravillosos durante los cuales hemos podido participar
activamente en la formacién humana y técnica de muchos servidores
de sus hermanos, en el campo médico, paramédico y administrativo.

Ainos maravillosos de un trabajo tenaz y constante para modelar v
consolidar UN HOSPITAL CON ALMA, DONDE, ALGUNOS
DAN MAS PERO NINGUNO RECIBE MENOS.

Anos maravillosos para construir la plataforma de lanzamiento de
un Hospital que suefia con un liderazgo compartido con todos los
hospitales de Colombia para ser cada dia mds humanos, a través de
un servicio que es gestor de paz y de hermandad entre los hombres.

i

IVAN DARIO VELEZ ATEHORTUA
Director General '

Medellin, octubre de 1995
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A todos nuestros
Pacientes,
(lientes,
Gobernantes,

Benefactores,
Colaboradores,
Proveedores,
Amigos,

e

a todos aquellos

que han tenido fe

y nos han permitido
cumplir

25 aiios de servicio!
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NUESTRA MISION

El Hospital Pablo Tobén Uribe proporciona a la comunidad una atencién
médica integral de excelente calidad, proyectando sus servicios hacia el 4mbito
familiar. Es ademis, un centro de formacién, de adiestramiento de personal y
de investigacion.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

< El Hospital Pablo Tobén Uribe es un Hospital Catélico que cree que cada
paciente, por su dignidad de persona, criatura de Dios, merece toda la
consideracién y lo mira como tal y como miembro de una familia y de una
comunidad. Por consiguiente, brinda al enfermo todo el respeto, atencién y
ayuda a que tiene derecho como ser humano.

< Porque toda institucién es reflejo de quienes la integran, el personal que
presta servicios en el Hospital, se elige dentro de los mds altos niveles
morales, con la indispensable preparacién y con el mayor sentido de servicio
a la comunidad.

< Lacalidad de los servicios que presta el Hospital depende de la capacidad, de
la preparacién y del mejoramiento continuo de las personas que en €l sirven.

< El Hospital procura al maximo el continuo desarrollo humano y técnico
de todos sus servidores y estd convencido de la necesidad de programas
educativos para ellos y para la comunidad. Propicia estos programas en la
medida de sus capacidades y asi mejora constantemente la condicién
humana de su personal y la calidad de sus servicios.

< Como Hospital Universitario, participa activamente en la formacién de
personal Médico, Paramédico y Administrativo del sector salud.

< El Hospital no tiene 4nimo de lucro, pero si aspira a financiar parcialmente
sus costos de operacién a través de aportes de la comunidad por los servicios
recibidos.

< Cree el Hospital que toda persona o grupo familiar, cualquiera que sea su
nivel econémico y segiin este nivel, debe devolver a la comunidad, a través
del Hospital, parcial o totalmente el valor de los servicios que recibe.

< Entiende el Hospital que es obligacién del Gobierno, el hacerle los aportes
suficientes para cubrir los costos que la comunidad no puede pagar.

< El Hospital Pablo Tobén Uribe es un Hospital General, abierto a toda la
comunidad, sin distincién de raza, ideologia, religién o condicién social.

< El Hospital presta servicios de salud, acordes con las mayores necesidades
de la comunidad, sin duplicar los que estén debidamente cubiertos.
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NUESTROS PACIENTES

CLASIFICADOS SOCIO ECONOMICOS:
Bajo este esquema, atendemos a las personas que no estdn en capacidad de

Estos pacientes hacen al Hospital un aporte econémico acorde con sus
capacidades y las de su grupo familiar.

El Hospital subsidia aquella parte del costo de atencién que el paciente y sus
allegados no estin en capacidad de sufragar.

Este esquema de atencién fue desarrollado por primera vez en nuestro
Hospital.

PRIVADOS - PENSIONADOS:

Bajo este esquema atendemos a las personas que en forma particular o como
usuarias de alguna pdliza, plan complementario de una empresa promotora de
salud - EPS-, sistema de medicina prepagada o esquema de proteccién social,
pueden cubrir totalmente los costos de su atencién.

La atencién de los pacientes privados genera un excedente econémico que
contribuye para que otros pacientes de menos recursos tengan acceso a servicios
de salud de igual calidad.

SEGURIDAD SOCIAL:

Estamos comprometidos con la atencién integral y solidaria de las personas
beneficiarias del Plan Obligatorio de Salud Subsidiado, del Plan Obligatorio de
Salud Contributivo (POS) y de los Planes Complementarios.
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NUESTROS INICIOS

En febrero 12 de 1946, importantes y
visionarios empresarios agrupados en la
ANDI, firmaron el Acta de Constitucién
de la Fundaci6on Hospital Andi. Este
Hospital funcionaria en Medellin para
cubrir las necesidades de salud de los tra-
bajadores de las empresas afiliadas a la
Andi.

Se trabajé intensamente en el disefio, los
planos y las proyecciones econémicas,
hasta que el 2 de agosto de 1949 se colocd
la primera piedra.

En 1954 muri6 Don Pablo Tobén Uribe
personaje ilustre de nuestra ciudad, quien
en su testamento dejé un legado para la
construccién de un Hospital que llevara su
nombre.

El 8 de mayo de 1957 se unieron estos dos
grandes proyectos y asi, la Fundacién
Hospital Andi dond los terrenos, el edificio
en construccién, los planos y todos los
bienes que constituian su patrimonio.

Lideres y grandes hombres continuaron y
lucharon por sacar adelante este proyecto.
En estos afios, se trabaj6 con los recursos
disponibles y con aportes de personas
naturales y juridicas. Fueron afios de
angustia, esfuerzos y sacrificios de quienes
lucharon por sacar adelante esta gran obra.

En 1969, el Gobierno Nacional, por inter-
medio del Fondo Nacional Hospitalario, el
Ministerio de Salud hizo un aporte
econémico para continuar la obra.
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Inauguracion oficial.

El Director con el primer paciente.

1970 UNA REALIDAD

Estrenamos el decenio de los 70s...
Bienvenidos a la ciudad! Y bienvenidos el
Hotel Intercontinental, la  Ciudad
Universitaria de la U. de A., las piscinas
olimpicas de la Unidad Deportiva Atanasio
Girardot, las bases del Edificio Coltejer, el
Renault 4, 25.552 nuevos nifios, la
Instamatic... ya falta poco. Otro ladrillo...
Arriba con ese edificio! Todo por la salud
integral! Bienvenido el Hospital Pablo
Tobén Uribe.

Bienvenidos todos a este pueblo grande,
en transformacién vital, con gente sin

igual!

Julio 16: dia de la Virgen del Carmen, el
Ministro de Salud, Antonio Ordéiez P,
inaugura oficialmente el Hospital Pablo
Tob6n Uribe a las 11:00 a.m.

Octubre 5: Atendimos el primer paciente
en la Consulta Externa.

Octubre 26: Hospitalizamos los primeros
dos pacientes. A partir de ese dia se
considera el 26 como el dia cldsico del
Hospital.

Octubre 30: Realizamos la primera cirugia.

INFRAESTRUCTURA INICIAL

67 Camas

2 Quir6fanos

2 Consultorios

Radiologia y Laboratorio Clinico Patolégico
Farmacia

Electrocardiografia

Sistema de Clasificaciéon
Socio-Econémica

Atencién en: Medicina Interna,
Anestesiologia, Cirugia General,
Medicina General.
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DEL 71 AL 94

Son afios de grandes cambios, nueva
tecnologia, televisién a color, computa-
dores, aeropuerto nuevo para la ciudad,
nueva era digital, transporte y grandes
avances en salud. Se alerta al Hospital
Pablo Tobén Uribe para atender cualquier
eventualidad del Papa Juan Pablo II y de
Francoise Mitterand durante sus visitas a

Medellin.

Se consolida atin mas la Familia Hospital
Pablo Tobén Uribe, v se construye una
cultura de mejoramiento permanente
alrededor de una filosofia cristiana con
claro espiritu de servicio. Vuelve el
humanismo y se toma conciencia de
nuestra responsabilidad ecolégica vy
de la necesidad de preservar el medio
ambiente. Cambia la constitucién
politica y se disefia un nuevo sistema de
seguridad social. El Hospital asume con
optimismo cada uno de estos retos como
oportunidades para construir un mundo
mejor.

NUESTROS LOGROS EN LOS
70s:

Nuevas Unidades de Hospitalizacién y
Quir6fanos

Consultorio de Urgencias

Integracion docente-asistencial: U. de A.,
U.PB., E.AELT, SENA y otros

Consultorio Médico Ecopetrol

Nuevas especialidades médicas: Urologia,
Ortopedia, Oftalmologia, Ginecologia,
Neurocirugia, Otorrinolaringologia v
Cirugia Plastica

Sede de la Corporacién de
Investigaciones Biol6gicas (CIB)
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NUESTROS LOGROS
EN LOS 807

Unidades de Pediatria, Cuidados
Intensivos y Endoscopia

Remodelacion y ampliacién de Cirugia
Consultorio Médico de Empresas
Prtblicas de Medellin

Servicio 24 horas en Urgencias

Farmacia abierta al piblico

Helipuerto y parqueaderos

Ecografia y modernizacién de Radiologia
y Laboratorio Clinico

Avances importantes en sistematizacion
Calentamiento de agua por energia solar
Nuevas especialidades: Pediatria,
Neurologia, Fisiatria

Campimetria, Angiografia fluoresceinica,
Impedanciometria, Fonoaudiologia
Nuevos programas docentes con las
Universidades CES y San Buenaventura
Desarrollo de dreas académicas

NUESTROS LOGROS
ENLOS 90s:

Escanografia de alta resolucién

Consulta Privada I etapa

Servicios 24 horas: Anestesi6logo
presencial, Farmacia al piblico, Rayos X,
Laboratorio Clinico, Cafeteria,
Admisiones y Facturacion

Banco de Sangre v programa de
Autotransfusion

Unidades de Cardiologia y Neumologia
Litotripsia urolégica por via endoscépica
Remodelacién Consulta Externa

Unidad de Quimioterapia
Sistematizacion en linea entre unidades
de Hospitalizacion, Laboratorio, Farmacia
y demds dreas de servicio

Video endoscopia quirurgica

Nuevos centros de atencién institucional:
Comfenalco y Suramericana

Unidades Especializadas de Ayudas
Diagnésticas
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NUESTROS LOGROS EN
EL 95

Y lleg6 1995, luego de 49 aiios de lucha y
25 de servicio, siempre orientados al
paciente como hijo de Dios y como
nuestra razén de ser.

Han sido 25 afios de servicio en los cuales
agradecemos a quienes han hecho posible
que el Hospital crezea y suefile con un
mejor y saludable mafiana.

Llegaron las Bodas de Plata con grandes
avances como:

Unidad de Cirugia Ambulatoria "Gustavo
Toro Quintero”

Consultorios Institucionales de las EPS’s:
Cafésalud, Colseguros, Comfenalco vy
Susalud

Sistema de barrera sanitaria en Lavanderia
y en Cirugia Ambulatoria

Microscopio con Zoom XY

Video Artroscopio, Video Broncoscopio y
Videoendoscopio Gistrico

Renovacién y automatizacion del
Laboratorio Clinico

Potenciales Evocados y Electromiografia
Urodinamia

Nuevas médquinas de anestesia y equipos
de monitoreo cardiaco

Ventiladores de Volumen de alto soporte
para la Unidad de Cuidados Intensivos

Sistema de asignacién de citas médicas

Nuevo ascensor

Unidad de Cirugia Ambulatoria “Gustavo Toro Quintero”.
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NOS ESTIMULAN:

Durante estos 25 afios, hemos recibido
reconocimientos que nos estimulan para
continuar trabajando en beneficio de toda
la comunidad y muy concretamente de
cada uno de nuestros pacientes, razén de
ser de nuestro Hospital.

<o Premio Fundacién Alejandro Angel
Escobar, 1980.

< Distincién Asociacion Colombiana de
Relaciones de Trabajo, ASCORT
1993.

o Condecoracién José Celestino Mutis
1993, otorgado por el Ministerio de
Salud.

<« Premio a la Mejor Gesti6n Financiera
1994, otorgado por el Centro de
Gestién Hospitalaria.

< Finalista Premio Portafolio Servicio al
Cliente 1994.

< Premio a la Mejor Gestion Humana
1995, otorgado por el Centro de
Gestion Hospitalaria.

M1E m )
COLOMBIA

§ " i
DE CESTION
HOSPITALARIA
Premio
A la Mejor Gestion Humana
Otorgadoal
HOSDITAL
DABLO TOBON URIBE

)ATRiCIA GOMEZ DE LEON

Directora Ejecutiva

Scplicmbre de 1993




7 PACIENTES HOSPITALI?ADOS

70-74 75-79 80 - 84 85-89 90 - 94
Wpdeatll PACIENTES HOSPITALIZADOS

CIRUGIAS

70-74 75-79 80 - 84 85-89 90 - 94

PRy CIRUGIAS

CONSULTAS MEDICAS Y URGENCIAS

242,270

201,988

70-74 75-79 80 - 84 85-89 90 - 94
BB EELr CONSULTAS MEDICAS Y URGENCIAS
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NUESTRO
COMPROMISO SOCIAL

De acuerdo con nuestro lema, “Un
Hospital con alma, donde algunos dan
m4ds, pero ninguno recibe menos”,
resumimos aqui nuestra accién social:
172.288 pacientes hospitalizados, 157.060
cirugfas vy mis de 1'100.000 consultas
médicas, sin contar los cientos de miles de
estudios radiolégicos, exdmenes de labora-
torio y demids servicios que presta el
Hospital.

Los aportes y contratos con el Estado, el
superdvit econémico que se logra con la
atencion de pacientes privados, la ayuda
de nuestros benefactores y el esfuerzo per-
manente de la Familia Hospital Pablo
Tob6n Uribe, han permitido entregar a los
pacientes Clasificados Socio-econémicos
$24.529 millones (en $ constantes de 1995)
en subsidios por servicios de salud.

SUBSIDIOS A PACIENTES CLASIFICADOS

SOCIOECONOMICOS
(En $Millones Constantes de 1995)

10,763

70-74 75-79 80 - 84 85 -89 90 - 94

, SUBSIDIOS A PACIE \H \( SLASIEICADOS
il oed SOCIO ECONOMIC ()S
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NUESTRO FUTURO PROYECTOS

c en Dios Escanografia Helicoidal

nidos hacia la excelencia Radiologfa Digital

Mamografia

.ecnologia al servicio del paciente

) - Consulta Privada II Etapa
n compromiso social

m < Nueva Unidad de Cuidados Intensivos
espeto por la dignidad humana

@ <« Ampliacién de Urgencias
rientacion a la participacion

Nueva Unidad de Hospitalizacién
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JUNTA DIRECTIVA

Presidente
Vicepresidentes

Director General

Jefes de Division

Revisora Fiscal

PABLO TOBON URIBE

Dr.
Dr. Gilberto LLondofio M.

Gabriel Correa V.

Sr. Fernando Uribe E.

Dr.
Pbro. Octavio Barrientos G.
Dr.
Dr.
Dr.
. Germdn Jaramillo O.
. Fernando Arango S.
. José Eugenio Mufioz M.

. Carlos Arturo Restrepo A.

Dr.

Administrativa
M¢édica
Paramédica
Planeacién

Sergio Naranjo P.
Leopoldo Suidrez S.

Alvaro Uribe M.
Adolfo Arango M.

Ivan Dario Vélez A.

SUGERENCIA

Comedidamente
le sugerimos
que este folleto,
una vez conocido
por Usted, pase a
otras personas
que puedan
interesarse en
nuestro Hospital:
sus colaboradores,
sus companeros

de trabajo, sus amigos,

sus familiares, etc.

s
iMuchas Gracias!

Dr. Luis Guillermo Saldarriaga C.
Dr. Andrés Aguirre M.

Sra. Celina Gémez de Arango

Dr. Francisco J. Londofio P.

Dra. Maria Elena Jiménez L.
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