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a Fundacién Hospital Pablo
Tobdn Uribe, tuvo su origen
en 1954 en el legado testa-
mentario de quien hereda su
nombre A este legado se han sumado
aportes y donaciones de entidades tales
como la ANDI (Asociacion Nacional de
Industriales), del Municipio de Medellin, del
Departamento de Antioquia, del Fondo Na-
cional Hospitalario y del Ministerio de Salud
Publica, al igual que la vinculacion decidida
de empresas privadas y personas naturales,
quienes junto con el aporte de la comunidad
que ha recibido sus servicios y la mistica y
esfuerzo de la Familia Hospital Pablo Tobén

> Uribe, han construido este patrimonio de Ia

comunidad.
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“Un HospritaL Con ALMA”

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

El Hospital Pablo Tobon Uribe es un
hospital catolico que cree que cada
paciente, por su dignidad de per-
sona, criatura de Dios, merece
toda la consideracion y lo mira
como tal y como miembro de una fami-
lia y de una comunidad. Por consi-
guiente brinda al enfermo todo el res-
peto, atencion y ayuda a que tiene
derecho como ser humano.

Porque toda Institucion es reflejo de
quienes la integran, el personal que
presta servicios en el Hospital, se es-
coge dentro de los mas altos niveles
morales, con la indispensable prepa-
racion y con el mayor sentido de ser-
vicio a la comunidad.

La calidad de los servicios que presta el
Hospital depende de la capacidad, de
la preparacion y del mejoramiento con-
tinuo de las personas que en él sirven.

El Hospital procura al maximo el con-
tinuo desarrollo humano y técnico de
todos sus servidores y esta convencido
de la necesidad de programas educacio-
nales para ellos y para la comunidad.

Propicia estos programas en la medida
de sus capacidades y asi mejora cons-
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tantemente la condicién humana de su
personal y la calidad de sus servicios.

Como Hospital Universitario, participa
activamente en la formacion de per-
sonal Médico, Paramédico y Adminis-
trativo del sector salud.

El Hospital no tiene animo de lucro,
pero si aspira a financiar parcialmente
sus costos de operacion a través de
aportes de la comunidad por los servi-
cios recibidos.

Cree el Hospital que toda persona o
grupo familiar, cualquiera que sea su
nivel econdémico y segun este nivel,
debe devolver a la comunidad, a traves
del Hospital, parcial o totalmente el
valor de los servicios que recibe.

Entiende el Hospital que es obligacion
del Gobierno, el hacerle los aportes
suficientes para cubrir los costos que la
comunidad no puede pagar.

El Hospital Pablo Tobon Uribe es un
Hospital general, abierto a toda la comu-
nidad, sin distincion de raza, ideologia,
religion o condicion social, que presta
servicios de salud, acordes con las mayo-
res necesidades, sin duplicar servicios
debidamente cubiertos.



MobALIDADES DE ATENCION

PENSIONADO

CLASIFICADOS SOCIO-ECONOMICOS

n este servicio se atienden
todos aquellos pacientes que
* debido a su situacion social y
econdmica, no estan en capa-
cidad de cubrir el total de los costos que
demandaria la atencién de su salud. Desde
su inicio, el Hospital disend y puso en
funcionamiento el sistema de Clasificacion
Socio-Econdmica, mediante el cual se evaltan
aspectos sociales y economicos del paciente
y de su grupo familiar, para determinar su
capacidad de aporte. Segun ésta, el Hospital
subsidia aquella parte de la cuenta que el
paciente y sus allegados no estarian en
capacidad de sufragar.

En el Servicio de Clasificados Socio-
Econdmicos, el Hospital asigna el médico
tratante, de su planta de médicos generales
y especialistas, los cuales en razén de su
continua labor docente, aseguran la mejor
calidad técnica y humana.

| Hospital atiende en el Ser-
vicio de Pensionado a todos
¥ aquellos pacientes que en
forma particular o como be-
neficiarios de alguna pdliza, subsidio, pres-
tacion social o similar , estan en capacidad
de cubrir la totalidad de los costos de su
atencion hospitalaria. Estos pacientes estan
bajo la responsabilidad del médico tratante
escogido por ellos o por la entidad que los
cubre en materia de salud.

Ademas de la prestacion de un servicio
digno, humano y oportuno, en su Pensio-
nado, el Hospital busca un rendimiento
economico, que se destina a la atencion de
pacientes Clasificados Socio-Econdmicos.

Mediante sus modalidades de atencion, fun-
damentadas en el principio de |a solidari-
dad, el Hospital puede servir a las personas
mas desprotegidas.

Segun su lema “Un Hospital donde algunos dan mas, pero ninguno recibe
menos”, el Hospital Pablo Tobén Uribe brinda a todos sus pacientes iguales
servicios de Enfermeria, Cirugia, Apoyo Diagnéstico, Alimentacion, Roperia, etc.




HoOSPITALIZACION

Caracteristicas Generales

e Trato humano, respetuoso y digno.

e Médicos y Enfermeras profesionales las
24 horas del dia.

e Auxiliares de Enfermeria Certificadas.

e Alta eficiencia que conduce a estancias
mas cortas y por tanto a la reduccion de
costos para el paciente.

e Alto nivel de Asepsia y control de Infec-
ciones.

e Sitio tranquilo; excelente vista panora-
mica.

g 5y il Habitaciones individuales

e Con baro privado
e Teléfono
e Cama para acompanante

Habitaciones con ante-sala

e Sala independiente para recepcion de visi-
tantes.
e Demas comodidades de las habitaciones

individuales.

Habitaciones compartidas
. e Habitaciones para 2, 3 6 6 pacientes.

Pensionados

Clasificados
Socio-Econdmicos

4.789

Pacientes hospitalizados 1989



HoOSPITALIZACION

UNIDAD PEDIATRICA

e Personal especializado

e Disenada y dotada para la
atencion de ninos.

e Decoracion con motivos in-
fantiles.

e Sala de juegos.

e Habitaciones individuales con
bano.

e Habitaciones colectivas.

UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS

Disenada para la atencion de
pacientes en estado critico. Diri-
gida por Médico Internista con
el apoyo de personal especiali-
zado. :

Cuenta con equipos para:

e Monitoreo cardiaco.

e Respiracion asistida.

e Resucitacion cardiaca.

e Analisis de gases arteriales.

e Infusion controlada de liquidos.

e Monitoreo no invasivo e
invasivo de Presion arterial.

e Medicion de gasto cardiaco
e Oximetria.




CIRUGIA

e Nueve quiréfanos.

e Areas separadas para pacientes
pre-quirdrgicos y en recuperacion
post-quirdrgica.

e Equipos especializados.

e Alto nivel de Asepsia.

e Comité de infecciones.

e Instrumentacion quirurgica.

e Anestesiologo presencial 24 horas.
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ESPECIALIDADES BASICAS

e Neurocirugia e Urologia

e Ortopedia e Ginecologia

e Otorrinolaringologia e Oftalmologia

e Cirugia General e Cirugia Plastica

CIRUGIA AMBULATORIA

e Area especial para pacientes y
acompanantes.

e Oficina exclusiva de Facturacion para mayor
agilidad.

”~

Cirugias 1989

Clasificados Socio-Econémicos

4.429
3.692

Pensionados
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SERviIcIOs DIAGNOSTICOS

PARA PACIENTES AMBULATORIOS Y HOSPITALIZADOS

LABORATORIO CLINICO-PATOLOGICO

e Quimica Sanguinea e Microbiologia
e Hematologia e Banco de sangre
e Parasitologia e Patologia

Servicio 24 horas

RADIOLOGIA

e Radiologia Convencional
e Radiologia Intervencionista
e Ultrasonido

Clasificados
Socio-Econémicos

93.023
51714

Pensionados

Examenes de laboratorio

ENDOSCOPIA

e Gastrica

e Abdominal
e Uroldgica

e Colposcopia

ELECTROGRAFIA

e Electrocardiografia
e Electroencefalografia

1989

Clasificados
Socio-Econémicos Pensionados

6.862
8.350

Pensionados
Estudios
Radiologicos

e Colonoscopia
e Pulmonar

e Ginecoldgica
e Rectal

Todos los servicios son brindados directa-
mente por el Hospital, con el mismo criterio
de oportunidad y excelente calidad.

Clasificados
Socio-Econdmicos

939 297

Endoscopias

Py



SERVICIOS DE APOYO

CONSULTA EXTERNA + Medicina Interna FISIOTERAPIA
e Pediatria

o Medicina General apcate CONSULTORIO DE URGENCIAS
e Neurocirugia * Neurologia
e Otorrinolaringologia

R aas - Durante las 24 horas
- Fonoaudiologia g o

- Angiografia
® Ortopedia Fluoresceinica NUTRICION Y DIETETICA
e Urologia - Campimetria TRABAJO SOCIAL
' e Cirugia Plastica e Cirugia General FARMACIA
e Ginecologia
e Fisiatria - Servicio al Publico

Clasificados
Socio-Econdémicos

Pensionados

Clasificados Socio-Econdmicos

B 4.860 7.477

Consultas Médicas 1989 Consultas Urgentes



HosritAaL UNIVERSITARIO

Garantiza una atencion acorde con los conocimientos cientificos mas actuales y una auditoria

permanente a la calidad de los servicios.

Todos nuestros pacientes siempre estan bajo la responsabilidad directa de médicos graduados
(Profesores Universitarios), nunca bajo la responsabilidad de estudiantes.

ACTIVIDADES DOCENTES EN EL AREA MEDICA

NIVELES INSTITUCIONES ESPECIALIDADES
Cirugia General
Pregrado Universidad Pontificia Oftalmologia
Bolivariana Medicina Interna
Ginecologia
Internado Universidad de Antioquia Anestesiologia
Radiologia
Ortopedia
Pediatria
Postgrado Instituto CES Urologia

ACTIVIDADES DOCENTES EN LAS AREAS PARAMEDICA Y
ADMINISTRATIVA

AREAS DE DOCENCIA

Aucxiliares de Enfermeria
Complementacién en
Instrumentacion Quirurgica
Técnicos en Radiologia
Enfermeria

Bacteriologia

Nutricion y Dietética
Estadisticos en Salud
Administracion de Empresas(PET)
Gerencia Hospitalaria
Psicologia

INSTITUCIONES

SENA )
Universidad de Antioquia
Colegio Mayor de Antioquia
Facultad Nacional de |
Salud Publica

Universidad EAFIT

Instituto CES

Universidad San Buenaventura



CAPACITACION DEL PERSONAL

e Programas permanentes de formacion hu-
mana para todo el personal del Hospital

e Conferencias Médicas Diarias:

Conferencia de Patologia Clinica
{CPC)

Conferencia de Patologia Quirurgica
(CPQ)

Reunion de Altas

Reunion de Complicaciones

Club de Revistas

e Comités de:

Infecciones

Investigaciones

- Soporte Nutricional

- Actualizacion Administrativa

1

FACILIDADES PARA CAPACITACION

e Biblioteca

e Auditorio Paulino Londono Mesa (180
personas)

e Dos Salas de Conferencias

e Fotografia Médica

e Equipos para Ayudas Audiovisuales

~| | eEnergia:

® Central de Aire:
- e Oxigeno:

OTROS SERVICIOS

e Capilla para el Culto Catdlico

e Santa Misa diaria

e Ambulancia

e Helipuerto

e Parqueadero Cerrado

e Sede de la Corporacion para Investiga-
ciones Bioldgicas (CIB)

e Consultorios Institucionales: Ecopetrol, Em-
presas Publicas de Medellin

GESTACION Y COORDINACION DE:

e Grupo de Directores de Hospitales y
Clinicas de Medellin

e Grupo de Administradores de Hospitales
y Clinicas de Medellin

SEGURIDAD EN INFRAESTRUCTURA

Dos circuitos de alimentacion
Dos Plantas de Emergencia
(245 KVA)

® Agua: Calentamiento por

energia solar

Doble abasto municipal
Reservas de 600 metros
cubicos

Doble sistema de Compresores
Doble sistema de Abasteci-
miento

® Planta de Vapor: Tres Calderas (1 de Reserva)



FiINANCIACION

FUNCIONAMIENTO

| Hospital ha logrado servir
» gracias al manejo estricto, ho-
" nesto y eficiente de los re-
cursos recibidos de:

1 La Comunidad, como retribucién por los
servicios prestados

2 El Estado, a través de aportes en dinero
y en especie

3 Benefactores particulares e institucionales
que conocen esta obra y participan en
su proyeccion social.

Origen de los Ingresos de
Funcionamiento (1989)

Clasificados
Socio-Econémicos

24%

Aportes del

Estado 53%

Otros

Arrend., Cafet., etc.
: ) Pensionados

Distribucion de los Gastos de
Funcionamiento (1989)

Pensionados

47%

6%

Otros
(Inter, Cafet, etc.)

Clasificados
Socio-Econémicos
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SUBSIDIO ENTREGADO
A LA COMUNIDAD

Subsidio
(Miliones)

/

867 .87 88 89

Ii
Ano 85

Este Hospital no hace colectas publicas, rifas
0 similares.

INVERSION
Los recursos para Inversion (Adecuaciones

locativas, adquisicion y reposicion de equipos,
etc.) provienen de:

Corporacion San Pablo

Benefactores Particulares e Institucionales
El Estado (Principalmente el Fondo Na-
cional Hospitalario)

Endeudamiento




CoRrrPORACION SAN PABLO

a Corporacién San Pablo se
ha convertido en el vehiculo
para canalizar el apoyo
. economico de la comunidad
(donaciones) para el desarrollo del Hospital
Pablo Tobon Uribe.

A continuacién se enumeran algunos de los
programas mas importantes en los cuales
esta Corporacion ha apoyado al Hospital:

e Construccion y dotacion de Unidades de
Hospitalizacion

e Construccion y posterior ampliacion del
Consultorio de Urgencias

e Construccion Consultorios Institucionales
de las Empresas Publicas de Medellin

e Construccion de tanques para reservas
de Agua

e Adquisicion de equipo Médico-Hospita-
lario

e Adquisicion de Instrumental Meédico-
Quirurgico

e Adquisicion de equipos de Coémputo

e Suscripcion permanente a revistas Mé-
dicas internacionales

e Adquisicion de Material docente y biblio-
grafico

e Donacion de un seguro de vida y acci-

dentes para todo el personal vinculado
laboralmente al Hospital

e Pago de cuentas de pacientes sin recursos
economicos

Apartado Aéreo: 3466

INGRESOS 1989

Donaciones

N

Administrativos
y Financieros

Teléfono: 257 19 05
NIT: 890-982-543-1

Medellin -

Colombia

Rendimientos

EGRESOS 1989

Aportes a HP.T.U.
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PROYECTOS

| Hospital esta inconcluso. El 35% de su area aun esta en obra
negra. Su terminacion depende basicamente de la consecucion
de los recursos humanos y econdmicos necesarios para la
construccion y dotacion, asi como de la posibilidad de
garantizar el flujo necesario de fondos para su adecuado
funcionamiento.

Dentro de los proyectos vale la pena destacar:

Con el apoyo de toda la Familia Hospital Pablo Tobon Uribe, los pacientes, empleados Yy
benefactores, la Corporacion San Pablo y el Estado, es | :
en un futuro muy cercano con toda la capacidad para |

Biblioteca Gabriel Correa Vélez

P

9870001 0009

CON SOLIDARIDAD CON
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UsicacionY AccEso
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! ; Conmutador: 257 61 00
Fax: 441 14 40
Admisiones: 257 28 86

Turnos de Cirugia: 257 19 45

Direccion: Calle 78B No 69 - 240 Apartado Aéreo: 3466 NIT: 890.901.826-2
Medellin,Colombia
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