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• 	Divulgan principiosfundamentales 
del Hospital "Pablo Tobón Uribe" 

Los principios fundamenta-
les, medios que se propone y 
la manera de  cómo funciona 
el Hospital Pablo  Tobón Uri 
be de esta ciudad, son pues 
tos en conocimiento de  la ciu -
dadanía en general. 

El texto explicativo a este 
respecto. está elaborado en los 
siguientes términos: 

Principios Fundamentales 
del Hospital 

El Hospital Pablo Tobón 
Uribe es un hospital genera 
que presta servicios integrales 
de asistencia médica, adecua-
da a las mayores necesidades 
de la comunidad. 

El centro es una unidad ad-
m'nistrativa, pero sus progra-
mas actuales y futuras se de-
sarrollan dentro de los progre 
mas hospitalarios elaborados 
por el Ministerio de Salud Pú -
blica y por el Servicio de Sa-
lud de Antioquia. 

Con la Unidad Administra-
tiva se busca la mayor eficien-
ea, a fin de que  los servicio3 
a la comunidad sean los más 
extensos posibles. 

La Unidad que  pretende el 
hospital requiere el más am-
plio sentido de colaboración y 
labor de equipo entre sus ser-
vidores y así lo exigen estos. 

El hospital está abierto a la 
comunidad a través de tod 
su personal, Cubre preferen• 
cialmente la zona que le fue 
as gnada dentro de los pro-
gramas de salud pública, y tie. 
ne además un servicio  de pen-
s.onado para pacientes priva— 
dos. 

El hospital cree que cada  

paciente. por su dignidad de 
persona humana, criatura de 
Dios, merece toda la conside' 
ración y lo mira come tal 
como miembro que es de un. 
familia y de una comunidad 
Por consiguiente, brinda al 
enfermo todo el respeto, aten-
ción y ayuda a que tiene de-
recho como persona humana. 

El hospital, pese a los pro-
cedimientos normativos nece-
sarios, hace que cada uno d;1 
estos sea considerado como un 
individuo, con cuidados espe-
cíficos dirigidos a él, y a su 
grupo familiar y social. ya que 
son la única razón para que 
el hospital exista. 

El hospital está abierto e 
todo tipo  de comunicación con 
el Estado, las entidades de 
salud pública, los diversos cen 
tros hospitalarios, las institu-
ciones docentes, y con la co-
munidad a la cual sirve. Las 
relaciones con la comunidad 
se realizan a través del indi 
viduo. la  familia, y los diri-
gentes de ella, y tienen un sen 
tido social, entendido en so 
más amplia acepción. 

El hospital procura a través 
de todo su personal las más 
amplias relaciones con la co-
munidad a la cual sirve. Es-
tudia la situación de salud le 
la comunidad que le fue ads-
crita, propone soluciones y las 
ejecuta en programas conjun 
tos con la Universidad y con 
los organismos departamenta-
les y municipales de salud. 

Dentro de este planteami erk-
to la Consulta Externa es una 
de las áreas de mayor acción. 

Ya que toda institución PI 
reflejo de quienes la integran, 
el personal que presta servi-
cios al hospital es escogido 
dentro de los más altos nive-
les morales, con el mayor sen-
tido de servicio a la comuni-
dad. y con la indispensablu 
preparación. 

Todo médico que trabaje  en 
el hospital responderá antd 
las directivas del mismo po 
los servicios prestados, e  igual 
mente será responsable ante 
cada paciente de los cuidados, 
específicos que le preste. 

La calidad de los servicIA 
que preste el hospital deperi 
de de la preparación, de  las 
capacidades y del desarroll,) 
cont'nuo que  tenga el personal 
que lo sirve. El hospital prkr-
cura al máximo este desarro-
llo continuo  de la preparación 
de su personal a todos los ni-
veles, y está convencido de 
la necesidad de programas 
ducacionales para la comuni-
dad y para su personal Por 
este medio mejorará constan-- 
ternera. no solo la calidad de 
los servicios prestados. sino 
también la condición humane 
de sus servidores. 

Es obligación de  todo el per 
sonal colaborar con la progra-
mación ejecución, asistencie 
y evaluación de los programas 
educacionales que  se desarro-
llen. 

El hospital no duplicará ser-
vicios que estén atendidos sa-
tisfactoriamente por otras ins-
tituciones. 
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